Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Novo Cabrais
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 24/2026.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

LEODEGAR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de suas
atribuicdes, visando a formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacao temporaria
excepcional, para desempenhar as funcdes de Professor de Matematica, Portugués, Historia,
Ciéncias, Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Fonoaudidlogo para a
Secretaria Municipal de Educagao, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal, e artigo n.°
232 da Lei Municipal n.° 335/2001, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.° 1356/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 087/2018.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado tera extrato publicado no
orgao de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais e integralmente no site oficial
do municipio em www.novocabrais.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Diario Oficial do Municipio (FAMURS) e em meio eletr6nico, no site
WWwWw.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia do inicio e incluindo-se o dia final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que a autorizar e
sera regida por contrato administrativo de servico temporario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

A) PROFESSORES - COM AS SEGUINTES ATRIBUIGOES:

Descricdao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
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elaboragao e execucao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal: 21 horas e 20 minutos, exceto para o Professor de
Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental que a Carga Hordria Semanal serd de
20hs.

B: FONOAUDIOLOGO - COM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou
reabilitacdo da fala.

Descricao Analitica: avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos
da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagoes,
elaborar relatdrios para complementar o diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da
voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientar e fazer demonstracdes de respiracdo funcional, opinar quanto as
possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distlrbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, preparar informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria Semanal: 20 horas.

2.2. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento correspondente a funcdo ou conforme disposto em Lei especifica, nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, sendo os
seguintes valores (base junho/2026):

A) PROFESSORES 20 HORAS:

Classe A — Nivel 1 - R$ 2.664,58 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e oito centavos);

Classe A — Nivel 2 - R$ 2.869,55 (dois mil, oitocentos e sessenta e nove reais e
cinquenta e cinco centavos);

Classe A — Nivel 3 - R$ 3.074,52 (trés mil, setenta e quatro reais e cinquenta e
dois centavos);

PROFESSORES 21:20 HORAS:
Classe A — Nivel 1 - R$ 2.808,06 (dois mil, oitocentos e oito reais e seis

centavos);

Classe A — Nivel 2 - R$ 3.033,52 (trés mil, trinta e trés reais e cinquenta e dois
centavos);

Classe A — Nivel 3 - R$ 3.258,99 (trés mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
noventa e nove centavos);

B) FONOAUDIOLOGO: R$ 3.636,17 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais
e dezessete centavos.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, auxilio alimentagéo, férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social, para a funcdo de Professor também sera disponibilizado auxilio transporte.
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2.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios nos artigos 129 a 131 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Cabrais, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverao ser Protocoladas no periodo compreendido das 8:00
horas do dia 06 de julho as 23h59min do dia 15 de julho de 2026.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) O recebimento das inscricdes e dos curriculos com anexos, deverao ser realizadas
via Protocolo Web, no endereco: “www.novocabrais.rs.gov.br” aba “Entre em Contato”, “Protocolo
Web”, assunto “Inscricao Processo Seletivo Simplificado”

3.1.2. Somente serdo aceitas inscricOes realizadas via Protocolo Web no prazo e
horario definido no item 3.1.

3.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes serao gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de

protocolo.

4. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera baixar
do site e preencher o “formulario de inscricao”, o “formulario de relacdo de titulos” bem como a
“Declaracao” devendo converter os arquivos em formato .PDF, anexando os mesmos ao protocolo.

4.1.1. Juntamente a documentacdo do item 4.1 devera ser anexado ao protocolo
cdpia do “Documento oficial com foto” e o(s) “Titulo(s)".

4.1.1.1. Para formalizar o protocolo o candidato obrigatoriamente devera
anexar todos os documentos solicitados.

4.1.2. Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
érgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagbes  oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site
www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, via Protocolo Web no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razOes que ampararem a sua irresignacao.

Obs: O recurso deverd ser realizado via Protocolo Web, no enderego:
“www.nhovocabrais.rs.gov.br” aba “Entre em Contato”, “Protocolo Web"”, assunto “Recurso -
Processo Seletivo Simplificado”.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.
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5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4. Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada de documentos descritos no
item 4.1.1 e 4.1.2, e que, obrigatoriamente, deveriam ter sido anexadas ao Protocolo quando da
inscrigao.

6. DA FORMATACAO DO FORMULARIO DE RELAGAO DE TIiTULOS

6.1. O Formulario de Relacdo de Titulos - Pré-pontuacdo devera ser preenchido pelo
candidato conforme disponibilizado no Protocolo Web.

6.2. Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de
avaliacdo (portanto ndo deve ser descrita na relagao).

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atendam aos critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6. Os titulos deverao ser relacionados unitariamente, ndo sendo permitido em
hipotese alguma agrupar, sob pena de ndo serem considerados sua pontuacao.

6.7. A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacao, nos
seguintes termos:

A) PROFESSORES:

ESPECIFICACAO Pont. Unit. Pont. Max.
a) Curso superior (desde que nao seja o utilizado para a 5 5
inscricao) na area educacional.
b) Pds-graduacao lato sensu (especializacao), desde que na
area de atuacdo da funcdo da inscricdo (Matematica, 10 20
Portugués, Historia, Ciéncias, Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental)
c) Poés-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD), desde que na
area de atuacdo da funcao da inscricao (Matematica, 75 75
Portugués, Historia, Ciéncias, Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental)

d) Certificado de cursos, encontros, congresso e seminarios nos ultimos
cinco anos, na area de atuacao da funcdao da inscricdo (Matematica,
Portugués, Historia, Ciéncias, Educacao Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental), de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 60 horas 1,00
II. Até 120 horas 1,50
IT1. Até 240 horas 2,00 15
IV. Acima de 240 horas 2,50
d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente registrados pelo érgao
organizador e/ou com cddigo ou chave para conferéncia da sua autenticidade;
d.2) A pontuagao total possivel a ser obtida com estes titulos fica limitada a 15
pontos, com a apresentacdo de no MAXIMO 15 certificados, caso ultrapasse
esse numero, serao avaliados os 15 primeiros certificados descritos na ficha de
relacao de titulos.
e) Publicacao de livro — Unico autor. (Apresentar as referéncias 15 15
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de data da publicacao, titulo do livro e editora)

f) Publicacdo de livro — varios autores. (Apresentar as

referéncias de data da publicacdo, titulo do livro e editora) 10 20

B) FONOAUDIOLOGO
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima

Pos-graduacao /ato sensu (especializacdo), desde

que na area de atuacao da fungao(Fonoaudidlogo); 10 10

Pos-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD), desde

que na area de atuacao da funcdo(Fonoaudiologo); 20 20

Cursos, encontros, congresso e Seminarios nos
Ultimos cinco anos especializados na area de
atuacdo da funcdo(Fonoaudidlogo) com duracao
minima de 20 horas. 5 30
- Somente serdao aceitos documentos devidamente
registrados pelo 6rgao organizador ou com cddigo
ou chave para conferéncia da sua autenticidade;

Experiéncia comprovada na area, em servicos,
programas, sendo estes comprovados por meio de
certiddo, declaracdes, carteira de trabalho, de
acordo com o descrito abaixo:

| <32 T LT 05
II. D@ 2 @ 05 @NO0S....ieiiiiiiiriiiiiiirsiriiisssasenssneans 10 40
ITI. De 05 @ 10 @NO0S...c.uiivviriniinisienisniennsssssens 20
IV. De 10 @ 20 @NOS....cciiiininiiiiiiiinieciniiisenenens 30
V. ACIMA 20 @N0S.....iiiiiiiiiiiiciiiiieiirrnr s en e 40

- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica
limitada a 40 pontos.

6.8. Nao serdo aceitos atestados ou declaragdes de conclusao para os titulos de
curso superior, pés-graduacao, mestrado e doutorado.

6.9. Todos os certificados, inclusive os de cursos online, deverao apresentar registro
do dérgao organizador ou chave/cddigo para autenticagao de sua veracidade, caso essa chave/cddigo
esteja ilegivel, e 0 mesmo nao possa ser verificado, o titulo nao sera considerado na pontuagao.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E TITULOS, E DIVULGAGCAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos titulos.

7.2. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico no site www.novocabrais.rs.gov.br, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

8.1.2. Serd possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagodes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:

A) Professores:

- 10 - tiver obtido a maior nota na soma das pds-graduacoes;

- 20 - cursos, encontros, congresso € seminarios.

B) Fonoaudidlogo:

- 19 - tiver obtido a maior nota na experiéncia comprovada;

- 20 - cursos, encontros, congresso € seminarios.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao através de Lei Especifica, sera convocado pela ordem de classificacdo, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.5. Ter nivel de escolaridade minima de:

A) Professor de Matematica, Portugués, Historia, Ciéncias:

- Instrucdo: curso superior em licenciatura plena, especifico para a disciplina
respectiva ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

B) Professor de Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundametal:

- Instrucdo: formacao em nivel superior em Pedagogia, Habilitagdo em Educacdo
Infantil e Series Iniciais do Ensino Fundamental ou formacdo obtida através de complementacdo
pedagdgica.

C) Fonoaudiodlogo:
- Escolaridade: Nivel Superior em Fonoaudiologia
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- Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo.

11.1.6. Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao.
11.1.7. Idade minima: 18 anos.

11.1.8. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.9. Apresentar declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungao
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por correio eletronico,
telefone, pessoalmente ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo
colocado no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacao e a validade do certame, a novo chamamento uma so vez.

11.5. A reincidéncia na recusa de assumir a funcao implicara imediata eliminacao do
quadro de classificados no Processo Seletivo Simplificado, com concomitante perda de todos os
direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

11.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

11.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdao resolvidos pela Comissao
designada.

Novo Cabrais, 03 de julho de 2026.

Leodegar Rodrigues
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Este Edital encontra-se examinado e aprovado
pelo Departamento Juridico.

Edson Joel Lawall
Secretario de Administracao
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 10 dias
Publicagcao dos Inscritos 3 dias
Recurso da nao homologacao das inscrigoes 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia
Analise dos Titulos / critério de desempate 5 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia
Ju_Ig’a_mento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia
critério de desempate
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL 27 dias




