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EDITAL N° 004, DE 23 DE JUNHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTOI/PA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagédo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, com esteio no inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e em conformidade com a Lei n°® 006/93, de 26 de marco de 1993, com a Lei Federal
n°® 14.640, de 31 de julho de 2023, com o Decreto Municipal n° 029, de 16 de junho de 2026,
e com a Instrugao Normativa n° 001, de 16 de junho de 2026, TORNA PUBLICO o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a manutencao
continua, urgente e inadiavel do servigo essencial de educagdo e para suprir a demanda
decorrente da expans&o das matriculas do Programa Escola em Tempo Integral e atividades
complementares para a recomposi¢cao de aprendizagens, bem como, ante a constatada
insuficiéncia e indisponibilidade de profissionais do quadro efetivo para a execucao de
oficinas, acbes complementares, componentes da parte diversificada e enriquecimento da
matriz curricular na jornada ampliada, em estrito cumprimento ao disposto no art. 18 e seu §
1° do Decreto Municipal n° 029/2026 e no art. 14 da Instrugdo Normativa n® 001/2026, cujas

disposicdes reger-se-do conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas deste Edital, por seus

anexos e por eventuais retificagdes e aditamentos.

1.2. O certame destina-se a selecdo de profissionais para o preenchimento de fungdes
publicas temporarias e a formacao de cadastro reserva para compor o quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educacado de Novo Repartimento/PA, atendendo exclusivamente a

necessidades transitorias e de excepcional interesse publico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio e classificatorio, tera prazo de
validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua homologacéo final, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério e por conveniéncia da Administragédo

Publica Municipal.
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1.4. Em estrita observancia a Emenda Constitucional n® 135/2024, a legislagdo federal
vigente e as diretrizes da Resolugdo CIF n°® 23/2026, o Municipio assegurara a aplicagao
anual minima de 4% (quatro por cento) dos recursos totais recebidos a conta do FUNDEB

exclusivamente para criacdo e manutencao de matriculas em tempo integral.
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1. O certame sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacao, por
intermédio da Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria n° 006, de 03 de novembro de 2025, & qual competira a conducéo

de todas as etapas do processo e as deliberagcbes pertinentes.

2.2. Fica facultado a Comissdo Organizadora e Examinadora, mediante necessidade
técnica, convidar Examinadores Externos para auxiliar nas etapas desta selecéo, desde que
sejam profissionais qualificados e firmem compromisso formal de observancia a ética

profissional.

2.3. E vedada a participacdo na Comissdo Organizadora e Examinadora, bem como na
condicdo de Examinador Externo, de profissional cujo cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, esteja inscrito como candidato neste Processo
Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS

3.1. Para o provimento das funcbes publicas temporarias e a formacao do cadastro de
reserva, as vagas serao distribuidas para atender as necessidades da Zona Urbana e da
Zona Rural do Municipio de Novo Repartimento/PA. A distribuicao detalhada por fungao e
localidade consta nos Quadros 1, 2 e 3 abaixo, e sera efetivada conforme a necessidade da

Administragdo Publica Municipal e a rigorosa ordem de classificagao final.

QUADRO 1 - ZONA URBANA

N° DE VAGAS
FUNCAO Demanda Cadastro VENCIMENTOS
existente Reserva
Professor com formacdo em Nivel Médio Magistério 1 1 R$ 2.535.31
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Artes Marciais) 2 2 R$ 2.300.00
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Jogos de Tabuleiro) 0 2 R$ 2.300.00
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Esporte) 1 1 R$ 2.300.00
Instrutor de Danca 2 4 R$ 2.300.00
Instrutor de Musica 2 4 R$ 2.300.00
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N° DE VAGAS
FUNCAO Demanda Cadastro VENCIMENTOS
existente Reserva
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Artes Marciais) 4 2 R$ 2.300.00
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Jogos de Tabuleiro) 0 2 R$ 2.300.00
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Esporte) 2 2 R$ 2.300.00
Instrutor de Danca 0 2 R$ 2.300.00
Instrutor de Musica 4 2 R$ 2.300.00

QUADRO 3 - ZONA RURAL

N° DE VAGAS
REGIAO FUNCAO Demanda | Cadastro | VENCIMENTOS
existente | Reserva
Professor com form_aggq em Nivel Médio 4 4 RS 2.535.31
Magistério
TUERE Profissional de Apoio Escolar 5 4 R$ 1.762,05
Instrutor de Informatica 2 2 R$ 2.300.00
Professor com formagao em Nivel Médio 1 1 R$ 2.535.31
Magistério
GELADO Profissional de Apoio Escolar 7 7 R$ 1.762.05
Instrutor de Informatica 3 3 R$ 2.300.00
Instrutor de Informatica 1 1 R$ 2.300.00
PARAKANA Profissional de Apoio Escolar 1 1 R$ 1.762.05
Instrutor(a) de Esporte e Lazer (Artes > 2 R$ 2.300.00
Marciais)
PACAJAZINHO Instrutor de Informatica 1 1 R$ 2.300.00
Profissional de Apoio Escolar 2 2 R$ 1.762,05
LAGO Instrutor de Informatica 1 1 R$ 2.300.00
Profissional de Apoio Escolar 1 1 R$ 1.762,05

3.2. A formagao minima exigida para cada funcio temporaria, bem como a respectiva carga

horaria e atribui¢gdes, constam do Anexo | deste Edital.

3.3. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas das

fungdes previstas neste Edital, de acordo com o Decreto n® 9.508/2018, Lei Complementar
n° 134/1998 e com o art. 7°, § 2°, da Lei n° 009, de 06 de maio de 1993.

3.3.1. Caso a aplicagéo do percentual de reserva resulte em numero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3.2. Se para a funcdo temporaria houver a oferta de menos de 5 (cinco) vagas iniciais (ou

apenas 1 vaga), ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, pois a reserva
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de uma Unica vaga ultrapassaria o limite maximo legal permitido.

3.3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢gdo, declarar
a deficiéncia da qual é portador, observando a compatibilidade entre as atribuicdes da

funcao temporaria pretendida e a deficiéncia apresentada.

3.3.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar, juntamente com a documentagao e os
titulos exigidos, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo da Classificagéo

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.5. O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condi¢gdo no ato da inscricdo, ou
deixar de atender ao disposto no subitem 3.3.2, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, passando a disputar as vagas de ampla concorréncia, nao cabendo interposicao

de recurso em favor de sua situagao.

3.3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais necessarias,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a data, horario, formal de entrega de documentos, critérios de Avaliagao Curricular de

Titulos e Experiéncia Profissional, e critérios de aprovacao e classificagao.

3.3.7. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as
vagas reservadas serdo revertidas e preenchidas pelos demais candidatos da ampla

concorréncia, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo para cada fungao.

4. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1. O ingresso na fungao publica temporaria por meio deste Processo Seletivo Simplificado

esta condicionado ao preenchimento, pelo candidato, dos seguintes requisitos basicos:
| - ser aprovado e classificado em todas as fases do certame;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

Il - estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

V - possuir os requisitos e a escolaridade exigidos para o exercicio da fungdo temporaria,

conforme estabelecido neste Edital;
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VI - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato;
VII - apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

VIII - nado ter sido condenado pela pratica de infragdo administrativa ou disciplinar de
natureza grave nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante apresentacdo de certiddo negativa

emitida ha, no maximo, 90 (noventa) dias, a ser disponibilizada pela SEMED;

IX - ndo possuir condenagao criminal com transito em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos,
comprovada mediante apresentagdo das certiddes negativas criminais de 12 e 22 instancias

das Justicas Estadual

(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidac.action) e Federal

(https://sistemas.trf1.jus.br/certidac/#/), obtidas nos respectivos sitios eletrdnicos oficiais;

X - ndo possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, direta ou indireta, a exceg¢ao
das hipdteses de acumulacgao licita previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

condicionada a rigorosa compatibilidade de horarios;

Xl - nao ter recebido adverténcia, penalidade disciplinar ou avaliacdo de desempenho

insatisfatéria em contrato temporario anterior firmado com a Administragao Publica; e

XII - ndo possuir, no caso de candidato ocupante de cargo efetivo em acumulacgao licita,

registro de ilicito em sua pasta funcional ou avaliagao insatisfatéria em estagio probatério.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes fases:
5.1. PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

5.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas

e condigbes estabelecidas neste Edital, ndo Ihe sendo licito alegar desconhecimento.

5.1.2. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente de forma
on-line, por meio do preenchimento de formulario eletrdnico disponibilizado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento/PA, com estrita observancia as datas constantes

do Cronograma de Execugao (Anexo ll).

5.1.3. As informagbes prestadas no ato da inscricido sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Administracdo Publica do direito de exclui-lo do certame, a qualquer

tempo, caso forneca dados incorretos ou inveridicos, mesmo que o fato seja constatado
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apos a realizacao das etapas e publicagdes pertinentes.
5.1.4. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

5.1.5. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua

alteracao, tampouco a realizagado de multiplas inscrigées pelo mesmo candidato.

5.1.6. Nao serao aceitas inscrigcbes efetuadas por vias nao previstas neste Edital ou fora do

prazo estabelecido no item 5.1.2.

5.1.7. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizara por inscricdes nao
recebidas por motivos de falhas técnicas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das redes ou por quaisquer outros fatores adversos que impossibilitem a

transferéncia eletronica dos dados.

5.1.8. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar e/ou anexar, em campo especifico

do formulario, cépias dos seguintes documentos:
| - documento de identificagéo oficial com foto (RG, CNH ou equivalente legal)
Il - comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

lll - certiddo de nascimento, de casamento ou declaracdo de unido estavel, conforme o

estado civil;
IV - titulo de eleitor e respectiva certidao de quitacao eleitoral;

V - comprovante ou declaragao de residéncia atualizado (caso o comprovante néo esteja em
nome do candidato, devera ser acompanhado de declaracdo assinada pelo titular, conforme

modelo do Anexo V deste Edital);

VI - comprovante de escolaridade exigida para o exercicio da fungdo temporaria a qual

concorre, compativel com a informacgao prestada na inscricao;

VII - diploma ou documento equivalente referente a conclusdo de pds-graduagéo, quando

houver;

VIII - certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo credenciada pelo

orgao competente do sistema de ensino;

IX - atestado ou declaragcdo de tempo de servigo, expresso em anos e meses, com a

indicacdo precisa do periodo de atuagdo, expedido por 6rgdo competente ou unidade
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escolar da rede publica ou privada;

X - certiddes negativas criminais de 12 e 22 instancias das Justicas Estadual e Federal,
expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data fixada neste Edital e dentro

de seus prazos de validade especificos;

XlI - declaragdo de ndo acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas (com
excegdo das hipoteses de acumulagéo licitas previstas na Constituicao Federal), conforme

modelo do Anexo VI;

XII - declaragao de disponibilidade de carga horaria, conforme modelo constante do Anexo
VILI.

5.2. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
5.2.1. A fase de analise curricular e documental tera carater eliminatério e classificatorio.

5.2.2. Apds a publicagdo da homologacado das inscricoes, a Comissdo Organizadora e
Examinadora procedera a analise curricular, que recaira exclusivamente sobre os

documentos anexados pelo candidato no formulario eletrénico no ato da inscrigao.

5.2.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, incompletos, com rasuras, enviados por

outros meios ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2.4. A avaliagdo e a atribuicdo de notas aos candidatos observarao rigorosamente os

requisitos, os critérios e as pontuagdes especificados nos Quadros 4 e 5, a seguir:

QUADRO 4 — REQUISITOS E PONTUAGAO (NIVEL MEDIO MAGISTERIO)

PONTUAGAO

ITEM ANALISE CURRICULAR CONDIGAO .
MAXIMA

4,0 pts por certificado, sera considerado
01 Certificado de Ensino Superior. 4,0
apenas 1 (um) curso de graduacéo.

] 2,0 pontos por ano comprovado. Serdao
Tempo de servigo na area em ) ] .
02 o _ considerados até 2 (dois) anos de 4,0
que esta pleiteando a fungao. .
experiéncia.

0,5 pontos por curso comprovado com
Curso de Aperfeicoamento na | carga horaria de 40 horas ou mais. 20
03 | area em que esta pleiteando a | Serdo considerados até 4 certificados,
fungao. com expedigédo a partir do ano de 2021

até junho de 2026.
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QUADRO 5 — REQUISITOS E PONTUAGAO (NiVEL MEDIO)

ITEM ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTUAQAO
MAXIMA
01 Declaracdo ou certificado de | 3,0 pontos por declaracdo ou
cursos técnicos ou superior | certificado. Serdo considerados até 2 6.0
caso esteja cursando ou | (dois) Cursos.
concluido.
02 Tempo de servico na area em | 0,5 pontos por ano comprovado. Serao
que esta pleiteando a fungao. considerados até 4 (quatro) anos de 2.0
experiéncia.
03 Curso de Aperfeicoamento na | 0,5 pontos por curso comprovado,
area em que esta pleiteando a | limitados até 4 (quatro) certificados ou 2,0
funcgéo. até 100 (cem) horas.

5.3. QUARTA FASE: HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

5.3.1. Esta fase formaliza o resultado final do certame e a efetivagdo da contratacao por
tempo determinado dos candidatos considerados aptos em todas as fases eliminatorias

definidas para a fungao temporaria a qual concorrem.

5.3.2. Os candidatos classificados e considerados aptos em todas as fases eliminatérias

serao convocados para a assinatura do contrato mediante Edital de Convocacgao Final.

5.3.3. O nao comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado ou a nao
apresentacdo da documentacdo exigida implicara a sua renuncia tacita e a imediata

eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.4. O contrato por tempo determinado tera vigéncia maxima de 1 (um) ano, conforme a
Lei n° 006/93, de 26 de margco de 1993, possuindo natureza juridico-administrativa, ndo
gerando vinculo empregaticio e ndo conferindo, em nenhuma hipétese, direito a estabilidade

ou a efetivagdo na Administragdo Publica Municipal.

5.3.5. Em caso de empate na classificagdo final entre 2 (dois) ou mais candidatos, o
desempate dar-se-a mediante a aplicacdo dos seguintes critérios, com preferéncia ao

candidato que:

| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da

Pessoa Idosa);
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Il - obtiver maior pontuacao na Analise Curricular e Documental, demonstrando maior mérito

e qualificacao profissional na area da funcéo temporaria;

[l - possuir pés-graduagao na area a qual concorre (aplicavel prioritariamente as fungdes de

Professor, em observancia a valorizagao da titulagao);

IV - comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado perante o Tribunal do Juri, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941).

6. DOS RECURSOS

6.1. E facultado ao candidato interpor recurso contra as fases do certame no prazo
estabelecido no Cronograma de Execugado (Anexo Il), por meio do preenchimento do

Formulario de Recurso constante do Anexo IV deste Edital.

6.1.1. O formulario de recurso, devidamente preenchido e assinado, devera ser digitalizado
em formato PDF e encaminhado para o] endereco eletrénico:

semedprocessoseletivo2024@amail.com

6.1.2. No campo "Assunto" do e-mail, o candidato devera indicar obrigatoriamente:
"RECURSO — NOME COMPLETO DO CANDIDATO — ATO OU FASE CONTESTADA".

6.1.3. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, enviados para
endereco eletrdnico diverso do especificado, em formato diferente de PDF, que ndo sigam o

modelo do Anexo IV, ou que se apresentem ilegiveis e sem a devida fundamentacéo.

6.2. O recurso podera ser interposto uma Unica vez por fase, devendo o candidato ser claro,

consistente e objetivo em seu pleito.

6.3. O recurso interposto tempestivamente néo tera efeito suspensivo, ndo prejudicando o

andamento regular das demais fases do certame.

6.4. A Comissao Organizadora e Examinadora constitui a instancia recursal definitiva no
ambito administrativo, ndo cabendo novos recursos ou pedidos de reconsideragao de suas

decisoes.

7. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNGAO TEMPORARIA

7.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Rede Publica Municipal de Ensino e Secretaria Municipal de Educacéo,

seguindo rigorosamente a ordem de classificacao por area de atuacao até o limite de vagas
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estabelecido neste Edital.

7.2. Os candidatos classificados e ndo convocados inicialmente compordo o Cadastro de
Reserva da SEMED e poderado ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das chamadas de convocacéo

publicadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento.

7.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados mediante Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para (FAMEP), no sitio

eletrénico oficial da Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.4. O candidato convocado devera comparecer em data, horario e local preestabelecidos
no Edital de Convocacdo, munido da documentagao original informada no ato da inscricdo
on-line para fins de conferéncia, assinatura do contrato e recebimento da designacao do

respectivo local de atuagao.

7.5. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estipulado, de
desisténcia expressa, ou de eliminagao por inobservancia dos requisitos e da documentagao
exigida, a Secretaria Municipal de Educacédo convocara imediatamente o préximo candidato
integrante do Cadastro de Reserva, observando rigorosamente a ordem de classificacao

para a respectiva fungao temporaria.

7.6. A definicdo da unidade escolar e da localidade de atuacio (lotagao) do candidato
convocado sera de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Educacao, que a
determinara com base na necessidade, na conveniéncia e no excepcional interesse publico,

visando ao pleno atendimento das demandas da Rede Municipal de Ensino.

7.6.1. O candidato que, no momento da convocagado e designagao, recusar a lotagao
determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo sera considerado desistente por
renuncia tacita, sendo imediatamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nao lhe

cabendo o direito de escolha de local de trabalho ou de postergagédo da contratagéo.
8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela Gestao Publica Municipal,
em virtude da lotagdo de profissional efetivo na unidade escolar ou outro aspecto
administrativo e técnico-financeiro, bem como, a lotagao de profissional pela aprovacao e

classificagcdo em concurso publico e a extingdo fato gerador excepcional e temporariamente
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delimitavel, que motive e embase a contratagdo temporaria junto ao servigo publico.

8.2. O profissional contratado estara sujeito a avaliagéo continua de desempenho, realizada
pela chefia imediata, levando em consideragao as atribuicdes da funcédo temporaria e o
Regimento Unificado das Escolas Municipais. Em caso de desempenho insatisfatorio, apos
2 (duas) adverténcias formais por escrito, o contrato podera ser rescindido, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

8.3. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, para todo e qualquer efeito de
direito, o conhecimento e a aceitacao irrestrita por parte do candidato de todas as normas

constantes deste Edital.

8.4. Na hipotese de desisténcia ou eliminagdo de candidatos convocados, a Secretaria
Municipal de Educacdo promovera tantas convocacdes e contratacbes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do certame, com estrita observancia a ordem de

classificagdo e ao numero de vagas das fungdes temporarias.

8.5. Conforme estipulado no item 7 deste Edital, sera sumariamente eliminado o candidato
que ndo comparecer nas datas estabelecidas para a contratagcédo, que deixar de apresentar
os requisitos exigidos ou que se recusar a atuar na localidade (lotagcao) designada pela

Administragao.

8.6. A aprovacao e a classificagdo do candidato ndo asseguram o direito ao ingresso
automatico e imediato na funcdo temporaria para a qual se habilitou, constituindo mera
expectativa de direito, estando a sua convocacgido condicionada a estrita necessidade,

conveniéncia e disponibilidade orgamentaria da Secretaria Municipal de Educacgao.

8.7. A Secretaria Municipal de Educacao fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares a este certame, podendo os itens deste Edital sofrer eventuais alteragdes,
retificacdes ou aditamentos enquanto nao for consumado o evento ou a fase que lhes diz

respeito.

8.8. Mediante disponibilidade do contratado e estrita necessidade da Administracdo Publica,
podera haver readequacédo da carga horaria, desde que respeitados os limites legais e

garantida a correspondente proporcionalidade remuneratéria.

8.9. O Edital, as retificagbes, os comunicados, os resultados intermediarios e finais, a
homologagéo e as convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos

seguintes veiculos oficiais, em estrita obediéncia ao principio da publicidade:
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| - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para (FAMEP): Considerado o veiculo oficial

de publicagao dos atos municipais.

Il - Site Oficial da Prefeitura Municipal de Novo Repartimento: Endereco eletronico oficial

(https://www.novorepartimento.pa.gov.br/web/).

lll - Mural de Avisos: Afixacdo na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Novo
Repartimento/PA.

8.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacbes referentes a este certame, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos,

nao sendo aceita, sob nenhuma hipotese, a alegagao de desconhecimento.

8.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Novo Repartimento/PA, em conjunto com a Comissdo Organizadora e

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Novo Repartimento/PA, 23 de junho de 2026.

HERCULANO VALE ARRAIS
Secretario Municipal de Educacéao
Portaria n° 1807/2025
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ANEXO |
PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA DA FUNGAO TEMPORARIA

FUNGAO: Instrutor(a) de Esporte e | CARGA HORARIA: 40h.
Lazer (Artes Marciais).

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo
credenciada. Declaracdo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuacdo na area pretendida), expedido por 6rgdo competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragdes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a fungao.

ATRIBUIGOES: Conduzir, orientar e supervisionar praticas, oficinas e vivéncias de artes
marciais para os estudantes, promovendo o desenvolvimento da coordenagdo motora,
disciplina, respeito mutuo e autocontrole dos participantes. O profissional deve integrar as
praticas corporais e desportivas as atividades complementares do Programa Escola em
Tempo Integral, zelando rigorosamente pela integridade fisica, seguranca e bem-estar dos
participantes durante a execucdo das atividades. E de sua responsabilidade organizar,
inspecionar e manter os materiais técnicos e o espaco fisico destinados as praticas, bem
como participar de capacitagbes, treinamentos e formacgdes institucionais voltadas ao
aperfeicoamento operacional da funcdo. Ademais, o instrutor atuara em corresponsabilidade
no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os docentes na organizagao
dos espagos, nos momentos de acolhimento, nas transigbes de tempos, na alimentacéo e
nos deslocamentos dos estudantes. E fundamental que execute suas atividades estritamente
sob a orientagcdo, supervisdo e coordenacdo direta da equipe pedagdgica e gestora da
escola, mantendo um alinhamento sistematico e colaborativo com a equipe docente titular.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdao continua, direta e direcionada dos educandos
durante as oficinas, assegurando o principio da protecao integral e a indissociabilidade entre
o educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir ativamente para a constituicao de
um clima escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na aplicagdo de protocolos de
prevencao e superacao de violéncias, e participar de forma ativa das acdes formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e de formagéo continuada da escola,
contribuindo com seus saberes praticos, comunitarios e esportivos para o cotidiano da
unidade educacional.

FUNGAO: Instrutor(a) de Esporte e | CARGA HORARIA: 40h.
Lazer (Jogos de Tabuleiro).

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo
credenciada. Declaracédo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuacdo na area pretendida), expedido por 6rgdo competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragdes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a fungao.

ATRIBUICOES: Orientar, facilitar e demonstrar as regras, dindmicas e estratégias aplicadas
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aos jogos de tabuleiro (como xadrez, damas, entre outros), com o objetivo de incentivar o
raciocinio légico, a concentragao, a paciéncia e a socializacdo dos estudantes. O profissional
deve atuar de forma pratica e ludica na conducgéo de oficinas de apoio a recomposig¢ao de
aprendizagens, além de organizar, coordenar e operacionalizar pequenos torneios internos,
gincanas ou mostras interativas no ambiente escolar. E de sua responsabilidade colaborar
operacionalmente com a equipe escolar e zelar pela guarda, organizacao e conservagao de
todo o acervo de jogos e materiais utilizados. Ademais, o instrutor atuara em
corresponsabilidade no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os
docentes na organizagdo dos espacgos, nos momentos de acolhimento, nas transi¢cdes de
tempos, na alimentacdo e nos deslocamentos dos estudantes. E imperativo que execute
suas atividades estritamente nos limites de suas atribui¢des, sob a orientacao, supervisao e
coordenacéo direta da equipe pedagdgica e gestora da escola, sendo absolutamente vedada
a assuncao de regéncia de classe ou a substituicdo de fungbes privativas do magistério.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdo continua, direta e direcionada dos educandos
durante as oficinas, observando o principio da protecao integral e a indissociabilidade entre o
educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir para a constituicdo de um clima
escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na superacdo de violéncias, bem como
participar ativamente das ac¢des formativas integradas ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
e dos processos de formacdo continuada em servigo, agregando seus saberes e
experiéncias ao cotidiano da unidade educacional.

FUNGAO: Instrutor(a) de Esporte e | CARGA HORARIA: 40h.
Lazer (Futsal, Voleibol, Futebol e
Handebol).

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicado
credenciada. Declaragdo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuacdo na area pretendida), expedido por 6érgao competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragdes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a fungao.

ATRIBUICOES: Conduzir, organizar e supervisionar a execucdo de praticas, circuitos e
oficinas desportivas nas modalidades de futsal, voleibol, basquete e handebol, promovendo o
desenvolvimento motor, o espirito de equipe, o respeito as regras dos esportes e a
socializagcao dos participantes. O profissional deve executar a pratica esportiva como
ferramenta ludica de apoio as agdes complementares do Programa Escola em Tempo
Integral, além de coordenar dindmicas recreativas, pequenos torneios internos, festivais
esportivos e eventos de integracdo fisica no ambiente escolar. E de sua responsabilidade
zelar pela guarda, conservagdo, controle de estoque e uso adequado dos materiais
desportivos (bolas, redes, cones, coletes) e das instalagdes (quadras e patios), bem como
assegurar parametros estritos de seguranga e integridade fisica dos alunos durante as
dindmicas. Deve cooperar com as demandas operacionais da unidade de ensino e participar
de formagbes continuadas voltadas para a area de atuagdo. Ademais, o instrutor atuara em
corresponsabilidade no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os
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docentes na organizagdo dos espagos, nos momentos de acolhimento, nas transi¢cdes de
tempos, na alimentacdo e nos deslocamentos dos estudantes. E imperativo que execute
suas atividades estritamente nos limites de suas atribui¢des, sob a orientacdo, supervisdo e
coordenacéo direta da equipe pedagdgica e gestora da escola, sendo absolutamente vedada
a assuncao de regéncia de classe ou a substituicdo de fungbes privativas do magistério.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdo continua, direta e direcionada dos educandos
durante as atividades, observando o principio da protecdo integral e a indissociabilidade
entre o educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir para a constituicao de um
clima escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na prevencdo e superagao de
violéncias, bem como participar ativamente das ag¢des formativas integradas ao Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) e dos processos de formagao continuada em servigo, agregando
seus saberes e experiéncias ao cotidiano da unidade educacional.

FUNGAO: Instrutor de Danca. CARGA HORARIA: 40h.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo
credenciada. Declaragdo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuagéo na area pretendida), expedido por 6rgédo competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragdes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a fungao.

ATRIBUICOES: Desenvolver e conduzir oficinas, ensaios e vivéncias praticas de expressao
corporal, ritmo e coreografia, estimulando o repertério cultural, a criatividade, a flexibilidade e
a percepgao espacial dos alunos. O profissional deve organizar, estruturar e ensaiar
apresentacdes e intervengdes corporais para eventos, festivais e festividades promovidas
pela escola, colaborando ativamente com a inser¢ao dos estudantes nas atividades culturais
e de lazer do Programa Escola em Tempo Integral. E de sua responsabilidade manter sob
estrita organizacao, zelo e limpeza o espago fisico de ensaio, bem como gerenciar os
figurinos, aderecos e aparelhos sonoros utilizados nas oficinas. Ademais, o instrutor atuara
em corresponsabilidade no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os
docentes na organizagdo dos espacgos, nos momentos de acolhimento, nas transi¢cdes de
tempos, na alimentacdo e nos deslocamentos dos estudantes. E imperativo que execute
suas atividades estritamente nos limites de suas atribui¢cdes, sob a orientagdo, supervisao e
coordenacéo direta da equipe pedagdgica e gestora da escola, sendo absolutamente vedada
a assuncao de regéncia de classe ou a substituicdo de fungbes privativas do magistério.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdo continua, direta e direcionada dos educandos
durante as atividades, observando o principio da protecao integral e a indissociabilidade
entre o educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir para a constituicao de um
clima escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na aplicacdo de protocolos de
prevencao e superacao de violéncias, bem como participar ativamente das ac¢des formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e dos processos de formagao continuada
em servico, agregando seus saberes e experiéncias ao cotidiano da unidade educacional.
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FUNGAO: Instrutor de Musica. CARGA HORARIA: 40h.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo
credenciada. Declaragédo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuagéo na area pretendida), expedido por 6rgédo competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragdes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a fungao.

ATRIBUICOES: Conduzir, orientar e executar atividades e oficinas praticas de musicalizacao,
iniciacdo instrumental ou canto coral no ambiente escolar, buscando desenvolver a
percepcdo auditiva, o ritmo e a sensibilidade artistica dos alunos. O profissional deve
organizar apresentagbes musicais para a comunidade escolar e atuar de forma pratica,
utilizando a musica como ferramenta ludica de apoio cultural nas atividades complementares
voltadas a recomposicdo de aprendizagens. Ademais, o instrutor atuara em
corresponsabilidade no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os
docentes na organizagdo dos espacos, nos momentos de acohimento, nas transi¢des de
tempos, na alimentagdo e nos deslocamentos dos estudantes. E imperativo que execute
suas atividades estritamente nos limites de suas atribui¢des, sob a orientacdo, supervisao e
coordenacéo direta da equipe pedagdgica e gestora da escola, sendo absolutamente vedada
a assuncgao de regéncia de classe ou a substituigdo de fungbes privativas do magistério.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdo continua, direta e direcionada dos educandos
durante as atividades, observando o principio da protecao integral e a indissociabilidade
entre o educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir para a constituicdo de um
clima escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na aplicagao pratica de protocolos de
prevencao e superagao de violéncias, bem como participar ativamente das ac¢des formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e dos processos de formagéo continuada
em servigo, contribuindo com seus saberes e experiéncias para o cotidiano da unidade
educacional.

FUNGAO: Instrutor de Informatica. CARGA HORARIA: 40h.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicio
credenciada. Declaracdo de tempo de servigco (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuacao na area pretendida), expedido por 6érgao competente ou unidade escolar
publica ou privada. Declaragbes ou certificados de cursos técnicos (caso esteja cursando ou
concluido) e certificados de Cursos de Aperfeicoamento na area em que pleiteia a funcao.

ATRIBUICOES: Conduzir, organizar e orientar oficinas e praticas de informatica, letramento
digital e inclusao tecnoldgica para os alunos da educacgao basica. O profissional deve utilizar
0s recursos tecnologicos como ferramenta pratica e de apoio transversal para a
recomposi¢cao de aprendizagens e consolidagao de saberes em diversas disciplinas, alinhado
aos objetivos do Programa Escola em Tempo Integral. E de sua responsabilidade orientar os
estudantes quanto ao uso seguro da internet, edicdo de textos, criagdo de planilhas,
apresentacdes e nocgoes basicas de légica de programacao, além de zelar pelo laboratério de
informatica, instruindo os alunos sobre o uso correto e a conservaciao dos equipamentos
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(computadores, teclados, mouses e monitores). Deve também auxiliar e atuar de forma
articulada com os demais professores e equipe pedagdgica para integrar a tecnologia aos
projetos escolares e metodologias de ensino. Ademais, o instrutor atuara em
corresponsabilidade no suporte ao processo educativo, auxiliando a equipe gestora e os
docentes na organizacdo dos espacgos, nos momentos de acolhimento, nas transicbes de
tempos, na alimentacdo e nos deslocamentos dos estudantes. E imperativo que execute
suas atividades estritamente nos limites de suas atribui¢des, sob a orientagdo, supervisao e
coordenacéao direta da equipe pedagdgica e gestora da escola, sendo absolutamente vedada
a assuncgdo de regéncia de classe ou a substituicdo de fungbes privativas do magistério.
Cumpre-lhe, ainda, garantir a supervisdo continua, direta e direcionada dos educandos
durante as atividades, observando o principio da protecao integral e a indissociabilidade
entre o educar e o cuidar. Por fim, o profissional deve contribuir para a constituicao de um
clima escolar seguro, acolhedor e protetivo, auxiliando na aplicagdo de protocolos de
prevengao e superacgao de violéncias, bem como participar ativamente das a¢des formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e dos processos de formacgao continuada
em servigo, contribuindo com seus saberes e experiéncias para o cotidiano da unidade
educacional.

FUNGAO: Professor com formagdo em | CARGA HORARIA: 20h.
Nivel Médio Magistério.

REQUISITOS: Diploma de Magistério, Diploma de Professores na modalidade normal e/ou
Declaracdo de estar cursando qualquer licenciatura (a partir do 6° periodo). Graduacéo:
Diploma ou certificado de conclusao no curso de Licenciatura no cargo pretendido.

ATRIBUICOES: executar tarefas especificas relacionadas com a éarea de educacio;
participar do processo que envolve o planejamento, construgcéo, execugao e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; exercer a docéncia na educagdo basica,
responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; participar da elaboragao do
calendario escolar; zelar pela elevagao dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de
qualidade do ensino; colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude,
além de comemoragdes civicas e folcléricas; exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execucdo de servicos referentes a elaboragcdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas; registrar as frequéncias dos alunos; entregar os diarios dentro do
prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao, sob pena de sanc¢éao disciplinar e
rescisdo contratual; desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e
pelas artes em geral; participar da elaboracédo e implementacédo de projetos e atividades de
articulacdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacéo da
aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunides, pesquisa e participagao ativa na vida da
escola; interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais,
relacionados com o seu trabalho; colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades
extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagao; zelar pelo bom
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nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade,
0 raciocinio e a experimentacdo; colaborar com a formacgao integral de seus alunos;
relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagdes mais
préximas e familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da
qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; auxiliar na conservacgao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da
Escola; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docentes contidas na
lei 119/98 e respectivo Plano Municipal de Educacdo e demais dispositivos e normas
constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

FUNCAO: Profissional de Apoio Escolar. | CARGA HORARIA: 40h.

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdao
credenciada. Certificado de curso livre ou de extensdo em Educacgao Inclusiva, Cuidador
Escolar ou Mediagdo com carga horaria minima de 80 horas (conforme Decreto Federal n°
12.686/2025) e Declaracdo de tempo de servigo (expresso em anos e meses, indicando o
periodo de atuacéo na area pretendida), expedido por érgao competente ou unidade escolar
publica ou privada.

ATRIBUICOES: Realizar a recepcdo do(s) aluno(s) publico-alvo da educacdo especial na
escola; acompanha-los) até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-los) até
o portdo da escola; Dar assisténcia nas questbes de mobilidade ao(s) aluno(s) com
incapacidade total ou parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive na transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos e vice-versa, tendo cuidado quanta
ao posicionamento adequado as condi¢gdes do(s) aluno(s) com deficiéncia nas carteiras
escolares; Auxiliar, quando necessario, nas atividades de locomocédo, higiene, troca de
vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal e alimentagdo, prestando auxilio
individualizado aos estudantes que nao realizam essas atividades com independéncia;
Auxiliar os alunos publicoalvo da Educacdo Especial nas atividades de alimentagao,
servindo-o(s) e permanecendo com o(s) mesmo(s) no local, quando necessario, até o final
da refeicdo, em seguida realizar a higiene pessoal e encaminha-lo(s) até a sala de aula; Em
caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico,
providenciar o imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de
primeiros socorros recomendadas pelas autoridades de saude, comunicando o fato a diregao
da Unidade de Ensino; Estimular a interagdo com os alunos da escola, tragando parceria
com a comunidade escolar; Executar as orientacdes, destinadas ao profissional de apoio
escolar, contidas no piano de atendimento individualizado do(s) aluno(s), quando houver;
Permanecer durante o periodo de aula do(s) aluno(s) com deficiéncia dentro da sala,
realizando suas fungdes e auxiliando o(s) aluno(s) com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades escolares; Estimular a autonomia dos alunos publico-alvo da Educagao Especial
no desenvolvimento de atividades de alimentagao, higiene e locomog¢ao, no contexto escolar;
Atuar de forma articulada com os professores que atuam junto ao publico-alvo da Educagéo
Especial e entre outros profissionais no contexto escolar; Participar do planejamento
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pedagdgico realizado pela Unidade de Ensino, Prefeitura e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacao; Participar das formagdes continuadas voltadas para o atendimento dos alunos
publico-alvo da Educacgado Especial; Acessar a pasta documental do(s) aluno(s) com o
objetivo de buscar informagdes sobre a deficiéncia do(s) mesmo(s), através de laudos,
relatérios, piano de atendimento individualizado, entre outros; Auxiliar nas atividades
correlatas ao bem-estar do(s) aluno(s) publico-alvo da educagédo especial, levando ao
conhecimento da direcdo da Unidade de Ensino quaisquer fatos ou fatores externos ou
internos que possam interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel do(s)
referido(s) aluno; Na auséncia do(s) aluno(s) publico-alvo da Educacéo Especial na escola,
ficar a disposicao para o desenvolvimento de atividades correlatas, conforme orientagdo da
gestdo escolar; Atuar em todas as atividades escolares nas quais forem necessarios, em
todos os niveis e modalidades de ensino, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas; Auxiliar e mediar a realizacdo de
atividades escolares desenvolvidas no contexto escolar inclusive as atividades extraclasse,
de modo a garantir o direito a educacao aos estudantes que nao realizam essas atividades
com autonomia e independéncia; Permanecer durante o periodo de aula do aluno com
deficiéncia dentro da sala, realizando suas funcdes e auxiliando o aluno com deficiéncia
durante o desenvolvimento das atividades escolares.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS DATA LOCAL
Publicagdo do Edital 23/06/2026 | NPSi//www.novorepartime
nto.pa.gov.br/web/
Inscricdo e Envio de Titulos 23/06 a 26/06/2026 | NttPS://www.novorepartime
nto.pa.gov.br/web/
Analise das Inscrlgoe§ e Titulos 27 & 28/06/2026 )
pela Comissio
Publicagao do Resultado https://www.novorepartime
Preliminar da Homologacdo das 29/06/2026 pS: ' P
o . nto.pa.gov.br/web/
Inscricbes e Prova de Titulos
Interposicdo de Recurso em Face
do ResuIEado Prellmlpaf da 29/06/2026 https://www.novorepartime
Homologacdo das Inscricbes e nto.pa.gov.briweb/
Prova de Titulos
Anadlise das Intgrpcgmgoes de 30/06/2026 )
Recursos pela Comissao
Publicacdo do Resultado Definitivo httos://www.novorepartime
da Homologacao das Inscricbes e 01/06/2026 pS- ' P
h nto.pa.gov.br/web/
Prova de Titulos
Publicacao Preliminar do httos://www.novorepartime
Resultado Final e Homologagéo do 02/07/2026 pS: ' P
nto.pa.gov.br/web/
PSS
Interposicdo de Recurso em Face
da Publicagdo Preliminar do 02/07/2026 https://www.novorepartime
Resultado Final e Homologagao do nto.pa.gov.br/web/
PSS
Publicagédo Definitiva do Resultado 03/07/2026 https://www.novorepartime

Final e Homologagao do PSS

nto.pa.gov.br/web/
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, , portador (a) do documento de
identidade n°. e CPF n°. , apresento recurso
junto & Comissao Organizadora e Examinadora do EDITAL N° 004, DE 23 DE JUNHO DE
2026, contra a Etapa , de / / , prevista do Cronograma de

Execucédo (Anexo II).

1 - A decisao objeto de contestagao é: (explicitar a decisao que esta contestando).

2 - Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

3 - Para fundamentar essa contestacdo encaminho anexos os seguintes documentos:

Novo Repartimento/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE
(Este curriculo podera ser substituido pelo curriculo "lattes" ou outro curriculo que o

candidato possua, desde que o mesmo contenha todas as informagdes solicitadas)

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

N° de Inscrigao:

Data de nascimento: CPF n®:

RG n°: Orgéo Expedidor:
Endereco:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

2. FORMAGAO ACADEMICA E TITULAGAO

Nivel/Titulo: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pés-Graduacgao ( ) Graduagao
Curso:
Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclus3o:

Nivel/Titulo: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pés-Graduacgao ( ) Graduagao
Curso:
Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclus3o:

3. HISTORICO FUNCIONAL E EXPERIENCIA

( ) Cargo Efetivo ( ) Fungao Temporaria
Cargo/Funcgéo:
Periodo: I a I

Instituicdo/Lotacgao:

Experiéncia adquirida/principais atividades:
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( ) Cargo Efetivo ( ) Fungdo Temporaria
Cargo/Fungéo:
Periodo: I a I

Instituicao/Lotacao:

Experiéncia adquirida/principais atividades:

4. CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
Titulo do Curso/Treinamento:

Duracéo:
Ano de Conclusio:

Instituicdo de Ensino:

Titulo do Curso/Treinamento:
Duracgao:
Ano de Conclusio:

Instituicdo de Ensino:

5. PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA

Atividades de Pesquisa, Publicagdes, Artigos, Participagdo em Comités/Comissodes:
1.

2.

3.

Declaro ainda a veracidade das informacbes prestadas, ciente da necessidade de
apresentar os documentos comprobatérios e de que a declaragcdo falsa sujeitara o
declarante as sangdes da Lei Federal n° 7.115/1983 e as penas do crime de Falsidade

Ideoldgica, conforme Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Novo Repartimento/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

, portador(a) do CPF n°

declaro para os devidos fins de comprovagao de residéncia, que

, reside no enderegco abaixo

Eu,
o (a) Sr(a)
especificado:

Logradouro e Numero

(Rua, Avenida, Praga)

Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Estou ciente das penas do art. 2°, da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, que

dispde sobre prova documental, a saber “Art. 2° Se comprovadamente falsa a declaragao,

sujeitar-se-4 o declarante as sangbes civis, administrativas e criminais previstas na

legislacao aplicavel’. Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracao

podera implicar na san¢ao penal prevista no art.299 do Cédigo Penal, abaixo transcrito:

“Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa do que devia ser escrita, com o fim de

prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1

(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Novo Repartimento/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAQAO DE NAO ACUMULA(}AO DE CARGO, EMPREGO OU FUN(}AO
PUBLICA

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo

CPF

Telefone
residencial

Celular

E-mail pessoal

Orgao de origem

2. ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

() Declaro que NAO ACUMULO outros cargos, empregos e fungbes publicas na
administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outros cargos, empregos e fungbdes publicos. (especificar
abaixo)

Esfera ) Federal () Estadual

Regime de
Trabalho

) 20h () 40h () 60h

(
() Distrital () Municipal
(
() Outro:

Orgao/Entidade

Denominacédo do
Cargo, Emprego
ou Funcao

N° Matricula

Nivel de
escolaridade
exigido para o
Cargo, Emprego
ou Funcao

Area de atuacdo
do cargo (Saude,
Magistério...)

Data de ingresso / /

Horario as

Quais dias da
Semana (Dom,
Seg, Ter, Qua,
Qui, Sex, Sab)
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3. ACUMULAGAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA, PENSAO, RESERVA

REMUNERADA OU COMO MILITAR REFORMADO

( ) Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria, pensdo, reserva

remunerada ou de militar reformado.

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria, pensao, reserva remunerada ou

de militar reformado.
(especificar abaixo)

Tipo () Aposentadoria ( ) Penséao
() Reserva Remunerada () Militar Reformado
() Federal () Estadual

Esfera () Distrital () Municipal

Org&o/Entidade

Denominacédo do

Cargo

Nivel de

escolaridade

exigido para o

cargo

Area de atuacdo

do cargo (Saude,

Magistério...)

Jornada de

trabalho do

cargo

Data de inicio da

Concessao / /

Se beneficiario

de pensao

informar o grau

de  parentesco

com o instituidor

Fundamento

legal da

aposentadoria ou

pensao

OBS: Anexar cépia do Ato que concedeu o beneficio.

4. EXERCE ATIVIDADE EM EMPRESA PRIVADA?

() Declaro que NAO

() Declaro que SIM (especificar abaixo)

Empresa

Regime de




SECRETARIA MUNICIPAL DE g % PREFEITURADE
——— NOVO REPARTIMENTO
EDUCAGAO NE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

trabalho semanal
Atividade

Horario de
trabalho

OBS: Apresentar Declaragdo da empresa informando sobre: cargo, local de trabalho
(endereco) e horario de trabalho diario e jornada semanal total.

5. EXERCE ATIVIDADE COMO AUTONOMO?

() Declaro que NAO

() Declaro que SIM (especificar abaixo)

Atividade

Horario de
trabalho diario

Dias da Semana

OBS: Apresentar Declaragdo de proprio punho informando a atividade que exerce, o
endereco do local de trabalho, a jornada semanal e diaria dedicada a atividade.

Estou ciente que declarar falsamente é crime e constitui falta grave, podendo responder
administrativa, civel e penalmente. Comprometo-me, ainda, a informar qualquer alteracao
nas informacgdes prestadas, bem como autorizo o Controle Interno do Orgdo a diligenciar
quanto a veracidade da declaracao.

Novo Repartimento/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, ;

Naturalidade , hacionalidade , estado
civil ,RGn.° CPF n.° ,
residente e domiciliado (a) a Rua/Av. :
bairro , complemento ,
CEP Municipio , participo do EDITAL N° 004, DE 23

DE JUNHO DE 2026, tenho pleno conhecimento das condicbes deste Processo Seletivo
Simplificado, que atendo a todas as exigéncias para a ocupacgao da fungao temporaria a que
estou me candidatando, que me comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado,
assim como sua alteracdo durante sua execucdo, que tenho ciéncia de que nao podera
haver incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual me
candidato e outras atividades profissionais que exergo, ou possa vir a exercer, sejam elas de
natureza publicas ou privadas, que ndo tenho nenhuma restricdo de ordem criminal que me
impeca do livre exercicio de direitos, que tenho aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcéo e por fim, declaro que as informacbes ora prestadas, bem como as
contidas em meu curriculo profissional, sdo a expressdao da verdade, e por elas me

responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Novo Repartimento/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO



