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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 011/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA A
SELECAO DE SERVIDORES POR PRAZO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO ANO LETIVO DE 2027, EM RAZAO
DA EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS E/OU EXCEDENTES,
BEM COMO PARA A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA NO
MUNICIPIO DE PALMA SOLA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

Marcio Sansigolo, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicoes legais e com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica Municipal e nas Leis Municipais n® 909/91, n°® 2156/2022 e Lei
Complementar n® 069/2023, torna publico que estarao abertas as inscricoes para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas em substituicao de servidores efetivos
ocupantes de cargos comissionados (vagas vinculadas), a formacao de cadastro reserva (vagas
excedentes) e ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O
certame reger-se-a pelas normas deste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis,
observando-se o vinculo ao Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, pela Lei Organica Municipal e suas atualizacoes, bem como pelas Leis
Municipais n® 909/1991, n°® 2.156/2022 e Lei Complementar n® 069/2023, além das demais
legislacoes vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicado do candidato no
endereco eletronico https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e executado pela Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal
Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795,
endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo I) deste edital serdao publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

1.5. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo
candidato das condicées estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucao
do Processo Seletivo com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando
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expressamente a divulgacado de seu(s) nome(s), numero de inscricao, data de nascimento,
notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacoes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei

Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais
determinacodes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as
condic¢odes e pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios
exigidos para o cargo, por ocasido da contratacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2027, podendo ser
prorrogado para o ano letivo subsequente, a critério da Administracao Municipal.

1.9. Sao requisitos obrigatorios para investidura na funcao publica temporaria, a serem
comprovados no momento da contratacdo, sob pena de desclassificacao do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos,
conforme disposto na Constituicado Federal, § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98, Art. 3°
b) Estar em situacao regular com as obrigacoes eleitorais e, no caso dos candidatos do
sexo masculino, também com as obrigacoes do servico militar;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;
e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das funcoes do
cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou estadia de candidatos para a realizacao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos,
conforme o item 8 deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, para os cargos de Monitor Escolar e
Professor, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdao ser preenchidas por
candidatos que atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de
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Quadro I — Nivel Superior

observadas as seguintes

Vencimento | Carga q Taxa
Qtde. o et Iy i Tipo de | . s
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova | imscricdo
g (R$) Semanal (R$)
Assistente Social | CR* | 4.92532 | 40 horas | Lortadorde Diploma | o . 0. 1100 09
de Assistente Social.
Portador de Diploma
Professor de . de Licenciatura Plena | Objetiva
Educacao Infantil CR 5.130,63 40 horas em Pedagogia — e Titulos 100,00
Educacao Infantil.
Portador de Diploma
de Licenciatura Plena
Professor Ensino . em Pedagogia na area | Objetiva
Fundamental CR 5.130,63 40 horas de 1° ao 5° ano dos | e Titulos 100,00
anos iniciais do
Ensino Fundamental.
Portador de Diploma
Professor de de Licenciatura Plena Obietiva
Educacao Fisica | CR* 5.130,63 | 40 horas | em Educacao Fisica, : 100,00
. . ; e Titulos
(Licenciatura) com registro no
CREF/SC.
Portador de Diploma
Professor de de Bacharelado em | Objetiva
Educacao Fisica | CR* 5.130,63 | 40 horas JR TJ‘ 1 100,00
(Bacharelado) Edgcag:ao Fisica, com | e Titulos
registro no CREF/SC.
Portador de Diploma
ProfessEJr de CR* 5.130,63 | 40 horas de Licenciatura Plena Ob!etlva 100,00
Inglés em Letras e Titulos
(Inglés/Portugués)
Portador de Diploma Obietiva
Professor de Arte | CR* 5.130,63 40 horas | de Licenciatura Plena J 100,00
e Titulos
em Arte.
Psicologo CR* | 5.511,68 | 40 horas  ‘ortadordeDiploma | 0o 100 00
(Educacao) de Psicologia.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro II — Nivel Médio
Qtde. Vencimento Cal:ga.\ Y g Tipo de |. Ta2.;a-
Cargo Vagas Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova | \mscricao
€ Semanal (R$)
Monitor Escolar | CR* | 1.993,50 | 30 horas Ensino Médio Objetiva | g4 00
completo. e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro III - Nivel Alfabetizado
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T
Qtde. | Vencimento Cal:g::\ ee - Tipo de |, azfa-
Cargo Vagas Inicial (R$) Horaria Habilitacao Proya | imscricdo
g Semanal (R$)

Agx1har de . CR* 1.993,50 40 horas Alfabetizado. Objetiva| 60,00
Servicos Gerais

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. A carga horaria prevista para todos os cargos deste certame corresponde ao limite
maximo estabelecido para cada funcdo. A convocacdo dos candidatos podera ocorrer de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, podendo a jornada
efetivamente atribuida observar variacoes dentro dos limites legais previstos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 10hOOmin do dia
23/06/2026 as 23h59min do dia 10/07/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscrigcdo, seguir os
seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos
Publicos”;
b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer
apenas o login para a inscricao;
c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;
d) imprimir o boleto bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia
13/07/2026; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura
Municipal de Palma Sola/SC, localizada na Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Palma
Sola/SC, durante o periodo de inscricoes, no horario de expediente da Prefeitura. No local,
sera disponibilizado um equipamento eletronico para que o proprio candidato faca sua
inscricdo, imprima o comprovante de inscricido e o boleto bancario, além de enviar os
documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricao e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio de
boleto bancario gerado no ato da inscricido ou disponivel na Area do Candidato, até o
dia 13/07/2026. Nao serao considerados validos os pagamentos realizados por deposito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que
o proprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para esse fim, mediante autorizacdo da
instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, deposito comum em conta corrente,
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pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apoés o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria — ou por
qualquer outro meio nao expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricoes realizados no ultimo dia, apés o horario limite estabelecido
pelo banco para quitacao, nao serao considerados, pois serdao processados com data contabil
do proximo dia util. Além disso, ndo serao aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista
no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricao somente sera deferida apés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, a qual se dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apos o envio e
processamento dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo
Municipio, responsavel pela arrecadacao dos valores pertinentes a taxa de inscricao. Referido
procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relacdo de inscricoes deferidas e
indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo I deste Edital, ou, alternativamente,
mediante o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricdo, nos termos do item 4
e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao
recebidas devido a falhas de comunicacao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados, a impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricao no
prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabilidade por inscricoes
indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware’, ou
outros que possam alterar o codigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. Da forma de inscricoes:

3.7.1. O candidato podera inscrever-se para até dois cargos entre os seguintes: Auxiliar de
Servicos Gerais, Monitor Escolar, Professor de Educacdo Infantil, Professor Ensino
Fundamental, Professor de Educacao Fisica (Licenciatura), Professor de Educacado Fisica
(Bacharelado), Professor de Inglés e Professor de Arte.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de duas inscricdoes para os cargos listados no item
3.7.1, serao consideradas validas apenas as duas inscricoes cujos pagamentos foram
realizados por meio dos respectivos boletos. Se houver mais de duas inscri¢coes pagas, serao
consideradas validas apenas as duas inscricoes mais recentes.

3.7.1.2. Caso o candidato efetue inscricao para dois cargos, devera realizar o pagamento das
respectivas taxas de inscricao referentes a ambos os cargos pretendidos.

3.7.1.3. O candidato que optar por concorrer a dois cargos realizara as respectivas provas no
mesmo periodo de aplicacao, observadas as normas e os horarios estabelecidos neste Edital.
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3.7.2. Para os demais cargos, ndo listados no item 3.7.1, o candidato podera realizar apenas

uma inscricdo entre as opcoes disponiveis. Em caso de multiplas inscricoes do mesmo

candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do

respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricao paga, sera considerada valida apenas a

inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricao € fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Alfabetizado R$ 60,00 (sessenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como meio de comprovacao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apoés o periodo determinado neste Edital,
a realizacao de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou
o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da
inscricao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscricao
para o cargo pretendido, bem como certificar-se da efetivacao do pagamento dentro do
prazo estabelecido neste Edital. Nao sera efetuada a devolucao de valores decorrentes
de inscricoes indevidas ou de pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao. Para isso, basta acessar a opcao “Solicitar Isencao da Taxa de Inscricao”
disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos pela
legislacao correspondente, seguindo as orientacdoes da pagina, e enviar o pedido de isencao.
Este processo pode ser realizado no periodo das 10hOOmin do dia 23/06/2026 as
23h59min do dia 29/06/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com
resolucao que permita a perfeita leitura do conteiido. Documentos enviados de outra
forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao analisados.
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4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao
e ao envio de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua
solicitacao seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacao nao sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital
€ exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos
documentos.

4.4. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacoes necessarias para a
avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as
especificacoes contidas neste Edital.

4.5. Somente havera isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem,
declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja
igual ou inferior a meio salario-minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula o6ssea, devera ser anexado, via sistema,
comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em se
tratando de documento emitido por meio digital, este devera conter link para validacao, sob
pena de indeferimento do pedido de isencao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, do Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatorio
da condicao de pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022, mediante indicacao do Numero de Identificacao Social —
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacao
apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletréonicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao, no dia 03/07/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no periodo de 04 a 06/07 /2026, conforme orientacoes do
item 13 deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencao de taxa de
inscricao serao analisados pela Comissao Municipal e os pareceres serdao publicados no dia
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k.

09/07/2026, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado até as
23h59min do dia 09/07/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao
indeferido podera participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de
inscricao até o dia 13/07/2026, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera
automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao
pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

S.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente
certame, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservados 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20% vaga de cada cargo/funcao e,
posteriormente, a vaga 40%, 60% e assim sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 4°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa
condicdo devera, durante a realizacdo da sua inscricao, na area do candidato, escolher a
modalidade de concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que
ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orientacoes da pagina. Este processo pode ser
efetuado durante todo periodo designado para realizacao de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacao do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricado no Conselho Regional de Medicina - CRM
do meédico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com
paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolucao que permita perfeita
leitura do contetdo. Serao desconsiderados os documentos enviados em formato
diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao
e ao envio de documentacao para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo
assim que sua solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacao nao
sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade
prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a
avaliacdo. Da mesma forma, nao serdo aceitos documentos que nao atendam as
especificacoes contidas neste Edital.

5.7. Nao havera, em hipodtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos
documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a
Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera
publicada uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurarao também na lista de classificacao geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia
do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Palma Sola/SC, que tera decisao
terminativa sobre sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de
deficiéncia, determinando se o candidato esta ou nao capacitado para o exercicio do cargo.

S5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao,
exceto mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipoteses previstas no
item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, abrangendo
o dia, o horario e local de aplicacdo das provas, o contetido das provas, a correcao, a nota
minima exigida, a avaliacdo, os critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.
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5.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido
do processo em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao
pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua
deficiéncia devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricao, seguindo o que dispoe
o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricao na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) com base na documentacao apresentada pelo candidato e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao no dia 24/07/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 27 e
28/07/2026, conforme orientacoes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdao analisados pela Comissao Municipal e os pareceres serao
publicados no dia 05/08/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 05/08/2026, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

5.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes que atenderem a todas as condicoes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas, sendo expedida relacdo contendo as inscricoes deferidas e indeferidas, a qual
sera publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao, conforme cronograma constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apos a divulgacao das inscricoes indeferidas, os candidatos poderao interpor recurso, no
prazo estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente
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por meio eletronico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme
disposto no item 13 deste Edital. O recurso devera conter a exposicao fundamentada das
razoes da discordancia quanto ao indeferimento da inscricao, acompanhada da comprovacao

da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo no ato da inscricao ou durante o prazo de inscricoes,
indicando de forma clara e precisa os recursos especiais necessarios, por meio do endereco
eletronico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, observadas as orientacdes
constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de
inscricao, imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:

a) para condicoes temporarias (doencas, limitacoes ou impedimentos ocasionais), o laudo
devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou
nivel da limitacdo, com referéncia ao respectivo Coédigo Internacional de Doencas —
CID, bem como assinatura, carimbo e ntimero de inscricao no Conselho Regional de
Medicina — CRM do profissional responsavel,

b) para condicoes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem
exigéncia de data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o respectivo Codigo Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do
profissional emitente (nome, assinatura, carimbo e nimero de inscricao no Conselho
Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacao da prova surja
apos o prazo de inscricao, o candidato podera encaminhar a solicitacao para o endereco
eletronico comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo meédico, até 48
(quarenta e oito) horas antes do horario previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar
o disposto no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel
pela guarda do lactente. O acompanhante e o lactente deverao ingressar no local de prova no
mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Nos momentos necessarios, a candidata, acompanhada por fiscal, sera encaminhada ao local
destinado a amamentacao. O tempo destinado a amamentacao nao sera acrescido ao tempo
total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1,
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anexando declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicao
de membro.

7.7. As solicitacoes de atendimento diferenciado serao analisadas pela Comissao Municipal,
podendo ser deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente
comprovadas. A decisao, fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, sera
comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao, conforme o cronograma deste
Edital.

8. DA PROVA OBJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatoério e classificatorio, sendo obrigatoria para todos
os candidatos com inscricao homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 26/07/2026, em local a ser divulgado por meio da
publicacao do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo I deste Edital, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data,
o horario e o local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacées, comunicados ou
publicacoes complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacao das provas
ocorrera a partir das 08hOOmin.

8.4.1. O fechamento dos portdoes sera as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer
alegacao, a entrada de candidatos apos esse horario.

8.4.2. Apods o fechamento dos portoes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar
na sala de aplicacao das provas, sendo que apos as 08h50min nao sera permitida a entrada
de candidatos nas salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09hOOmin e término as 11h30min.
= Estrutura, Duracao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Uinica, com duracao total de 02h30min (duas
horas e trinta minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartao-resposta.
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8.5.1. A prova sera composta por questoes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas
de resposta, das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartao-resposta devera ser realizado conforme as instrucoes nele
constantes e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questoes da prova objetiva versarao sobre conteudos de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no
Anexo II deste Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais e¢ Psicélogo
(Educacao), sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a

seguir:

Quantidade Total de Nota minima no
Disciplinas de questdes Peso pgnt?s por . c?njunto das
disciplina | disciplinas 1,2 e 3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 5,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00
(cinco) pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais, correspondente a soma das pontuacoes obtidas,
conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Monitor Escolar e¢ Professor, sera aplicada prova objetiva,
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:
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Quantidade Total de Nota minima no
Disciplinas de questdes Peso | pontos por conjunto das
disciplina @ disciplinas 1,2 e 3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 5,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00
(cinco) pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais, correspondente a soma das pontuacoes obtidas,
conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva
no horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original
com fotografia, ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a
sala de aplicacao da prova sera proibida caso ndo esteja munido de documento de
identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de forca maior.

= Documentos de Identificacao

8.11.3. Sao validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova
objetiva:

I — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Puablico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como
identidade.

II — De forma digital:
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a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto
e assinatura.

8.11.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item
8.11.3, desde que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato
PDF nao serao aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato nao apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento
de identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias
da realizacao da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questoes e
um cartao-resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucao da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente
nome, numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartao-resposta
implicara sua eliminacédo do certame.

= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartao-resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a marcacao correta. A marcacdo incorreta ou a nao
marcacao do tipo de prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacao do
certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questbes do caderno de prova e transcrever as
respostas para o cartao-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica
alternativa correta, devendo preencher por completo o campo correspondente a alternativa
escolhida.
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8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartao-resposta — ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar
exclusivamente caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo
externo (tubo) seja confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que
o tubo interno de tinta possua coloracao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais
requisitos, nao sendo fornecido esse material pela organizacao do Processo Seletivo
nem pelo Municipio, em nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais
de uma caneta em conformidade com as especificacoes acima, a fim de evitar eventuais
contratempos durante a realizacao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartao-resposta € de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo permitida a realizacao das marcacoes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que
tenham solicitado condicdo especial, hipotese em que serao acompanhados por fiscal
designado pela Comissao Organizadora do certame.

8.11.14. Serao consideradas marcacoes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as
respectivas questdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como:
respostas que nao coincidam com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacao
ou marcacao de mais de uma alternativa para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou
emendada; campo de marcacao nao preenchido integralmente; ou questdo nao preenchida
no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcacoes incorretas no cartio-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A correcao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcacoes
constantes no cartao-resposta, por meio de leitura digital, nao sendo consideradas quaisquer
anotacoes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartao-resposta é insubstituivel.
* Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo,
30 (trinta) minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartao-
resposta somente apos o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apés transcorridos, no minimo,

30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.
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8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
durante sua realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova por qualquer
motivo.

= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverao apor
suas assinaturas no local indicado nos cartées-resposta de todos os candidatos da sala,
presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias,
relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrarao o
envelope contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado
somente em sessao publica, conforme data e horario constantes no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara
a desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposicoes Gerais

8.11.24. No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao, informacoes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serao publicados até as 23h59min
do primeiro dia util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala
nao podera permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos
ainda em prova, nem formar aglomeracoes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento
eletronico de revista nos candidatos, antes e durante a realizacao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacao da prova, o candidato devera portar:
a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem
8.11.3 (obrigatério);
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b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de
tinta possua coloracao (obrigatorio);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao, destinado
exclusivamente ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve ao local de prova quaisquer materiais néo
relacionados no item 8.12.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento
do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser
acondicionados em embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala
de prova, permanecendo lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio
de quaisquer materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar acondicionada em
recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, réotulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas,
anotacoes ou similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, viseira ou protetores auriculares;

g) utilizar relogio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacao da prova;

C) nao comparecer a prova;

d) nao apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital,

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova
objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros
materiais nao permitidos;
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k.

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao
legal,;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicacao com outros
candidatos;

k) for surpreendido utilizando relogio de qualquer tipo, livros, anotacoes ou impressos,
bem como fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora,
bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive
protetores auriculares;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartao-resposta, conforme disposto no subitem
8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, das quais poderao participar todos os
candidatos com inscricdo homologada para os cargos de Monitor Escolar ¢ Professor.

9.2. A prova de titulos é somatoria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

a) Para Professores:

. Qu‘arftldade Valor do
Titulos maxima de . Total
. Titulo
Titulos
Curso ~Completo de Pos-Graduacdo na area de 01 0,50 ponto 0.50
educacao
Cursci completo de Licenci.atura Plena na disciplina 01 0,50 ponto 0.50
especifica do cargo pretendido
Curso de a}?er’fe%(;oamento completo na modalidade 01 0,50 ponto 0,50
normal (Magistério)
Tempo de Servico na area de educacéo 10 0,05 por ano | 0,50
TOTAL » 13 - 2,00
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b) Para Monitor Escolar:

: Qu’azftldade Valor do
Titulos maxima de . Total
. Titulo
Titulos
Tempo de Servico como Monitor Escolar 10 0,20 por ano | 2,00
TOTAL » 10 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. As tabelas acima
apenas fazem uma distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada
candidato deve observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como
fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Serao considerados titulos os diplomas ou certificados de conclusdao de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC), bem como as declaracdes ou certidoes de
tempo de servico emitidas por 6rgaos ou entidades competentes, observado o limite maximo
de 10 (dez) anos de experiéncia.

9.3.3. A pontuacao referente aos titulos de pos-graduacao, licenciatura plena e magistério
somente sera atribuida mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de concluséo
expedido pela instituicao de ensino competente, ndo sendo aceitos atestados ou declaracoes.

9.3.4. Cursos de poés-graduacdo nao concluidos nao serdo considerados para fins de
pontuacdo neste Processo Seletivo, nem poderao ser computados como cursos de
aperfeicoamento.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.6.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacao de inscricao, o
candidato devera anexar, via sistema, a documentacdo comprobatoéria da prova de titulos.
Para isso, basta acessar a opcao “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na
Area do Candidato, anexar os documentos comprobatoérios exigidos, segundo as orientacoes
da pagina, e enviar o documento.

9.6.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO
ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de
200MB e resolucao que permita a perfeita leitura do conteiudo. Além disso, ao enviar
documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as paginas estejam na
ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.6.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG,
PNG, entre outros) nao serao analisados.

9.6.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a
solicitacao e ao envio de documentacao para participar da prova de titulos, garantindo assim
que sua solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo nao sera
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P ST
analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade
prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.6.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso
e anverso, com a clara identificacao da instituicao emitente e do funcionario que o emitiu. No
caso de assinatura eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua
autenticacao.

9.6.4. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por documentos
comprobatoérios nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.6.5. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdoes necessarias para a
avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que nao atendam as
especificacoes contidas neste Edital.

9.6.6. Apdos o ultimo dia de inscricdo, nao serdo admitidas a apresentacao, a
complementacédo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.6.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova
de titulos, uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade do documento apresentado.

9.6.8. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao
pertinente.

9.6.9. O nao envio da documentacédo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara
a renuncia do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.6.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdao avaliados pela Comissao
Municipal e a decisao proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao no dia 24/07/2026.

9.6.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar da
prova de titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 27 e 28/07/2026,
conforme orientacoes do item 13 deste edital.

9.6.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacio ou
a inclusao de qualquer documentacao comprobatoéria da prova de titulos. Caso o candidato
envie qualquer documento, o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comisséo.
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9.6.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serao
analisados pela Comissao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 05/08/2026,

no site https://ameosc.org.br, nao sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.6.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia
05/08/2026, nos enderecos eletréonicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrera em Sessao
Publica, a ser realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sao
Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 11/08/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartoes-resposta dos candidatos serao corrigidos por meio
de leitura digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a
permitir o acompanhamento da correcao e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar,
estando sujeitos a alteracoes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital,
ocasido em que ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A Sessao Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros
da Comissao Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos
e demais interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

10.6. Apos a conclusdo da Sessao Publica, a copia do cartado-resposta de cada candidato
estara disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF
e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios, em favor do candidato que:
I - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, tera preferéncia aquele com maior
idade;
IT - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
III - obtiver maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.
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12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia titil subsequente
ao da realizacao da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao. O gabarito definitivo sera publicado, conforme o
cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicacao do gabarito definitivo, nao sera admitido qualquer outro tipo de
revisdo ou recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados
exclusivamente de forma on-line, observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos
Pablicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcao “Recursos”;

d) selecionar a opcéao correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencao
da taxa de inscricao, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD,
questdes da prova objetiva, gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletronico de recurso e envia-lo via internet,
conforme as instrucoes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados
os prazos estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao — 04 a 06/07/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 16 e 17/07/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 27 e 28/07/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 27 e 28/07/2026;

e) formulacao das questoes da prova objetiva e gabarito preliminar — 28 e 29/07/2026;

f) resultado preliminar geral - 12 e 13/08/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicao de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem
como respeitar rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacao de campo inadequado
ou o descumprimento do prazo acarretara a nao apreciacao do recurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em
termos claros, objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. Nao serao apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
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c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, no endereco eletronico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questoes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

I - Os recursos interpostos referentes a questoes distintas deverao ser apresentados em
formularios separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que
abordem mais de uma questdo em um unico formulario nao serdo apreciados.

I - Para a interposicao de recursos relativos as questoes da prova objetiva ou ao gabarito
preliminar, o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo
de prova e o numero da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas
informacoes acarretara a ndo apreciacao do recurso.

II1- Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdoes, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

IV - Os recursos referentes as questoes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes
serdao analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela
elaboracao das respectivas questoes.

V - Havendo alteracao do gabarito preliminar em razao de impugnacdes ou recursos
julgados procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serao corrigidos
de acordo com as modificacoes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI - As decisoOes proferidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos
sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Assistente Social,
Auxiliar de Servicos Gerais e Psicélogo (Educacao), o resultado final sera calculado conforme
a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicao da nota final dos candidatos aos cargos de Monitor Escolar e
Professor, o resultado final sera calculado conforme a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
14.2.2. A prova de titulos € somatoria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificacao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas
finais obtidas, observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO TEMPORARIO
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15.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no
cargo/funcao so lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico
do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

d) Declaracao negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico,
vedados em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados, embora vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social — RGPS, obedecerdo as regras e deveres contidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei Municipal n.° 909/91 e da Lei Municipal
n.° 1994/2017.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco atual e
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palma
Sola/SC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacao, mas
apenas a expectativa de direito a admissao, segundo as vagas existentes ou a necessidade
futura, observada a ordem de classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicoes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencao de informacdes sobre o presente certame, o
candidato podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail
comunica@ameosc.org.br. O atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme
calendario institucional, no horario das 07h45min as 11h45min e das 13hOOmin as
17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos,
retificacoes e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serao divulgados
exclusivamente nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame,
bem como de participar da elaboracao das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricéo tenha
sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serao resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC, com
fundamento na legislacao vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Palma Sola/SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, nao
assistindo aos candidatos direito a qualquer tipo de indenizacao ou reclamacao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Anchieta/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo I — Cronograma;

Anexo II — Contetido Programatico;

Anexo III — Atribuicoes dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacao da Comissao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucao de nomeacao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola/SC, 23
junho de 2026.

MARCIO SANSIGOLO
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Pablo Souza
OAB/RS 81174
Assessor Juridico do Municipio de Palma Sola
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Observacao: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que,

se ocorrerem, serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicacao

Data

Observacoes

Publicacao do Edital

23/06/2026

Em caso de impugnacéao do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito de Palma Sola/SC,
protocolada em horario de expediente
da Prefeitura, até o dia 29/06/2026.

Prazo para realizacao de | 23/06/2026 a | Pela internet, no site:
inscricao 10/07/2026 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para a | 23/06/2026 a | Pela internet, no site:
Prova de Titulos 10/07/2026 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para | 23/06/2026 a | Pela internet, no site:
inscritos na condicao de Pessoa | 10/07/2026 | https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Pedido de isencao da taxa de

23/06/2026 a

Pela internet, no site:

inscricao 29/06/2026 | https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relacao | 03/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de isencao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 04 a Pela internet, no site:

recurso em face do| 06/07/2026 | https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de

isencao de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto| 09/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do https://ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa de

inscricao

Resultado Definitivo da relacao | 09/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de isencao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para pagamento da taxa 09 a O boleto devera ser acessado junto ao

de inscricado para o candidato | 13/07/2026 | site: https://ameosc.org.br

que teve pedido de isencao de

taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamentoda | 13/07/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao

taxa de inscricao site: https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das | 15/07/2026 | Até as 23h359min, nos sites:

inscricoes homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicao de 16 e Pela internet, no site:

recurso em face de inscricao | 17/07/2026 | https://ameosc.org.br

indeferida

Parecer de recurso interposto| 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face das

indeferidas

inscricoes

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicacao Data Observacoes

Relacao Definitiva das inscricoes | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Relacao dos pedidos de condicao | 22/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da https://ameosc.org.br e

prova objetiva https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Ensalamento 22/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Resultado Preliminar da analise | 24/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo na condicdo de https://ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Resultado Preliminar da Prova | 24/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de Titulos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 26/07/2026 | A prova objetiva sera realizada em local
a ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicdo de 27 e Pela internet, no site:

recurso em face do| 28/07/2026 | https://ameosc.org.br

indeferimento dos pedidos de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicao de 27 e Pela internet, no site:

recurso em face do Resultado | 28/07/2026 | https://ameosc.org.br

Preliminar da Prova de Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos | 27/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de Provas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicao de 28 e Pela internet, no site:

recurso em face das questoes da | 29/07/2026 | https://ameosc.org.br

prova objetiva e do gabarito

preliminar

Parecer de recurso interposto| 05/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face do indeferimento do https://ameosc.org.br

pedido de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise | 05/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscricdo na condicdo de https://ameosc.org.br e

Pessoa com Deficiéncia (PcD) https://palmasola.sc.gov.br/cidadao

Parecer de recurso interposto| 05/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face do Resultado Preliminar https://ameosc.org.br

da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de | 05/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos

https://ameosc.org.br e
https:/ /palmasola.atende.net/cidadao
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Ato / Publicacao Data Observacoes
Parecer de recurso interposto| 10/08/2026 | Até as 23h59min, no site:
em face das questdoes da prova https://ameosc.org.br
objetiva e do gabarito preliminar
Gabarito Definitivo 10/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https:/ /palmasola.sc.gov.br/cidadao

Sessao Publica 11/08/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal
Balbinot, n°® 189, Bairro Agostini, Sao
Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 11/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https:/ /palmasola.sc.gov.br/cidadao

Prazo para interposicao de 12 e Pela internet, no site:
recurso em face do Resultado| 13/08/2026 | https://ameosc.org.br
Preliminar Geral

Parecer de recurso interposto| 14/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

em face do Resultado Preliminar https://ameosc.org.br
Geral
Resultado Definitivo Geral 14/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://palmasola.sc.gov.br/cidadao
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual.
Identificacao de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacoées. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao
textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas
e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacoes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do
sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios
e facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Proclise, mesoclise e énclise. Regras de colocacao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Fundamentos historicos, teéricos e metodologicos do Servico Social: origem e evolucao do

Servico Social; fundamentos historicos e tedrico-metodologicos da profissao; projeto ético-
politico do Servico Social; dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa;
questao social e suas expressoes contemporaneas; trabalho e Servico Social; transformacoes
societarias e seus impactos nas politicas publicas. 2) Etica profissional e legislacdo da
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profissdo: Coédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei n° 8.662/1993
(Regulamentacao da Profissao); atribuicoées privativas e competéncias profissionais;
resolucoes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS); direitos humanos; sigilo
profissional; responsabilidade técnica; ética no atendimento individual, familiar e coletivo. 3)
Seguridade Social no Brasil: Constituicao Federal de 1988; Sistema de Seguridade Social;
politicas de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social; protecao social basica e especial;
financiamento, gestao e controle social das politicas publicas. 4) Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, diretrizes e organizacao; protecao social basica e especial; vigilancia
socioassistencial; matricialidade sociofamiliar; territorializacao; servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais; trabalho social com familias; Cadastro Unico; Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC); beneficios eventuais; gestdo do SUAS. 5) Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS): fundamentos, objetivos e organizacao; servicos ofertados nos
CRAS, CREAS e demais unidades socioassistenciais; protecdo social e garantia de direitos;
acompanhamento familiar; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 6) Sistema
Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; participacdo do assistente social na
politica publica de saude; humanizacdo do atendimento; atencado basica, média e alta
complexidade; promocdo da saude; saude mental; saude da mulher, da crianca, do
adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia; trabalho em equipes multiprofissionais. 7)
Politica de Educacao e Servico Social: atuacdao do assistente social na educacao;
enfrentamento da evasao escolar; inclusao educacional; garantia do acesso e permanéncia
na escola; articulacao entre escola, familia e comunidade; politicas educacionais e protecao
integral de criancas e adolescentes. 8) Direitos da Crianca e do Adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Sistema de Garantia de Direitos; medidas
protetivas; convivéncia familiar e comunitaria; trabalho infantil; violéncia contra criancas e
adolescentes; atos infracionais; atuacao em rede de protecdo. 9) Politica Nacional da Pessoa
Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003); direitos da pessoa idosa; protecao
social; envelhecimento ativo; enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa; politicas
publicas voltadas ao envelhecimento. 10) Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015); acessibilidade; inclusao social,
autonomia; protecao e promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia; beneficios e servicos
destinados a esse publico. 11) Politica para Mulheres e enfrentamento a violéncia: Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/2006); violéncia domeéstica e familiar; rede de atendimento e
protecao; acolhimento e acompanhamento de vitimas; promocao da igualdade de género;
politicas publicas para mulheres. 12) Diversidade, inclusao e direitos humanos: relacoes
étnico-raciais; igualdade racial; diversidade cultural; populacao indigena; populacao
quilombola; populacao em situacao de rua; populacao LGBTQIA+; combate a todas as formas
de discriminacao e violéncia; promocao dos direitos humanos e da cidadania. 13) Servico
Social e politicas publicas: formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacao de
politicas publicas; gestao social; planejamento estratégico; programas governamentais;
participacao popular; conselhos de direitos e de politicas publicas; controle social. 14)
Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social: entrevista social; estudo social; visita
domiciliar; acolhimento; observacao; parecer social; laudo social; relatorio social; prontuario;
diagnostico social; planejamento e avaliacdo de acoes; elaboracao de projetos sociais;
trabalho com grupos; mediacdo de conflitos; encaminhamentos e articulacao intersetorial.
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15) Trabalho interdisciplinar e intersetorialidade: atuacdo em equipes multiprofissionais;
articulacao entre politicas publicas; rede de atendimento; construcao de fluxos e protocolos;
atendimento integral aos usuarios; fortalecimento das redes de protecdo social. 16)
Planejamento, gestao e avaliacao social: elaboracao, execucao, monitoramento e avaliacao de
programas, projetos e servicos sociais; indicadores sociais; diagnostico socioterritorial; gestao
de recursos; captacao de recursos; elaboracao de pareceres técnicos; prestacao de contas em
projetos sociais. 17) Questdes sociais contemporaneas: pobreza, desigualdade social,
exclusdo social, vulnerabilidade e risco social; violéncia urbana e domeéstica; desemprego;
trabalho informal; dependéncia quimica; satilde mental; migracoes; desastres e emergéncias
sociais; protecdo de grupos vulneraveis. 18) Legislacao aplicada as politicas publicas:
Constituicao Federal (arts. 1°ao 17; 37 ao 41; 194 ao 232); Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS (Lei n°® 8.742/1993); Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990); Lei n°® 8.142/1990;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Brasileira de Inclusao;
Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; demais legislacoes correlatas as atribuicoes do cargo. 19) Observacao: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

1) Fundamentos legais da Educacao Infantil: estudo da Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) - educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia; legislacdo municipal
relacionada a educacao basica. 2) Concepcoes de infancia e desenvolvimento humano:
abordagens historicas e contemporaneas sobre a infancia; teorias do desenvolvimento (Piaget,
Vygotsky, Wallon, Freud); aprendizagem e desenvolvimento na primeira infancia; afetividade
e vinculos; direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criancgas; tempos, espacos e

interacoes na educacao infantil. 3) Planejamento e organizacdo do trabalho pedagogico:
elaboracdo do planejamento pedagédgico anual, semestral e semanal; objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento; integracao entre campos de experiéncia da BNCC;
observacdo, registro e documentacdo pedagobgica; rotinas e intencionalidade educativa;
planejamento de atividades ludicas; adaptacdo de estratégias para diferentes ritmos e
necessidades das criancas. 4) Curriculo na Educacao Infantil: principios éticos, estéticos e
politicos do curriculo; eixos estruturantes (interacoes e brincadeiras); praticas pedagogicas
para os cinco campos de experiéncia da BNCC (O Eu, o Outro e o Nos; Corpo, Gestos e
Movimentos; Tracos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao;
Espacos, Tempos, Quantidades, Relacoes e Transformacdes); organizacao de propostas que
valorizem a cultura infantil. 5) Avaliacdo na Educacdo Infantil: avaliacdo formativa,
diagnéstica e processual; documentacao pedagogica como instrumento de acompanhamento;
relatérios e registros; avaliacdo sem carater classificatorio; acompanhamento da
aprendizagem considerando desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social; estratégias
de intervencao pedagogica e recuperacao da aprendizagem. 6) Alfabetizacao e letramento na
Educacao Infantil: conceitos de alfabetizacao, letramento e consciéncia fonologica; pré-leitura
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e pré-escrita; linguagem oral e escrita; literatura infantil; contacao de historias; praticas de
estimulo a comunicacao e expressdo; diversidade textual e géneros literarios adequados a
infancia. 7) Educacao inclusiva e atendimento a diversidade: politicas de educacao inclusiva;
acessibilidade; atendimento as criancas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
altas habilidades; estratégias de adaptacao curricular; praticas pedagobgicas inclusivas;
comunicacao alternativa; mediacao e apoio pedagogico; parceria familia-escola em contextos
de inclusdo. 8) Cuidado e protecdo integral as criancas: nocoes de higiene, alimentacao,
seguranca e saude infantil; prevencao de acidentes; primeiros cuidados; observacao de sinais
de violéncias, negligéncias e violacoes de direitos; protocolos de protecdo a crianca e rede de
apoio; promocao da saude mental infantil. 9) Brincadeira e ludicidade: teorias e importancia
do brincar; diferentes tipos de brincadeira (faz-de-conta, jogos simbélicos, jogos de regras,
brincadeiras tradicionais e corporais); organizacao do espaco ludico; materiais pedagogicos;
o brincar como linguagem da infancia e como eixo estruturante da aprendizagem. 10) Gestao
da sala de aula e clima escolar: relacoes interpessoais; construcdo de vinculos afetivos;
praticas que promovem o respeito mutuo, cooperacao e convivéncia ética; estratégias para
organizar rotina, tempo e espaco; manejo de conflitos; promocao de ambientes seguros,
acolhedores e estimulantes. 11) Tecnologias na Educacdo Infantil: uso pedagogico
responsavel de tecnologias digitais; BNCC e cultura digital; recursos digitais para registro,
observacdo e planejamento; mediacao tecnolégica com foco no desenvolvimento infantil;
limites e cuidados no uso de telas na primeira infancia. 12) Familia, comunidade e escola:
estratégias de comunicacao e integracdo com as familias; fortalecimento da participacdo da
comunidade escolar; projetos interdisciplinares e culturais; acdes colaborativas que
favorecam o desenvolvimento integral; educacdo para a cidadania e convivéncia social. 13)
Organizacao administrativa e documentacao escolar: registros de planejamento, frequéncia,
desenvolvimento e participacdo das criancas; producdo de relatorios e documentacao
pedagodgica; normas do sistema municipal de ensino; rotinas escolares; principios de ética e
responsabilidade no trato com as informacoes. 14) Formacao continuada e profissionalismo
docente: pratica reflexiva; trabalho em equipe; participacdo em reunides pedagogicas,
conselhos e formacao continuada; atualizacao sobre politicas publicas educacionais; postura
ética, engajamento e compromisso com a aprendizagem dos estudantes. 15) Observacao: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Fundamentos legais da Educacao Basica: estudo da Constituicdo Federal; LDB; Estatuto

da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
BNCC - anos iniciais; Plano Nacional de Educacéo; legislacdo municipal aplicavel; direitos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes. 2) Concepcoes de ensino e aprendizagem:
teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner); desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e motor de criancas dos anos iniciais; processos de construcao
do conhecimento; papel do professor mediador; interdisciplinaridade e contextualizacao dos
conteudos escolares. 3) Organizacao do trabalho pedagobgico: planejamento anual, trimestral,
semanal e diario; definicao de objetivos de aprendizagem conforme a BNCC; organizacao de
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sequéncias didaticas e projetos; metodologias ativas; diferenciacao pedagoégica; elaboracao de
materiais e recursos; documentacdo pedagoégica. 4) Curriculo dos anos iniciais e BNCC:
principios curriculares; habilidades e competéncias gerais e especificas; organizacao dos
componentes curriculares (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia,
Arte, Educacao Fisica e componentes locais); integracao curricular; aprendizagem por
campos de experiéncia e continuidade com a Educacao Infantil; progressao e
aprofundamento conceitual do 1° ao 5° ano. 5) Alfabetizacdo e letramento: principios da
alfabetizacao; consciéncia fonologica; sistema de escrita alfabética; métodos e abordagens de
alfabetizacao; praticas de leitura, compreensdo e producao textual, géneros textuais;
literatura infantil; praticas de oralidade; intervencoes pedagégicas para dificuldades de
alfabetizacao; politicas nacionais de alfabetizacao. 6) Ensino de Matematica nos anos iniciais:
construcdo do numero; operacoes fundamentais; resolucdo de problemas; unidades de
medida; nocoes de geometria; estatistica e probabilidade introdutorias; raciocinio logico;
estratégias de intervencao para dificuldades matematicas; uso de jogos e materiais concretos.
7) Ensino de Ciéncias da Natureza: investigacao cientifica na escola; vida e ambiente; corpo
humano e saude; matéria e energia; Terra e Universo; experimentacao em sala de aula;
praticas investigativas; alfabetizacdo cientifica e ambiental; nocoes de sustentabilidade. 8)
Ensino de Historia e Geografia: compreensao de espaco, tempo, sociedade e cultura;
identidade e diversidade; processos historicos locais, nacionais e mundiais em nivel
apropriado aos anos iniciais; cartografia escolar; paisagem, territéorio, lugar e regiao;
cidadania, direitos humanos e meio ambiente; culturas indigenas, africanas e afro-
brasileiras. 9) Educacao inclusiva e atendimento a diversidade: politicas e diretrizes da
educacao inclusiva; necessidades educacionais especificas; adaptacédo curricular; avaliacao
diferenciada; comunicacdo alternativa; transtornos de aprendizagem; altas habilidades;
praticas pedagogicas inclusivas e colaborativas; articulacao com a familia e rede de apoio.
10) Avaliacao da aprendizagem: avaliacao diagnostica, formativa e continua; instrumentos
avaliativos (portfolios, rubricas, registros, provas, atividades praticas); critérios e indicadores
de aprendizagem; devolutivas construtivas; estratégias de recuperacdo e reforgo;
acompanhamento do percurso de aprendizagem; registro e documentacao escolar. 11) Gestao
da sala de aula e convivéncia escolar: organizacao dos tempos, espacos e rotinas; clima
escolar positivo; construcdo de regras de convivéncia; resolucao de conflitos; mediacao
escolar; promocao do respeito mutuo; ética e empatia; praticas restaurativas. 12) Tecnologias
e cultura digital: diretrizes da BNCC para a cultura digital; uso pedagogico de recursos
tecnologicos; ferramentas digitais para organizacdo, intervencao, registro e avaliacdo;
pensamento computacional de forma introdutoria; seguranca e ética digital; integracao de
midias no processo de aprendizagem. 13) Relacao escola—familia—comunidade: estratégias de
comunicacao e participacao da familia; projetos comunitarios e culturais; envolvimento social
na aprendizagem; corresponsabilidade; construcdo de acdes integradas entre escola e
comunidade. 14) Educacao em valores, ética e cidadania: direitos humanos; diversidade
cultural, étnico-racial e religiosa; respeito, solidariedade e cooperacao; educacao ambiental e
sustentabilidade; promocao da sauide e bem-estar; prevencao a violéncia e ao bullying. 15)
Organizacao administrativa e documentacado escolar: registros de frequéncia, avaliacoes,
participacdo e desempenho; elaboracao de relatérios; atas, diarios, fichas e sistemas
eletronicos; responsabilidades éticas no manejo das informacoes; procedimentos e normas

Pagina 34 de 50

MUNICIPIO DE

PALMA SOLA

SUSTENTABILIDADE CAMINHO PARA O CRESCIMENTO



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Palma Sola

Rua Francisco Zanotto, n° 600 — Centro — Palma Sola — Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3652-3200 - Email: administracao@palmasola.sc.gov.br
www.palmasola.sc.gov.br

s
do sistema municipal de ensino. 16) Formacao continuada e profissionalismo docente: pratica
reflexiva; trabalho em equipe; participacdo em reunides pedagoégicas, conselhos e formacao
continuada; atualizacao sobre politicas publicas educacionais; postura ética, engajamento e
compromisso com a aprendizagem dos estudantes. 17) Observacao: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA):

1) Fundamentos legais da Educacao Fisica: estudo da Constituicdo Federal; LDB; BNCC -
componente curricular de Educacao Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica e da Educacao Fisica Escolar; Parametros Curriculares Nacionais; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; legislacao municipal e politicas publicas de educacao e esporte. 2)
Concepcoes de Educacado Fisica Escolar: abordagens tradicionais e contemporaneas;
tendéncias pedagodgicas (psicomotricidade, construtivismo, desenvolvimentista, saude
renovada, critico-superadora, cultural da motricidade); a Educacao Fisica como componente
curricular da cultura corporal; papel do professor como mediador de experiéncias corporais
e sociais. 3) Cultura corporal de movimento: jogos, brincadeiras, lutas, esportes, dancas,
ginasticas, praticas corporais de aventura e expressado corporal; significados culturais e
historicos; praticas corporais regionais e da cultura popular; diversidade cultural e corporal.
4) Desenvolvimento motor e aprendizagem motora: fases do desenvolvimento motor;
habilidades motoras basicas e especificas; controle motor; aprendizagem e performance
motora; fatores que influenciam o desenvolvimento motor; adaptacdo das praticas as
diferentes idades, ritmos e necessidades. 5) Planejamento e organizacdo pedagogica:
elaboracdao de planos anuais, trimestrais e de aula; objetivos de aprendizagem conforme
BNCC; organizacao de sequéncias didaticas; metodologias ativas; definicao de critérios de
avaliacao; selecao e uso adequado de materiais, equipamentos e espacos. 6) Avaliacao na
Educacao Fisica: avaliacao diagnéstica, formativa e processual; instrumentos de avaliacao
(observacao, registros, autoavaliacdo, rubricas, portfolios e testes aplicaveis ao contexto
escolar); acompanhamento do desenvolvimento corporal, motor, cognitivo e socioafetivo;
estratégias de recuperacao da aprendizagem. 7) Jogos e brincadeiras: fundamentos do jogo;
ludicidade; classificacdo de jogos (cooperativos, competitivos, de regras, simbolicos); jogos
tradicionais e regionais; jogos como meio de aprendizagem; elaboracao e adaptacao de jogos
para diferentes niveis e contextos. 8) Esportes na escola: iniciacao esportiva; regras basicas
das principais modalidades coletivas e individuais; principios técnico-taticos; ensino do
esporte com foco educacional; inclusao e participacao; pedagogia do esporte; adaptacao para
diferentes capacidades e ritmos de aprendizagem. 9) Ginasticas e praticas corporais:
ginasticas de condicionamento, de conscientizacdo corporal, ritmicas e acrobaticas;
principios de treinamento conforme faixa etaria escolar; praticas corporais voltadas ao bem-
estar, postura e saude. 10) Danca e expressdo corporal: fundamentos da danca; ritmos
regionais, populares e contemporaneos; improvisacao, coordenacao e expressao; atividades
que promovem criatividade e consciéncia corporal; danca como linguagem cultural e
educativa. 11) Lutas e artes marciais: historia, principios e fundamentos das lutas; regras
gerais; nocoes de seguranca, respeito e ética; lutas como expressdo cultural; praticas
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pedagodgicas nao violentas e educativas. 12) Atividades de aventura e praticas corporais na
natureza: fundamentos das praticas de aventura (orientacdo, escalada, trilhas, jogos
exploratorios); seguranca; educacao ambiental; exploracdao de espacos externos da escola;
abordagens interdisciplinares. 13) Educacao para a saude: promocao da saude no contexto
escolar; habitos de vida saudaveis; alimentacao, postura, ergonomia e prevencao de lesoes;
atividade fisica e qualidade de vida; satide mental e emocional; prevencao ao sedentarismo e
ao bullying; primeiros socorros basicos para ambiente escolar. 14) Inclusao e atendimento a
diversidade na Educacao Fisica: educacao inclusiva; deficiéncia fisica, sensorial e intelectual;
transtornos do desenvolvimento; adaptacoes de regras, espacos, materiais e metodologias;
praticas pedagogicas que garantam participacdo, seguranca e pertencimento; respeito as
diferencas corporais, culturais, de género e habilidades. 15) Gestao da aula e convivéncia:
organizacao do espaco, tempo e materiais; construcao de normas de convivéncia e fair play;
manejo de conflitos; incentivo a cooperacao e respeito; criacdo de ambiente seguro, motivador
e acolhedor. 16) Tecnologias na Educacao Fisica: uso pedagogico de recursos digitais (videos,
aplicativos, ferramentas de registro e avaliacdo); BNCC e cultura digital; tecnologia como
apoio ao planejamento e desenvolvimento das aulas; ética e seguranca digital. 17) Relacao
escola—-familia-comunidade: projetos esportivos e culturais; promocéao de eventos escolares
(gincanas, festivais, jogos internos); dialogo com familias; valorizacdo da cultura local,;
participacdo comunitaria no desenvolvimento integral do aluno. 18) Documentacdo e
registros escolares: elaboracdo de registros de planejamento, relatorios, frequéncia e
avaliacao; uso de sistemas digitais; normativas municipais; responsabilidade ética no registro
e comunicacao de informacées. 19) Formacédo continuada e profissionalismo docente: pratica
reflexiva; trabalho em equipe; participacdo em reunides pedagogicas, conselhos e formacao
continuada; atualizacdo sobre politicas publicas educacionais; postura ética, engajamento e
compromisso com a aprendizagem dos estudantes. 20) Observacdo: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e contetldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO):

1) Fundamentos legais e educacionais da Educacao Fisica: Constituicao Federal; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Plano Nacional de Educacdo - Lei n°
15.388/2026; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacado Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; legislacdo e politicas publicas

educacionais relacionadas a Educacao Fisica e ao esporte educacional. 2) Fundamentos da
Educacao Fisica Escolar: histéria e evolucao da Educacao Fisica no Brasil; concepcgoes
pedagogicas da Educacao Fisica; Educacao Fisica como componente curricular; cultura
corporal de movimento; funcao social da Educacao Fisica na formacao integral do estudante;
desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas na BNCC. 3) Desenvolvimento
humano e aprendizagem motora: crescimento e desenvolvimento fisico, motor, cognitivo,
afetivo e social; desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; habilidades motoras
fundamentais e especializadas; aprendizagem motora; psicomotricidade; fatores que
influenciam o desenvolvimento e a participacao dos estudantes nas atividades corporais. 4)
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Planejamento pedagogico em Educacdo Fisica: elaboracdo de planejamentos anuais,
trimestrais e planos de aula; objetivos de aprendizagem; organizacao curricular; metodologias
de ensino; sequéncias didaticas; interdisciplinaridade; projetos educacionais; adequacao das
atividades as diferentes faixas etarias e contextos escolares. 5) Avaliacao da aprendizagem
em Educacao Fisica: avaliacdo diagnodstica, formativa e somativa; instrumentos e
procedimentos avaliativos; acompanhamento do desenvolvimento motor, corporal e
socioafetivo; registros pedagogicos; estratégias de recuperacdo da aprendizagem; avaliacdo
inclusiva. 6) Jogos, brincadeiras e atividades ludicas: fundamentos do jogo; ludicidade e
aprendizagem; jogos cooperativos e competitivos; brincadeiras tradicionais, populares e
regionais; utilizacdo pedagobgica dos jogos; adaptacao de atividades para diferentes publicos
e contextos. 7) Esportes na escola: fundamentos técnicos, taticos e pedagogicos dos esportes
coletivos e individuais; iniciacdo esportiva; pedagogia do esporte; esporte educacional,;
adaptacao de regras, espacos e materiais; inclusdo e participacado de todos os estudantes;
organizacao de festivais, torneios e eventos esportivos escolares. 8) Danca, expressao corporal
e atividades ritmicas: fundamentos da danca; dancas populares, folcléricas, regionais e
contemporaneas; expressao corporal; criatividade; consciéncia corporal; manifestacoes
culturais relacionadas ao movimento. 9) Ginasticas e praticas corporais: ginastica geral,
ginastica de condicionamento fisico, ginastica laboral, ginastica de conscientizacdo corporal
e outras manifestacoes gimnicas; principios basicos de aptiddo fisica relacionados ao
contexto escolar; promocao de habitos saudaveis. 10) Lutas e praticas corporais de combate:
fundamentos, principios e aspectos historicos das lutas; manifestacoes culturais das lutas;
seguranca nas praticas; adaptacao pedagogica; desenvolvimento de valores como respeito,
disciplina e autocontrole. 11) Praticas corporais de aventura e educacao ambiental: atividades
corporais realizadas em ambientes naturais e urbanos; seguranca; sustentabilidade;
preservacao ambiental; utilizacao pedagogica dos espacos externos da escola; integracdo com
projetos ambientais e comunitarios. 12) Saude, qualidade de vida e promocao da saude na
escola: atividade fisica e saude; habitos de vida saudaveis; prevencdo do sedentarismo;
alimentacao saudavel; saude mental; prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;
educacao para a saude; qualidade de vida no ambiente escolar. 13) Inclusao e diversidade na
Educacado Fisica: educacdo inclusiva; atendimento aos estudantes com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; adaptacoes curriculares,
metodologicas e avaliativas; acessibilidade; respeito as diferencas étnico-raciais, culturais,
religiosas, de género e as diversidades humanas. 14) Organizacdo e gestdo do ambiente
escolar: organizacdo de espacos, materiais e equipamentos; seguranca nas aulas de
Educacao Fisica; prevencao de acidentes; primeiros socorros no ambiente escolar; gestdo de
conflitos; convivéncia escolar; construcdo de ambientes seguros e acolhedores. 15)
Tecnologias aplicadas a Educacao Fisica: recursos digitais no planejamento, execucao e
avaliacao das aulas; tecnologias educacionais; cultura digital; utilizacao critica e ética das
tecnologias no contexto escolar. 16) Projetos, eventos e acdes educativas: planejamento,
organizacao e execucao de projetos esportivos, recreativos, culturais e de promocao da saude;
gincanas, festivais, jogos escolares e atividades comunitarias; integracdo escola-familia-
comunidade. 17) Documentacao e gestao pedagogica: registros escolares, diarios de classe,
relatorios, frequéncia, avaliacao e demais documentos pedagogicos; sistemas informatizados
de gestao escolar; responsabilidade técnica e ética no registro de informacodes. 18) Trabalho
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coletivo e desenvolvimento profissional: atuacdo em equipe multiprofissional; participacao
em reunioes pedagogicas, conselhos de classe e atividades escolares; formacao continuada,;
pesquisa em Educacao Fisica; reflexao critica sobre a pratica docente; educacao permanente.
19) Formacao continuada e profissionalismo docente: pratica reflexiva; trabalho em equipe;
participacao em reunioes pedagogicas, conselhos e formacao continuada; atualizacao sobre
politicas publicas educacionais; postura ética, engajamento e compromisso com a
aprendizagem dos estudantes. 20) Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e contedo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:

1) Fundamentos legais e curriculares do ensino de Lingua Inglesa: Constituicao Federal; LDB;
BNCC - Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e Médio; Diretrizes Curriculares Nacionais;
politicas linguisticas e educacionais; ensino de linguas estrangeiras na escola publica;
objetivos da aprendizagem de inglés segundo a BNCC. 2) Abordagens, métodos e teorias do
ensino de linguas: abordagens tradicionais, comunicativa, audiolingual, método direto,
abordagem lexical, abordagem pods-método; ensino por tarefas; aprendizagem significativa;
autonomia do aprendiz; papel do professor como mediador linguistico e cultural; ensino de
linguas baseado em competéncias e multiletramentos. 3) Fonética e fonologia da Lingua
Inglesa: simbolos fonéticos; sons vocalicos e consonantais; acentuacao e ritmo; entonacao;
diferencas entre inglés britanico e americano; consciéncia fonolégica para aprendizagem e
ensino; percepcao auditiva e pronuncia. 4) Morfologia e sintaxe da Lingua Inglesa: formacao
de palavras (prefixos, sufixos e composicao); estrutura frasal; ordem das palavras; classes
gramaticais; tempos verbais; voz ativa e passiva; modal verbs; reported speech; condicionais;
estruturas comparativas e superlativas; marcadores discursivos e conectores. 5) Semantica
e pragmatica: construcdo de sentidos; usos contextualizados; atos de fala; funcoes
comunicativas; compreensao implicita; expressoes idiomaticas; coesdo e coeréncia textuais;
variacoes sociolinguisticas e registro formal/informal. 6) Compreensao e producao oral
(listening e speaking): estratégias de escuta; atividades de compreensao global e especifica;
interacao oral; role-plays; debates; apresentacoes; desenvolvimento da fluéncia e precisao;
uso de videos, audios e situacdes comunicativas. 7) Compreensao leitora (reading): leitura
extensiva e intensiva; estratégias de leitura (skimming, scanning, inferéncia, pre-reading e
pos-leitura); géneros textuais em lingua inglesa (cartas, diadlogos, noticias, artigos,
propagandas, textos digitais); analise discursiva e textual; identificacado de propodsito, tema e
detalhes. 8) Producao escrita (writing): escrita guiada e livre; construcdao de paragrafos;
coesdo e coeréncia; tipos e géneros textuais (e-mails, descrigcoes, narrativas, cartas,
mensagens, textos opinativos); processo de escrita (planejamento, rascunho, revisao e versao
final). 9) Cultura e interculturalidade: aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa;
diversidade linguistica; variacdes regionais; cultura jovem, midia e globalizacdo; educacao
intercultural e respeito a diversidade; lingua inglesa como meio de comunicacao global
(English as a Lingua Franca). 10) Avaliacdo no ensino de inglés: avaliacdo diagnoéstica,
formativa e somativa; elaboracdo de rubricas; avaliacdo oral, escrita e de compreensao;
feedback formativo; estratégias de recuperacao; portfolios e autoavaliacao; uso de
instrumentos variados. 11) Tecnologias no ensino de idiomas: cultura digital na BNCC;
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recursos digitais para ensino de inglés; plataformas, aplicativos, videos, audio e ferramentas
de IA; ensino hibrido; gamificacdo; praticas multimodais; cuidado com fontes, ética digital e
seguranca. 12) Planejamento e organizacao pedagogica: elaboracao de planos de curso,
unidade e aula; definicao de objetivos linguisticos e comunicativos; organizacao de atividades
em espiral; sequéncias didaticas; integracao entre leitura, escrita, oralidade e escuta;
adaptacao de atividades para diferentes niveis. 13) Ensino de inglés para criancas e
adolescentes: especificidades por faixa etaria; motivacao, ludicidade e criatividade; jogos
linguisticos; contacdo de histérias; musicas e dramatizacoes; aprendizagem por meio de
projetos; adaptacao de materiais. 14) Educacado inclusiva no ensino de inglés: praticas
pedagégicas inclusivas; adaptacao de materiais e tarefas; tipos de necessidades educacionais
(deficiéncias, TEA, dificuldades de aprendizagem, altas habilidades); comunicacao
alternativa; abordagem multisensorial; apoio aos estudantes com dificuldades na
leitura/escrita em inglés. 15) Relacoes étnico-raciais e diversidade: discussoes sobre cultura
negra, indigena, imigratoria e global na lingua inglesa; representatividade e
multiculturalismo; analise critica de materiais didaticos; combate a estereotipos culturais.
16) Gestao da sala de aula: organizacao do tempo, materiais e interacoes; criacdo de ambiente
seguro e comunicativo; manejo de comportamentos; desenvolvimento de autonomia;
incentivo a participacdo; cooperacdo entre estudantes. 17) Documentacdo e registros
escolares: elaboracao de registros de planejamento, frequéncia, desempenho e avaliacao;
utilizacao de diarios de classe e sistemas digitais; relatorios descritivos e pareceres;
responsabilidade ética no registro das aprendizagens. 18) Observacao: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ARTE:

1) Fundamentos legais e curriculares da Arte na Educacao Basica: Constituicdo Federal,
LDB; BNCC - Arte no Ensino Fundamental e Médio; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Parametros Curriculares Nacionais e documentos orientadores; obrigatoriedade do ensino de
Arte e seus componentes (artes visuais, musica, danca e teatro); principios e direitos de
aprendizagem artistica. 2) Concepcoes e abordagens pedagogicas em Arte: ensino de Arte
como linguagem, expressao e forma de conhecimento; teorias contemporaneas do ensino de
Arte; abordagem triangular (fazer artistico, leitura e contextualizacdo); metodologias ativas;
ensino investigativo e interdisciplinar; o professor como mediador cultural e criador de
experiéncias estéticas. 3) Artes Visuais: elementos da linguagem visual (ponto, linha, forma,
cor, textura, volume, luz e sombra); composicdo; desenho, pintura, colagem, escultura,
fotografia, video e instalacoes; historia da arte: arte antiga, medieval, renascentista, moderna
e contemporanea; artistas brasileiros e regionais; leitura e analise de imagem; processos
criativos; arte digital; cultura visual e midias. 4) Musica: elementos da linguagem musical
(altura, duracao, intensidade e timbre); ritmo, melodia, harmonia e forma musical; praticas
vocais e instrumentais na escola; musicalizacao infantil; escuta ativa; apreciacao musical;
historia e estilos musicais; musica brasileira e regional; uso de instrumentos simples e
alternativos; criacado e improvisacao musical. 5) Danca: elementos da danca (corpo, espaco,
tempo, energia e relacoes); dancas populares, folcloricas, contemporaneas e dancas urbanas;
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consciéncia corporal; criacdo coreografica; improvisacao; histéria e funcoes sociais da danca,;
danca como expressdo cultural e identidade; praticas corporais inclusivas. 6) Teatro:
fundamentos do teatro; jogos teatrais; improvisacao; expressao corporal e vocal; construcao
de personagem; cenografia, figurino, iluminacao e sonoplastia; teatro na escola e processos
colaborativos; historia do teatro; manifestacoes populares e contemporaneas; leitura e
montagem cénica. 7) Cultura, identidade e diversidade: patriménio cultural material e
imaterial; manifestacdes artisticas brasileiras e regionais; artes indigenas e afro-brasileiras;
diversidade cultural e étnico-racial; arte como instrumento de valorizacdo, incluséao e dialogo;
analise critica da representacao cultural nas artes. 8) Processos criativos e praticas artisticas:
desenvolvimento da sensibilidade, da percepcdo e da imaginacdo; criacdo individual e
coletiva; experimentacoes com materiais diversos; investigacao artistica; linguagens hibridas;
integracao entre arte e tecnologia; producao de projetos artisticos escolares. 9) Estética e
critica da arte: nocoes de estética; modos de fruicdo artistica; conceitos de belo, sensivel e
expressao; critica de arte; leitura critica de obras e processos; artes como campo discursivo
e interpretativo. 10) Planejamento e organizacado pedagobgica em Arte: elaboracdo de planos
de curso, sequéncias didaticas e projetos artisticos; definicao de objetivos e habilidades
conforme BNCC; selecdo de obras, materiais e referéncias culturais; organizacao de
atividades praticas e teoricas; articulacao entre linguagens artisticas. 11) Avaliacdo em Arte:
avaliacao processual, formativa e continua; observacao, registros, portfolios e autoavaliacao;
critérios de avaliacdo para diferentes linguagens; valorizacdo do processo criativo e da
participacao; estratégias de recuperacao da aprendizagem; devolutivas qualitativas. 12) Arte,
tecnologia e cultura digital: producoes digitais, fotografia, video, animacao e edicao; artes
digitais e novas midias; criatividade em ambientes virtuais; cultura maker; ferramentas
digitais para criacao visual, sonora e performatica; ética e seguranca digital. 13) Educacao
inclusiva em Arte: praticas pedagoégicas que respeitam diferentes ritmos e habilidades;
adaptacao de materiais e propostas; acessibilidade na arte (audiodescricdo, estimulos tateis
e sonoros); arte para estudantes com deficiéncia ou transtornos do desenvolvimento;
valorizacao das expressoes individuais. 14) Gestao da aula e convivéncia: organizacao de
materiais, espacos e seguranca nas atividades praticas; cuidado com ambientes e
equipamentos; construcao de clima de respeito, liberdade artistica e cooperacao; estratégias
para manter disciplina positiva durante oficinas e praticas. 15) Documentacao e registros
escolares: relatorios, planos, diarios de classe, frequéncia e avaliacdo; registros de projetos
artisticos; uso de sistemas digitais; responsabilidade ética na documentacao pedagogica. 16)
Relacao escola—familia—comunidade: projetos culturais; feiras, mostras, exposicoes e
apresentacoes; parceria com artistas locais; integracao da comunidade na producao artistica
escolar; valorizacao da cultura regional e do patrimoénio. 17) Formacao continuada e pesquisa
em Arte: estudo de novas metodologias; acompanhamento das producdes artisticas
contemporaneas; reflexdo critica da pratica docente; atualizacdo em politicas culturais e
educacionais. 18) 5) Observacao: Nas questdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetido programatico previsto.
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PSICOLOGO (EDUCACAO):

1) Fundamentos da Psicologia Educacional: Teorias do desenvolvimento humano (Piaget,
Vygotsky, Wallon, Freud, Erikson); aprendizagem e construcao do conhecimento; fatores
cognitivos, emocionais e sociais no processo educativo; mediacao pedagogica; relacoes entre
desenvolvimento, cultura e educacao; teorias sociointeracionistas aplicadas ao contexto
escolar; autorregulacao e motivacao para a aprendizagem; psicologia historico-cultural e seus
desdobramentos na pratica escolar. 2) Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem:
Desenvolvimento infantil e adolescente; formacao da identidade; desenvolvimento moral,
afetivo e social; dificuldades e transtornos de aprendizagem (TDAH, TEA, dislexia, discalculia,
disortografia, TOD); aspectos cognitivos e comportamentais; avaliacdo e intervencao
psicologica voltada a aprendizagem; vinculos, comportamento e desempenho escolar;
impactos do ambiente familiar e social no desenvolvimento. 3) Inclusao Escolar e Educacao
Especial: Fundamentos da Educacao Inclusiva; legislacao nacional (LDB, ECA, Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva); desenho universal
para a aprendizagem (DUA); barreiras a participacao e aprendizagem; praticas inclusivas;
relacoes entre psicologia e necessidades educacionais especiais; estratégias de apoio ao
estudante publico-alvo da educacao especial (PAEE); atuacdo do psicologo na inclusao e
enfrentamento de praticas excludentes. 4) Avaliacao Psicolégica no Contexto Escolar:
Instrumentos e técnicas de avaliacdo; avaliacdo cognitiva, socioemocional e psicossocial;
elaboracao de pareceres psicologicos; avaliacao de estudantes com dificuldades de
aprendizagem; encaminhamentos e intervencoes; avaliacdo interdisciplinar e
multidisciplinar; observacao sistematica; devolutivas responsaveis e éticas as familias e
professores; acompanhamento de Programas Educativos Individuais (PEI). 5) Intervencao
Psicologica na Escola: Procedimentos de intervencdo individual e em grupo; escuta
psicologica; orientacdo educacional; suporte socioemocional ao estudante; prevencao de
dificuldades escolares; acolhimento de situacdes de vulnerabilidade; promocdo da satde
mental; mediacdo de conflitos; fortalecimento de habilidades sociais; praticas restaurativas;
articulacdo com a rede de protecao social; abordagem colaborativa com professores e familias.
6) Orientacao Educacional, Pessoal e Profissional: Modelos teéricos de orientacao vocacional
e profissional; processo de escolha na adolescéncia; desenvolvimento de projetos de vida;
aconselhamento psicolégico em contextos educativos; praticas de orientacdo em grupo;
transicao escolar; fortalecimento da identidade académica e profissional dos estudantes. 7)
Psicologia Escolar e Institucional: Relacdes entre individuo, grupo e instituicao; cultura e
clima escolar; analise das praticas escolares; identificacdo de fatores que influenciam

aprendizagem e comportamento; trabalho institucional com equipes pedagogicas; construcao
coletiva de estratégias de ensino e aprendizagem; participacao na elaboracao e avaliacao de
projetos pedagogicos; promocao de relacoes saudaveis no ambiente escolar. 8) Trabalho em
Equipe Interdisciplinar e Rede de Apoio: Principios e praticas de atuacdo interdisciplinar;
articulacdo com professores, gestao, servicos de saude, assisténcia social e comunidade;
processos de estudo de caso; elaboracao e acompanhamento de estratégias integradas; fluxos
de encaminhamento; comunicacao efetiva e ética com familias e equipe. 9) Politicas Publicas
de Educacdo e Psicologia na Escola: Diretrizes da educacdo basica; BNCC e seus
fundamentos; educacao integral e desenvolvimento humano; legislacdo aplicavel a atuacao
do psicologo na educacao; papel do psicologo escolar conforme legislacoes estaduais e
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municipais; direitos da crianca e do adolescente; marcos legais sobre diversidade, inclusao,
protecdo e convivéncia escolar. 10) Etica Profissional e Normas do Sistema Conselho de
Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; principios éticos da atuacao em contexto
educacional; resolucoes do CFP relacionadas a avaliacao psicologica, registro documental e
atendimento de criancas e adolescentes; sigilo, responsabilidade técnica e limites da atuacao
na escola; relacoes profissionais e postura ética diante da comunidade escolar. 11)
Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicoes e contetildo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual.
Identificacao de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacoes. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao
textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas
e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracgoes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacdao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do
sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatoérios
e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Proclise, mesoclise e énclise. Regras de colocacéao
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR ESCOLAR:

1) Nocoes sobre organizacdo e funcionamento do ambiente escolar: rotinas escolares;
procedimentos de acolhimento e acompanhamento de criancas; principios de seguranca no
ambiente escolar e cuidados no monitoramento da entrada, permanéncia e saida dos alunos.
Nocoes sobre vigilancia e prevencao de acidentes, identificacao de riscos e condutas de
protecao e cuidado em patios, salas e areas de circulacdo. 2) Principios basicos do
desenvolvimento infantil: caracteristicas das diferentes fases da infancia; necessidades
biologicas, emocionais e sociais das criancas; nocoes sobre vinculos afetivos, acolhimento e
cuidados basicos. Procedimentos de apoio a higiene pessoal das criancgas, incluindo nocoes
de cuidado com bebés, troca de fraldas, banho, vestuario e auxilio no uso do banheiro. Nocoes
de alimentacao infantil, preparo de mamadeiras, rotina de refeicoes e cuidados de seguranca
e higiene durante a alimentacao. 3) Nocoes de inclusao escolar e atendimento a alunos com
deficiéncia: compreensao de laudos, limitacoes e necessidades especificas; principios de
acessibilidade, equidade e respeito a diversidade; formas de apoio nas atividades pedagogicas
e na participacao social dos alunos publico-alvo da educacéao especial. 4) Higiene e satide no
ambiente escolar: nocoes de limpeza, desinfeccao e conservacao de brinquedos, materiais
pedagogicos e equipamentos; cuidados de prevencado de contaminacoes; boas praticas no
manuseio de objetos, utensilios e espacos coletivos. 5) Relacoes humanas no contexto escolar:
principios de comunicacao, empatia e respeito; ética profissional; trabalho em equipe com
professores e demais profissionais da escola; postura adequada no trato com criancas,
familias e comunidade. Procedimentos de controle e guarda de materiais pedagogicos; nogcoes
basicas de organizacao de ambientes coletivos e apoio logistico as rotinas escolares. 6) Nocoes
de transporte escolar e seguranca no deslocamento de alunos: acompanhamento de alunos
no trajeto residéncia-escola; condutas de atencdo, prevencdo e seguranca no transporte
coletivo escolar. Nocoes gerais sobre formacdo continuada, importancia da capacitacao
profissional e atualizacdo de conhecimentos no ambito da educacao basica. 7) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
contetildo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacao de textos: compreensao de textos curtos, identificacdo da ideia
principal, informacoes explicitas, finalidade do texto e sentido de palavras no contexto. 2)
Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente, emprego de letras e digrafos e
uso de maiusculas e minusculas. 3) Acentuacao grafica: reconhecimento das palavras
acentuadas mais comuns. 4) Pontuacao: uso de ponto final, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacao e virgula em frases simples. 5) Classes de palavras: reconhecimento de
substantivos, adjetivos e verbos em situacoes do cotidiano. 6) Concordancia verbal e nominal
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em frases simples. 7) Formacdo de frases: ordem das palavras, sentido da frase e uso
adequado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos
assuntos atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizacoes (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Nocoes de limpeza, higienizacdo e conservacao de ambientes: conceitos basicos sobre tipos
de sujidade e métodos adequados de limpeza; identificacdo e utilizacado correta dos produtos
de limpeza e suas aplicacoes em pisos, paredes, azulejos, vasos sanitarios e mobiliarios.
Técnicas de conservacao do mobiliario, equipamentos e materiais de trabalho; procedimentos
de organizacao e manutencao de ambientes internos e externos. 2) Cuidados com a saude,
higiene pessoal e qualidade de vida: principios de postura profissional, ética e apresentacao
pessoal; boas praticas de atendimento e relacionamento humano no ambiente de trabalho;
nocoes de comunicacao, cordialidade e trabalho em equipe. 3) Normas de seguranca no
trabalho; nocoes de prevencao de acidentes; uso adequado, conservacdo e finalidade dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); uniforme e responsabilidade no uso de
equipamentos e materiais. Procedimentos de requisicido, armazenamento e controle de
materiais utilizados nas rotinas de trabalho. 4) Educacao ambiental: cuidados com o meio
ambiente; conceitos de preservacao ambiental, sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental; nocoes de reciclagem, coleta seletiva e destinacdo adequada do lixo;
saneamento basico, poluicdo, atmosfera e aquecimento global. 5) Nocoes de alimentos:
principios basicos sobre tipos de alimentos, piramide alimentar e aproveitamento de
nutrientes; alimentos de baixo custo e valor nutricional; higiene e manipulacado segura dos
alimentos; protecao, conservacao e validade dos alimentos; preparo simples de alimentos e
cuidados na alimentacao escolar e pré-escolar. 6) Observacao: Nas questoes da prova objetiva
poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL:

- Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; -Preparar
programas de trabalhos referentes ao Servico Social; -Realizar e interpretar pesquisas sociais;
-Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminha as
pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos
e assistindo familiares; -Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas
ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; -Providenciar os
estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos
sociais; -Promover a prestacdao de servicos aos necessitados; -Observar a evolucao dos
assistidos apos a implementacdo de acdes para melhoria de suas condicdes; -Planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de criancas e de adolescentes e de suas familias;
-Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamentos; -Estudar os
antecedentes da familia; -Participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; -Orientar nas
relacoes socioecondmicas para a concessao de auxilios e ou beneficios; -Selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia, etc.; -Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; -Realizar visitas domiciliares no ambito da assisténcia social,
-Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos
casos investigados; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao e nas normas de exercicio profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicos auxiliares de limpeza. -Requisicao de materiais necessarios aos seus Servicos. -
Normas de seguranca no trabalho. -Principios fundamentais para o bom atendimento. -
Cuidados com a saude. Qualidade de vida. -Relacionamento humano. -Conservacdo do
mobiliario e material de trabalho. -Postura profissional e apresentacdo pessoal. -
Equipamentos de seguranca. -Os alimentos. Protecido dos alimentos. -Preparacdo dos
alimentos. -Conservacdo e validade dos alimentos. -Nocoes de limpeza e higiene; -

Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. -Alimentacdo de escolar e pré
escolar. -Piramide de alimentos. -Higiene dos alimentos. -Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. -Meio ambiente. - Destinacdo do
lixo, reciclagem. -Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. - Preservacdo ambiental.
Educacao ambiental. -Aquecimento global. Atmosfera. -Poluicdo. Saneamento basico. -Lei
Organica Municipal. -Uso de EPIs. -Uniforme.

MONITOR ESCOLAR:

Auxiliar no monitoramento do portao de entrada e saida dos alunos da unidade escolar até a
chegada dos pais e dos 6nibus escolares.; Auxiliar no acolhimento e acompanhar o professor
nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogicos nas atividades realizadas com
os alunos; Auxiliar na organizacao do ambiente escolar e orientar as criancas para o repouso,
permanecendo com os mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, no caso de bebés
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e criancas bem pequenas; Auxiliar o professor e responsabilizar se, na auséncia do mesmo,
pela seguranca, disciplina e pelos objetos individuais dos alunos; Auxiliar os alunos na sua
higiene pessoal e em todas as suas necessidades (biologicas e/ou fisiologicas) e quando
necessario auxiliar o professor ou fazer a troca de fralda, dar banho, trocar vestuario,
conduzir ao WC e outras necessidades que surgir; Auxiliar os alunos, quando necessario nas
refeicoes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso; Ficar atenta a atestados
e ou laudos que o aluno possa ter (pessoa portadora de deficiéncia); Auxiliar no recreio e
intervalos, objetivando a seguranca dos alunos; Auxiliar os alunos no caso de alunos com
deficiéncia em todas as atividades pedagogicas; Auxiliar na limpeza e desinfeccdo de
brinquedos e equipamentos da escola; Acompanhar alunos quando necessario, no transporte
escolar no trajeto residéncia — escola e vice-versa; Cumprir a carga horaria e se adaptar
conforme a necessidade e a realidade da Unidade Escolar; Participar de formacao, cursos de
capacitacao ou de atualizacdo quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR:

- Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; - Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; -
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos; -Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento, conforme exigéncia do diagnostico de avaliacao. -Ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacado e ao desenvolvimento profissional. -Colaborar com as atividades de
articulacédo da escola com as familias e a comunidade. - Executar o trabalho diario de forma
a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdoes que conduzam a aprendizagem. -
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos. -Zelar pela conservacdo dos bens
materiais, limpeza e bom nome da escola. -Executar as demais normas estabelecidas no
regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual
e municipal.

PSICOLOGO (EDUCACAO):

Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos
estudantes e para a construcado da sua identidade pessoal; Auxiliar no processo de inclusao
escolar, rompendo com as praticas excludentes; Orientar os professores para desenvolverem
acoes planejadas que promovam a apropriacao do saber escolar e o desenvolvimento cognitivo
dos estudantes; Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do estudante ao
longo do seu percurso escolar; Intervir, a nivel psicologico, na observacao, orientacao e apoio
dos estudantes, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacao
em articulacdo com os recursos da comunidade; Participar nos processos de avaliacao
multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboracao de programas educativos
individuais, e acompanhar a sua concretizacdo; Desenvolver programas e acoes de
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aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; Contribuir nos processos
de ensino e de aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensao
das questoes de aprendizagem e relacionamento; Colaborar na reconstrucao e avaliacao das
praticas educacionais, visando favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial
dos estudantes; Avaliar estudantes com dificuldade de aprendizagem e o desenvolvimento
psicossocial destes; Avaliar estudantes com dificuldade de aprendizagem, emitindo parecer
psicologico e propondo encaminhamentos, quando necessario.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto 273/2026, de 23 de junho de 2026

Nomeia Comissao Municipal do Processo
Seletivo 011/2026 e da Outras Providéncias.

Marcio Sansigolo, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, os servidores publicos municipais: Suélem
Patricia Soligo Bianqueto e Joice Maria Dalle Laste, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL
DO PROCESSO SELETIVO 011/2026, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracao para organizar, coordenar, e fiscalizar os atos.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricoes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das
provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacoes necessarias para a concretizacdao do objetivo,
mediante a autorizacao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrao
a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado
de Santa Catarina, em 23 de junho de 2026.

Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data
Edenilso Zuanazzi
Secretario de Planejamento.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagho dos Municipios do
Extromo Cesto do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispbe sobre a nomeagido de Comissdo para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissdo Organizadora da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente piiblico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcao dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologagao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizagido dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR ~ CNPJ: 83.829.267/0001-13
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INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolucao n°

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC
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