Diério OfICIal NO 4134 Terga-feira’ 14 de jUIho de 2026 ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
C PREFEITURA MUNICIPAL DE )
PARANAIBA
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026 - EDITAL N°. 001 DE 14 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA,DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuéaria, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como no art. 195, incisos I e VII,
c/c art. 196, inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria, nos termos e condigGes deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacao por prazo determinado encontra amparo legal na Lei Complementar n°, 047 de 09 de maio
de 2011.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagdo na Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo, observando os termos
definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, salvo disposicdo expressa em contrario.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora, designada pela Portaria
Municipal n® 870/2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneragdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no
item 5.1 deste edital, enquanto a descricao dos cargos pode ser consultada no Anexo II.

1.6. Trata-se de contratagao por prazo determinado obedecendo os prazos constantes no art. 196 da Lei Complementar
n° 047/2011.

1.7. Os critérios de avaliagcdo, aprovacao e classificacdo dos candidatos ocorrerdo mediante Avaliacdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional e Prova Pratica, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

1.8. Comp0de este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:
Anexo I - Cronograma

Anexo II - Quadro de Descricdo dos Cargos;

Anexo III - Declaracdao de Acumulo ou ndo de Cargos Publicos;

Anexo IV - Declaracao de Bens;

Anexo V - Declaracao De Cor/Raga.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdao publicados no
Diario Oficial do Municipio e no site www.paranaiba.ms.gov.br

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Idade minima de 18 anos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulacdo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das regras que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscrigdo exprime a ciéncia e a tacita aceitagdo das diretrizes e condicGes
estabelecidas neste Edital.

3.2. Ainscricdo sera isenta de qualquer taxa.

3.3. As inscricBes terdo inicio no dia 15 de julho de 2026 e término no dia 17 de julho de 2026.

3.4. As inscrigOes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, localizada
no Paco Municipal, no periodo estabelecido no item 3.3 deste Edital, das 7h00 as 12h00.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, munido da documentacao
exigida neste Edital, preenchendo corretamente a Ficha de Inscrigdao disponibilizada pela Comissdo Organizadora.
3.5.1. O candidato podera inscrever-se em apenas um Unico cargo constante neste Edital, ficando vedada a realizacdo
de inscrigdes multiplas.

3.5.1.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a primeira inscrigdo protocolada,
sendo as demais automaticamente desconsideradas.

3.5.2. No ato da inscricdo, o candidato deverda apresentar os documentos relacionados neste Edital, sob pena de
indeferimento da inscrigdo.

3.5.2.1. N&do serdo aceitas inscricdes ou documentos apresentados fora do prazo, horario e local estabelecidos neste
Edital.

3.5.2.2. A inscricdo e a entrega da documentacgdo, inclusive dos documentos comprobatorios de titulos, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo ser realizadas presencialmente, ndo sendo admitido o envio por correio
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eletrénico, aplicativo de mensagens, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.
3.5.2.3. Documentos pessoais:

a) Registro Geral - RG ou documento oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar). Na impossibilidade de apresentacdo do comprovante de

scolaridade, o candidato podera apresentar Declaracdo de Alfabetizacdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacao,
a qual sera aceita excluswamente para os cargos cujo reQU|S|to de escolarldade seja alfabetlzagao. e

previstos neste Edital.

3.5.3. Titulos que serdo analisados:

3.5.3.1. Para fins de analise de titulos, o candidato devera apresentar e protocolar pessoalmente, no ato da inscricao,
os documentos comprobatérios da escolaridade e do tempo de servico, bem como demais titulos e qualificacoes

eventualmente previstos, observando o nivel de ensino (escolaridade) e os critérios estabelecidos nos quadros do item
6.1.2.2 deste Edital.

3.5.3.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios de titulos entregues apds a efetivacdo da inscricdo ou fora do
prazo, horario e local estabelecidos neste Edital.

3.5.3.3. A entrega dos documentos para pontuacédo de titulos devera ser realizada exclusivamente pelo préprio candidato
no momento da inscricdo, sendo vedada a complementacdo posterior da documentagdo apresentada.

4 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e Prova
Pratica, ambas de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

4.2.2. A apresentacao da documentacdo exigida neste Edital constitui requisito para o deferimento da inscricdo. Os
titulos e a experiéncia profissional serdo utilizados exclusivamente para fins de classificacdo dos candidatos.

4.3.3. Para fins de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos e atividades devidamente concluidos até a data de
abertura das inscrigdes.

4.3.4. Nao serdao computados certificados de monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatério, visita
técnica, viagem cultural e periodos de experiéncia profissional exercidos concomitantemente. Também ndo serdo
consideradas as participagdes em eventos na condicdo de ministrante, colaborador, organizador, autor ou instrutor.

4.3.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando acompanhado de tradugao
para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico juramentado.

4.3.6. A apresentacao de documento ou informacao inveridica implicara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, mediante publicacdao em edital.

4.3.7. Os certificados que apresentarem indicios de fraude ndo serdo pontuados e poderdo ser encaminhados aos
drgdos competentes para averiguacdo de sua autenticidade.

4.3.8. A apresentacdao de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, quando comprovadas,
caracterizara fraude documental e implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, mediante
publicacdo em edital.

4.3.9. Ap0s a entrega dos titulos, ndo sera permitida sua substituicdo, complementagdo ou inclusdo de novos documentos.

4.3.10. O resultado da Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado por meio de edital
especifico, publicado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul e no sitio eletrénico oficial
do Municipio.

4.3.11. Os titulos serdo avaliados pela Comissao Organizadora, observados os critérios e as respectivas pontuagoes
constantes do quadro previsto no item 6.1.2.2 deste Edital.

5 - DO QUADRO DE VAGAS
5.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdao descritos no quadro a seguir:
I - Alfabetizado:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas

Motorista de Veiculos Pesados Alfabetizado com CNH categoria C 40h R$ 1.719,25 014+CR
Operador de Maquinas Leves Alfabetizado com CNH categoria B 40h R$ 1.621,00 04+CR

Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado com CNH categoria C 40h R$ 1.719,25 02+CR

CR - Cadastro Reserva.

5.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado, mas nao classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de
contratagdo, os quais permanecerdo em lista de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do
certame.

5.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com as solicitagdes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

5.4. O local de trabalho serd na Secretaria, podendo o servidor ser lotado em qualquer setor ou unidade competente,
de acordo com as especificidades e atribuicdes inerentes ao cargo.

6 - DO PROCESSO DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas de avaliacdo, ambas de carater classificatério:
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a) Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional;
b) Prova Pratica.

6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Analise de Titulos levara em consideragdo, formacdo académica e profissional, tempo de servigo publico,
compreendendo:

a) Analise da veracidade das informacgdes contidas na documentacao apresentada, quando necessario;

b) A atribuicdo de pontuacédo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A anadlise de titulos sera de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das exigéncias
da vaga;

d) Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 90 (noventa) dias em um mesmo ano, de servigo publico;
6.1.2.2. O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame, devendo cada certificado ou declaragcdo apresentada ser computado apenas uma Unica vez, para um
Unico requisito.

I - Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado): Motorista de Veiculos Pesados;
Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas.

Titulos Quantidade de titulos a | Valor unitario | Valor maximo Comprovantes
serem considerados dos pontos de pontos
Conclusdo de curso de Certificado, Diploma ou Atestado de
1 20 20 conclusdo expedido pela Unidade
Nivel Médio Completo Educacional credenciada pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ou capacitagdo Certificado, Diploma ou Atestado de
relacionado com as atribuicées do cargo ao qual 2 10 20 conclusdo expedido pela Unidade
concorre Educacional
Conclusgo de curso de 1 10 10 Certiﬁcago original ou com cédigo~de
Nivel Fundamental Completo verificagao expedido pela Instituigdo.
Tempo de servigo na Administracdo Publica Contrato de trabalho, Carteira de
nos ultimos 5 (cinco) anos. Contara como 5 10 50 Trabalho ou Certiddo de Tempo
ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 90 de Servigo expedida pela Unidade
(noventa) dias em um mesmo ano. Administrativa.
Total de pontos 100

6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1.A prova pratica sera aplicada no dia 27 de julho de 2026 a partir das 7h00, na Prefeitura Municipal de
Paranaiba-MS no enderego Av. Juca Pinhé, n°® 333 - Jardim Santa MoOnica, para os cargos de Motorista de Veiculos
Pesados; Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

6.1.3.1.1. A Comissdo Organizadora podera, conforme necessidade, alterar o local de aplicacdo para area rural ou outro
local adequado a realizacdo das atividades inerentes aos cargos.

6.1.3.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida, na categoria minima exigida para o cargo, sendo:

I - Operador de Maquinas Leves: categoria minima “B”;

IT - Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas: categoria minima “C”.

6.1.3.2.1. A ndo apresentacdo da CNH valida, na categoria exigida, caracterizara o ndo atendimento ao requisito
minimo previsto neste Edital, implicando eliminacdo do certame, ndo se confundindo tal hipdtese com o desempenho
ou a pontuacado obtida na prova pratica.

6.1.3.3. A prova pratica sera aplicada para todos os cargos previstos neste Edital. O candidato que ndo comparecer
recebera nota 0 (zero), sem eliminagdo exclusivamente por esse motivo, permanecendo classificado conforme as regras
previstas no item 7 deste Edital.

6.1.3.4. Exclusivamente para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, considerando que as atribuicGes
do cargo podem envolver a operacdo de diferentes equipamentos disponiveis na Administracdo, a
prova pratica sera realizada em um Unico equipamento por candidato, selecionado dentre os previstos
nos quadros de avaliacdo pratica deste Edital, conforme necessidade do servico e disponibilidade
operacional, assegurados o0s mesmos critérios de pontuacdo e avaliagdo previstos neste instrumento.
§10.Adistribuicdodoscandidatosentreosequipamentosserarealizadaemordemalfabética,apartirdalistadepresencanolocal
daprova, observadaadisponibilidade operacionaldosequipamentoseaorganizagao dostestes pela Comissao Organizadora.
§20. A realizacdo da prova pratica em equipamento especifico ndo limita a atuacdo do candidato contratado, que poderd
ser designado para operar outros equipamentos compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigo e interesse
da Administracao.

6.1.3.5. A Comissdo Organizadora confirmara aos candidatos, antes do inicio das avaliagdes, o equipamento em que
cada candidato sera avaliado, as instrugGes gerais, os procedimentos de seguranca, a delimitacdo das tarefas e a forma
de execucdo dos testes, podendo esclarecer duvidas exclusivamente sobre o procedimento avaliativo.

6.1.3.6. A prova pratica terd pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, distribuida em:

a) itens de manutencgdo preventiva e seguranca: até 50 (cinquenta) pontos;

b) execucdo pratica (operagao/conducdo/manobra) no equipamento do cargo: até 50 (cinquenta) pontos.

6.1.3.7. A avaliacdo dos itens de manutencdo preventiva e seguranca observara, no minimo: verificacdo de fluidos
(6leo/agua), filtros, lubrificagdo, inspegdo visual do equipamento e conferéncia de condigdes gerais de segurancga antes
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da operagao, conforme check-list apresentado pela Comissao.

6.1.3.8. A execucdo pratica avaliara, no minimo: partida, condugdao/operagao segura, dominio do equipamento, realizacdo
de tarefa tipica do cargo definida pela Comissdo, finalizacdo e estacionamento/parada segura, com observancia das
normas de seguranca e, quando aplicavel, do Cddigo de Transito Brasileiro.

6.1.3.9. O candidato sera avaliado exclusivamente no equipamento previsto para o cargo em que estiver inscrito, ndo
sendo exigida a realizacdo de prova em multiplos equipamentos, sendo vedada a troca de equipamento por solicitagao
do candidato.

6.1.3.10. Os candidatos serdo chamados para realizacdo da prova pratica em ordem alfabética, garantindo-se a
publicidade da chamada e o registro do resultado.

I —Motorista de Veiculos Pesados:
Tempo de Duragao da Prova: 25 minutos

Tempo maximo para Pontos por
Itens Quesitos a serem avaliados realizacdo de cada item itemp
(minutos)
Verificar itens de manutengdo preventiva e seguranga antes de ligar o equipamento (dleo
lubrificante, filtros, lubrificagdo, agua):
Motor (6leo e filtros)
! ! Total
1 Agua do radiador 5 10
Oleo de transmiss&o e filtros 50
Oleo do sistema hidraulico e filtros
Inspecionar o estado dos pneus, incluindo pressdo, desgaste e possiveis danos.
Operagao e condugdo do veiculo:
Ligar o veiculo/ equipamento;
Tomar todas as precaugGes de seguranca antes de iniciar a sua operagdo;
Estimado em Total
2 Conduzir o veiculo/ equipamento até local determinado pelo avaliador, atentando para todas as 10 ota
normas técnicas de seguranga e condugéo do equipamento, bem como para as determinagdes| 20 min. Para realizagdo de todos 50
do Cddigo de Transito Brasileiro; os itens.
Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo ou equipamento.
Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador, estacionar em determinada area e
concluir a operagdo observando as normas técnicas e de seguranca.
Total 100
II - Operador de Maquinas Leves (Trator Agricola)
Tempo de Duracao da Prova: 25 minutos
Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizagdo de cada item Pontos por item
(minutos)
Verificar itens de manutengdo preventiva e seguranga
antes de ligar o equipamento (dleo lubrificante, filtros,
lubrificagdo, agua):
Motor (6leo e filtros)
. . Total
1 Agua do radiador 5 10
50

Oleo de transmiss&o e filtros
Oleo do sistema hidraulico e filtros

Inspecionar o estado dos pneus, incluindo presséao,
desgaste e possiveis danos.

Execugao Excelente (50 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no

Trator Agricola tempo ou antes.
Execugdo Boa (20 pontos): Pequenos Total
2 (Rogada de terreno delimitado) Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e respeito
as normas de seguranca. 50
Avaliagdo da execugdo pratica conforme os critérios. Execucdo Insatisfatéria (0 pontos): Trabalho

inadequado, falhas graves e desrespeito as
normas de seguranca.
Total 100

III - Operador de Maquinas Pesadas

Tempo de Duracgdo da Prova: 25 minutos

Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizagao de cada item Pontos por item
(minutos)
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Verificar itens de manutengdo preventiva e seguranga antes
de ligar o equipamento (6leo lubrificante, filtros, lubrificacdo,
agua):

Motor (6leo e filtros)

1 Agua do radiador 5 10 Total
Oleo de transmiss&o e filtros 50
Oleo do sistema hidraulico e filtros
Inspecionar o estado dos pneus, incluindo pressdo, desgaste e
possiveis danos.
Execucgdo Excelente (50 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
Motoniveladora tempo ou antes.
Execugdo Boa (20 pontos): Pequenos| Total
2 Espalhar a terra de maneira uniforme em uma &rea delimitada Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e
e amontoar a terra novamente, simulando o retorno a forma respeito as normas de segurancga. 50
original. Execugdo Insatisfatéria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Execugdo Excelente (50 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
tempo ou antes.

Pa-carregadeira Execugdo Boa (20 pontos): Pequenos| Total

3 Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e
Transporte de terra, simulando o despejo em um caminh&o. respeito as normas de segurancga. 50

Execucdo Insatisfatéria (0 pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Execugdo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
concluido no tempo ou antes.

Execugdo Boa (20 pontos): Pequenos

4 Escavar e movimentar terra, toras, rochas, entulhos entre Ate 20 min desqu corrigivels, bom controle e Total 50
respeito as normas de seguranga.

outros materiais; abastecimento de caminhdes e cagambas. Execucio Insatisfatoria (0 pontos):

Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Execugdo Excelente (50 pontos):
Trabalho preciso, uniforme e seguro,
concluido no tempo ou antes.
Execugdo Boa (20 pontos): Pequenos

5 Escavar e movimentar terra, toras, rochas, entulhos entre Até 20 min desvm_;s corrigivels, bom controle e Total 50
respeito as normas de seguranca.

outros materiais; abastecimento de caminhdes e cagambas. Execucio Insatisfatéria (0 pontos):

Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Total 100

Escavadeira

Retroescavadeira

7 - DA CLASSIFICAGCAO

7.1. A classificagdo dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para o exercicio das fungdes dar-se-a em ordem
decrescente, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e
na Prova Pratica, ressalvada a regra especifica aplicavel aos candidatos que obtiverem nota 0 (zero) na prova pratica.
7.2. O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério quanto ao cumprimento dos requisitos minimos, a
apresentacdo da documentacgdo exigida e carater classificatério quanto a pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional e na Prova Pratica.

7.2.1. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que comparecer e obtiver nota 0 (zero) ndo sera eliminado
exclusivamente por esse motivo, permanecendo classificado com a pontuacao obtida, observada a ordem de classificacdo
final prevista neste Edital.

7.2.2. Os candidatos que obtiverem nota 0 (zero) na Prova Prética serdo classificados apds os candidatos que obtiverem
pontuacdo superior a zero nessa etapa, observada a pontuacao final entre os candidatos na mesma condicdo.

7.2.3. Na hipotese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir maior idade;

b) possuir maior tempo de servigo publico na area do cargo pretendido;
c) obter maior pontuacdo na Prova Pratica;
d) obter maior pontuagdo na Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

8 - DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e no endereco: https://www.diariooficialms.
com.br/assomasul no site da Prefeitura www.paranaiba.ms.gov.br

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 1 (um) dia Util, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgagdo do respectivo resultado no site do Municipio de Paranaiba e no Diario Oficial.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos exclusivamente de forma presencial, na Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecudria, no horario de expediente.

9.3. O recurso podera ser interposto contra:
a) resultado de inscritos;

b) resultado da avaliacdo de titulos;

c) resultado da prova pratica;
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d) resultado da classificagdo preliminar.

9.4. O requerimento devera ser devidamente fundamentado, explicitando de forma clara o objeto do recurso, sendo
obrigatério constar o nome completo do candidato, cargo para o qual se inscreveu, telefone de contato e e-mail.

9.5. Nao serdo apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicacdao dos requisitos constantes no item 9.4;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.6. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.6.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisdao quanto ao recurso interposto.

9.7. O resultado dos recursos sera encaminhado individualmente ao candidato, por meio do e-mail informado no
requerimento, sendo de sua inteira responsabilidade a correta informacdo dos dados de contato.

10 - DA CONTRATAGCAO

10.1. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocacdo para
contratagdo ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica Municipal.

10.2. A especificacdo das atividades que serdo desenvolvidas constara do respectivo contrato.

10.3. A convocagado para contratacgdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na fungdo publica, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e suas eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N°© 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/1988; Emenda Constitucional N°© 19 de 04/06/98, Art. 39);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

i) NAO ter sido demitido, no &mbito servico publico municipal;
j) NAO ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

k) firmar declaragdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica, comprovada por avaliagdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
funcdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego
ou funcdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios; e
p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11 - DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na Secretaria, para assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratagdo sera convocado oficialmente através do Diario Oficial do Municipio e
deveréd apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

c) titulo de Eleitor.

d) comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleigdo.

e) certidao negativa de crime eleitoral.

f) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

g) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

h) comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone).

i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

k) reservista ou dispensa de incorporacdao (Somente para candidatos do sexo masculino com idade igual ou inferior a
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45 anos)
I) exame médico admissional (Laudo de inspecdo de salde exigido pela junta médica do Municipio).

m) declaragao de acimulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica, conforme modelo constante no anexo III deste
Edital.

n) declaragao de Bens atualizada, conforme modelo constante no anexo IV deste Edital ou declaragdao de imposto de
renda (ano base 2025).

0) declaracdo de cor e raca, conforme modelo constante no anexo V deste Edital.

p) conta bancaria - corrente (Caixa Econ6mica Federal).

q) copia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

r) comprovante de tempo de servico, expedido pela Prefeitura Municipal de Paranaiba -MS ou outro érgdo publico, se
for o caso.

s) certiddo Negativa de Agdes Criminais.

t) certiddo Negativa de AgGes Civeis.

u) CNH - para cargos de motorista e operador.

v) certiddo de nascimento/casamento.

12 - DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico contratante, bem como
as condicGes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungées
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.2. A assinatura do contrato implicara na aceitagdo integral dos termos e condicGes definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizagao do
vinculo contratual.

13 - DA EXTINGCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) retorno do servidor efetivo ao cargo ou posse de novo servidor efetivo na vaga;

c) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.

e) por conveniéncia da Administragao.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGCAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo de
até 12 (doze) meses, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

14.2. As contratacgdes serao feitas por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 196,
inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria,
podendo ser diurna e/ou noturna, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracdo Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a
classificacdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados através de lista de classificacdo publicada no Diario Oficial do Municipio em https://
www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.paranaiba.ms.gov.br, obrigando-se a atender
aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugao do Processo Seletivo
Simplificado.

15.4. Na hipétese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos nao
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.6. Ndo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo de
selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas e publicadas no Diario Oficial do Municipio em https://www.
diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura www.paranaiba.ms.gov.br

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em https://www.diariooficialms.com.br/assomasul e no site da
Prefeitura www.paranaiba.ms.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificacdes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Edivando Quirino dos Santos
Secretario Municipal
Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria
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ANEXO I
CRONOGRAMA
Prorrogagao/
- - Data prevista para
Atividade/Fase Descrigdo finffete Data prevista para
encerramento
Publicagdo do Edital de Abertura 14/07/2026 -
Periodo de InscrigGes 15/07/2026 17/07/2026
Divulgagéo da Relagdo Preliminar de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 20/07/2026 - ]
Etapa I: Publicagdo do Edital e
Inscrigdes

Prazo para Interposigdo de Recursos contra as Inscrigdes 21/07/2026 -

Analise e Julgamento dos Recursos das Inscrigdes 22/07/2026 -

Divulgagdo da Relagdo Definitiva de Inscrigdes Homologadas 23/07/2026 -

Andlise dos Documentos ComprQbatorios da Avaliagdo Curricular de 23/07/2026 R

Titulos
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos 24/07/2026 -
Realizagdo da Prova Pratica 27/07/2026 -
Etapa II: Avaliagdo Curricular | Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica e da Classificacdo
hon o 28/07/2026 -
e Prova Pratica Preliminar
Prazo para Interposigdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da 29/07/2026
Avaliacdo Curricular, da Prova Pratica e da Classificagdo Preliminar

Andlise e Julgamento dos Recursos 30/07/2026 -

Divulgagdo do Resultado Final e Classificagdo dos Candidatos 31/07/2026 -

Etapa III: Homologagdo Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 31/07/2026 -

ANEXO II

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Descrigdo: Dirigir automdveis, caminhdes destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o Cddigo Nacional de Transito, recolher veiculos na
garagem quando concluido o servigo do dia; manter veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo
dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas Leves
Descrigdo: Conduzir veiculos automotores respeitando o codigo Nacional de Transito; operar maquinas leves, tais como: trator de pneu, rolo compactador,
acabadora de asfalto, executando servigos como: compactacdo, rocada, acabamento de asfalto; e ainda, outros servigos afins.
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Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descrigdo: Conduzir veiculos automotores respeitando o cédigo Nacional de Transito; conduzir veiculos como: trator de esteira, retro escavadeira,
motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno
inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo,
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar
e discar terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar
tarefas afins.

ANEXO III
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF.:
Endereco:

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988
() Que ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou pensdo, na administragdo direta, Autarquia,
Fundagdo, Empresas Plblicas do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados,
Municipios ou Unido.

() Recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de , aposentado no () Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , cuja carga horéria é de horas semanais, cumpridas no
horario de , ho érgéo

() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-cdnjuge, cargo , do () Estado, () Unido, ( ) Municipio.

() Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do cargo/fungéo , da matricula , do quadro

de pessoal do(a)

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em,__ ,  ,2026 - Paranaiba/MS.

Assinatura do servidor (a)
ANEXO 1V
DECLARACI':\O DE BENS
DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:
( ) Declaro nao ter bens em meu nome.

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena da aplicagdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , ,2026 - Paranaiba/MS.
Assinatura do servidor (a)
ANEXO V
DECLARACAO DE COR/RACA
DECLARAGCAO DE COR/RACA
Eu, , inscrito(a) no CPF n© , declaro, para fins de
participacdo no processo seletivo, que me autodeclaro pertencente ao grupo racial/cor. , conforme classificagdo utilizada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagles legais aplicaveis.

Em, ____, ,2026 - Paranaiba/MS.

Assinatura do(a) declarante
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