ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
—-ACS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAﬁDE, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO que o Agente Comunitario de Saade — ACS integra a equipe multiprofissional da Ateng¢@o Primaria a Satde, desempenhando
papel fundamental na promogao da satde, prevengao de doengas, educacdo em saude e fortalecimento do vinculo entre os servigos publicos de satide
e a comunidade;

CONSIDERANDO a relevancia das atividades de cadastramento e atualizagdo de dados das familias, realizagdo de visitas domiciliares periodicas,
identificaco de situagdes de vulnerabilidade e risco, acompanhamento das condi¢Ges de satide da populagdo e desenvolvimento de agdes educativas
e de mobilizagdo social, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e da Estratégia Saude da Familia — ESF;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia das agdes e servigos da Atengdo Primaria a Satde no
ambito do Municipio de Pedro Avelino/RN;

CONSIDERANDO que o ultimo concurso publico realizado pelo Municipio de Pedro Avelino/RN, por meio do Edital n® 001/2020, contemplou
vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

CONSIDERANDO a existéncia de areas descobertas ou com cobertura insuficiente, bem como a necessidade de garantir a populagdo o acesso
continuo as a¢des de promogdo da saude, prevenc¢do de doengas, monitoramento e acompanhamento desenvolvidas no ambito da Aten¢ao Primaria a
Saude;

RESOLVE:

Publicar o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026, destinado a contratacdo temporaria de 02 (dois) Agentes Comunitarios
de Saiide — ACS e a formagdo de Cadastro de Reserva (CR), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Pedro Avelino/RN,
observadas as disposi¢oes nele estabelecidas.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo temporaria de 02 (dois) Agentes Comunitarios de Saiide — ACS, bem
como a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Satde de Pedro Avelino/RN, observadas as condigdes, requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, composta por 03 (trés) servidores designados por meio da Portaria n° 303, de 16 de junho de 2026.

1.3 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante Avaliacio Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

1.4 Compete a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado a coordenagdo, execugdo, analise curricular, julgamento
dos recursos e demais atos necessarios a realizagdo do certame.

1.5 Todos os atos, avisos, resultados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —- FEMURN, constituindo este o meio oficial de comunicag¢do com os candidatos.

1.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, conforme a necessidade e o interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo integral das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de seu contetdo.

2.2 As inscri¢des serdo realizadas presencialmente no periodo de 22 a 26 de junho de 2026, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pedro Avelino/RN, situado na Praga Pedro Alves Bezerra, n° 266, Centro, CEP 59.530-000, Pedro Avelino/RN, durante o horario
de expediente da Administragdo Municipal.

2.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverd entregar o Formuldrio de Inscri¢do devidamente preenchido, acompanhado da documentagdo
comprobatoria exigida neste Edital.

2.3.1 Deverdo ser apresentadas, juntamente com o Formulario de Inscrigdo, copias dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Certificado de conclus@o do Ensino Médio;



e) Curriculo profissional, acompanhado dos documentos comprobatorios da escolaridade, cursos, capacitagdes, experiéncias profissionais e demais
titulos informados;

f) Documentos comprobatorios dos titulos e da experiéncia profissional que o candidato pretenda utilizar para fins de pontuacdo na Avaliagdo
Curricular.

2.3.2 A homologagio da inscrigdo ficara condicionada a apresentagdo da documentag@o prevista neste Edital.

2.3.3 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contratos de trabalho, declaragdes, certidoes ou outros documentos idoneos que comprovem o exercicio das atividades informadas pelo candidato.
2.3.4 A inscricdo para participagao neste Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.3.5 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste Edital, nem a apresentagdo de documentos apos o encerramento do periodo de
inscrigdes, ressalvada solicitagdo expressa da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para fins de esclarecimento ou complementagdo
documental.

2.3.6 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados inveridicos ou apresentar documentagdo falsa, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

3-DA SELECAO:

3.1 A seleg@o sera realizada através de analise curricular, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS/COMPROVANTES CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

01 Certificado de conclusdo do Ensino Médio Pontuagio fixa 20 pontos

02 Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Agente Comunitrio de Saiide — Programa Saide com Agente ou curso técnico equivalente|Pontuagio fixa 20 pontos

reconhecido pelo MEC e Ministério da Saude

03 Cursos de qualificagdo, capacitagdo, aperfeicoamento, formagdo continuada, congressos, jornadas, seminarios e treinamentos em Atengdo Primaria|02 pontos por certificado, limitado a 05|10 pontos
a Saude, Estratégia Saude da Familia, Agente Comunitario de Saude, Vigilancia em Saude, Educagdo em Saude, Imunizagdo, e-SUS e temas|certificados

correlatos

04 Experiéncia profissional comprovada em Atengdo Primaria a Saade (APS), Estratégia Satde da Familia (ESF), Unidades Basicas de Saude (UBS),|05 pontos para cada periodo completo]40 pontos

Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), visitas domiciliares, cadastramento familiar, busca ativa, promogao da saude e prevengdo de|de 06 (seis) meses de experiéncia

doengas, compativeis com as atribui¢des previstas no art. 3° da Lei Federal n° 11.350/2006 comprovada

05 Participagdo comprovada em campanhas de vacinag¢do, mutirdes, agdes comunitérias, educagdo em satide, mobilizagdo social, busca ativa e demais|02 pontos por comprovante, limitado a|10 pontos
atividades vinculadas a Atengdo Primaria a Saude 05 comprovagdes

TOTAL 100 PONTOS

GERAL

3.2-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

3.2.1 A Avaliagdo Curricular tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observando os critérios estabelecidos no Quadro Demonstrativo de Avaliagdo
de Titulos e Experiéncia Profissional.

3.2.2 O Certificado de Conclusdo do Curso Técnico de Agente Comunitario de Satide — Programa Satude com Agente, desenvolvido pelo Ministério
da Saude, recebera pontuagdo especifica em razdo de sua relagdo direta com as atribuigdes do cargo previstas na Lei Federal n® 11.350/2006.

3.2.3 Para fins de pontuag@o do Item 03, somente serdo aceitos certificados de cursos concluidos nos ultimes 05 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital.

3.2.4 Para fins de pontuagdo do Item 04, serdo consideradas exclusivamente experiéncias profissionais relacionadas as atividades de Atengdo
Primaria a Satide, Estratégia Satde da Familia, Unidades Basicas de Satde, visitas domiciliares, cadastramento familiar, acompanhamento de
familias, busca ativa, educagido em satide, promog¢do da saude e prevengdo de doengas, compativeis com as atribui¢des legais do Agente Comunitario
de Saude.

3.2.5 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de
trabalho, portarias, certiddes, declaracdes emitidas por 6rgaos publicos ou instituigdes privadas, ou outros documentos idoneos que comprovem o

exercicio das atividades.

3.2.6 Para fins de pontuagdo do Item 05, somente serdo aceitos certificados, declaragdes ou comprovantes referentes a atividades realizadas nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

3.2.7 Nio serdo pontuados documentos sem identificacdo da institui¢do emitente, sem data de realizagdo ou que ndo permitam a verificagdo da
compatibilidade da atividade com o cargo pretendido.

3.2.8 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar documentagdo complementar para validagdo das informacdes apresentadas pelo
candidato.

3.2.9 Em nenhuma hipdtese a pontuagdo total do candidato podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

3.3 O resultado da andlise curricular serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel
através do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ ap6s as inscrigdes.



4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1 Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, observada a ordem abaixo:

I — Maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional;

I — Maior pontuag@o no item Curso Técnico de Agente Comunitario de Satide — Programa Satide com Agente ou equivalente reconhecido
pelo MEC;

IIT — Maior pontuagdo em cursos de qualificagdo, capacitagdo e aperfeicoamento na area da Atengdo Primaria a Saide;

IV — Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

5-DO RESULTADO

5.1 A classificagdo dos candidatos ocorrera em ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

5.2 Sera considerado aprovado o candidato que atender aos requisitos previstos neste Edital e obtiver pontuag@o na Avaliagdo Curricular.
5.3 Concluida a avaliagdo, a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado encaminhara o resultado preliminar para
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN.

5.4 Apods o julgamento dos recursos eventualmente apresentados, serdo publicados o resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN.

6 — DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua
publicagdo oficial.

6.2 Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Avelino/RN, mediante
requerimento dirigido & Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo constante no Anexo III deste
Edital.

6.3 Nao serdo admitidos recursos sem fundamentac@o, apresentados em desacordo com as disposi¢des deste Edital ou fora do prazo estabelecido.
6.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

6.5 A Comissdao Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado analisara os recursos apresentados e publicara o resultado do
julgamento, bem como nova classifica¢do, caso haja alteragdo na pontuagdo ou na ordem classificatoria dos candidatos.

6.6 Das decisdes da Comissao Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado ndo cabera novo recurso na esfera administrativa.
Essa redagdo fica compativel com a sele¢do por analise curricular e pontuagfo, eliminando a referéncia inadequada a média 6,0, que ndo se aplica
ao modelo de avalia¢do adotado no edital.

7 - DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita Municipal de Pedro Avelino/RN e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —- FEMURN, na data prevista no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
7.2 A homologagdo do resultado final ocorrera em ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

8.1 Os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas e aqueles integrantes do Cadastro de Reserva, quando convocados, serdo contratados por
prazo determinado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal e observadas as disposigdes legais aplicaveis.

8.2 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

b) Declarago de ndo acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) Certificado ou histérico escolar que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Certificado de Reservista ou documento equivalente que comprove estar quite com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando houver;

h) Documento oficial de identidade com foto;

i) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, quando houver;

j) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) Comprovante de conta bancaria de titularidade do candidato para recebimento da remuneragao;

m) Demais documentos que venham a ser exigidos pela Administragdo Municipal para efetivagdo da contratagio.

8.3 Os documentos deverdo ser apresentados em copia, acompanhados dos respectivos originais para conferéncia, ou em copias autenticadas.

8.4 O nao comparecimento do candidato convocado ou a nao apresentagdo da documentagdo exigida no prazo estabelecido pela Administracido
Municipal implicara renuncia a vaga, facultando-se a convocacao do candidato subsequente, observada a ordem de classificag@o.

8.5 A contratagdo ficara condicionada a verifica¢do da autenticidade dos documentos apresentados e ao atendimento de todos os requisitos previstos
neste Edital.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratag@o, ficando estd condicionada a necessidade do



servico, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Ptblica Municipal.
9.2 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final homologada.

9.3 O candidato convocado deverd comparecer ao local, data e horario indicados no ato de convocac¢do, munido da documentacdo exigida neste
Edital para fins de contratacao.

9.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido ou ndo apresentar a documentagdo exigida sera considerado
desistente, facultando-se a Administracdo Municipal a convocacdo do candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte —
FEMURN, a publicagio de todos os atos, editais, comunicados, resultados e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

9.6.1 Anexo I — Dos Cargos e das Vagas;

9.6.2 Anexo II — Ficha de Inscrigéo;

9.6.3 Anexo III — Requerimento de Recurso;

9.6.4 Anexo IV — Cronograma de Atividades.

10 - DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio da Portaria n°® 303, de 16 de junho de 2026, observada a legislagéo aplicavel.

10.2 Fica eleito o foro da Comarca de Lajes/RN para dirimir quaisquer questdes judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
Pedro Avelino/RN, 17 de junho de 2026.

MARINA TEODORO DA TRINDADE
Prefeita Municipal

ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM CARGO VAGAS CADASTRO DE|CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS$) LOCAL DE LOTACAO
RESERVA
01 Agente  Comunitario  de02 CR 40 horas semanais R$ 3.036,00 Secretaria Municipal de Satde (SMS)
Satide — ACS

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

I — Ter concluido o Ensino Médio;

II — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;

III — Possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

IV — Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

V — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

VI — Nao possuir impedimento legal para o exercicio de cargo, emprego ou fungao publica;

VII — Atender aos demais requisitos previstos na legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao cargo.
Dessa forma:

ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuigdes do Agente Comunitario de Saude — ACS estdo estabelecidas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 3° Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude em sua area de atuagio:

I - Utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

II — Promogdo de agdes de educagdo para a satide individual e coletiva;

111 — Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide;

V — Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI — Participagdo em agdes que fortalegam os vinculos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida da
populagdo.

Paragrafo Unico: O exercicio das atribui¢des do cargo devera observar as normas do Sistema Unico de Satide — SUS, a legislagio federal aplicavel
e os regulamentos do Municipio de Pedro Avelino/RN.

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

Nomedo Candidato(a):

Sexo:() M () F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco: N°

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Celular:

E-mail:

Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto



em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei.
Declaro instruir esta ficha de inscri¢do com os documentos relacionados no item 2.3.1 do Edital.

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocagdo, com apresentagdo da documentagio
pessoal exigida.

Assinatura do candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Realizada em / /2026.
NOME:

CARGO:

VISTO DO FUNCIONARIO:

ANEXO III - REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N° Inscri¢do: RG: CPF:

A Comisséo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Pedro Avelino/RN

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satde Publica do Municipio de Pedro Avelino/RN para a funcao
de Agente Comunitario de Saude - ACS, solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razdes:

Pedro Avelino-RN, de de junho de 2026.

Assinatura Candidato (a)

Atengdo:

Preencher o recurso com letra legivel.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega. Ndo ¢
permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Publicagdo do Edital 18 de junho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Inscrigdes 22 a 26 de junho de 2026 Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo — Setor de Recursos Humanos (RH)
Publicagdo do Resultado Preliminar 03 de julho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Prazo para Interposigdo de Recurso 06 e 07 de julho de 2026 Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao — Setor de Recursos Humanos (RH)
Resultado da Interposigdo de Recursos 08 de julho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Publicagdo do Resultado Final 09 de julho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Homologagdo do Resultado Final 09 de julho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Publicagao da Convocagéo e Prazo Entrega de Documentos 10 de julho de 2026 Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte - FEMURN

Publicado por:
Meireane Alves Miranda
Coédigo Identificador:2113E92F

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 18/06/2026. Edigao 3815
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



