ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

EDITAL N° 01 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para acontratacdo de Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Lingua Portuguesae
Vigia.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO, Prefeita Municipal de Pejucara, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuicbes legais, visando a contratacdo por prazo
determinado na funcdo de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua
Portuguesa e Vigia para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacdo e demais
Secretarias que assim necessitarem do respectivo profissional, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata esse Edital se constituira
através da aplicacao de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado a cargo da Comissao
Permanente do Processo Seletivo Simplificado, composta por trés servidores designados
através de Portaria.

1.2.1 As reunifes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica.

1.4 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais, bem como na péagina virtual publicada na

internet, no endereco eletronico www.pejucara.rs.gov.br, ambas da Prefeitura Municipal,

sendo o seu extrato veiculado, uma vez em jornal de circulacao local, regional ou estadual.
1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serédo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em

meio eletrénico, junto ao site do municipio: www.pejucara.rs.gov.br;

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
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1.6.1 Os prazos somente comeg¢am a correr em dias Uteis, em que houver

expediente na reparticdo, de modo que se considera prorrogado até o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo houver expediente.

1.7 A contratagcdo seré pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, sendo o vinculo de natureza estatutéria.

1.8 O ingresso obedecera a ordem de classificagdo do processo seletivo, para a
formacdo de cadastro de reserva, a ser provido de acordo com a disponibilidade

or¢camentaria e necessidade de servigo.

2. VAGAS
2.1 As vagas, 0s cargos/areas/especialidades, nivel de instrucao/escolaridade,

carga horaria e a remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir:

. NIVEL DE CARGA .
VAGAS FUNCAO . i REMUNERACAO
INSTRUCAO HORARIA
Professor de Lingua _ )
CR Superior 20h semanais R$ 2.525,65
Inglesa
Professor de Lingua _ )
CR Superior 20h semanais R$ 2.525,65
Portuguesa
o Fundamental _
CR Vigia 44h semanais R$ 1.341,31
Incompleto

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS E NIVEL DE
INSTRUCAO

As atribuicdes a serem desempenhadas e escolaridade exigida para o cargo, sao
as seguintes:

PROFESSOR
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, organizando e executando acdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; participar na elaboragéo
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico da unidade de ensino; organizar
registros de observacfes do aluno; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de atividades extra-classe; coordenar
a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Nivel de instrucdo: Superior - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIGIA

a) Descricdo sintética das atribuicdes: exercer servicos de vigilancia em logradouros
publicos e préprios municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados, com ou sem
ronda de inspecao, adotando providencias para evitar roubos, incéndios e danos em geral nos
edificios, pracas, jardins, materiais, utensilios, equipamentos e veiculos sob sua guarda;
controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e equipamentos pelos acessos sob sua
vigilancia; investigar e informar ao superior imediato quaisquer condi¢cdes anormais que|
verifique; atender telefonemas e anotar e transmitir recados; exercer outras tarefas correlatas;
c) Outras condicdes e requisitos: sujeito ao trabalho noturno e em domingos e feriados,
mediante revezamento; conhecimento basico de arma de fogo leve e de prevencdo de
incéndios.

Nivel de instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto

4. VENCIMENTOS E BENEFICIOS

4.1 A remuneracdo mensal fixada a titulo de contraprestacdo pelo trabalho
desenvolvido, compreendendo o descanso semanal remunerado, serd aquela prevista no
item 2.1, a ser corrigido por indice inflacionario, caso aprovado projeto de lei especifico.

4.2 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos,
enguanto perdurar a contratacdo, sera repassado ao contratado na funcéo temporaria.

4.3 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as
seguintes vantagens funcionais:

4.3.1. Gratificacdo natalina proporcional ao tempo de exercicio;

4.3.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;
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4.3.3 Adicional noturno de 20% sobre o valor/hora normal, caso venha a exercer

atividade durante o periodo compreendido entre 22h e 5h do dia seguinte;

4.3.4 Gratificagdo por servico extraordinario, caso venha a exercer atividade em
periodo que ultrapasse a carga horaria diaria e semanal estabelecida para a funcdo na qual
estiver contratado;

4.3.5 Auxilio-alimentagéo;

4.3.6 Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

4.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

4.5 Os deveres, proibicdes e penalidades aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo

a apuracdo processada ha forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que cou

5. INSCRICOES
5.1 As inscricdes serdo recebidas pela Comissdo designada, na Prefeitura
Municipal, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administracdo, sito a Rua Getulio Vargas n° 597, Centro, 2° andar, nos dias 06 a 14 de julho

de 2026, sendo o horario para inscrigao das 9h as 11h30min e das 14horas as 17h.

5.2 N&o serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

5.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagédo
das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 Havera a cobrancga de taxa de inscrigdo no valor de R$ 27,95 (vinte e sete
reais e noventa e cinco centavos), conforme o previsto na legislacéo tributéria, que devera
ser recolhido junto a Tesouraria do Municipio e apresentado seu comprovante de pagamento

em conjunto com os demais documentos no ato da inscrigdo.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado), junto a Sede do Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n°
597, centro, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, o modelo
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apresentado no Anexo | do presente edital, também disponibilizada no ato pela comisséo;

6.1.2 Copia de documento de identificacdo com foto, juntamente com o
original;

6.1.3 Cépia de documento que comprove o nivel de instrucéo para o cargo —
Professor - Ensino Superior Completo e Vigia - Ensino Fundamental Incompleto,;

6.1.4 Certidao Judicial Criminal Negativa.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara no painel de
publica¢cBes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina virtual publicada na internet com o

endereco eletrénico www.pejucara.rs.gov.br, no dia 16 de julho de 2026, o edital contendo

a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricdes homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento
fisico no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

7.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices homologadas.

7.4 Sendo mantida a decisédo da Comisséo, o recurso serd encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, cuja decisdo sera motivada.

7.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 7.1, no

prazo de 01 (um) dia, apds a decisédo dos recursos, se houverem.

8. SELECAO

8.1 A selecao dos candidatos se dara através da aplicacdo de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, observando o contetdo indicado no Anexo
Il deste Edital.

8.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacao das provas.

8.3 As provas serdo aplicadas em locais e horarios indicados neste Edital, de
modo que a auséncia ou o retardamento do candidato, seja qual for o motivo, importara a
sua excluséo do certame.

8.4 O candidato que necessite de alguma acomodagédo ou locomogéo diferenciada

para a realizagdo da prova, deverd solicita-los formalmente a Comissédo do Certame, até o
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fim do prazo das inscrigdes.

9. APLICACAO DA PROVA
9.1 A prova escrita objetiva, sera aplicada a todos os candidatos, no dia 25 de

julho de 2026, com inicio as 09 horas e término _as 11 horas, na Escola Municipal de

Ensino Fundamental Pejucara, localizada na Rua Marino Stella, n® 216, na cidade de
Pejucara/RS.

9.1.2 Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local de aplicagéo das provas, portando documento de identidade com foto, a
fim de possibilitar a sua identificacéo.

9.1.3 O candidato que ndo comparecer portando documento com foto e nao for
possivel de ser identificado de forma inconteste, néo ingressara na sala e néo realizara a
prova,;

9.1.4 Igualmente ndo realizara a prova o candidato que ndo houver ingressado no
interior da sala de aplicacdo da prova até o horario estipulado para o seu inicio;

9.1.4.1 O processo de identificagdo do candidato se dard em ambiente externo a
sala de aplicagdo da prova, sendo responsabilidade do candidato comparecer com
antecedéncia de horario que permita o seu ingresso tempestivo;

9.1.5 Para a realizagdo da prova o candidato somente podera utilizar caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo de sua

exclusiva responsabilidade comparecer munido de tal instrumento;
9.1.6 Sera permitido o ingresso do candidato apenas com agua, vedado o ingresso

com alimento.

10. DA PROVA
10.1 A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas de mdltipla
escolha para todas as vagas de contrato temporario, subdividindo-se da seguinte forma:
e 05 (cinco) questdes de legislacdo municipal;
e 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;
e 05 (cinco) questdes de conhecimentos especificos;
10.2 Cada questdo sera de multipla escolha, contendo enunciado seguido de 5
(cinco) alternativas, das quais somente uma sera considerada correta;

10.3 As questbes serdo elaboradas a partir dos contetidos que integram o Anexo
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Il deste Edital;

10.4 Cada questao tera peso de 5 pontos;

10.5 As respostas das questdes deverdo ser assinaladas pelos candidatos na
grade de respostas fornecida durante a aplicacdo das provas, com a utilizacdo de caneta.

10.6 A correcao das provas se dara exclusivamente na grade de respostas;

10.7 O candidato que ndo devolver a grade de respostas recebera
pontuacdo zero;

10.8 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas e
guestbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras que retirem a certeza
da opcéo assinalada;

10.9 A prova e a grade de respostas nao conterdo o nome do candidato, somente
0 numero a ele atribuido e a referéncia a vaga temporaria pretendida;

10.9.1 E dever do candidato preencher a grade de respostas exclusivamente com o
namero atribuido pela Comisséo responsavel, sem lancar qualquer outra informacédo que
propicie a sua identificacao;

10.10 Sera considerado reprovado e excluido do certame o candidato que néo

obtiver pontuacdo minima de 50% do total da prova;

10.11 Seraigualmente excluido do certame o candidato que ndo comparecer para a
realizacao da prova até o horario de seu inicio, ou que se valer de meios inidéneos durante
a realizacdo da prova, a exemplo da tentativa ou utilizacdo de quaisquer equipamentos
eletrbnicos ou consulta a outros candidatos ou a materiais préprios;

10.12 Sera excluido da sala de aplicagdo de provas e eliminado do processo de
selecdo, o candidato que contrariar determinacdes da Comissao, que faltar com respeito a
esta e aos demais candidatos, que portar-se de modo inconveniente, a exemplo de
manifestar-se insistentemente e emitir ruido suscetivel de perturbar os demais candidatos;

10.13 As provas nao serdo entregues aos candidatos, sendo, porém, permitida

vista e cOpia no ambiente da Prefeitura durante o prazo de recurso;

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E INTERPOSICAO DE
RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 No dia 27 de julho de 2026, a Comissdo encarregada pela realizacao deste
Processo Seletivo divulgara, através da publicacdo no painel de publicacdes oficiais da

Prefeitura e na pagina virtual do Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os gabaritos
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preliminares das provas objetivas, bem como as provas-padrdo, com base nas quais 0s

candidatos poderdo interpor recursos;
11.2 Os candidatos poderao interpor recursos do gabarito preliminar das provas

objetivas durante o periodo de 01 (um) dia contados da sua divulgacao.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS, GABARITO
DEFINITIVO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A Comisséo encarregada pela realizagdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacéo no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet (www.pejucara.rs.gov.br), os resultados do julgamento dos recursos
interpostos em relagcdo ao gabarito preliminar, juntamente com o gabarito definitivo e a
classificacéo preliminar dos candidatos;

12.2 Os candidatos poderéo interpor recursos da classificagdo preliminar durante
o periodo de 01 (um) dia contados da sua divulgacao.

12.3 A Comisséo encarregada pela realizacdo deste Processo Seletivo divulgara,
através da publicacé@o no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura e na pagina virtual do
Municipio na internet, os resultados do julgamento dos recursos interpostos frente a

classificagdo preliminar dos candidatos;

13. RECURSOS

13.1 Os candidatos tém direito de interpor recurso relativamente a todas as fases
do certame, tais como indeferimento de inscricdo, gabarito das provas, pontuagéo conferida
a sua prova e a classificacéo.

13.2 Nenhum prazo inicia ou termina em dias que ndo houver expediente na
Prefeitura, ficando automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte em tais
hipoteses;

13.3 Os prazos de recurso serao contados em dias corridos, desconsiderando-
se o de inicio e considerando-se o do seu final;

13.3.1 Os prazos iniciam-se com a disponibilizagdo do ato no sitio do Municipio
na internet e no mural da Prefeitura;

13.4 Todos os atos decisorios deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no

sitio do Municipio na internet, através do endereco www.pejucara.rs.gov.br e publicados no

mural localizado no atrio do Centro Administrativo;

13.4.1 As provas e grades de respostas dos candidatos poderdo por eles serem
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acessadas diretamente com a Comissao do Processo, junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, em horario de expediente da reparticao;

13.5 O recurso deve ser entregue no prazo definido neste Edital, de forma escrita,
a Comissao do Processo Administrativo, contendo os seguintes elementos:

13.5.1 Identificagao, data e assinatura do candidato;

13.5.2 Raz6es com as quais pretende a modificacdo da decisdo ou da situagao
recorrida;

13.5.3 Pedido de modificagcao da decisdo ou da situagéo recorrida;

13.6 Recebido o recurso, sera imediatamente remetido para exame e julgamento.

13.6.1 Se nao estiverem presentes 0s elementos essenciais do recurso ou se este
for apresentado fora do prazo, ndo sera conhecido;

13.6.2 Se estiverem presentes 0s elementos essenciais e a sua interposi¢ao ocorrer
no prazo, sera o recurso apreciado pela Comissao, que poderd, a vista da situagdo concreta
e dos argumentos apresentados, decidir pelo provimento ou pelo improvimento;

13.6.2.1 A Comisséao podera se valer de informacdes e pareceres externos para
formar a sua convic¢ao;

13.7 Tratando-se de recurso inerente ao gabarito das questdes, 0 seu provimento
implicard a nulidade da questdo, cuja pontuacdo serd conferida a todos os candidatos

atingidos;

14 CRITERIOS PARA DESEMPATE

14.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

14.1.1 Houver obtido maior numero de pontos no bloco de questbes especificas
do cargo;

14.1.2 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questées de Lingua
Portuguesa,

14.1.3 Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questdes de Legislacao
Municipal,

14.1.4 Apresentar idade mais avancada dentre aqueles com sessenta anos ou
mais, se houver, em conformidade com as disposi¢6es do art.1°, combinado com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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14.2 Persistindo o empate entre os candidatos sera realizado sorteio em ato

publico;

14.2.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comisséao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados mediante
publicacdo no mural da Prefeitura e sitio do Municipio na internet, podendo ainda, a exclusivo
critério da Administragéo, ser noticiada a convocacao atraves de telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro idéneo.

14.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apdés a analise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

15. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal
para homologagéo.

15.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
final dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

16. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pela Prefeita, os candidatos convocados comprovardo o atendimento das
seguintes condic¢bes:

16.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

16.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

16.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

16.1.5 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

16.1.6 Ter nivel de escolaridade compativel com o requerido para a fungéo;

16.1.7 Certidao Judicial Criminal Negativa.

16.1.8 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

ADM 2025-2028

PEJUCARA-

Gestao Inteligente, Governo Justo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Pejucara
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

16.1.9 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

16.1.10 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16.1.11 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim, a publicacdo do resultado final.

17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

17.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

17.4 A andlise de eventual impossibilidade de acumulagédo da funcao temporaria
objeto deste processo seletivo com outro cargo, emprego, ou funcao publica, seré realizada
por ocasido da contratacdo. (Art. 37, XVI e XVII da CF/88).

17.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Pejucara/RS, 02 de julho de 2026.

FLAVIANA BRANDEMBURG BASSO
Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

SANDRA MARIA OBERTO VALANDRO
Secretéaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Numero de Inscricao: Funcéo:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagéao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco residencial:
Bairro: Cidade: CEP:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
Nivel de Escolaridade*:

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
Nivel de Escolaridade*:

Pejucara, RS de de 202 .

Assinatura do candidato
*Somente para o Professor.
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ANEXO II
PROGRAMA DE PROVA

PARA TODOS OS CARGOS

| - LEGISLA(;AO MUNICIPAL:

1. Lei Organica Municipal. 2 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei
Municipal n°® 995, de 23 de outubro de 2001).

Il - PORTUGUES:

2. Leitura e interpretacdo de textos; 2. Funcdes da linguagem; 3. Uso da crase; 4. Regras de
acentuacao gréfica; 5. Tipos de Texto. 6. Classes gramaticais; 7. Diviséo Silabica; 8. Acentuacao;
9. Morfologia; 10. Uso dos porqués; 11. Ortografia.

Il - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia; 2. Fonética; 3. Acentuacdo: Regras e aplicagdo; 4. Morfologia; 5. Classe de palavras,
estruturacdo nominal; 6. Valores semanticos; 7. Conotacdo e denotacdo; 8. Flexdo nominal e
verbal; 9. Sintaxe — Tempos e modos verbais; 10. Processos de coordenacao e subordinacédo; 11.
Equivaléncia e transformacao de estruturas; 12. Uso e significado de nexos; 13. Concordéancia
nominal e verbal; 14. Regéncia nominal e verbal; 15. Crase; 16. Pontuacdo; 17. Colocacdo
pronominal; 18. Discurso direto e indireto; 19. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto —
Assunto e estrutura profunda do texto; 20. Estruturacé@o do texto - ideias principais e secundarias;
21. Relacao entre ideias, ideia central e intengcdo comunicativa; 22. Figuras de linguagem; 23.
Recursos de argumentacao; 24. Informacgfes implicitas: pressupostos e subentendidos; 25.
Intertextualidade — vozes no texto; 26. Coesao e coeréncia textuais; 27. Significacdo contextual de
palavras e expressodes; 28. Base Nacional Comum Curricular; 29. Plano Nacional de Educagéo;
30. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; e 31. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Interpretacao e compreenséao dos diversos aspectos textuais; 2. Uso e dominio das estratégias
de leitura; 3. Compreensao geral do texto; 4. Reconhecimento de informacdes especificas; 5.
Inferéncia e predicdo; 5. Palavras cognatas e falsos cognatos; 6. Abordagem da linguagem sob
novos enfoques; 7. Vocabulario: dominio de vocabuldrio compativel com a interpretagdo e
elaboracdo de texto, dentro do conteldo exigido; 8. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais; 9. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present and simple past).
Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous.
Future tense: will; going to — nas diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative.
Modals: can, could, should, must, have, may; 10. Passive voice; 11. Uso de preposicdes e
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conjuncdes; 12. Formacéo e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns,

subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:

who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case; 13.

Aprendizagens em lingua estrangeira; relacdo entre Lingua, cultura e sociedade.

CARGO: VIGIA

1. Espécies de crime — dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimbnio; dos crimes
contra oscostumes; dos crimes contra a saude publica; dos crimes contra a administracéo publica;
2. Servicos de vigilancia; 3. Uso de equipamentos de comunicacao (por telefone e radios portateis);
4. NogOes de servicos de portaria, organizacdo e planejamento; 5. Seguranca.Patrimonial; 5.
Controle de entrada e saida de veiculos, servidores e visitantes; 6. Controle de circulagcao de
materiais e equipamentos; 7. Tipos de carros de transporte e sua funcdo; 8. Controle de
estacionamento; 9. Uso de equipamentos de prote¢do individual; 10. Uso de equipamentos para
o trabalho de rondas (lanterna, marcadores de trajeto e de sinalizacédo); 11. No¢des de primeiros
socorros; 12. Uso de extintores de incéndio, tipos/classe de fogo; 13. Tipos e usos de
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio (extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes de
incéndio); 14. Sinalizacdo de seguranca. Cores de tubula¢cBes de redes (tubulacdes) de agua fria
e quente, GLP, vapor, gases, agua para incéndio, etc; 15. Uso de Planilhas para preenchimento
de informac®es; 16. Apresentacao pessoal. Formas de tratamento; 17. Atender e efetuar ligacdes
telefénicas; 18. Conhecimento dos telefones publicos de emergéncia, como Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros; 19. No¢des basicas de Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal; 20. Atendimento ao publico interno e externo; 21.
Elementos da comunicacao: emissor, receptor; 22. Nog¢des béasicas para o uso de sistema de som
e de alarmes de seguranca; 23. Nocdes sobre o uso de lanternas; 24. Codigo de Transito
Brasileiro.
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