ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PERDOES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL N° 006/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
CONTRATACAO TEMPORARIA DE COVEIRO

EDITAL N° 006/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
CONTRATACAO TEMPORARIA DE COVEIRO

O MUNICIPIO DE PERDOES, por intermédio da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal,
e na Lei Municipal n°® 2.880/2014, torna publico o presente Edital do
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
COVEIRO, com formagéo de cadastro de reserva, mediante analise de
curriculo e comprovagdo de experiéncia profissional.

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1 O presente Processo Seletivo fundamenta-se no art. 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, e na Lei Municipal n° 2.880/2014, visando
garantir critérios objetivos, impessoalidade e transparéncia para suprir
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area de
servicos funerarios e conservagao do cemitério municipal.

1.2 A selegéo sera realizada por analise de curriculo e comprovagdo de
experiéncia profissional, de carater classificatorio, conforme critérios
deste Edital.

1.3. A contratagdo tera natureza temporaria e excepcional, nao
gerando vinculo estatutario, estabilidade ou direito & permanéncia,
limitando-se ao prazo e a necessidade que a justificar.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CADASTRO DE
RESERVA

2.1. Os cargos e atribuigdes estdo descritos no Anexo I.
2.2. As vagas ficam estabelecidas conforme Anexo II.

2.3. Serd formado cadastro de reserva para futuras convocagdes
durante a vigéncia do certame.

2.4. O cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratagdo
imediata, condicionando-se a verificacdo da necessidade temporaria
conforme legislagdo aplicavel.

3. DA SELECAO POR ANALISE CURRICULAR

3.1. O processo seletivo sera realizado exclusivamente por analise de
curriculo e comprovagdo de experiéncia profissional, de carater
classificatorio, sem prova objetiva.

3.2. A pontuagdo maxima total é de 100 (cem) pontos, distribuidos
entre os critérios de Experiéncia Profissional, conforme tabela a
seguir:

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

I— EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso maior — até 60 pontos)

Atuagdo como Coveiro em servigo publico (por|10 pts/ano 50 pontos

ano completo comprovado)

Atuagdo como Coveiro em servigo privado (por|10 pts/ano 40 pontos

ano completo comprovado)




Atuagdo em servicos funerarios correlatos|5 pts/ ano 10 pontos
(conservagdo de cemitério, exumagdo, vigilancia

patrimonial em cemitério) (por ano completo

comprovado)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

3.3. Para fins de célculo de experiéncia, sera considerado o tempo
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, ndo sendo aceito
periodo inferior a 1 (um) ano para qualquer contagem.

3.4. Periodos concomitantes de experiéncia profissional (dois vinculos
simultaneos) serdo contados apenas uma vez.

3.5. A andlise curricular sera realizada por Comissdo Organizadora
designada pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, € o
resultado estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

4. DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

4.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar, conforme o caso:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas de
identificagdo e dos contratos de trabalho;

b) Declarag@o ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo érgio
publico empregador, com assinatura e carimbo do responsavel,
informando o periodo e a fungdo exercida;

c¢) Contrato de prestagdo de servigos acompanhado de notas fiscais ou
recibos de pagamento emitidos no periodo declarado;

d) Outro documento héabil que comprove o efetivo exercicio na fungao
médica.

4.3. Toda documentacdo deverd ser entregue em copia legivel
acompanhada do original para conferéncia, ou em copia autenticada
em cartorio.

4.4. Documentos em lingua estrangeira somente serdo aceitos
mediante tradug@o juramentada.

4.5. Nido serdo aceitos documentos ilegiveis, incompletos ou com
rasuras.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E DAS
INSCRICOES

5.1. Poderdo participar os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) Possuir Ensino Fundamental Incompleto (até o 5° ano do Ensino
Fundamental);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar (candidatos do
sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagdo;

¢) Nao ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, condenagdo judicial
criminal ou civil por ato de improbidade administrativa com transito
em julgado, nem penalidade administrativa de demissdo, bem como
ndo ter tido contrato rescindido por justa causa por iniciativa da
Administrag@o Publica.

5.2 As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma
presencial, na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
localizada na Praga 1° de Junho, n° 103, Centro, Perddes/MG, no
periodo de 29/06/2026 a 06/07/2026, das 07h as 16h (horario de
Brasilia).

5.3. O candidato devera enviar o formulério de inscricdo (Anexo IV)
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do CPF ¢ RG;
b) Copia de comprovante de residéncia;



¢) Comprovante de escolaridade (declaragdo escolar, histérico ou
certificado);

d) Documentos comprobatdrios de experiéncia profissional (CTPS,
declaragdes, contratos), conforme item 4;

e) Tabela de pontuagdo preenchida (Anexo III).

5.4. As copias devem estar legiveis. Documentos ilegiveis ndo serdo
pontuados.

5.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas. A constatagio de falsidade documental, a qualquer
momento, implicard na eliminagdo imediata e responsabilizagdo civil
e criminal cabivel.

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuagao total
obtida na analise curricular.

6.2. Em caso de empate na pontuagdo total, serdo adotados os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo obtida no critério de Experiéncia Profissional no
servigo publico;

b) Maior pontuacdo obtida no critério de Experiéncia Profissional no
servico privado;

¢) Maior idade;

d) Caso a igualdade persista, sera realizado sorteio publico com a
participagdo dos candidatos empatados.

7. DA EXPECTATIVA DE CONTRATACAO E DAS CONDICOES
DE CONVOCACAO

7.1. A aprovagd@o neste Processo Seletivo gera apenas expectativa de
contratacdo, ndo constituindo direito subjetivo a admissao.

7.2. A eventual contratagdo ocorrera exclusivamente em fungéo de
necessidade temporaria e excepcional da Administragdo Publica, tais
como afastamentos legais, licencas médicas, vacancias temporarias ou
outras situagcdes que demandem substitui¢do ou reforgo transitorio do
quadro funcional.

7.3. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

7.4. O contrato sera firmado por prazo determinado, compativel com a
duracdo da necessidade temporaria que lhe deu causa, podendo ser
rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragdo ou em
razdo de concurso publico para provimento efetivo do cargo.

7.5. O candidato convocado deverad comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da convocagdo, munido da documentacdo exigida
para contratagdo, sob pena de caracterizar renuncia tacita.

7.6. A convocagdo sera realizada mediante publicacdo no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.

8. DA VALIDADE DO CERTAME
8.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data de homologacdo do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

9. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO PERIODO
Publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio 25/06/2026
Prazo para interposi¢do de Recursos em face do Edital 25/06/2026 a 26/06/2026
Periodo de Inscri¢des e Entrega de Documentos 29/06/2026 a 06/07/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar 07/07/2026




Prazo para interposi¢do de Recursos do Resultado Preliminar 08/07/2026 a 09/07/2026

Divulgagdo Das Decisdes dos Recursos ¢ Resultado Final 10/07/2026

Inicio das Convocagdes Conforme necessidade administrativa

9.1. Recursos Administrativos: deverdo ser apresentados no prazo
estabelecido, exclusivamente via e-mail para
pessoal@perdoes.mg.gov.br, das 07:00h as 16:00h, com
fundamentagdo detalhada e documentos probatorios. Recursos sem
fundamentagéo serdo imediatamente indeferidos.

9.2. Publicagdes Oficiais: todos os atos relativos a este Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
(https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato ao se inscrever declara conhecer e aceitar as
condi¢es estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes.

10.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada para este Processo Seletivo.

10.3. A comissdo Organizadora sera composta pelos seguintes
membros:

- Flenize de Fatima Carvalho Luiz — Secretiria Municipal de
Administracdo e RH

- Katia Araujo Alvarenga Marzoque -Diretora de Recursos Humanos,
Registro Funcional e pagamentos;

- Wilgnner Dias da Gama — Controlador Interno.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes, convocagdes, comunicados e resultados referentes a este
Processo Seletivo, publicados no meio oficial do Municipio, ndo
cabendo alegagio de desconhecimento.

10.5. Fica eleito o foro da Comarca de Perddes/MG para dirimir
eventuais controvérsias decorrentes deste Processo Seletivo.

10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Perddes/M@G, 22 de junho de 2026.

GUILHERME PEREIRA FREITAS
Prefeito Municipal De Perddes

LUCIANA MARIA ARRIEL SOARES
Secretaria Municipal De Obra E Servigos Publicos

ANEXO I - CARGOS E ATRIBUICOES

COVEIRO

Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, permitindo o sepultamento; Auxiliar na colocagdo de
caixdo, manipulando as cordas de sustenta¢do, visando a perfeita
colocagdo na sepultura; Efetuar limpeza e conservagdo de jazigos;
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje,
assegurando a inviolabilidade do timulo; Executar servico de
vigilancia do cemitério; Auxiliar no transporte de caixdes; Auxiliar a
exumar cadaveres e Exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo,
conforme determinagdo da chefia imediata e legislagdo vigente.

ANEXO II - VAGAS

QTD. FUNGCAO LOCAL DE|C. HORARIA |[SALARIO REQUISITO

VAGAS TRABALHO BASE

0l (uma) +|COVEIRO Secretaria 40h semanais |R$1.699,37 Ensino

Cadastro de Municipal de Nivel VI Fundamental

Reserva Obras e Servigos Incompleto
Publicos




Obs.: Os valores de remuneragdo serdo definidos conforme tabela
salarial do Municipio de Perddes, respeitada a legislagio municipal
vigente e a carga horaria contratada.

ANEXO IIT - TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

CRITERIO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
UNITARIOS COMPROVADA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 60 pontos)

Atuagdo como Coveiro em servigo|10 pts/ano anos
publico (por ano completo

comprovado)

Atuagdo como Coveiro em servigo|10 pts/ano anos
privado (por ano completo

comprovado)

Atuagdo em servigos funerérios|5 pts/ano anos

correlatos (conservagdo de cemitério,
exumagdo, vigilancia patrimonial em
cemitério) (por ano  completo

comprovado)

PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO

Obs.: A pontuagdo desta tabela ¢ autodeclarada. A tabela devera ser
preenchida pelo candidato e entregue junto com os documentos
comprobatorios. A Comissdo Organizadora procedera a conferéncia
de todos os documentos comprobatorios e realizard a pontuagao
oficial. Em caso de divergéncia, prevalecera o resultado apurado pela
Comissdo.

ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 006/2026

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:
Carteira de Identidade (RG): Orgio Expedidor:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Enderego Completo:
Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

Cargo pretendido: ( ) Coveiro

DOCUMENTOS ENTREGUES (marque os documentos incluidos no
e-mail)

() Copia do CPF e RG

() Copia de comprovante de residéncia

() Comprovante de escolaridade (declaragdo escolar ou historico)

() Documentos de experiéncia profissional (CTPS, declaragdes,
contratos)

() Tabela de pontuagdo preenchida e assinada (Anexo III)

Declaro que sou responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos entregues, que atendo os requisitos
exigidos e que aceito integralmente os termos do Edital n® 006/2026.

Perddes/ MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Savio Carvalho Dos Santos
Cédigo Identificador:0B3D09B0

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 25/06/2026. Edi¢ao 4303

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:



https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



