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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Edital do Teste Seletivo Simplificado n°® 05/2026

A Secretaria Municipal de Administracao Geral do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Municipal n. 1.799 de 12 de janeiro de 2012, e conforme
documentacédo constante nos autos do Processo n°® 7.652/2026, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais habilitados em carater
de urgéncia, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagao de Profissionais, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, conforme
segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao nomeada pela Portaria n°® 426/GP/2026 de 08 de Julho de 2026.

1.2. O quantitativo de vagas nado esta limitado ao numero inicialmente previsto neste edital,
podendo ser redimensionado continuamente, de acordo com a demanda de atendimento.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contado da
data da Homologagao do seu Resultado Final, ndo cabendo prorrogagéo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da documentacédo, que sera
classificatéria e eliminatoria.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagao pelo prazo determinado de até 12 (doze)
meses.

1.6. E admitida a prorrogacéo dos contratos, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.
1.7. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Diario Oficial do
Municipio de Pimenta Bueno (http://dom.ro.gov.br/) e no site da Prefeitura Municipal de Pimenta
Bueno (www.pimentabueno.ro.gov.br).

1.8. A comissdo ndo enviara nenhum documento ao candidato, exceto quando da convocacéo,
ficando sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos
sites eletrébnicos mencionados no item 1.7.

1.9. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario
de Rondénia.

1.10. Os candidatos serdo contratados sob o regime Estatutario dos servidores publicos do
Municipio de Pimenta Bueno, Instituido pela Lei Municipal n°® 2.732/2021.

1.11. Os candidatos aprovados, que nao forem classificados para contratagcao imediata, integrarao
o cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERAGAO

2.1. Os cargos, areas de atuagado, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragcdo sao os
estabelecidos a seguir:

2.2. Cargo: Professor PEB Il 25 horas Educacéo Fisica
Area de atuagao: Escola Municipal EIEF Aguia Dourada Zona Rural
N° de vagas: 01
Pré-requisitos: Licenciatura Plena e inscricdo no Conselho da classe.
Carga horaria semanal: 25 horas
Remuneragao: R$ 3.751,79 (trés mil setecentos e cinquenta e um reais e setenta e nove
centavos) + 10% (dez por cento) de gratificagdo de sala de aula + 25% (vinte e cinco por cento)
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do salario minimo de auxilio dificil acesso + R$ 1.000,00 (mil reais) de auxilio alimentagdo + R$
50,00 (cinquenta reais) de Vale Feira.

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Promover a
educacédo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacgéao artistica, educacgao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola e demais atividades congéneres.

2.3. Cargo: Professor PEB Il 25 horas Portugués/inglés

Area de atuagao: Escola Municipal Assunta Maria Gianini Favaleca

N° de vagas: CR

Pré-requisitos: Licenciatura Plena nas Areas Especificas ou Curso Normal Superior.
Carga horaria semanal: 25 horas

Remuneragao: R$ 3.751,79 (trés mil setecentos e cinquenta e um reais e setenta e nove
centavos) + 10% (dez por cento) de gratificagdo de sala de aula + R$ 1.000,00 (mil reais) de
auxilio alimentagdo + R$ 50,00 (cinquenta reais) de Vale Feira.

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Promover a
educacédo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacgéao artistica, educacgao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola e demais atividades congéneres.

2.4. Cargo: Professor PEB Il 30 horas - Zona Urbana

Area de atuagao: Zona Urbana

N° de vagas: CR

Pré-requisitos: Licenciatura Plena nas Areas Especificas ou Curso Normal Superior.

Carga horaria semanal: 30 horas

Remuneragao: R$ 4.502,13 (Quatro mil quinhentos e dois reais e treze centavos) + 10% (dez por
cento) de gratificagcdo de sala de aula + R$ 1.000,00 (mil reais) de auxilio alimentagdo + R$ 50,00
(cinquenta reais) de Vale Feira.

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Promover a
educacado dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacgéao artistica, educacgao fisica
e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental; planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola e demais atividades congéneres.

2.5. Cargo: Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais (sexo feminino)
Area de atuagao: Zona Urbana
N° de vagas: CR
Pré-requisito: Ensino Médio
Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragao: R$: 1.621,00 (Mil Seiscentos e vinte e um reais) + R$ 395,00 (Trezentos e
noventa e cinco reais) de gratificagdo da fungdo + R$ 1.000,00 (mil reais) de auxilio alimentagéo +
50,00 (cinquenta reais) Vale Feira

Descricdo Sumaria do Cargo: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com
deficiéncia; permanecer dentro da sala de aula auxiliando o aluno em suas atividades
pedagogicas como também acompanhar os alunos em atividades recreativas e nas aulas de
educacao fisica, auxiliar e ajudar o aluno com deficiéncia em sua alimentagdo e como também em
sua higienizacdo como auxilia-lo a usar o sanitario para fazer suas necessidades fisiologicas;
zelar pelo material do aluno e acompanha-lo na escola até que o responsavel venha buscar;
juntamente com o professor selecionar material didatico-pedagodgico que venha ajudar no
desenvolvimento das atividades escolares; participar de reunides e encontros de estudos em
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busca de uma melhor qualidade no atendimento; observar e fazer registro do desenvolvimento do
educando nas atividades pedagogicas e recreativas, sempre observando seu desenvolvimento
como também seu bem-estar e comportamento; executar outras tarefas correlatas.

2.6. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.7. As vagas serao preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagcdo dos candidatos
habilitados, por cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.8. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado temporariamente no cargo se atender as seguintes exigéncias:

3.1.1. Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar situagdo regular e permanente no territério nacional, além de residéncia no territorio
nacional ha mais de dois anos, sendo dispensavel o alistamento eleitoral e militar;

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.1.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
3.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbées do emprego;

3.1.6. Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,
artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

3.1.7. Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas.

4.2. Periodo de inscrigoes: A partir do dia 14 de julho de 2026 até as 23:59 horas do dia 19 de
julho de 2026.

4.3. As inscricdes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site da Prefeitura do Municipio de
Pimenta Bueno, no endereco: http://pimentabueno.ro.gov.br/concursos/.

4.4. O candidato devera obrigatoriamente enviar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:
4.4.1. Cépia de documento de identificacdo com Foto (CNH, RG, CTPS);

4.4.2. Certificado de escolaridade conforme a exigéncia do cargo, em arquivo PDF;

4.4.3. Copia do certificado de conclusao dos cursos de capacitacdo. Para fins de pontuagao na
avaliacdo de titulos, somente serdo aceitos certificados, declaragbes e demais documentos
comprobatérios emitidos até a data de publicacdo deste edital. Documentos emitidos apds essa
data, ainda que se refiram a cursos concluidos anteriormente, ndo serdao considerados para
pontuagao ]

4.4.4. Comprovante de experiéncia area de atuacdo do cargo, em arquivo PDF. E obrigatorio
constar na comprovagao da experiéncia a data de inicio e data final do contrato. Documento
anexados em desconformidade com as regras de certame, serdo automaticamente indeferidos.
4.5. Todos os documentos (arquivos) anexados no ato de inscricao deverao ser apresentados de
forma legivel, sob pena de desconsideracéo.

4.6. O candidato que deixar de enviar o certificado de formacgao profissional conforme a exigéncia
do cargo tera sua inscricao automaticamente Indeferida.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagdes dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente as
condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscrigao sera ISENTA.

4.10. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno ndo se responsabiliza por solicitacbes de
Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o atender as
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exigéncias do edital de forma correta, sem erros de digitagéo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.12. As inscrigdes homologadas serao publicas no site oficial da Prefeitura e no diario oficial do
municipio de Pimenta Bueno, conforme item 1.7 deste edital e de acordo com o cronograma
Anexo |.

4.13. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

4.14. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo
Federal, poderdao concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com
nuamero igual ou superior a 20 (vinte), nos termos da Lei Federal n°® 13.146/2015.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Teste Seletivo serd nomeado para
ocupar a 20? (vigésima) vaga aberta, por cargo e localidade, enquanto os demais seréo
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

4.16. A ordem de convocacado dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 20? vaga, a 22 vaga sera a 402 vaga, a 3?2
vaga sera a 60° vaga, a 42 vaga sera a 802 vaga e assim sucessivamente.

4.17. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em
virtude do numero de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever, considerando a
possibilidade da Administragcdo publica, dentro do prazo de validade do certame, ampliar o
quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

4.18. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.19. Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poderao surgir, o candidato
devera:

4.19.1. No ato da inscri¢cao, declarar-se com deficiéncia;

4.19.2. No ato da inscrigdo, encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.20. Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno o direito de exigir novos exames
meédicos por ocasido da posse dos candidatos aprovados neste certame.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS, CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PROVA PRATICA

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da documentagdo, que sera
classificatéria e eliminatoria.

5.2. A Andlise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, de acordo com o
cargo a que concorre e conforme os dados que serdo informados no ato da inscrigéao.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas ingressarao
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da
administragao sua convocagao para assung¢ao do cargo.

5.4. A analise da Documentacéo sera realizada por meio das tabelas a seguir:

Tabela 01: Todos os cargos de Professor

Item Requisitos Comprovantes Pontos “Pn%?(’::lnaagao
Diploma de
Graduacéo,
reconhecido pelo
1 MEC, ou Certificado = Certificado de conclusdo 4,00 4,00

de conclusdo na
area especifica do
cargo pretendido
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Item Requisitos

Curso de
Especializagao,

2 Stricto Sensu
(Mestrado) na area
do cargo pretendido

Nivel de
Desempenho
Adequado igual ou
3 superior a 70
(setenta) pontos
na Prova Nacional
Docente (PND)

Nivel de
Desempenho
Basico (de 50 a 69
pontos) na Prova
Nacional Docente
(PND)

Curso de
Especializacéo,
Lato Sensu ou
Titulo de
5 Especialista  (com
carga horaria
minima de 360
horas) na area do
cargo pretendido

Experiéncia
Profissional na area

6 do cargo, minimo de
12 (doze) meses de
trabalho

Comprovantes

Certificado de conclusao

boletim de
Prova Nacional

Certificado ou
desempenho da
Docente (PND)

boletim de
Prova Nacional

Certificado ou
desempenho da
Docente (PND)

Certificado de conclusao

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e
que seja emitida por instituicoes
publicas ou privadas em papel
timbrado da empresa/lnstituicao
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracao, identificando a razao
social da empresa, o CNPJ e o
endereco. E obrigatério
comprovar a data de inicio e data
de fim da experiéncia.

Total

Pontos

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

Tabela 02: Cargo de Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais

Item Requisitos Comprovantes
1 Certificado de conclusdo do @ Certificado de
ensino médio conclusao
- . Certificado de
2 Graduacao em Pedagogia conclus3o

Pontos

5,00

3,00

Pontuagao
Maxima

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

10,00

Pontuagao
Maxima

5,00

3,00
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Item Requisitos Comprovantes Pontos = ontuacao

Maxima
3 Curso de Graduagao na area Certificado de 100 1.00
educacional e Saude conclusao ’ ’
Curso na area do cargo, carga @ Certificado de
4 R ~ 0,50 1,00
horaria minima de 08 horas conclusao
Total 10,00

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Somente os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 6,00 (Seis) pontos seréao
habilitados e classificados em ordem decrescente da pontuacao final, e serdo convocados de
acordo com o numero de vagas.

6.2. Na hipotese de igualdade da nota, tera preferéncia o candidato com maior idade entre os
inscritos, conforme as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741/03.

6.3. Para os candidatos ndao contemplados pela Lei Federal n°® 10.741/2003 serdo utilizados
critérios de desempate institucionais.

6.4. O candidato que ndo obtiver a nota minima de 6,00 pontos sera automaticamente excluido.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO E RECURSOS

7.1. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral, através da Comissao publicara conforme
previsto no item 1.7, o resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado,
contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéao final, por
cargo de acordo com a opg¢ao declarada no ato da inscri¢ao.

7.2. Sera admitido recurso quanto a homologacédo das inscrigdes, do resultado parcial e do
resultado final, conforme divulgagdo dos atos do Processo Seletivo Simplificado. O prazo para
interposicao de recurso sera de 01 (um) dia, considerando como prazo inicial a data da publicagao
do resultado da referida etapa.

7.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

7.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do
questionado.

7.5. Os recursos deverdao ser preenchidos conforme o formulario anexo Il deste edital e
encaminhados exclusivamente para o e-mail: comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br
contendo o assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO n° 05/2026.

7.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.

7.7. A decisao do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo em conformidade com o
item 1.7.

8. DA CONVOCAGCAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serdao convocados (conforme previsto no item 1.7.) de acordo com
a necessidade, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos.

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagdo para assinatura do contrato de
trabalho, exclusivamente por Peticionamento Eletrénico, no endereco constante nos sistemas de
protocolo da prefeitura, conforme prazo estabelecido no edital de convocacéo.

8.3. A assinatura do contrato se dara apds analise da documentacdo apresentada e conforme
agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao candidato pelos meios de
comunicacao da Superintendéncia de Recursos Humanos.

8.4. O candidato convocado podera solicitar informagdes e suporte necessario a Superintendéncia
de Recursos Humanos para efetuar o envio da documentagado dentro do prazo estabelecido no
Edital de convocacao.

8.5. O candidato devera observar antes de efetuar a conclusdo do envio da documentagao
através do peticionamento eletrénico, se as certiddes exigidas estdo dentro do prazo de validade,
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se nao ha documentos ilegiveis, documentos sem assinatura, ou documentos que n&o
correspondem ao item solicitado.

8.6. Apos feito a conclusdo do envio da documentagdo dentro do peticionamento eletrénico,
encerra-se automaticamente o prazo para apresentacdo da documentagcao e o candidato nao tera
direito a revisao da documentacao enviada, salvo os casos analisados pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

8.7. E de responsabilidade do candidato, enviar corretamente toda documentacgdo exigida no
Edital de convocacao.

8.8. O candidato que concluir o envio da documentacdo pelo peticionamento eletrbnico é o
responsavel legal pelas informacgdes prestadas.

8.9. O candidato habilitado devera apresentar os documentos exigidos, conforme normativas do
setor de Recursos Humanos.

8.10. Lista de documentos para a POSSE (cdpias legiveis via peticionamento):

8.10.1. Foto 3x4 recente;

8.10.2. Cédula de Identidade (RG);

8.10.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.10.4. Titulo de Eleitor;

8.10.5. Certificado de Reservista/Militar (se homem);

8.10.6. Certidao de nascimento (se solteiro) ou Certiddo de casamento. Se viuvo, apresentar a
certidao de o6bito. Se divorciado, apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel;
8.10.7. Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) paginas da identificagdo e do contrato de trabalho;
8.10.8. Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

8.10.9. Cépia dos dados bancarios (Obrigatério Banco do Brasil - conta corrente);
8.10.10. Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia ou telefone);
8.10.11. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo;

8.10.12. Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel exigido
para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
8.10.13. Histdérico Escolar correspondente;
8.10.14. Carteira de Registro Profissional (carteira do conselho de classe ou Orgdo da Categoria);
8.10.15. Certidao de Regularidade Junto ao conselho de Classe;
8.10.16. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e exames laboratoriais;

8.10.17. Certiddo Negativa de Deébito da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno

(https://certidao.pimentabueno.ro.gov.br/);
8.10.18. Certidao Negativa do Tribunal de Contas (https://tcero.tc.br/);
8.10.19. Certidao de Quitagao Eleitoral (https://www.tse.jus.br/);

8.10.20. Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 1° grau - resolugédo 156-
CNJ (https://www.tjro.jus.br/);

8.10.21. Certidao de antecedentes criminais (A¢des civeis e Criminais) 2° grau - resolucao 156-
CNJ (https://www.tjro.jus.br/);

8.10.22. Certiddo negativa de atos de improbidade administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (https://www.cnj.jus.br/);

8.10.23. Declaracdo de imposto de renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio (Caso seja contribuinte isento devera preencher declaragao de isento);

8.10.24. Declaragdo de ndo acumulagao de cargo (Em caso de haver Acumulagao legal, deve
apresentar certiddo do Orgdo Empregador constando Regime Juridico, carga horaria e horario de
trabalho);

8.10.25. Declaracgao de bens e rendas;
8.10.26. Declaragao de ndo impedimento para assumir cargo publico;
8.10.27. Recibo de envio da Declaracdo de Bens e/ou Renda ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCE/RO) (https://tcero.tc.br/);
8.10.28. Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais;
8.10.29. Formulario de Declaragao de Saude;
8.10.30. Declaragao de dependentes (quando for o caso);
8.10.31. Cépia do CPF (filhos);
8.10.32. Cépia da certiddo de nascimento (filhos);
8.10.33. Cdpia do CPF do Cbnjuge;
8.10.34. Outros documentos que o recursos humanos exigir, nos termos do Decreto
Regulamentar 402/2023.
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8.11. O candidato convocado para entrega da documentacdo que nao cumprir o prazo
preestabelecido no edital de convocagao sera tido como desistente, podendo a Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagao.
8.12. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da
mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo
previsto, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que nao apresentar a
documentacédo exigida.
8.13. O candidato convocado sera lotado conforme determinagcdo do respectivo secretario
municipal, vedada qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgaos das Administracdes Publicas
Municipais, Estaduais e Federais.
8.14. O candidato aprovado que obtiver classificagado inferior ao numero de vagas ofertadas, caso
convocado, devera apresentar a documentacdo para assinatura do contrato, conforme prazo
estipulado no edital de convocacéao a partir da data de publicagao.
8.15. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a assinatura do contrato de
trabalho por tempo determinado.
8.16. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos
classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais,
sendo:

8.16.1. Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

8.16.2. Solicitacao de demissao de profissionais efetivos;

8.16.3. Licenga maternidade;

8.16.4. Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo
superior a 30 dias, com a devida comprovacgao por meio de laudo médico;

8.16.5. Aumento da oferta de servicos.
8.17. Nao sera concedida prorrogacado para posse, caso o candidato ndo comparega no prazo
estabelecido no edital de convocagao, sendo convocado o proximo da lista de aprovados.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagao ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria
propria:

DESPESAS DA SEMED

Programa: 0004 Educacgao para o futuro

Atividade Orgamentaria: 2026 - Servidores Publicos Municipais Remunerados.

Elemento Despesa: 31.90.04 Contratagao por tempo determinado

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, as respectivas secretarias
reservam-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e observado o numero de
vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.3. Nao serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.7
deste edital.

10.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacgao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, no que tange a realizagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7. As despesas decorrentes da participagcdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

11. ANEXOS
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11.1. Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo:

Pimenta Bueno, 13 de Julho de 2026.

Anghrizei da Silva Nascimento Secretaria
Municipal de Educagao

Fabio Pacheco
Presidente da comissao
Portaria n°® 426/GP/2026

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 05/2026
ANEXO | CRONOGRAMA

ETAPA DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 13/07/2026

PERIODO DE INSCRICAO 14/07/2026 a 19/07/2026 até as
] ] 23h59min

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 22/07/2026

RESULTADO DA

ANALISE DA DOCUMENTACAO 22/07/2026

PRAZO PARA ENVIO DE RECURSO 23/07/2026

RESPOSTAS AOS RECURSOS 24/07/2026

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 27/07/2026

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 05/2026 ANEXO I
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FORMULARIOPARA RECURSO
ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:
RECURSO CONTRA:
FUNDAMENTACAO:

DATA:
ASSINATURA:

Av. Castelo Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-000
www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465

smres  Documento assinado eletronicamente por FABIO PACHECO, PRESIDENTE DA COMISSAO, em
@ eretronica  13/07/2026 as 14:54, horario de Pimenta Bueno/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 5.836 de
AT 29/10/2020.
smres  Documento assinado eletronicamente por ANGHRIZEI DA SILVA NASCIMENTO, SECRETARIA
@ ASaNAUE2 - MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 13/07/2026 as 15:09, horéario de Pimenta Bueno/RO, com fulcro
AT no art. 18 do Decreto n° 5.836 de 29/10/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.pimentabueno.ro.gov.br,
¢ informando o ID 2134255 e o codigo verificador 42583C9A.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO *¥*% 243.182-** 13/07/2026 15:09

Referéncia: Processo n°® 4-7652/2026. Docto ID: 2134255 v1
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