Orgéo de divulgagio do Municipio - Ano XXXI - Edigao 7797 - Sexta-feira, 3 de julho de 2026

EDITAL DE ABERTURA 067/2026
CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
PROCESSO 26.0.000088351-3

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio,
conforme o que consta nos autos do Processo n° 26.0.000088351-3 torna publico que realizara Concurso Publico,
sob a coordenagdo técnico-administrativa da Fundagao La Salle, para o provimento efetivo do cargo de Agente de
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Fiscalizagédo, do quadro de pessoal da Administragéo Direta, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS, bem como
para formacdo de cadastro de reserva (C.R.), de acordo com a autorizagdo constante no Processo
n°® 26.0.000002084-1. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées do Decreto Municipal n° 11.496/96, bem
como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais normativos a serem publicados ao longo da
realizacado do presente certame.

1. DO QUADRO DE VAGAS

Reserva de|| Reservade Reserva de Requisitos
Total de| Vagas - ||Vagas - Pessoa |Vagas - Pessoal Minimos/

Codigo|| Cargo
'9 9 Vagas Pessoa |[Com Deficiéncial| Transexual |[[Escolaridade

Negra (PN) (PcD) e Travesti (PTT)| Exigidos
Agente de Ensino médio
CP 874|[Fiscalizacao05 + C.R.|| 01 + C.R. 01+ C.R. C.R.
. completo
Municipal

1.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Porto Alegre e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislacdo municipal vigente.

2.2. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo, com formagao escolar de nivel médio completo,
conforme requisitos de provimento do cargo descrito no item 1.1 deste Edital.

2.3. A forma de selecao dos candidatos, observados os requisitos do cargo, dar-se-a por quatro modos:

a) Modo de acesso Universal,

b) Modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

¢) Modo de acesso de Pessoa Negra (PN);

d) Modo de acesso de Pessoa Transexual e Travesti (PTT).

2.4. O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou de
Pessoa Transexual e Travesti devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

2.5. As provas serao aplicadas no Municipio de Porto Alegre/RS, conforme disponibilidade de locais adequados.

2.6. As declaragdes e informagdes prestadas no Processo de Inscrigdo sao de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato.

2.7. O Concurso Publico consistira das seguintes etapas de provas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatoério;

b) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

c¢) Avaliacéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d) Investigagao da Vida Pregressa, de carater eliminatério.

2.8. O desconhecimento do conteudo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser utilizado
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas seletivas, ainda que
verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser eliminado do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.10. Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢des do Cargo;

b) Anexo Il — Cronograma de Execugao Estimado;

c) Anexo lll — Conteudos Programaticos;

d) Anexo IV — Perfil Profissiografico do Cargo;

e) Anexo V — Procedimentos para Emitir o Documento de Arrecadagao Municipal (DAM) — Boleto para pagamento da
Taxa de Inscricao.

2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao das publicagdes dos Editais e extratos
dos Editais decorrentes do cronograma de execucao deste Edital, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);

b) Extratos, publicados em jornal de grande circulagao;

c) No site da Fundagéo La Salle: fundacaolasalle.org.br/concursos;
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d) Em carater meramente informativo havera divulgagdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Porto Alegre: prefeitura.poa.br/smap.

2.12. O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, em dias
Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP 92010-242 - Canoas/RS;

b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundagéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2.13. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de Homologagéao
do Resultado Final, podendo ser prorogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Municipio de Porto
Alegre/RS.

2.14. Constituem base legal dos Concursos Publicos do Municipio de Porto Alegre/RS, além das demais citadas
neste Edital:

a) Inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988;

b) Art. 20, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) Arts. 19, 30, 161 e 190, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre;

d) Leis Federais n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); n°® 14.126/2021 (classifica a
visdo monocular como deficiéncia sensorial); n°® 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva); n® 15.176/2025 (programa
nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crbnica ou por
Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas), observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009;

e) Leis Complementares Municipais n° 346/1995 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia); e n® 746/2014
(reserva de vagas para pessoas negras);

f) Leis Municipais n°® 5.595/1985 (institui o vale transporte) e suas alteragbes; n° 6.309/1998 (plano de carreira dos
funcionarios publicos Administragcdo Centralizada do Municipio); n® 7.532/1994 (vale-alimentagéo); n° 8.470/2000 e
alteragdes posteriores (indicagéo de raga, de etnia); n® 14.325/2025 (reserva de vagas para pessoas transexuais e
travestis); e n°® 1.069/2026 (institui a carreira de Agente de Fiscalizagéo).

g) Decretos Municipais n°® 20.681/2020 (regulamenta o sistema de vale-transporte); n° 22.426/2024 (dispbe sobre a
Comissao de Avaliagéo de Ingresso de Candidatos Negros); e n° 23.579/2025 (dispbe sobre a Comissao Especial de
Verificagéo ldentitaria para ingresso de candidatos transexuais e travestis).

Porto Alegre, 03 de julho de 2026.

ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administragdo e Patrimonio.

Anexo | - Atribuigdes do Cargo

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6089 ce 617637 1.pdf

Anexo Il - Cronograma de Execugéo Estimado

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6089 ce 617637 2.pdf

Anexo Il - Conteudos Programaticos

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6089 ce 617637 3.pdf

Anexo IV - Perfil Profissiografico do Cargo

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6089 ce 617637 4.pdf

Anexo V - Procedimentos para Emitir o DAM

http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/6089 ce 617637 5.pdf
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo em consonancia as normas, leis e posturas
municipais; e

b) Descrigdo Analitica: executar a fiscalizagao relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais,
efetuando registros, comunicagdes, apreensoes, interdicdes, notificagbes e embargos, coletando amostras e
dados, emitindo autos de infragdo ou advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias,
recebendo sugestdes e reclamagbes e prestando informagbes a comunidade, referentes: ao Meio Ambiente
Natural, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de arvores, queimadas, caga e pesca, exploragdes
minerais, movimentacdes de terra; a Vigilancia Sanitaria, tais como: industria e comércio de alimentos, cozinhas
industriais, criagbes, abates e comércio de animais, reservatorios de agua potavel, instalagbes prediais de esgotos
sanitarios, piscinas de uso coletivo, servicos de desinsetizagbes e desratizagdes; a Obras e Viagao, tais como:
estado de conservacéo de construgdes, construcdes irregulares e clandestinas, propaganda, rede de iluminacao
publica, areas de risco, areas de preservagdo permanente, sinaleiras e demarcagdes de transito; a Industria e
Comércio, tais como: localizagdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria, comércio,
mercados e abrigos; a outras areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio; estabelecer notas de fiscalizagéo;
operar microcomputadores e terminais; operar equipamentos de comunicagao, responsabilizar-se pelo destino
final de produtos apreendidos; auxiliar no planejamento e execugao de trabalhos técnicos; efetuar levantamentos
de pregos; conduzir veiculos quando em servigos de fiscalizagdo, executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTIMADO

PROCEDIMENTOS DATAS

da Taxa de Inscrigao

Periodo de inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos (as 07/07 a
inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma) 05/08/2026
Periodo para Impugnacao deste Edital de Abertura, através do canal do item 2.12 — c) deste 07/07 a
Edital 10/07/2026
Periodo para solicitar a Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscrigédo, nos termos do Edital de 07/07 a
Abertura 10/07/2026
Publicacado de Edital sobre o Resultado Preliminar das Solicitagbes de Isengdo do Pagamento 16/07/2026

Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre Resultado Preliminar de Isengao

17/07, 20/07

pedidos de atendimento especial para as Provas e da fungéo de jurado em juri criminal

do Pagamento da Taxa de Inscrigao e 21/07/26
Envio por e-mail das respostas as Impugnacgoes deste Edital de Abertura 21/07/2026
Publicacdo de Edital sobre o Resultado Homologado das Solicitagbes de Isencdo do
L 27/07/2026
Pagamento da Taxa de Inscrigéo
Ultimo dia para pagamento e compensacdo do Documento de Arrecadagdo Municipal
- - . 06/08/2026
— DAM (boleto bancario) da taxa de inscrigao
Ultimo dia para a entrega de cépia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo
Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a funcéo de jurado em | 06/08/2026
juri criminal, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condigdes Especiais Para as Provas, por
. ; ) ! 06/08/2026
candidatos que necessitam de atendimento especial
Publicagao de Edital com o Resultado Preliminar das Inscrigdes, por modo de acesso, dos 20/08/2026

Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre os Resultados Preliminares das

21/08, 24/08

Inscricoes e 25/08/2026
Publicacdo de Edital com o Resultado Homologado das Inscri¢gdes, por modo de acesso, dos

. ) ) - . R 17/09/2026
pedidos de atendimento especial para as provas e da funcéo de jurado em juri criminal
Pybllcac_;ao de Edital sobre a liberacdo da consulta do local e horéario das Provas Objetivas e 17/09/2026
Discursivas
Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 27/09/2026

Demais etapas A definir
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ANEXO lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracbes e atualizagbes, legislagbes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagédo
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Andlise global do texto. Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacdo de linguagem. Figuras e funcdes da linguagem. Estruturagdo do
texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formacdo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Processos
de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Colocagao pronominal. Crase. Pontuagéo.

Resolugdo de problemas de raciocinio logico: sentengas abertas; proposi¢cdes légicas simples e
compostas; conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negagdes; nimero de linhas de uma tabela-verdade; valores logicos das proposi¢des e
construgédo e interpretacdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugdo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

Resolugado de problemas de raciocinio matematico: Operagbes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéo de unidades).

INFORMATICA

Microsoft Word 2016 ou superior e versdo online (Office 365): ambiente e componentes do programa,
identificacao, personalizacdo e configuracdo. Criacdo, abertura, formatacao, salvamento, alteracéo e
visualizacdo de documentos. Utilizagdo de guias e grupos para formatacdo. Fungdo Ajuda. Microsoft
Excel 2016 ou superior e versao online (Office 365): ambiente e componentes, células, planilhas e
pastas. Selegdo e manipulagdo de dados. Féormulas com operagdes aritméticas e estatisticas.
Referéncias de células. Tabelas dindmicas (Pivot Tables). Graficos. Criagdo, formatagéo, salvamento
e configuragéo de planilhas. Fungédo Ajuda. Navegadores: Google Chrome e Microsoft Edge (versdes
atualizadas). Caracteristicas, funcionalidades, menus, ferramentas, favoritos e atalhos. E-mail:
Microsoft Outlook e Gmail em suas versdes mais recentes. Contas e enderegamento eletrénico. Envio,
resposta, encaminhamento, copia oculta, anexos, organizagéo de caixa de entrada e uso de recursos.
Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Area de Trabalho e Menu Iniciar: exibicéo,
organizacédo e classificacdo. Acesso e configuracdo de documentos e imagens, desligamento e
pesquisa de programas e arquivos. Painel de Controle: navegacao, exibicdo, alteragdo e organizagéo
de arquivos, pastas e bibliotecas. Bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, renomear, excluir, ocultar, criptografar, colar e enviar. Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD): nogdes basicas, principios, tratamento de dados pessoais, direitos dos titulares e aplicagéo
na Administracdo Publica. Assinatura eletrénica, certificado digital e documentos eletronicos:
conceitos, autenticagao, integridade e validade juridica. Processo Administrativo Eletrénico e Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI): conceitos, funcionalidades, tramitacdo, juntada de documentos,
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assinatura eletrénica e acompanhamento processual. Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e
colaboracao corporativa: comunicagao, reunides virtuais, compartilhamento de informacdes e trabalho
colaborativo. Inteligéncia Artificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes
virtuais, elaboracao de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitagdes,
riscos, aspectos éticos, protecdo de dados e aplicagdo na Administracdo Publica. Nogbdes de
automacao de processos e tecnologias digitais aplicadas a fiscalizagdo: conceitos e utilizagdo de
ferramentas tecnoldgicas no apoio as atividades administrativas e fiscalizatérias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZAGCAO

Lei Orgénica do Municipio de Porto Alegre/RS. Lei Complementar n°® 133/1985 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre. Lei Complementar n°® 1.069, de 20 de margo de
2026 - Institui o Marco Regulatério do Sistema Municipal de Fiscalizagao, institui a carreira de Agente
de Fiscalizagao Municipal, cria a Secretaria Executiva de Fiscalizagéo (SEFIS). Lei Complementar n°
1.060, de 22 de dezembro de 2025 - Novo Cédigo Municipal de Limpeza Urbana. Decreto Municipal n°®
23.712, de 23 de margo de 2026. Lei n® 14.151, de 27 de dezembro de 2024. Lei Complementar n° 65,
de 22 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a prevengao e controle da poluigdo do meio ambiente do
Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias. Decreto n° 8.186, de 07 de margo de 1983.
Decreto n°® 9.325, de 30 de novembro de 1988. Decreto n° 23713/2026.Decreto n® 10.237, de 11 de
margo de 1992. Lei Complementar n° 284, de 27 de outubro de 1992.Lei Complementar n°® 434/1999.
Lei Complementar n® 678, de 22 de agosto de 2011.Lei Complementar n° 12, de 07 de janeiro de 1975
- Institui o Cédigo de Posturas para o Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias. Lei
Complementar n° 395, de 26 de dezembro de 1996. Lei Complementar n°® 992, de 07 de novembro de
2023. Decreto n° 22.392, de 27 de dezembro de 2023.Lei n° 10.605, de 29 de dezembro de 2008.
Decreto n® 17.134, de 04 de julho de 2011. Lei Complementar n°® 563, de 30 de janeiro de 2007.
Decreto n° 23.273, de 14 de maio de 2025.Lei Complementar n°® 12.006/2026. Lei Federal n°
9.605/1998. Lei Federal n® 6.437/1977. Resolugdo RDC n° 216/2004. Lei Federal n° 8.078/1990. Lei
Federal n° 11.340/2006. Lei Federal n° 8.069/1990.Lei Federal n® 15.211/2025. Lei n® 12.527/2011.Lei
Federal n® 14.133/2021. Lei n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Relagdes Humanas no
Trabalho. Etica e relacionamento interpessoal. Atendimento ao publico interno e externo.
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ANEXO IV - PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO
INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS

Cognitiva

CONSTRUTO

Capacidade Intelectual
e Raciocinio Légico

DESCRIGAO

Capacidade de compreender normas, analisar e interpretar
informacgdes, relacionar ideias, resolver problemas novos e
tomar decisbes adequadas diante de diferentes situagoes.

Atengao Concentrada

Capacidade de manter foco e concentragdo durante a
execucao das atividades.

Memoria

Capacidade de reter e recuperar informagbes importantes
para a atividade laboral.

Controle
Emocional

Capacidade de lidar
com pressao

Capacidade de lidar adequadamente com pressao, conflitos e
situacbes adversas.

Tolerancia a
Frustragao

Capacidade de suportar contrariedades, negativas e
resisténcia do publico sem prejuizo comportamental.

Controle de Impulsos

Capacidade de agir com cautela, ponderacéo e autocontrole
diante de situagdes de tenséo.

Comunicagao

Assertividade

Capacidade de posicionar-se com firmeza, seguranga e
clareza, respeitando limites institucionais e interpessoais.

Comunicagao

Capacidade de transmitir informacgdes de forma clara, objetiva
e organizada.

Adaptabilidade

Relacionamento Capacidade de interagao social adequada, respeitosa e
~ Interpessoal colaborativa.
Interacao
Social . . : ~ .
Relacionamento com | Capacidade de interagdo com superiores adequada,
superiores respeitosa e colaborativa.
Etica e Comprometimento com normas, regras, conduta ética e
Responsabilidade responsabilidade funcional.
Organizagédo e Capacidade de planejamento, disciplina e execugao eficiente
Produtividade das atividades.
Desempenho
Laboral

Capacidade de lidar com mudangas de rotina, demandas
variadas e situag¢des imprevistas.

Desempenho

Capacidade de manter desempenho funcional diante de
pressao e exigéncias emocionais.
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INDICADORES PSICOLOGICOS RESTRITIVOS

CONSTRUTO

DESCRIGAO

Capacidade Intelectual e
Raciocinio Lagico

Dificuldade significativa para compreender normas, analisar e
interpretar informagdes, relacionar ideias, resolver problemas e
tomar decisdes diante de diferentes situacgdes.

Agressividade Disfuncional

Cognitiva ~ Dificuldade significativa em manter foco e concentragdo durante
Atencao Concentrada ~ .
a execucao das atividades.
Meméri Dificuldade significativa em reter e recuperar informacbes
emoria ; o
importantes para a atividade laboral.
. . Oscilagdes emocionais importantes, irritabilidade excessiva e
Instabilidade Emocional e = .
dificuldade de regulagdo emocional.
Impulsividade T_e_ndenma a agir sem reflexdo, precipitagdo comportamental e
dificuldade de autocontrole.
Controle
Emocional

Tendéncia a respostas agressivas, hostis ou desproporcionais
diante de conflitos.

Baixa Tolerancia a
Frustragcéo

Dificuldade significativa em lidar com negativas, criticas ou
contrariedades.

Comunicagao

Comunicagéao Disfuncional

Comunicagéo agressiva, confusa, desorganizada ou inadequada
ao contexto profissional.

Limitagao da
Comunicacao

Dificuldade significativa em transmitir informacdes de forma
clara, objetiva e organizada.

Condutas Antissociais

Baixo comprometimento com sociais, normas

institucionais e principios éticos.

regras

Interacao
Social . o P .
Relacionamentos Limitagdo  significativa  em manter  relacionamentos
Interpessoais interpessoais, condutas invasivas e inadequadas.
L Dificuldade importante de planejamento, disciplina e
Desorganizagéo .
gerenciamento de tarefas.
Desempenho . . Reduzida iniciativa, baixa energia e dificuldade de
Passividade Excessiva s .
Laboral posicionamento funcional.
Vulnerabilidade ao Dificuldade significativa em lidar com pressdo emocional e
Estresse situagdes de conflito.
Indicativos de Transtornos . T
N Presengca de condigbes psicologicas que comprometam
Transtornos Psicoldgicos Con T - AN
. significativamente o exercicio das atribuigdes do cargo.
Incapacitantes




