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EDITAL N2 09/2026 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes,
amparado em excepcional interesse publico e, através da Lei Municipal n2 2042/2026, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n2 1780, de 14 de fevereiro de 2024, visando a contratagao de pessoal, por prazo
determinado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para as seguintes funcdes, vagas,
fungdes, requisitos, carga horaria semanal, 6rgao de lotagdo e vencimentos abaixo descriminados:

VAGAS FUNCAO ORGAO CARGA HORARIA | AVALIACAO | VENCIMENTOS/
SEMANAL BENEFICIOS
01 Cirurgido Dentista | Secretaria de Saude e 40 horas Titulos RS 7.615,22
Desenvolvimento
Social
Tabela 01

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 115, de 12 de margo de 2025, e sera realizado em uma etapa,
eliminatdria/classificatoria.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado ao
menos uma vez em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n2 1780, de 14 de fevereiro de 2024.

1.6 A contratagdo para as fungdes citadas sera por prazo determinado, em razdo de excepcional interesse
publico e serd regido pela Lei de Contratagdo da Fungao e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades, para as funcdes de:
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2.1.1 CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Atribui¢Oes tipicas: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programag¢do em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bdsica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo
integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da saude
e a prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de sadde de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar
supervisao técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacgdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
guando necessario; realizar a¢cdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengao por
meio da realizagao de ag¢bes de promogao de saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realiza¢cdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdes das a¢Oes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobiliza¢do e a participa¢do da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacgao na Aten¢ao Bdsica; participar das atividades de educagao permanente;
e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: nivel superior
b) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal, para o exercicio da profissdo de cirurgido-dentista
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3. VAGAS E VENCIMENTO

3.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria das fungbes, serd pago mensalmente os respectivos
vencimentos fixados na Tabela 01, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

3.2 A carga horaria semanal sera distribuida, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato prdéprio.

3.3 Além do vencimento, conforme a funcdo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierdrquico; adicionais de Insalubridade previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-
alimentagcdo conforme Lei Municipal n2 1913/2025 e alteragdes posteriores, gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e previdencidrios.

3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores do Municipio, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢es ocorrerdo de forma estritamente on- line.
4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceita¢do das presentes instrugées
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Valor da taxa de inscricdo:

Nivel do Cargo Valor da Inscrigao Fungao
Superior 146,50 Cirurgidao Dentista
Tabela 02

4.5 Sao isentos do pagamento de taxa de inscrigao:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

Il - os doadores regulares de sangue e de medula dssea, conforme Lei Municipal 1.957/2025.

4.6 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢do.

4.7 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 estara sujeito a:
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| - cancelamento da inscricdo e exclusdao do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da contratacdo para a fungao;

Il - declaracdo de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para a inscri¢cdo, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 26 de junho a 01 de julho de 2026,
através de link especifico da funcdo, disponibilizado https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos
informando os dados e documentos obrigatdrios solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo ou da isengao.

5.2 As inscri¢es online encerram as 17 horas do dia 01 de julho.

5.3 Dificuldades e duvidas durante todas as fases do processo, entrar em contato através do email
protocolo@portomaua.rs.gov.br .

5.4 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, deverd ser feita mediante Depdsito Identificado com CPF
do candidato, ou PIX para posterior procedimento de confirmacgdo e validacdo da Inscricdo:

e no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e  PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até 01 (um) dia, o edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso perante a
Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formuldrio de Recurso (Anexo |) e encaminhado via e-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 N3o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscri¢do; ndo estiverem devidamente fundamentados; estiverem
em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
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6.6 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia, apds
a decisdo dos recursos.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1 Andlise de curriculo, de carater classificatério.

7.2 Os comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos (certificados) deverao ser inseridos, no ato
da inscricdo, em campos especificos, em arquivo Unico (pdf multipaginas).

7.3 Apds a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos remanescentes.

7.4 Sera considerada apenas uma inscricdo por candidato, e em havendo mais de uma inscricdo, sera
considerada vdlida a ultima encaminhada.

7.5 Para fins de pontuacdo dos certificados apresentados pelo candidato, serdo utilizados os seguintes
critérios:

Titulo e Experiéncia item Pontos | Maximo de Pontos
1. Mestrado na area de atuacao Limitado a 01 15 15
2. Especializagdo na drea de atuagao Limitado a 02 5 10
3. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, | Limitado a 03 5 15

Jornadas, Congressos, Formacgao
Continuada e afins desde que na area de
atuacdo e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de
encerramento das inscri¢des, valendo
cada certificado/titulo com carga horaria
até 20 horas.

4. Cursos, Seminarios, Simpdsio, Evento, | Limitado a 02 10 20
Jornadas, Congressos, Formacgao
Continuada e afins desde que na area de
atuacdo e datados dos ultimos cinco
anos, contados da data de
encerramento das inscri¢des, valendo
cada certificado/titulo com carga horaria
superior a 21 horas.

5. Experiéncia profissional na drea do Por ano trabalhado 5 40
cargo pleiteado (comprovada por meio
de anotac¢do de CTPS, contrato de
prestacdo de servigo particular ou
contrato de trabalho)

TOTAL | 100 PONTOS
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8. DA ANALISE DOS CURRICULOS:

8.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliagdo, ndo podendo ser
apresentada como titulagdo.

8.2 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado.
8.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.4 Nao serdo considerados titulos que estiverem em desacordo com o disposto neste edital.

8.5 Todos os titulos apresentados devem conter Data de Conclusdo e Carga Hordria.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, o
desempate serd efetuado mediante sorteio publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo enderecados a Comissdo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br, no prazo comum de
3 (trés) dias do edital a que se refere, conforme dispuser os editais das etapas.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

10.3 Em havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol
constando a alteracdo/deferimento.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido os prazos sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 1 (um)
dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

b) Ter idade minima de 18 anos.
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c) Apresentar atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido pelo servico médico oficial do
Municipio, ou por este designado, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio da fungao.

d) Escolaridade e outros requisitos exigidos para a fungao.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

g) Apresentar certidGes negativas requisitadas pelo setor de Recursos Humanos.

12.2 A convocacao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12.6 O candidato aprovado que, quando convocado para nomeagao, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
naquele momento, podera requerer, uma Unica vez, sua reclassificagao para o final da lista de aprovados,
respeitada a ordem de classificagao, desde que o concurso ainda esteja dentro do prazo de validade.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdao do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere¢os e contatos
telefénicos.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporadria, por razdes de interesse publico, poderda haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Porto Mau3, 26 de junho de 2026.

Carlos Cesar Dinon
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissdo, instituida pela Portaria 115/2025.
Objeto do recurso:

( JHomologagdo da Inscrigdo

( )Gabarito/Prova

( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas.

Porto Mau;, ........ e oiiiii——— de 2026.

Email para envio: protocolo@portomaua.rs.gov.br.




