PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

EDITAL n.°© 02/2026

Processo Seletivo Simplificado para Contratacido Temporaria e Emergencial de
Profissionais do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e Inclusdo e
Desenvolvimento em Saude e Bem-Estar.

O Municipio de Quitandinha, através das Secretarias Municipais, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico nos
termos do IX, art. 37 da Constituicao Federal de 1988, e nos termos da Lei Municipal n® 1.136, de
16 de setembro de 2019 e, em especial, para atender ao suprimento de pessoal da area de
Desenvolvimento Social, Assisténcia, Cidadania e Inclusdo, e Secretaria de Desenvolvimento em
Saude e Bem-Estar, como previsto nos incisos I, II, IV e V do art. 39, desta Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: Quitandinha

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal,
conforme Lei Municipal n°® 562/2003, e de acordo com a tabela do item 2 deste Edital; e tem prazo
de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2. A divulgacdo oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de avisos afixados no
mural de publicagbes da sede da Prefeitura Municipal (prédio localizado na Rua José de Sa Ribas
n® 238), no site www.quitandinha.pr.gov.br, € no Diario Oficial do Municipio (Diario Oficial
Eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amp).

1.3. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime
especial, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez.

1.4. A convocacao para a vaga informada na tabela do item 2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, sendo autorizada a indicagao uma unica vez de “final de fila”".

1.5. A contratacao decorrente deste processo seletivo ndo confere direitos ou expectativa a
efetivagao no servico publico.

1.5.1 A contratagdo se dara pelas regras da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos
da Lei Municipal n° 1.136, de 16 de setembro de 2019, e o contratado ficara sujeito aos deveres
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quitandinha (Lei Municipal n°
419/1998), inclusive no tocante as sangoes disciplinares.

1.5.1. Os aprovados que forem contratados para preenchimento temporario de cargos efetivos
poderdo ser exonerados a partir do momento em que houver candidatos aprovados em regular
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos que permita o provimento de tais vagas, sendo
que, neste cenario, o contrato sera rescindido antecipadamente, assegurado ao contratado os
direitos previstos no artigo 18 da Lei Municipal n® 1.136/2019.

1.6 A existéncia de classificados em cadastro de reserva nao impede a realizacdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos pelo Municipio para suprir 0s cargos previstos no presente
edital.

1.6.1 Nao podera, porém, na vigéncia do presente certame e enquanto houver classificados em
cadastro de reserva, o Municipio convocar participantes eventualmente aprovados em outros
Processos Seletivos Simplificados, o que ndo impede, porém, sua realizacdo para formacao de
novo cadastro de reserva.

1.7 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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1.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacgdes dos
Editais e demais disposicdes referentes ao Teste Seletivo.

1.9 O local de exercicio dos candidatos convocados e contratados sera no Municipio de
Quitandinha/PR, com lotacdo realizada de acordo com as necessidades da Administracao Publica
Municipal.

2. DAS VAGAS:

Cargo Vaga Vencimento Basico! Carga horaria Requisitos
semanal
01+CR R$ 4.780,67 40h Nivel Superior Completo em
Farmacéutico e Farmacia; registro no Conselho
Regional de Farmacia — CRF.
Psicélogo 01+CR R$ 4.467,97 40h Nivel Superior Completo em
Psicologia; registro no
Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

CR — Cadastro Reserva

2.1 O detalhamento dos cargos contendo os requisitos, carga horaria e atribuicdes de cada cargo
estao dispostos no Anexo I deste Edital.

2.2 Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de
novas demandas de substituicao temporaria de servidores efetivos.

2.3 Somente sera permitida a realizacao de uma Unica inscricdao no presente Teste Seletivo por
candidato.

2.4 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de
alteragao no que se refere ao cargo para o qual se inscreveu.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

3.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal.

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3. Estar quite com as obrigagOes eleitorais; e se do sexo masculino, também com o servico
militar.

3.4. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, condicdo esta a ser
comprovada por meio de atestado firmado por profissional Médico regularmente registrado no
Conselho Regional de Medicina.

3.5. Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

3.6. Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3.7 Nao sera permitida a inscricao de candidatos:

a) Com vinculo efetivo com o Municipio de Quitandinha, exceto aos que se enquadrarem nas
excegOes previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, que deverao apresentar
declaracao do 6rgao ao qual estdo vinculados constando cargo, carga horaria legal, remuneragao,
horario de trabalho e escala de trabalho.

3.8. Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

! Sobre o valor da remuneragio incidirdo os descontos obrigatérios, previdencidrio e eventual Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF).
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4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricbes poderdo ser realizadas unicamente via internet, no site oficial do Municipio
(www.quitandinha.pr.gov.br), através de protocolo on-line que deve ser acessado no icone
disposto no canto superior esquerdo da pagina inicial, a partir de 29/06/2026 até o dia 13/07/2026
as 24:00horas, e direcionado a Comissao de Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2026, acompanhado da correspondente ficha de inscricdo preenchida (Anexo
II ao presente edital que se encontra disponivel naquele mesmo endereco eletronico
acima citado), além dos documentos do item ‘4.3’ e dos titulos para a correspondente
prova, relacionados no item 5.5.2.1 Da prova de titulos, todos deste edital.

4.2. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrigao, sera considerada tdo somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item anterior.

4.3. Documentos necessarios para inscricao:

I) Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CHN) que contenha o nimero do RG.

IT) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CHN) que contenha o
numero de CPF.

IIT) Diploma ou historico escolar com declaragao de conclusdo, para comprovacao da escolaridade
exigida para o cargo.

IV) Registro no Conselho de Classe correspondente, quando o cargo o exigir.

V) Carteira Nacional de Habilitagao na categoria correspondente, quando o cargo o exigir.

4.3.1 Todos os documentos deverao ser apresentados nesta etapa digitalizados na
extensao/formato PDF e legiveis, inclusive os titulos (ndo serao aceitos arquivos em
imagens).

4.4. A contratagdo dos aprovados fica condicionada a apresentacdo dos originais para conferéncia
e certificagao; juntamente com os demais documentos necessarios a validacao do ato.

4.5. Recebera nota 00 (zero) o(a) candidato(a) que nao encaminhar titulo(s) no prazo estipulado
no Edital; porém, sua aprovagao restara garantida havendo comprovacao da escolaridade minima
e demais requisitos exigidos para o cargo.

4.6 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulo e a contratacdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade e/ou nas
informagdes fornecidas.

4.8 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, cargo, numero de inscricdo, data de nascimento e numeros dos documentos de
identificacdo (RG e CPF) informados no formulario de inscricdo.

4.10 Uma vez realizada a inscricao, ela ndo sera cancelada a pedido de candidato.

4.11 Nao sera deferida a solicitacao de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital. A

4.12 A ndo integralizacao dos procedimentos de inscrigao implica na DESISTENCIA do candidato e
sua consequente ELIMINAGCAO deste Teste Seletivo.

4.13 O candidato devera atentar-se a formalizacdo de sua inscricao, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada nao efetivada pela Comissao, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

4.14 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
apés a homologacao do Teste Seletivo, quando de sua convocacdo, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.15 As informagOes prestadas no requerimento de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Quitandinha/PR do direito de excluir do Teste Seletivo aquele
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que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

5.1 O Teste Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

5.5.1 — Avaliacdo da documentacdo apresentada;

5.5.2 — Prova de titulos.

5.5.2.1 Da prova de titulos:

5.5.2.1.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a seguinte pontuacao:

I — Curso de aperfeicoamento na area do cargo pretendido, com duracdo minima de 20 (vinte)
horas/aula: 1,0 (um) ponto por curso, limitado a 10 pontos.

II — Graduagdo: 3,00 (trés) pontos por curso. (ndo se aplicando para os cargos que exigem a
apresentacdo de graduacao e o contetido ndo enquadra com o cargo pretendido).

III — Especializagdo / Pds-graduacao: 3,0 (trés) pontos por curso.

IV — Mestrado: 4,0 (quatro) pontos por curso.

V — Doutorado: 5,0 (cinco) pontos por curso.

VI — Experiéncia profissional na area de atuacdo fora do servico publico: 1,0 pontos para cada ano
(maximo de 20,0 pontos).

VII — Experiéncia profissional dentro do servico publico na mesma funcao ou similar: 2,0 pontos
para cada ano (maximo de 40,0 pontos), ficando, desde logo, permitido a cumulagdo com a
pontuacao prevista nos itens VI e VILI.

VIII - Todos os documentos deverao ser apresentados nesta etapa digitalizados na
extensao/formato PDF e legiveis, (ndo serdo aceitos arquivos em imagens).

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. Apds andlise da documentacdo enviada no ato da inscrigdo sera atribuida pela Comissao de
Avaliagao e Julgamento a correspondente pontuacdo aos titulos apresentados, em sessao a ser
registrada.

6.2. Ocorrendo empate na pontuacdo, entre candidatos, o critério para o desempate sera o de
maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

6.3. O resultado do processo seletivo simplificado com a ordem de classificacdo sera divulgado
através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, bem como no site
www.quitandinha.pr.gov.br, e afixagdo no mural de publicacdes da sede da Prefeitura Municipal
(prédio localizado na Rua José de Sa Ribas n° 238).

7. DOS RECURSOS:

7.1. Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado, dirigido a Comissdo de Avaliacao e Julgamento, via internet, no site oficial do Municipio
(www.quitandinha.pr.gov.br), através de protocolo on-line.

8. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

8.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer a vaga temporaria
disponibilizada por este Teste Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709- Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

8.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Quitandinha tome decisdes e/ou realize o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta,
producdo, recepgao, classificagao, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdao, distribuicdo,
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processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagao ou controle da informacao,
modificacao, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracao.

8.3 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e
selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, data de nascimento, nimeros
do RG, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

8.4 Nao caberdo reclamac0Oes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagOes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato devera atender, cumulativamente com o item 3, no ato da contratacdo,
observados os prazos do Edital de Convocagao, aos seguintes requisitos:

9.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagOes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98,
Art. 39);

9.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao prevista no Edital de
Convocagao;

9.1.3 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;

9.1.4 Nao ter sido demitido do servico publico, nos ultimos cinco anos, atestado por declaracdo
assinada pelo candidato;

9.1.5 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com
o previsto no inciso I do § 19 do artigo 40 da Constituicao Federal (incapacidade permanente para
o trabalho), atestado por declaragao assinada pelo candidato;

9.1.6 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcao ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigao
Federal, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

9.1.7 Estar apto de saude e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovado mediante exame médico pré-admissional;

9.2 O candidato aprovado na prova de titulos e no exame médico pré-admissional, no prazo
estipulado no Edital de Convocacao, devera comprovar que preenche os requisitos exigidos para o
cargo, previstos no item 2 e Anexo I deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua
aprovacao, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragao publica, os
seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CHN) que contenha o
numero de CPF, original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Provar estar em dia com as obrigacOes eleitorais, comprovada mediante apresentagao de
certiddo emitida pelo Cartorio Eleitoral ou do comprovante de votagao do ultimo processo eleitoral,
original e fotocdpia;

e) Original e Cdpia do Certificado de Reservista ou do Certificado Dispensa de Incorporacao (CDI),
a fim de comprovar quitacdo e dispensa do servico militar obrigatdrio inicial, para candidatos do
sexo masculino;
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f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, original e fotocdpia das paginas onde conste o
numero da carteira e a qualificacdo civil, podendo ser apresentada via fisica ou digital.

g) Cartao de inscricao no PIS/PASEP, original e fotocdpia;

h) Apresentacao do original do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico,
acompanhado de fotocdpia;

i) Original e fotocdpia da certidao de nascimento ou casamento e da Escritura Publica de Unido
Estavel (acompanhada da certiddo de nascimento ou casamento);

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia,
quando houver;

k) Original e cdpia da Carteira de Vacinacao (apresentar na realizacao do exame médico);

1) Original e copia do Cartdo SUS (apresentar na realizacao do exame médico);

m) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no maximo 3 (trés) meses, original e
fotocdpia, a contar da data de publicacao do Edital de Convocagao;

n) 2 foto 3 x 4 recente.

10. DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A inscricao do(a) candidato(a) implica na aceitacdao de todas as condicOes contidas neste
Edital.

10.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacdes dos atos e editais
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos classificados serao convocados a assumir suas fungdes por qualquer meio
idoneo, preferencialmente por meio eletronico (e-mail ou por meio de aplicativo de mensagens),
sendo-lhe concedido o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), preferencialmente pelo
mesmo meio, para aceitacao.

10.3.1 Ao convocado, é concedido o direito a uma Unica indicacao de “final de fila".

10.3.2 Além da convocagao por meio eletronico, nos termos do item 8.3, devera a convocagao ser
afixada no mural de publicacdes da prefeitura, assim como no site oficial do Municipio
(www.quitandinha.pr.gov.br).

10.3.3. Decorrido o prazo acima sem manifestacdo do convocado, ou diante da sua recusa
expressa, proceder-se-a a imediata convocacao do préximo da lista.

10.4 A constatagao, a qualquer tempo, de informacao falsa na documentacao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relacdo ao(a) candidato(a), inclusive a contratacdo, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

10.5. Aplicam-se aos eventuais contratados deste Processo Seletivo Simplificado, no que couber,
os direitos, deveres e sangdes previstas na Lei Municipal n® 1.136, de 16 de setembro de 2019.
10.6. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado. ]
10.7. As convocagoes serao realizadas por meio de Editais de Convocagao publicados no Orgao
Oficial de imprensa do Municipio (https://www.diariomunicipal.com.br/amp), no site oficial do
Municipio (https://www.quitandinha.pr.gov.br) e afixados no mural de publicacdes da sede da
Prefeitura Municipal (prédio localizado na Rua José de Sa Ribas n° 238).

10.8 O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

Quitandinha, em 23 de junho de 2026.

José Ribeiro de Moura
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. FARMACEUTICO (40 horas)

Descricdo Sumaria: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboracdo, coordenacao e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

Descricao Detalhada: Participar da elaboracdo da Politica de Salde e de Assisténcia
Farmacéutica do municipio; Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicao e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Estruturar a farmacia do municipio,
de acordo com as normas e aspectos legais vigentes; Responder técnica e legalmente pela
farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes,
entre elas, a de dispensagao e manipulacdo de medicamentos; Participar da elaboragao de
diagndsticos de salde, levantamento da situacdo dos servicos de salde e da formulacdo de
politicas, em sua darea de atuacao; Participar da definicdao, elaboracdo e implementagdo de
programas na area de salde; Coordenar a elaboracao de normas e procedimentos na sua area de
atuacdo; Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizacdao de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;
Coordenar as atividades relacionadas com o gerenciamento dos medicamentos e insumos para a
saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas para a area; Coordenar, monitorar e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da
Comissao de Farmacia e Terapéutica do municipio; Participar, em conjunto com outros
profissionais da salde, de atividades de planejamento, avaliacdo, acompanhamento, capacitacao,
de atividades relacionadas as acOes de saude e programas municipais, entre atividades
relacionadas as acdes de saude e programas municipais, entre eles, saude do trabalhador e
destinacdo de residuos de servicos de saide; Acompanhar, analisar, avaliar e supervisionar os
custos relacionados a aquisicao, distribuicdo e dispensacao de medicamentos no municipio,
promovendo a racionalizacao no uso dos recursos financeiros disponiveis; Acolher, orientar e
prestar informacdes aos usudrios e outros profissionais, acerca dos medicamentos e outros
assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Promover no seu ambito de atuacdao, o uso
racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico, Promover e participar de
debates e atividades informativas junto a populacdo, profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados com sua atividade; Prever as necessidades de treinamento na area
de assisténcia farmacéutica em seu municipio; Participar da organizacao eventos, simposios,
cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao; Executar outras tarefas
correlatas com sua formacao e fungao na area em que atua, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servicos prestados a populacdo; Supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade, promovendo seu aperfeicopamento continuo e nos servigos prestados; Atuar em
conjunto com as Vigilancias Sanitarias e Epidemioldgica, nas acdoes de educagao em saude e
investigacao epidemioldgicas e sanitarias; Apoiar as atividades de Vigilancias Sanitaria e
Epidemioldgica no municipio; Divulgar as atividades farmacovigilancia junto aos profissionais de
saude, notificando desvios de qualidade e reagOes adversas a medicamentos aos Orgaos
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competentes; Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando divulgar e contribuir para o
aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude.

AtribuigOes de Vigilancia em Saude

Além dos itens descritos nas atribuicdes do farmacéutico para atuar na assisténcia farmacéutica,
incluir: Desenvolver acoes de fiscalizacdo e orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude
e da populacdo através dos servicos de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude de produtos,
higiene, alimentos e saneamento; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigilancia Sanitaria, aplicando a legislacao vigente; Montar, instruir, julgar, dar ciéncia de
julgamento de Processo Administrativo Sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os
dispositivos; Emitir Parecer Técnico as solicitagdes sobre questdes da legislagdo sanitaria vigente;
Responder aos Oficios, solicitacdes e questionamentos da Promotoria, Orgaos de Classe,
Conselhos de Saude e Usuarios concernentes as atividades de vigilancia sanitaria; Participar das
acoes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial; Participar da coleta, andlise de dados, construcdo de
indicadores de saude e andlise do perfil morbi-mortalidade; Em cooperacdo com engenheiro ou
arquiteto, e equipe multiprofissional, analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de
interesse a saude; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acoes na area de
Vigilancia Epidemioldgica; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acoes na area
de Vigilancia Epidemioldgica; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acdoes na
area de Vigilancia Ambiental; Programar, orientar, supervisionar, coordenar, executar acdes na
area de Vigilancia das condicdes de trabalho (salude do trabalhador).

2. PSICOLOGO (40 horas)

Descricao Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

Descricao Detalhada:

Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratdrio, de campo e de outras naturezas, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relacoes
sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico; Promover o tratamento de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupo, atuando para favorecer um
amplo desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condiges de
desenvolvimento, da personalidade, dos processos intra-psiquicos e das relacdes interpessoais,
efetuando, recomendando e encaminhando o atendimento adequado; Organizar, aplicar e avaliar
testes psicotécnicos para candidatos a obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo e testes
vocacionais; Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagao,
aos profissionais e Instituicbes competentes; Elaborar estudos e projetos nas areas de
recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo de desempenho quando solicitado; Executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

FICHA DE INSCRICAO

Protocolo/Processo n°: (reservado para a comissao)
Cargo:

DADOS PESSOAIS:

Nome:
RG: UF: CPF:
Data Nascimento: Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Enderego Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:
Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:
Estado civil: () solteiro ( ) casado ( ) vilvo

() divorciado ( )separado ( ) outros

RELA(;IN\O DE TITULOS ENTREGUES
N° de

N° horas Histdrico / Resumo Pré-pontuacao

Obs.: Preencher em letra de forma nos campos destinados ao candidato,

Assinatura:

Data da Inscricdo: / /
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