PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2026 - PARA A CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A Prefeitura Municipal de Rancho Queimado — SC torna publica a abertura de inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo, por excepcional interesse publico e prazo
determinado nos termos da Lei n° 1646/2016 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da fungdo abaixo
relacionada:

o B . Vencimento/
FungGes em carater | Vagas de livre . A . ‘. .
.. e Escolaridade Exigéncias Carga Horaria Tipo de Prova
temporario concorréncia
Semanal
. . Vencimento: -
git::itse de Servigos 01+ CR Enar;s::;r:dr::oental RS 2.066,79 Prova Pratica
P CH — 40 horas

1.2. Para efeito de contratacdo temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico
administrativo especial na forma da lei municipal n. 1646/2016
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/r/rancho-queimado/lei-ordinaria/2016/165/1646/lei-ordinaria-n-
1646-2016-dispoe-sobre-a-contratacao-por-tempo-determinado-para-atender-a-necessidade-
temporaria-de-excepcional-interesse-publico-nos-termos-do-inciso-ix-do-artigo-37-da-constituicao-
federal-e-da-outras-providencias?g=1646), somente serdo chamados os Candidatos classificados no
presente processo de selecdo para suprir o preenchimento da vaga disponivel, em carater emergencial e
temporario, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no item 10.2 deste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Para a investidura na funcdo temporaria, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

b.1 Ser brasileiro;
b.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde. Se este justificar a
necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do candidato.
Tais possiveis exames sdo de responsabilidade do candidato. O exame clinico (admissional) sera
aplicado a todas as categorias.

b.4. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for o
caso:

| - Certidéo de Casamento ou Nascimento;
Il - Carteira de Identidade;

I11 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV - Titulo de Eleitor;



V - Certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

VI - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos;

IX - PIS/PASEP (frente e verso);

X - Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XI- Em caso de acumulacéo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual pertence e carga horaria, ressaltando que o Decreto
Municipal 2396/2017 considera a incompatibilidade de carga horéria quando a soma das cargas
horérias ultrapassar a 60 horas semanais
(https://edicao.dom.sc.gov.br/pdfjs/web/viewer.html?file=https%3A%2F%2Fedicao.dom.sc.gov.br%?2
F2017%2F08%2F1502298282 edicao 2315 _ass.pdf#page=523)

XII - Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

X111 - Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

XIV - Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

XV — Outros documentos estabelecidos em Lei e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 29/06/2026 a 01/07/2026, mediante
protocolizacdo do formulério de inscricdo constante do anexo | devidamente preenchido e a
juntada dos documentos elencados no item 3.3 do presente edital, no Setor de Recursos
Humanos, Pracga Leonardo Sell, n° 40, Centro, no horéario de expediente da Prefeitura, ou ainda,
pelo e-mail prefeitura@ranchogueimado.sc.gov.br.

3.2. N&o haveréa cobranca de taxa de inscricdo;
3.3 Documentacgdes necessarias:

a) Copia do CPF e do RG para todos 0s inscritos;

b) Copia de comprovante de residéncia.

4. DA SELECAO - DA PROVA PRATICA

4.1. A prova préatica sera realizada no dia 02 de julho de 2026, com inicio as 09h00min nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, sito na Praca Leonardo Sell, n° 40, Centro, Rancho Queimado.

4.2. Para a realizacdo da Prova Prética, haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes,
sendo que cada candidato dispord de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdo/fiscalizacdo, especifico para o cargo. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo



previsto sera considerado reprovado. Todos os participantes realizardo a mesma tarefa, conforme
aplicado a cada cargo, definido e fixado pela Comissao de Provas.

4.3. A Prova Prética consistira na verificacdo do conhecimento pratico na realizacdo de servicos de
limpeza de estabelecimento, sendo avaliado a observacéo das regras de seguranca, habilidade no uso
de materiais, organizacdo do ambiente de trabalho, qualidade do servico finalizado, utilizacdo do
tempo e completa execucdo da tarefa estipulada.

4.4. A Prova Prética sera avaliada na escala somatoria de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.5. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas aos quesitos
avaliados.

4.6. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscricao.

5.1 DO RESULTADO

5.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serad divulgado no dia 02/07/2026 a partir das
14h00min, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios (DOM) e
no sitio eletrénico http://www.rg.sc.gov.br/ e.

6. DO ESCOPO DOS SERVICOS

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento da funcédo abaixo relacionada:

- AGENTE DE SERVICOS GERAIS, com carga horaria de 40 horas semanais, por contratacao
temporaria excepcional de interesse publico e pelo regime juridico administrativo especial na forma da
lei 1646/2016, para atuar nas respectivas Secretarias, devendo prestar atendimento de acordo com as
normas de cada Secretaria.

7. DOS PRAZOS

7.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucdo dos servicos objeto desta
contratacdo tempordria, sera de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite previsto por
Lei.

7.2. O prazo para que o candidato manifeste o interesse na vaga sera de até 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da notificacdo por e-mail.

7.3. Os servicos serdo iniciados de imediato, a partir da contratacdo.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

8.1. Quaisquer duvidas de caréater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo dirimidas
pela Comisséo de Selecdo;



8.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente seréo atendidos quando solicitados por
escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data de término para a protocolizagdo das inscricdes,
através do email prefeitura@ranchogueimado.sc.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado ao candidato a apresentagdo por escrito de um Gnico recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da divulgacdo do resultado. O recurso devera ser apresentado a Comissao de
Selecdo a qual encaminharé para apreciacdo e deliberacao.

9.2 Os recursos deverdo ser apresentados por e-mail, através do enderego eletrdnico
prefeitura@ranchogueimado.sc.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
10.1. A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacéo final de todos os candidatos;
10.2. Sera considerado classificado o candidato que alcancar o minimo de 05 pontos;

10.3. Em caso de empate na pontuacao, tera preferéncia o candidato com maior idade, persistindo sera
sorteio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo dos critérios para o processo seletivo contidos
neste Edital;

11.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo temporaria imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo da
contratacdo fica condicionada ao interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal.

11.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos
(fisicos/eletrdnicos) e contatos telefonicos, sob pena de em caso de a Prefeitura Municipal de Rancho
Queimado ndo conseguir contata-lo para que assuma a vaga, ser convocado o candidato remanescente
conforme ordem de classificacao.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este processo
seletivo.

11.6. Integra o presente edital:

Anexo | — Formulario de Inscricdo;
Anexo Il — Funcéo, Habilitacdo, Atribuicdes e Responsabilidades;
Anexo Il — Normas para realizagdo da Prova Prética.

Rancho Queimado — SC, 26 de junho de 2026.

TIAGO SCHUTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2026

Numero da Inscrigao: Funcéo: Agente de Servigos Gerais

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: /A Sexo:M( YF( )
CPF:

Estado Civil: E-mail vélido:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Telefone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
simplificado, responsabilizo-me pelas informag¢des aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos
documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via do Candidato — Cartao de Inscrigdo

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO QUEIMADO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 12/2026

NuUmero da Inscrigéo: Funcéo: Agente de Servigos Gerais

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Presidente da Comissao:




ANEXO 11

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

HABILITACAO EXIGIDA:

- Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, ou
limpando-os;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-o0s
de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores apropriados,
separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados
para encaminha ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir ch, café ou agua;

8. Lavar a roupa, lencois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches
municipais e nos servicos de salde, retirando-os do varal, passando-os a ferro,
esterilizando-o0s e guardando-os nas respectivas salas;

9. Executar servigos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de saude e
prédios municipais, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também
rocando e capinando suas imediacoes;

10. Auxiliar na preparacdo de refeicdes e merendas escolares, lavando, limpando,
descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as
refeicbes, merendas e fazendo a limpeza da cozinha;

11. Preparar e servir refeicbes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;

12. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenamento e
distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos
prédios municipais;

14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e
materiais em geral;

15. Executar servi¢os de coleta e entrega de documentos, processo, correspondéncias,
encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o
material, objetivando atender as solicitacbes e necessidades administrativas da
Administragdo Municipal,

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as noras de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.




ANEXO 111

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A prova prética sera realizada no dia 02 de julho de 2026 &s 09h00min.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste
prético e sera considerado desclassificado.. Sera desclassificado também o candidato que
desistir de realizar a prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Comissdo Examinadora, com a avaliacdo através de planilha, tomando-se
por base as atribui¢des do cargo, com tempo méximo de 15 (quinze) minutos para a
execucdo da prova. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento dos equipamentos/méaquinas/materiais/ utilizados, avaliando sua habilidade,
seu aproveitamento, técnica e produtividade. Ao final da avaliacdo, sera informado ao
candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinard sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido. Para a obtencdo da nota
minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma: O
candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo
anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Aiio Execugao Pontos
Sim | Ndo | Validos
Vestimenta apropriada 1,00
Usou os EPIs disponibilizados 1,00
Agiio Execucao Pontos
Sim | Ndo | Validos
Todos os residuos no chdo da area teste foram removidos 0,50
Utilizou o equipamento correto para varrer os residuos do chao 0,50
Utilizou o equipamento correto para juntar os residuos do chado 0,50
O descarte dos residuos foi realizado de forma correta (Rejeitos/Lixo Reciclavel) 0,50
Realizou a limpeza da mesa e computador, passando pano e/ou esponja removendo sujeiras 050
e marcagoes. !
Selecionou o produto quimico de limpeza condizente com a atividade (limpeza do 0,50
mobiliario)
Realizou a limpeza das janelas e vidros adequadamente. 0,50
Executou a atividade determinada dentro do tempo estabelecido 0,50
NOTA
Ao Execugao Pontos
Sim | Ndo | Validos
Realizou a atividade com zelo, cuidando dos mobiliarios e equipamentos 0,50
Os mobilidrios que foram limpos, ficaram organizados em seus devidos lugares 0,50
Os mobilidrios, areas e/ou ambientes ficaram limpos e bem higienizados 0,50
Ao término das atividades os equipamentos ficaram organizados e limpos 0,50
NOTA
= . Pontos
Agao Avaligdo Validos
Otimo 2,00
Bom 1,50
Regular 1,00
Insatisfatorio 0,50
N3do executou a atividade proposta -




