ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - DENTISTA E
TECNICO DE ENFERMAGEM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 016/2026

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO IVAI, Estado do Parana, por
meio da Comissdo Organizadora designada pela Portaria Municipal n°
173/2026, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026, destinado a
contratagdo temporaria de TECNICO EM ENFERMAGEM E
DENTISTA para atender excepcional interesse publico, como medida
imprescindivel para a manutengdo do servigo publico, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora
nomeada pela Portaria Municipal n® 173 de 25 de junho de 2026.

1.2 O processo seletivo simplificado (PSS), de que trata este edital,
constituira de prova de titulos, de carater classificatorio e posterior
avaliacdo pré-admissional, realizado por médico oficial do Municipio,
carater eliminatorio.

1.3 As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através
de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n® 582/2021.

1.4 Os contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades nas unidades da administragdo ou em qualquer ponto do
territorio do Municipio, conforme a necessidade dos trabalhos.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado serdo
publicados no mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e
no Diério Oficial dos Municipios do Parand - AMP.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este
edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados, que
forem publicados durante a execucdo do procedimento.

1.7 A inscrigdo implicard o conhecimento das instrugdes deste edital
por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das
condi¢des do processo seletivo.

1.8 Nao havera taxa de inscricdo para o processo seletivo
simplificado.

2. CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS
DE FORMACAO, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

Os cargos, numero de vagas, requisitos minimos de formagao,
vencimento base e carga horaria estdo dispostos na tabela abaixo. Obs:
as anuidades dos registros profissionais deverdo estar rigorosamente

em dia.
CARGOS VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
MINIMOS (EM RS) HORARIA
SEMANAL
DENTISTA 01 +CR Graduagdo em|4.919,41 40h
Odontologia
CARGOS VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS CARGA
MINIMOS (EM RS) HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM|01 + CR Ensino Meédio|R$ 2.129,74 + 40h
ENFERMAGEM Completo,  Curso|Complemento do Piso
Técnico de|(vide item 3.3)
Enfermagem e|
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN).

As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdo por conta da
dotagdo da 07.002.10.301.2009.2.024. 3.1.90.11.00.0, Lei Municipal
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n® 767/2025.

3. DIREITOS DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

3.1 Percep¢do do vencimento mensal, conforme o valor
correspondente ao nivel inicial dos cargos efetivos de DENTISTA e
TECNICO EM ENFERMAGEM, em consondncia com as Leis
Municipais n° 269/2007; 369/2012 e 415/2014.

3.2 Direito ao recebimento de férias acrescidas do tergo constitucional
e do 13° salario, proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado,
quando o contrato tiver duragdo inferior a 12 (doze) meses. Na
hipotese de o contrato permanecer vigente por periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses, o contratado fara jus as férias integrais e
ao 13° salario integral, observada a legislagao municipal vigente.

3.3 Os profissionais contratados poderdo fazer jus ao complemento
remuneratério decorrente do Piso Nacional da Enfermagem, quando
atendidos os requisitos previstos na legislacdo federal e nas normas do
Ministério da Saude, condicionado ao repasse dos recursos ¢ a
elegibilidade do vinculo.

3.4 Os candidatos contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado poderdo realizar horas extras e/ou plantdes, desde que
haja necessidade do servigo, interesse da Administragdo Publica e
prévia autorizagdo da chefia imediata, observadas as disposi¢des da
legislacdo municipal vigente. A contratagdo dos candidatos aprovados
neste Processo Seletivo Simplificado observara o disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal. A acumulagdo
remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas somente serd
admitida nas hipoteses constitucionalmente previstas, desde que haja
compatibilidade de horarios, devendo o candidato apresentar
declaragdo quanto a existéncia de vinculo publico e demais
documentos exigidos pela Administrag@o para analise da legalidade da
acumulag@o.

3.5 Os servidores temporarios terdo descontados de seus vencimentos
a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3.6 A carga horaria serd de acordo com o cargo e conforme tabela
acima mencionada.

3.7 O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do
orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino e/ou
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 As atividades e fung¢des desenvolvidas pelos contratados serdo
aquelas pertinentes a propria natureza do cargo e a formacgédo
académica exigida, como também as constantes na legislacdo
municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e
outros atos disciplinadores.

4.2 As atribuigdes das fungdes publicas encontram-se discriminadas
no anexo VII deste edital.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 O pedido de inscricdo no processo seletivo sera efetuado no
periodo compreendido entre as 08hOOmin as 11hOOmin e das
13h00min as 17h00min do dia 13 de julho de 2026 até o dia 17 de
julho de 2026, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Rio Branco do Ivai, localizado na Avenida Rio Branco, 500 -
Centro - CEP 86.848-000 - Rio Branco do Ivai/PR.

5.2 No ato da inscri¢do o candidato devera preencher e assinar a ficha
de inscricdo, constante no Anexo I deste Edital, sendo de sua
responsabilidade o preenchimento da ficha, bem como as informagdes
prestadas, e entregar fotocopia dos seguintes documentos obrigatorios:
o Carteira de Identidade - RG;

e Cartio do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda -
CPF/MF,

e Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato
for do sexo masculino;

e Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo da ultima
elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral.

5.3 No ato da inscricdo o candidato deverd entregar dois (02)
envelopes separados conforme segue:

e 1° ENVELOPE: APENAS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO
ITEM 5.2.

e 2° ENVELOPE: APENAS OS EVENTUAIS CERTIFICADOS E
DOCUMENTOS

CONFORME O ANEXO II DESTE EDITAL, cujos documentos
deverdo ser autenticados em Cartorio.

5.4 Os candidatos que nao entregarem todos os documentos
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obrigatorios serdo desclassificados do processo de selecdo
simplificada.

5.5 Nao sera admitido que os documentos/titulos sejam apresentados
via fax, e-mail ou correio.

5.6 Em nenhuma hipétese sera admitida a apresentagdo e entrega de
documentos/titulos ap6s o encerramento do prazo estabelecido neste
edital.

5.7 Néo sera aceito pedido de inscricdo via fax, e-mail, correio,
condicional e intempestivo.

5.8 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de
inscricdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais

aplicaveis.
6. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTES

6.1 Tendo em vista a quantidade de vaga oferecida para cada cargo,
ndo serdo reservadas vagas especificas as pessoas portadoras de
deficiéncia e afrodescendentes.

6.2 O candidato portador de necessidades especiais ou
afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos
critérios de classificag@o e de aprovagao.

7. RELACAO DE INSCRITOS

7.1 Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicado no mural
da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario Oficial dos
Municipios do Parana — AMP a relag@o dos candidatos inscritos.

8. PROVA DE TITULOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DOS
CANDIDATOS

8.1 A prova de titulo consiste na demonstragdo do grau de
escolaridade e tempo de experiéncia do candidato, terd carater
classificatorio e sera apurada pela Comissdo Organizadora.

8.2 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e
que estejam em perfeito estado de conservagao.

8.3 Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de
pontos constante do anexo II deste edital. Observagdo: requisito
minimo exigido para o cargo nio pontua.

8.4 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo II deste edital e ndo serdo
considerados para fins de pontuagéo o titulo académico exigido como
requisito obrigatorio para o cargo.

8.5 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto
em cada item da tabela do anexo II deste edital ndo serfo considerados
para a pontuagdo do candidato.

8.6 Os diplomas de pds-graduagdo, em nivel de mestrado e doutorado,
deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacao
federal e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a
carga horaria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou conceito
obtido pelo aluno, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

8.7 Na auséncia do diploma serd aceita declaracdo e/ou historico
escolar que comprove a obtengdo do titulo.

8.8 Os diplomas de mestrado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3°
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

8.9 Os titulos obtidos no exterior deverfio estar acompanhados de
tradug@o publica e juramentada.

8.10 O tempo experiéncia devera ser comprovado:

e mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
copia autenticada da pagina com foto, qualificacdo civil e da(s)
pagina(s) com o registro ou declaracdo da empresa constando
expressamente a area de atuagdo e o respectivo periodo;

® 1o caso de profissionais autonomos, declaragéo por ele firmada que
demonstrem o periodo trabalhado, acompanhada de certiddo do orgao
da respectiva classe demonstrando a regularidade da inscrigéo;

e mediante certiddo de tempo de servigo, com especifica¢do da fungdo
e da area de atuacdo, emitida por 6rgao publico ou privado em que o
candidato tenha trabalhado;

e mediante contrato social de empresa atuante na mesma area
demonstrando que o candidato é sécio da empresa ou responsavel
técnico. A documentagdo devera comprovar a quantidade de tempo
em que o candidato permaneceu no contrato social.

8.11 Serdo contados para fins de experiéncia profissional apenas os
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ultimos 06 (seis) anos retroativos a data deste edital;

8.12 Para comprovagdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera
considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante, com exce¢do
dos casos em que o candidato tenha uma atividade profissional e
exer¢a concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de
graduagdo na mesma area.

8.13 Nido serdo pontuados como experiéncia profissional os
documentos referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e
servigos voluntarios.

8.14 Os documentos/titulos serdo acondicionados em envelopes, que
serfo entregues no ato da inscrigio contendo nome, nimero de
inscrigdo, devendo ainda ser lacrado e posteriormente vistado pelo(a)
candidato e pelo(a) responsavel pelo recebimento.

8.15 Apoés a publicagdo da homologagdo das inscrigdes, analise e
pontuacdo, o resultado da avaliacdo da prova de titulo sera publicado
no edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana - AMP.

8.16 Cabera recurso contra o resultado de homologagao das inscrigdes
e avaliagdo da prova de titulo desde que protocolado no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo do resultado, no
edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana - AMP.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

b. Maior pontuagdo na avaliagdo do tempo de servico;

c. Maior idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo
critério definido na alinea 'a'.

10. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

10.1 O edital de divulgacdo da classificag@o final consistird em lista
em ordem decrescente da pontuagdo obtida na avaliagdo, no qual
constara nome, numero da inscri¢do, cargo e classificagdo do
candidato.

10.2 Apds a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo da
pontuacdo, o resultado final do processo seletivo simplificado sera
divulgado no edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e
no Diario Oficial dos Municipios do Parana - AMP.

10.3 Transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhara o processo
seletivo simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
homologagdo, no prazo de 03 (trés) dias tteis.

10.4 Homologado o resultado do processo seletivo simplificado sera
publicado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
data a partir da qual passara a fluir o prazo de validade do processo
seletivo.

11. DIREITO A RECURSO

11.1 Sera admitido recurso contra:

a. Homologag@o das inscri¢des;

b. Pontuag@o e resultado da avaliagdo da prova de titulo;

c. Erro material.

11.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados do dia imediato a divulgagdo do
resultado da prova de titulos ou da publicagdo do resultado final do
PSS.

11.3 O recurso devera ser interposto pelo candidato, ou procurador
legalmente habilitado, no protocolo geral do Municipio de Rio Branco
do Ivai, localizado na Avenida Rio Branco - 500 - Centro - CEP
86.848-000 - Rio Branco do Ivai/PR ou no e-mail:
rhrbi@hotmail.com, no horario das 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min, com indica¢do do nome, nimero de inscrigao,
edital, fung@o e razdes recursais.

11.4 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados por procurador
ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou
correio.

11.5 O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao
candidato que protocolou o recurso.

12. CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no
edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
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Oficial dos Municipios do Parana - AMP, dentro do prazo de validade
do processo seletivo, e terd 05 (cinco) dias uteis para manifestar-se
quanto a aceitacdo ou ndo da vaga.

12.2 O candidato convocado tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para
providenciar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para a fungdo e demais documentos.

12.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para a
contratagdo, conforme estabelecido neste edital, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de
prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer opgdo formal, por
meio de documento por ele assinado, entre assumir ou desistir da vaga
ou solicitar sua reclassificacdo.

12.5 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e poderdo
desistir do chamamento de contratago, cedendo a vaga ao proximo da
lista, compondo o final della.

12.6 O candidato que desistir da contratacdo continuard compondo a
lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver em vigéncia e
sera chamado, de acordo com a classificacdo, quando houver a
necessidade de novas contratagdes.

12.7 Para efetivar a desisténcia da contratagdo, o candidato devera
assinar o termo de desisténcia para cada chamamento que receber,
conforme modelo do Anexo IV deste edital.

12.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto,
deixando de apresentar o termo de desisténcia, perdera
automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados,
sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

12.9 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo,
informando a Comissao Organizadora qualquer alteragdo do enderego.
13. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 O candidato para assumir o cargo devera submeter-se a processo
admissional, a ser instaurado pela Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai, que observara o seguinte:
e A Area de Recursos Humanos fard o agendamento da avaliagdo
médica e informara o candidato da data e horario da consulta, dando-
lhe ciéncia.

e O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de satude
fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade
laborativa para o desempenho do cargo a ser exercido.

13.2 Somente ap6s parecer favoravel do médico o candidato podera
ser contratado.

14. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA
CONTRATACAO

14.1 O convocado, no ato da contratagdo, devera comprovar:

e ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste ltimo caso
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal
e Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;

e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;

e ter concluido na data da convocagdo a graduacgdo exigida por este
edital;

e cstar devidamente registrado no 6rgdo da classe profissional, se
exigivel;

e possuir titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
o contratado for do sexo masculino ou certiddo correspondente;

e possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS ou
PASEP; Carteira de identidade e CPF;

14.2 O convocado, no ato da contratagdo, devera apresentar ainda:

e certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartorio
Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

e declaracgdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem
como da ndo percep¢do de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal
quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade
de horarios e a atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo
inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do Federal, conforme modelo do
Anexo V deste Edital.
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e 01 (uma) foto 3x4;

e Conta bancaria para recebimento salarial.

143 O candidato convocado devera apresentar fotocopias dos
documentos relacionados conforme o item 14.1 e 14.2.

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o
candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da
classificacdo, da aprovacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do processo seletivo serd de 01(um) ano
contados da data de publicacdo da homologagao do resultado final no
edital da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Ivai e no Diario
Oficial dos Municipios do Parana - AMP.

15.2 O prazo de contratagdo inicial serd de 0l(um) ano, podendo
haver prorrogagdo a critério da administracdo, conforme previsto na
Lei Municipal n® 582/2021.

15.3 As infragdes atribuidas ao contratado por este edital serdo
apuradas mediante averiguagdo sumdaria por processo administrativo
disciplinar simplificado, pelo 6rgdo a que estiver vinculado, com
prazo de conclusao maximo de trinta dias, podendo ser prorrogado o
prazo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

15.4 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensao,
suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo
apurada no processo administrativo e outras disposigdes constantes no
Estatuto do Servidor Publico de Rio Branco do Ivai.

15.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no
exercicio de suas atribui¢des, fungdes e responsabilidades decorrentes
da contratagéo.

15.6 O contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente
pela Administragdo, quando:

e O Municipio estiver com dificuldade financeira e orcamentaria e
com indice de pessoal acima do limite, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

e cometer falta grave, conforme hipdteses previstas na CLT, a ser
apurada em procedimento proprio;

e ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias uteis,
consecutivos ou nao durante um ano, sem motivo justificado;

e for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo Federal,
Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substituiggo;
® seus servigos forem considerados ineficientes;

e agir com insubordinacdo e desrespeito;

® pelo término do prazo contratual;

15.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em
havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais
classificados para a contratacdo pelo tempo remanescente,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

15.8 Os anexos I, I, 111, IV, V, VI, e VII sdo partes integrantes deste
edital.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
nomeada.

Rio Branco do Ivai, 08 de julho de 2026.

PEDRO TABORDA DESPLANCHES
Prefeito Municipal

Anexo |

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026

FICHA DE INSCRICAO N°

Nome completo, sem abreviagdes:

Sexo: )

Documento de Identidade n®: Orgdo expedidor:
CPF/MF n°: Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento: / / Estado  Civil:
Numero de Filhos: Enderego Completo:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone  Celular  para  contato: Telefone
Fixo:
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Grau de Escolaridade: Cargo Pretendido:

Declaragdo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo
verdadeiras e por elas

assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os
requisitos exigidos para

concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscri¢do serda tornada
sem efeito caso se

demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que
conhego e estou de

acordo com o contido no edital do processo seletivo simplificado n°
016/2026.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

ANEXO 11
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026
PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

1. Formagio Académica|Pontos Pontos Maximos

Suplementar

1.1 — Curso de Nivel de|l,0 2,0
Especializagdo na area de atuagao do

cargo pretendido.

1.2 - Curso de Nivel Mestrado 1,5 3,0
1.3 — Curso de Nivel Doutorado 2,5 50
1.4 - Curso de Capacitagio e|0,5 (A cada 40hs) 3,0

aperfeicoamento na area de atuagdo
do cargo pretendido, com certificado
emitido por Institui¢do de ensino de
nivel médio e superior devidamente
credenciada no MEC, contetido
programatico e identificagdo precisa
da instituigdo. Carga Horaria

maxima permitida 240 horas.

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos

2.1 - Exercicio de fungdo, na area de|0,5 2,0
atuagdo do cargo pretendido, por

ano.

Pontuacido Total Mdxima - soma 15,0

dos itens 1 e 2

ANEXO III
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026 CRONOGRAMA
GERAL DO TESTE SELETIVO

ETAPAS DATA
Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Piblico |Até o dia 08/07/2026 no diario oficial do
Municipio.

Impugnagdes ao Edital 09/07/2026 a 13/07/2026
Periodo de Inscrigdes 14/07/2026 a 20/07/2026
Publicagdo da Homologagao das Inscri¢des 24/07/2026

Recursos ao resultado das inscrigdes 27/07/2026 a 28/07/2026
Divulgagédo das Notas 31/07/2026

Recursos 03 e 04/08/2026
Publicagdo do Resultado Final 10/08/2026

Recursos 11/08/2026 a 12/08/2026
Publica¢do da homologagdo do Resultado Final 18/08/2026
ANEXO 1V
EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026
TERMO DE DESISTENCIA

Rio Branco do Ivai/PR, / /.

Considerando que fui convocado(a), através do edital n°® /2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco do Ivai, do
dia / /2026, para ocupar a vaga ofertada no processo Seletivo
Simplificado, objeto do edital n® 016/2026.
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Venho pelo presente declarar que NAO TENHO INTERESSE para
assumir e cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.
Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas so6 terei direito a
contratagdo caso haja novo chamamento.

Nome do Candidato

ANEXO V

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO /
EMPREGO

Eu, , portador(a) do CPF n°, candidato(a) ao cargo de

, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

() Néo exerco cargo, emprego ou fung@o publica na Administragao
Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional, nas esferas federal,
estadual ou municipal.

() Exerco o seguinte cargo, emprego ou fungio publica:
Orgio/Entidade: Cargo/Emprego: Carga horaria semanal: horas.
Horario de trabalho:

Declaro estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituigdo Federal, que excepcionalmente autorizam a acumulagdo
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, desde que haja
compatibilidade de horarios, especialmente a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas. Declaro, ainda, estar ciente do disposto no § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvadas as hipdteses previstas na Constitui¢ao
Federal.

Por fim, declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que,
em caso de inexatiddo, omissdo ou qualquer outra irregularidade,
estarei sujeito(a) as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis,
bem como a anulagdo da contratagao.

Rio Branco do Ivai/PR, de de .

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO:

NUMERO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TEL. FIXO: TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

Descrever o tipo do recurso pretendido:
Rio Branco do Ivai, de de .

ANEXO VII

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 001/2026 ATRIBUICOES DO
CARGO

Dentista/Odontdlogo:

e Prestar servicos odontologicos a clientela realizando exame da
cavidade oral procedendo, se necessario, restauragdo, extragdo de
dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante
cariostatico, aplicacdo topica de fluor, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e
promogao da satude oral,

e Promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo palestras
enfatizando a importancia da satude oral, orientando a maneira correta
de escovagdo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a
saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e
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comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no
consultorio odontoldgico;

e Supervisionar o controle de material odontologico da unidade de
saude;

e Supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza dos
materiais e instrumentais odontologicos;

e Supervisionar a manutengdo e conserva¢do de instrumentais e
equipamentos odontologicos da unidade de satde;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de
pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satide e participando
das agOes comunitarias, visando elevar os niveis de saude da
populagao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade
detectada;

e Supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servigos
prestados;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especificos
em fichas individuais dos pacientes;

e Participar de comissdes de prevengao e controle da infecgao;

e Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos
odontologicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos
nas unidades de satude;

e Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas
e laudos, sempre que requisitado;

e Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem:

e Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando
na recepgado, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo
critérios estabelecidos;

e Preparar o paciente para consultas médicas, exames e treatments
prescritos;

e Orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢des de enfermagem e médicos;

e Executar atividades basicas de satde, tais como: pré-consulta, pos-
consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragdo de
medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplicagdo de
vacinas, aplicacdo de teste de reacdo imunoldgica, coleta de material
para exames laboratoriais e desinfec¢@o e esterilizagdo de materiais;

e Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso, respiragdo
e pressdo arterial;

e Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

e Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado
do paciente,

havidas na auséncia do médico;

e Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e
remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacdo e no controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas
transmissiveis;

e Participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de
programagdo e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de
trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;

e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

e Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de
necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhando a distribuigdo, conforme prescricdo médica e
elaborando relatérios de consumo;

e Preencher relatorios de atividades, langando dados e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento;

e Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do
servi¢o e do estado do paciente;

e Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario,
verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;

e Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais
procedimentos necessarios a manutenc¢ao do asseio individual;

e Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de
armarios, arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

e Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como acompanhar e auxiliar na movimentagéo,
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deambulag@o e transporte;

e Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza,
assepsia de instrumentos e equipamentos, auxiliar na prestacdo dos
servigos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios
apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e
materiais necessarios ao superior;

e Colaborar na elaborago de relatorios e escalas de servigos;

e Executar outras tarefas correlatas.

Publicado por:
Bruna Gabriela Dos Santos Bernardes
Codigo Identificador:520CAB5D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/07/2026. Edi¢do 3568
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