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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO CAMPO - SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37,
da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
02/07/2026 Publicaco do Edital.
02/07/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscri¢Ges.

16/07/2026 Prazo para Anexar Documentos para CondigGes Especiais.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

09/07/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.

02/07/2026 até 10/07/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isenco.

13/07/2026 Publicacao das IsencBes Deferidas e Indeferidas.

14/07/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.

15/07/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

02/07/2026 a 17/07/2026 Prazo para Emissdo e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

21/07/2026 Publicagéo das Inscri¢fes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicacdo das SolicitacGes de CondicOes Especiais Deferidas e Indeferidas.

22 ¢23/07/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigdo, Condicdes

Especiais e VVaga para PCD.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

24/07/2026 Inscrigdo, Condigdes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicag&o do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Prética.

Realizacd@o da Prova Objetiva e Prética.

01/08/2026 ) . - .
Publicacéo do Gabarito Provisorio (ap0ds as 20horas).

02 e 03/08/2026 Prazo para Recursos contra formulacéo das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questbes e
Discordancia com o Gabarito.

11/08/2026 Publicacio do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo Provisoria.
12 e 13/08/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo
Provisoria.
14/08/2026 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e
Classificacdo Provisoria.
14/08/2026 Publicacdo do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacio minima exigida no anexo I e os documentos elencados no item 9 do
edital, no ato da contratacio sera desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragoes, dependendo do ntimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br e Site da Prefeitura Municipal de Rio do Campo https://riodocampo.atende.net/cidadao as
publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
a realizacdo do mesmo até sua Homologa¢ao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratagdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observarad a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. Apessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo

o impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigao de
pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condi¢do desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.
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3.2.1. Niao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscriciio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos nao anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como nao anexe os documentos no ato da inscri¢ao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
¢ local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos

candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicaga@o do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 10%, 15%, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

02/07/2026 até as 17 horas do dia 16/07/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢Ges de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.
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4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢ao o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso o candidato
nao imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet, imprimir ¢ pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagcdo do pagamento pelo banco apods a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulag@o plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscri¢oes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, néo serido reconhecidos e nao serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagoes de cancelamento de inscri¢cdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscri¢do gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢ao apos o pagamento da inscrigdo, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
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documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até¢ as 16h30min do ultimo dia 1til
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informacgdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30min. E das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Rio do Campo e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por solicitagdes de
inscri¢do, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgao, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correg@o. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 ¢ solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderio inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigao,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagao
da prova;
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b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.

4.8.1. No caso de condicao especial para realizar a prova apds o por do sol, por questdo religiosa, o candidato deve enviar
a declarag@o da institui¢do religiosa e o requerimento do anexo IV.

4.8.1.1. O candidato que solicitar a realizacdo da prova apds o por do sol, devera comparecer no local da prova no mesmo
horario que os demais candidatos, onde sera alocado em sala reservada para aguardar o por do sol e o inicio da prova.

4.8.2. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.3. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.4. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢do, este ndo sera
reconhecido e ndo serd concedido a condicao especial.

4.8.4.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacdo das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricdo ja realizada.

4.8.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracao do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscrigao, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.6.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo. A amamentacao serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamenta¢do. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento nas provas, devera solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaragdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO RS 30,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO RS 60,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 100,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, conforme leis municipal n°® 2.437/2022 e n°® 2.292/2019:

5.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal percepta de até meio salario-minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos).

5.1.1.1. Os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CadUnico, deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do, preencher o n° do NIS no campo destinado a este fim e anexar o
comprovante da inscri¢gdo no Cadastro Unico.

5.1.1.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, a banca podera consultar o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.1.2. Os candidatos convocados ¢ nomeados pela Justiga Eleitoral de Santa Catarina que prestarem servigos no periodo
eleitoral visando a preparagdo, execucao e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

5.1.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do de candidatos eleitores convocados e
nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral.

5.1.2.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de
elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretario e Suplente,
Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral, Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo ou Designado para auxiliar
nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

5.1.2.3. Para efeito desta lei, entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito, do
plebiscito ou do referendo e considera-se cada turno como uma eleigao.

5.1.2.4. Para ter direito a isencdo o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.1.2.5. A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo da de documento, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

5.1.2.6. O beneficio de isengdo de que trata este item tem validade por um periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da
eleicdo a que o candidato faz jus e considerando a data da primeira publicacao deste Edital.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, até 10/07/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isenc@o. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado ¢ o nome na inscrigdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento que
comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencio.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Processo seletivo.

5.2.2. Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicagdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo
seletivo.
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6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptiddes e o desempenho na funcio que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos deferidos aos cargos de Motorista
e Operador de Maquinas, porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.3.1 deste edital. As normas para realizacio da prova pratica estao no anexo V.

6.4.1. Os candidatos com Prova Pratica, serao eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a nota final sera PO = 40% + PP = 60%, onde a férmula
final serda PO X 0,4 + PP X 0,6 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 01 DE AGOSTO DE 2026. 0S CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 13h
Fechamento dos Portoes/portas. 13h50
Inicio da prova Objetiva. 14h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 14h30
Término Prova Objetiva. 16h
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NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 13h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.1.1. A PROVA PRATICA SERA REALIZADA LOGO APOS A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de rezllizag:ﬁo da prova. Para acessar o cartio o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicgoes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacio do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nao
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeracao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatorio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificagdo, sendo
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considerado desistente e eliminado do certame.
7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 questoes, distribuidas da seguinte forma:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,40
MATEMATICA 05 06A10 0,40
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 11A20 0,60
TOTAL 20 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varri¢ao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € o Municipio de Rio do Campo ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizagdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicagdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal

e/ou de seus pertences, a varredura eletronica ¢/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.
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7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realiza¢do de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartao resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagao possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢do. O candidato ¢ o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

b) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especifica¢des contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que nao realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderao ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
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forma divergente do padrdo orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) tultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a

permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissiao, nas

dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢cdes

expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos

os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serdo

corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste Processo Seletivo,

de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.

7.4.2. Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Exercicio da atividade de jurado (Lei Federal n°® 11.689/2008);

5° Que tiver maior idade.

7.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagao final, o beneficio da Lei 11.689/2008 (item 7.4.2.
“4°”), o mesmo devera apresentar o certificado juntamente com o requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo, anexando
no processo de inscri¢do online, durante o periodo previsto para inscrigdo. Sera aceita certiddo, declaragdo, atestado ou

outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fung@o de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

12



Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

MNICiPIO DE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIO DO CAMPO CNPJ: 83.102.707 /0001-36

GG TRADANO ¢ EvcIUCES RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

7.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.6.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serao admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, vaga PCD e condi¢do especial;
8.1.3. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.4. Da nota da prova objetiva, pratica;
8.1.5. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta na
arearestrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD e condigdes

especiais. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo para
juntada de documentagdo fora do prazo estabelecido pelo edital.
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8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso nao serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo através de exame médico
admissional;

d) Nao ter sido dispensado, nos tltimos 05 (cinco) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

e) Ser aprovado neste Processo Seletivo.

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade ou CNH valida;

c¢) Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (LINK: https://servicos.receita.fazenda.gov.br);
d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (emitida pela Justica Eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento com CPF ou RG com CPF dos filhos menores de 14 anos;

i) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

j) 1 foto 3x4 recente

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracao de bens ou copia da declaracao do Imposto de Renda

m) Declarag@o de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na fungao publica;

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
0) CNH vigente, na categoria correspondente ao cargo, conforme disposto no Anexo I, quando exigido;
p) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

q) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome ou declaracdo de residéncia;

r) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.3. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.4. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satude, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato serd automaticamente rescindido com o retorno do titular da vaga.

9.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Rio do Campo/SC.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo. Respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo do primeiro
ao ultimo candidato.

10.2. A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Rio do Campo a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2.1.A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A decisdo de
contratagdo ¢ de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial
de despesas, respeitada a ordem de classificagao.

10.3. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico, sera
firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contrata¢ao de servidores em carater temporario,
conforme legislagdo Municipal vigente.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera tinica e exclusivamente de competéncia da administragido
municipal. A convocagdo serd por meio de publicagdo no site do Municipio, por telefone e por e-mail, que o candidato
cadastrou no ato da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

10.5. O prazo para apresentacao dos documentos para contratagdo sera definido no ato de convocagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, sera desclassificado do
processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situacdo, devera
realiza-la através de procuragdo especifica.

11.3. O candidato que comparecer no prazo estipulado na convocagdo, e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitagdo
por escrito, podera ser reclassificado e inserido ao final da lista de aprovados.

11.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagao para assumir a vaga serd eliminado deste certame.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Rio do Campo e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://riodocampo.atende.net/cidadao

12.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma tUnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstincias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.
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12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.
12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaragdo para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica;

12.6.6. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Rio do Campo, 02 de julho de 2026.

Vidal Balak
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD

Agente de Servigos Gerais CR 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+R$ 324,20
insalubridade

Assistente Social CR 30h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de R$ 6.010,42

curso superior em Servigo Social, com registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Auxiliar Administrativo CR 40h | Obijetiva| Ensino Fundamental Completo. R$ 2.472,80

Auxiliar de Apoio CR 40h | Obijetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+R$ 324,20
insalubridade

Auxiliar de Consultério Dentario da Estratégia de Saiude da | CR 40h | Obijetiva| Ensino Fundamental e curso de Atendente de Consultério

o L . R$ 2.129,35

Familia Dentario, e Registro no CRO-SC.

Auxiliar Operacional Escolar CR 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ R$ 324,20
insalubridade

Engenheiro Civil CR 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de

curso superior de Engenharia, com registro no 6rgao R$ 10.303,51
fiscalizador do exercicio profissional.

Farmacéutico CR 40h | Obijetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior em Farmécia, com registro no o6rgao R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Fisioterapeuta CR 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de

curso superior de Fisioterapia, com registro no 6rgao R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Fonoaudidlogo CR 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de

curso superior de Fonoaudiologia, com registro no 6rgéo R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.

Motorista CR 40h | Objetiva| Ter a 4% série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional

Y ey R$ 2.129,35
e de Habilitacao classe “D”.
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Prética
Odontdlogo 1+CR | --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de
curso superior de Odontologia, com registro no 6rgao R$ 8.586,30
fiscalizador do exercicio profissional.
Oficial Administrativo CR 40h | Obijetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de
. o R$ 3.527,23
Curso de Ensino Médio.
Operador de Méaquinas CR 40h | Objetiva| Ter a 4* série do Ensino Fundamental e da Carteira
e Nacional de Habilitacao categoria “D”. R$ 2.472,80
Prética
Psicologo 1+CR | --- 40h | Objetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de
curso superior de Psicologia, com registro no 0rgao R$ 6.010,42
fiscalizador do exercicio profissional.
Técnico de Enfermagem CR 40h | Obijetiva| Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de
Curso de Ensino Médio em curso de Técnico de
g e . R$ 2.129,35
Enfermagem e registro no érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Trabalhador Bragal CR 40h | Objetiva| Ser alfabetizado. R$ 1.621,00
+ R$ 648,40
insalubridade

CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC =AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Classificagao do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagio
de texto, Sindnimo e Antdonimo.

MATEMATICA
Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adig¢do, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagao pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacéo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redac#o da Presidéncia da Reptblica: CAPITULOS | — Il e l1l. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razfes e proporc¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fragdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza, conservagdo e higienizagdo de ambientes internos e externos. Técnicas de limpeza de pisos, paredes, moveis,
vidros, sanitarios e areas comuns. Produtos de limpeza: tipos, finalidades, formas de utilizacdo, armazenamento e
conservagdo. Diluigdo e uso correto de saneantes. Limpeza, higienizagdo e conservacdo de utensilios, equipamentos ¢
materiais. Coleta, acondicionamento, separacao e destinacdo adequada dos residuos solidos. Coleta seletiva e reciclagem.
Nogdes de organizacdo e conservagdo do ambiente de trabalho. Conservagdo e uso correto de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Nog¢des de higiene pessoal e ambiental. Prevencdo de acidentes no trabalho. Seguranga no
trabalho e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Atendimento ao publico e relacionamento
interpessoal. Etica no servigo publico. Nogdes de qualidade no atendimento e produtividade. Conservagio do patrimdnio
publico. Nogoes basicas de sustentabilidade e preservacdo ambiental.

ASSISTENTE SOCIAL

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengéo
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensoes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodologicas do Servigo Social. Lein°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n°® 12010/09 - nova lei da adogdo; Humanizacdo em servigos de saiude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio do Campo.

19



Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

3, Fonocawed KX

MNICiPIO DE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
RIO DO CAMPO CNPJ: 83.102.707 /0001-36
i TG s Bl S RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo. Protocolo. Atendimento ao publico. Redagdo Oficial. Comunicagdo administrativa. Organizagdo administrativa.
Gestdo documental. Informatica (Word, Excel, Outlook e Internet). Etica no servi¢o publico. Nog¢des de administragio
publica. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

AUXILIAR DE APOIO

Limpeza e conservacao de vias publicas, pragas, parques e logradouros. Servigos de varricao, capina, ro¢ada e retirada de
entulhos. Limpeza de valas, valetas, bocas de lobo e sistemas de drenagem. Coleta, transporte ¢ destinacdo adequada dos
residuos solidos. Coleta seletiva e reciclagem. Separagdo de residuos organicos e reciclaveis. Nogoes de limpeza urbana e
conservacdo dos espagos publicos. Utilizagdo correta de ferramentas manuais e equipamentos de trabalho. Conservagao e
manutengdo de ferramentas e equipamentos. No¢des de jardinagem e manejo basico da vegetacdo. Seguranga no trabalho.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevengao de acidentes. Conservagdo do patriménio publico. Organizagdo ¢
disciplina no ambiente de trabalho. Etica profissional e relacionamento interpessoal. Preservagio do meio ambiente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Estratégia da Satde da Familia — ESF. Atengdo Primaria & Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e
8.142/90). Politica Nacional de Atencao Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragao Publica.
Atos Administrativos. Biosseguranga e controle de infecgdo em odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental.
Ciclos de vida na Satde Bucal. Nogoes de satide bucal e prevengdo. Denticdo humana. Atribui¢des da equipe de saude bucal
no programa de saude da familia. Equipamento, aparelhos odontologicos, material e instrumental odontolégico.
Processamento de materiais odontolégicos. Planejamento, programagdo e Gestao em satde; Ficha clinica; Identificacdo dos
dentes, organiza¢do e manutengdo da agenda clinica. Materiais de uso odontoldgico, Fluoretos. Etica profissional.
Organizacdo de prontuarios e documentos. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio de Rio do Campo.

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

Limpeza, higienizacdo e conservacao dos ambientes escolares. Limpeza e organizagao de salas de aula, sanitarios, cozinhas,
refeitérios e demais dependéncias. Produtos de limpeza: utilizagdo, armazenamento e conservacdo. Higiene pessoal,
ambiental e manipulacdo de alimentos. Boas praticas na manipulac¢do de alimentos. Higiene na preparagdo da alimentagdo
escolar. Preparo, conservagao e distribuigdo de alimentos. Nogoes de alimentagdo saudavel e seguranga alimentar. Controle
e armazenamento de géneros alimenticios. Organiza¢do da cozinha escolar. Limpeza e conservagdo de utensilios,
equipamentos ¢ instalagdes. Controle de estoque de alimentos e materiais de consumo. Coleta seletiva e descarte adequado
de residuos. Seguranga no trabalho. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes. Atendimento as
criangas e relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conservagio do patriménio publico.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construcdo Civil: Propriedades e aplicacfes dos materiais de construcdo. Aglomerantes. Agregados.
Argamassas. Concretos: dosagem, produgdo, transporte, langamento, adensamento, cura e controle tecnol6gico. Ago para
concreto armado. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Materiais betuminosos. Patologias dos materiais. 2. Mecanica dos
Solos e Geotecnia: Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Classificacdo dos solos. Compactacio. Permeabilidade.
Compressibilidade. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra. Investigacdes geotécnicas. Fundagdes rasas e profundas.
Contenc0es. Estabilidade de taludes. Aterros e movimentacao de terra. 3. Estruturas: 3.1 Concreto Armado: Anélise estrutural.
Estados limites. Dimensionamento e detalhamento de vigas, pilares, lajes e fundacBGes. Cobrimento, durabilidade e
agressividade ambiental. Patologias em estruturas de concreto. 3.2 Estruturas Metalicas: Dimensionamento basico. Ligaces.
Perfis estruturais. Estabilidade. 3.3 Estruturas de Madeira: Dimensionamento bésico. LigacGes. Classes de resisténcia.
Patologias. 4. Construcdo Civil: Servicos preliminares. Locacdo de obras. Movimento de terra. Execucdo de fundagdes.
Alvenarias. Coberturas. Revestimentos. Pisos e pavimentagdes. Esquadrias. Impermeabilizacdo. Instalacdes prediais. Controle
e fiscalizacdo de obras. Seguranca na construcdo civil. Manutencdo predial. 5. Hidraulica e Saneamento: Hidrostética e
hidrodindmica. Redes de abastecimento de dgua. Redes coletoras de esgoto. Drenagem urbana. Sistemas de aguas pluviais.
EstacBes de tratamento. Residuos s6lidos. Dimensionamento bésico de tubulagBes e canais. 6. Transportes e Pavimentacéo:
Infraestrutura viéria. Materiais para pavimentagdo. Pavimentos flexiveis e rigidos. Dimensionamento de pavimentos.
Patologias dos pavimentos. Terraplenagem. Drenagem rodoviéria. Sinalizacdo viaria. 7. Topografia e Georreferenciamento:
Levantamentos topogréaficos. Planimetria e altimetria. Curvas de nivel. Locagao de obras. Sistemas de coordenadas. Nogdes
de geoprocessamento e georreferenciamento. 8. Planejamento, Orgamento e Controle de Obras: Planejamento fisico-
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financeiro. Cronogramas. Curva ABC. Composicéo de custos. SINAPI. SICRO. BDI. Medices. Fiscalizagdo contratual.
Diério de obras. 9. Patologia, Recuperacdo e Manutencdo das Construcdes: Manifestaces patoldgicas. Fissuras e trincas.
Corrosdo das armaduras. Umidade e infiltracdes. Recuperacdo estrutural. Inspecéo predial. Manutencao preventiva e corretiva.
10. Desenho Técnico e Projetos: Leitura e interpretacdo de projetos. Escalas. Representacdo grafica. Compatibilizacdo de
projetos. Projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios e de drenagem. Nogdes de BIM e CAD. 11. Seguranga do
Trabalho: Seguranca em obras. Equipamentos de protecdo. Condic6es e meio ambiente de trabalho. Prevencgdo e combate a
incéndio. Normas regulamentadoras aplicadas a construcdo civil. 12. Acessibilidade: Acessibilidade nas edificacdes e vias
publicas. Desenho universal. Rotas acessiveis. Sinalizagao acessivel. 13. Licitagdes, Contratos e Obras Publicas: Contratacdo
de obras e servicos de engenharia. Estudos técnicos preliminares. Projeto basico e executivo. Fiscalizagdo e gestdo contratual.
Recebimento de obras. Aditivos contratuais. MedigOes e reajustes. Responsabilidade técnica. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FARMACEUTICO

Atencao Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencgéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensac¢do). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Uso racional de medicamentos.
Atencdo farmacéutica e cuidado farmacéutico. Farméacia clinica. Seguimento farmacoterapéutico. Principios gerais de
farmacologia. Farmacocinética (absorcdo, distribuicdo, metabolismo e excre¢do). Farmacodindmica. InteracGes
medicamentosas. ReacOes adversas a medicamentos (RAM). Classes terapéuticas (anti-inflamatérios, antibidticos,
antihipertensivos, hipoglicemiantes, psicotropicos, entre outros). Medicamentos de referéncia, genéricos e similares
(conceitos, intercambialidade, biodisponibilidade e bioequivaléncia). Formas farmacéuticas. Manipulacdo de
medicamentos. Boas Praticas de Manipulagdo (BPM). Célculos farmacéuticos. Estabilidade de medicamentos. Controle de
qualidade. Organizacdo e funcionamento da farmécia hospitalar. Distribuicdo de medicamentos. Sistema de dose unitéria.
Farmacovigilancia hospitalar. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FISIOTERAPEUTA

Atencéo Primaria & Satde — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Conceituacao,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de
satde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo & saide pré, peri, p6s-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢@es de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional
e as instituicGes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas AfeccGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagcdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio do Campo.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Baésica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndao Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio
Articulatdrio); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e
Processamento Auditivo Central, Protese Auditiva (indicacdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patologico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de sucgao, degluticdo e mastigacao em recém-nascidos, lactentes e criancas. Disfagias neurogé€nicas e mecanicas.
Avaliagdo clinica, exames complementares e interven¢do fonoaudiologica. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio do Campo.
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MOTORISTA

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Legislagcdo de Transito em
geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Seguranga no transporte de criancas. Procedimentos de embarque e desembarque
seguros, em locais apropriados. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao volante. Diregao
defensiva, Convivio Social no Transito. Relacdo interpessoal e ética profissional. Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no
ambiente de trabalho. Conhecimentos de manuteng@o no veiculo. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

ODONTOLOGO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Atendimento humanizado; Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. Anatomia da cabeca e pescogo. Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Urgéncias endodonticas.
Farmacologia e Terap€utica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias
dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Lesdes potencialmente malignas; Biosseguranca e
controle de infec¢do; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestacdes orais de doengas sist€émicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatorios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para Equipe de Satde Bucal na Atencdo Primaria; Atendimento
odontoldgico na Rede Publica de Saude. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Arquivologia. Gestdo documental. Licitagdes e contratos. Orgamento publico. Contabilidade
publica. Empenho. Patrimonio. Almoxarifado. Atendimento ao publico. Reda¢do Oficial. Informatica basica. Relagdo
interpessoal e ética profissional. Constituigdo Federal Art. 1° ao 5°. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio do Campo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito em geral ¢ Codigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do equipamento/maquinas.
Respeito ao Meio Ambiente. Cuidados gerais ao operar o equipamento. Convivio Social no Transito. Etica profissional.
Primeiros Socorros. Relagdo pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimento de manutengdo no equipamento. Seguranga
no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores
Publicos. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Campo.

PSICOLOGO

Atencao Primaria & Salide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Resolu¢des do
Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teéricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo,
dentif-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho. Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio do Campo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atencao Primaria & Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencgéo
Bésica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Técnicas basicas de
enfermagem; Sinais vitais: afericdo, valores de referéncia e interpretacdo; Higiene e conforto do paciente; Administracao
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de medicamentos (vias, célculos, dilui¢do, técnicas e cuidados); Anotagdes e registros de enfermagem. Principios gerais de
farmacologia; Classes de medicamentos; Efeitos adversos; Célculo de dosagem. Sistemas do corpo humano;
Funcionamento dos 6rgéos e sistemas. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Seguranca do paciente; Eventos adversos;
Comunicacdo em salde. Assisténcia a gestante, parturiente e puérpera; Cuidados com o recém-nascido; Aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento infantil. Cuidados com feridas e curativos; Administracdo de dietas;
Oxigenoterapia e nebulizacdo; Cuidados com sondas, drenos e cateteres. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio do Campo.

TRABALHADOR BRACAL

Limpeza e conservacao de vias publicas e espacos publicos. Capina, rocada e remocao de vegetacdo. Limpeza de valas,
canalizagdes, bocas de lobo e sistemas de drenagem. Coleta, transporte, separacao ¢ destinagao de residuos solidos. Coleta
seletiva e reciclagem. Carregamento, descarregamento e transporte manual de materiais. Nogdes de preparo de argamassas
e misturas para pequenos servigos. Utilizagc@o correta de ferramentas manuais e equipamentos. Conserva¢ao e manutengao
de ferramentas e equipamentos. Nocdes de servigos de manutengdo urbana. Nogdes de servigos em cemitérios: abertura e
fechamento de sepulturas, conservacdo de jazigos e apoio em sepultamentos. Organizacdo do ambiente de trabalho.
Seguranca no trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes. Ergonomia e postura no
trabalho. Conservagdo do patrimdnio publico. Etica profissional. Relacionamento interpessoal. Preservagio do meio
ambiente.
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 — A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

3 — Fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (ser& concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, seréa lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condi¢fes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
() Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. PESSOA QUE GUARDA 0OS SABADOS POR MOTIVOS RELIGIOSOS?
( ) Sim ( ) Néo
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a declaracéo da instituicao religiosa.

4. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 01 de agosto de 2026. A prova pratica sera realizada logo apés a prova objetiva,
conforme orientacdes publicadas juntamente com o local da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do veiculo;
2 — Ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 — Nao colocar o veiculo na drea balizada com o mdaximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a
marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 — Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacio ou saida do veiculo na vaga;

5 — Ndo realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- Néo basculou a cacamba.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

- Nao observar se o veiculo esta em marcha reduzida durante o percurso.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramio de direcdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinaliza¢do de transito.

- Deixar de observar a sinalizag¢do da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Fazer incorretamente a sinalizag¢do devida, ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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UNIAO e TRABALHO « EVOLUGAO

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Néo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeigao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, dleo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Utilizar incorretamente os freios, frenar bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou calcado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacio sera um CAMINHAO CACAMBA, sendo este, o que for ofertado pela
administragdo municipal. Na hipdtese de serem ofertados mais veiculos, estes poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica o candidato devera apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C”, na forma
fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizaciao da Prova Pratica, sem a qual nao
podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 01 de agosto de 2026. A prova pratica sera realizada logo apos a prova objetiva,
conforme orientacdes publicadas juntamente com o local da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducdo do veiculo;
2 — Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova;

3 — Nao realizar a avaliagcdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso ¢ aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.
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Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagcdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizagio da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posigdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleragao.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera UMA RETROESCAVADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas e modelos
distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a
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UNIAO e TRABALHO « EVOLUGAO

qual niio podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo valida sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de saude
e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalac@es, loucas, talheres,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢fes de higiene e conservacgao.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-0s com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicGes de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latBes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢o social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitérias, para atender as aspiracoes pessoais desse individuo e inter-relacioné-lo ao grupo.

- Programar a acdo béasica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das
caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela
e 0 desenvolvimento harménico da comunidade.

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros.

- Organizar e executar programas de atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados especiais tais como:
idosos, hipertensos, diabéticos e outros.

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integra¢do na vida comunitéria.

- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacéo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagcdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar.

- Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acao social
referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solucédo de seus proprios problemas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Manejar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunica¢Ges
internas e externas e internacionais, registrando a duracdo e/ou o custo das ligacGes, fazendo anotacGes em formularios
apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando 32dentifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes.
- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o0 aos destinatarios, para
atender as solicitacOes e necessidades administrativas da administracdo municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos
funcionarios do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos,
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servicos administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragdo, prestando-lhes informacBes necesséarias, para atender
solicita¢cbes dos mesmaos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugdo dos servigos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisigdes e outros.

- Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separagdo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, participagdo na organizacdo de arquivos e ficharios e
datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢fes, arquivos e ficharios efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando
0s comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagdo e consulta da
fiscalizacéo.

- Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sisteméatico dos mesmos.

- Participar do controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios de solicitacao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

- Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de transmissao e recebimento de dados, via telefonica, eletrbnica e outras.

- Controlar as condi¢Ges de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

AUXILIAR DE APOIO

-Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos
plasticos, ou carregando-o0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem;
- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdes de aguas
pluviais e esgotos;

- Executar a capina e a remogao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas
e veiculos

- Auxiliar na limpeza e conservacao de jazigos e outros iméveis municipais;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Proceder & desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;- sob supervisdo do dentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a
escovagao supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio dental, etc.;- preparar € organizar o instrumental ¢ materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;- instrumentalizar o dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, maéveis, utensilios e instalagGes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condi¢Oes de higiene e conservagao.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com, flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos
em 4gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los
em condicdes de uso.

- Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeiches, para garantir 0 bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar os materiais a serem utilizados na confeccéo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita.

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua posterior
utilizacdo em condigdes de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioragdo para providenciar
as reposicdes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL

- Proceder a uma avaliacgao geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo.

- Calcular os esforcos e deformaces previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo.

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informaces relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuar um calculo aproximado dos custos, a fim de 33presenta-lo aos clientes,
diretores de institui¢cdo ou 6rgdos governamentais para aprovagao.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar
o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas.
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- Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuracao e controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico
técnico da obra.

- Acompanhar a construcéo de edificios, fazendo levantamentos topogréaficos da regido onde o prédio seré levantado, a fim
de analisar os dados aerofotogramétricos da regido.

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos
operéarios, para que a obra seja bem executada.

- Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem
utilizados na construcdo da obra.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;- Coordenar e gerenciar a Farmacia Bésica, dispensando
medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica.- Auxiliar e Subsidiar os gestores
e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satde;- Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na
area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;- Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengdo Basica/Saude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento;- Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia;- Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;- Ter
sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos;- Controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos;- Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satide das equipes,
dentro do seu campo de especialidade;- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos;- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da AtengaoBasica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de agdes que disciplinem
prescrigdo, a dispensagdo e o uso;- Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da
Atengao Farmacéutica na Atencao Bésica/Satide da Familia/Unidade de Pronto Atendimento;- Manipular drogas de vérias
espécies;- Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos ¢
insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo;- Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Salide da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, visando uma
farmacoterapia racional ¢ a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;-
Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;- Comunicar qualquer irregularidade detectada;- Manter
atualizados os registros de acdes de sua competéncia;- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;- Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia;- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afeccOes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doencas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacéo ativa e
independente dos mesmos.
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- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério.

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas, para
possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotac6es das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas.

- Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo.

- Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug@o do processo ¢ promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada.

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.

- Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

MOTORISTA

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes,
para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do énibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagdo, para
transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéao ou solucdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servicos de manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado.
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- Recolher o veiculo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir sua manutencao e
abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida.

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para apresenta-
la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o0 aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumac&o no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o caminhdo apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencgéo e abastecimento
do mesmo.

- Operar 0 mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a
carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ODONTOLOGO

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccOes. - Identificar as afec¢bes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento.

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento. - Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccbes mais graves.

- Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o0 agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéo do dente. - Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tértaro, para eliminar a instalacéo de focos de infecgdo. - Substituir ou restaurar
partes da coroa dentéaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar
a mastigacao e restabelecer a estética.

- Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos
dentes e gengiva.

- Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissao
de empregados a servigos, concessao de licencas, abono de faltas e outros.

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagdes. - Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento.

- Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na prote¢do dos dentes e
gengivas.

- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos.
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou
avulsdo, ou tratar de infeccfes da boca e dentes.

- Diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia.

- Fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face.

- Elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos
de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de satde publica.

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade.

- Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de
tragar, com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade.
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- Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacéo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacoes
diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentéria.

- Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de fluor na
agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccdes dentarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Colaborar na andlise dos sistemas e métodos de trabalho de uma instituicdo, auxiliando no levantamento de tarefas, carga
de trabalho, formulérios utilizados e rotinas administrativas adotadas, para modificar ou implantar métodos que assegurem
maior produtividade, eficiéncia e defini¢cdo dos custos na estrutura organizacional do érgao.

- Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, organizando,
controlando e encaminhando os pedidos recebidos, para assegurar o atendimento das necessidades de rotina.

- Colaborar na organizacdo e manutencdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos
adequados, para possibilitar o controle sisteméatico dos mesmos.

- Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislagdo pertinente e na orientacéo de
superiores, para atender aos interesses da administracdo e dos empregados.

- Executar medidas de prote¢do ao patrimdnio, organizando, controlando e identificando maéveis, equipamentos e demais
bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Participar do planejamento, elaboracéo e aplicacdo de programas de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
baseando-se em informagGes existentes e em novos métodos e praticas conhecidas, para contribuir nos processos de
admisséo e qualificagdo de pessoal.

- Elaborar Notas de Empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais.

- Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatiddo e veracidade, recusando os que contenham imprecisdes,
impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.

- Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancérias, conferir os saldos financeiros existentes em conta corrente
e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatdrios na forma regulamentar.

- Fazer acompanhamento dos saldos existentes nas dotagdes orgamentarias, informando ao contador sobre a necessidade de
suplementagdes orgcamentarias.

- Controlar a concessdo de adiantamentos e das respectivas prestaces de contas.

- Controlar a concessdo de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestaces de contas.

- Executar as atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando os registros necessarios e exigidos por lei ou
regulamento.

- Colaborar nas diferentes fases de elaboracdo e execucdo do orgamento, compilando informac@es, conciliando dados e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente utilizacao.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da p& em relacdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagéo.
- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregdo para possibilitar a movimentacao da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicGes de
funcionamento.

- Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacéo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material.
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- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita.

- Operar méaquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e
operacoes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condic¢Ges de funcionamento.

- Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a méaquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencao e abastecimento da
mesma.

- Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e 0 nimero de atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

PSICOLOGO

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica de seus métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada.

- Participar da elaboracéo de analises ocupacionais, observando as condicGes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de
cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupagdo e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e, determinacdo das
caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea de psicomotricidade, disfungfes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas.

- Executar outras atividades compativeis com a formag&o e caracteristicas do cargo por determinacao superior hierarquica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros dados,
para atender as prescri¢cdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas noc¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para proporcionar alivio
ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secregdes e melhorar a
aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagdo mais rapida.
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- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-o0s na posicao indicada para facilitar
a realizagéo de operacGes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢fes, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laborat6rio e a instrumentacdo em intervencgdes cirirgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
salde.

- Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reacdes ou alteragcdes importantes, anotando-as no prontuario
do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-
0s e secando-0s para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou
outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizacéo de vérias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

TRABALHADOR BRACAL

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢fes de aguas
pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remogdo de vegetacao inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos.

- Executar a rogagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas e dos veiculos.
- Auxiliar na limpeza e conservagdo dos iméveis municipais.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao do leito das rodovias e outras
vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-0s nas proporgdes
determinadas pelo superior imediato.

- Preparar as ligas, seguindo orientagdo superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em orgénicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocacdo do caix&o, manipulando as cordas ou cabos de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Auxiliar na limpeza e conservagédo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.




