ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado a prover vagas em carater efetivo, do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Rio do Sul, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Rio do Sul, doravante denominado MUNICIPIO, torna publico, que estdo abertas as inscrigbes para
o Concurso Publico, para o preenchimento de vagas em carater efetivo, de acordo com as Leis Complementares n°
524/2023, n°® 522/2023, n° 397/2018 e suas respectivas alteragdes, inciso Il do art. 37 da Constituicado Federal,
demais legislagbes pertinentes e 0 que se regera pelas normas e condigbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o MUNICIPIO a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato, apenas
o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico;

1.4 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatdrias e/ou classificatorias:
1.4.1  Primeira Fase — Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;
1.4.2 Segunda Fase — Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério;
1.4.3 Terceira Fase — Avaliagao Psicologica de carater eliminatorio;
1.4.4 Quarta Fase — Investigagéo Social de carater eliminatorio;
1.4.5 Quinta Fase — Exame de Saude de carater eliminatorio.

1.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de realizacdo das fases descritas no item 1.4 com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagédo ao horario limite estabelecido em cada convocacéao.
(0] horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia (http://pcdsh01.on.br/ ou
https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao ao local de realizagdo da fase ao candidato
que se apresentar apés o horario estabelecido;

1.5.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e/ou do local estabelecido na convocagéo, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes nas referidas fases;

1.5.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo de cada fase do certame, mesmo que,
por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

1.6 A execucgdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.7 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Péagina do
Certame”;

1.7.1  Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscrigao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato
de inscri¢éo.

Edital de Concurso Publico 001/2026 | Pagina 1 de 29


https://www.lessio.org

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO DO SUL

1.8 Este certame sera executado conforme o cronograma das etapas e atividades constante no Anexo 04 deste
Edital, podendo sofrer alteragdes no decorrer da sua execucgao.

1.9 O regime de trabalho dos integrantes efetivos da Guarda Municipal é o estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul, o regime préprio da municipalidade.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal
(CHS) e remuneragao mensal (Vencimento), estdo indicados no Quadro 01 deste Edital;

Quadro 01 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:

Ensino médio completo na data de nomeacgao.

Idade minima de dezoito anos completos na data da posse
para o cargo.

Aprovagdo em curso especifico de formagdo de Guarda
Municipal.
Guarda Municipal | 40h | 15+ CR | R$ 5.127,04 | Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria "AB".

Aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio do cargo,
comprovada mediante inspegdo médica oficial e avaliagdo
psicologica prevista neste edital.

Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e
certidées expedidas junto ao poder judiciario estadual e federal.

2.1.1  Serao acrescidos ao vencimento estabelecido no quadro 01, auxilio-alimentagédo de R$ 29,04 (vinte
€ nove reais e quatro centavos) por dia util trabalhado, para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
assim como adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o
vencimento base do cargo de provimento efetivo, conforme previsto no Estatuto do servidor publico
municipal de Rio do Sul. (Exceto periodo de ALUNO GUARDA);

2.1.2 Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A convocagao dos candidatos classificados no
cadastro reserva fica condicionada as vagas que surgirem, dentro do prazo de validade do certame, em
conformidade com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a
ordem de classificagado e o percentual de vagas reservadas.

2.2 As atribuicbes referentes ao cargo, objeto deste Concurso Publico, s&o as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscrigdes sera das 10h00min do dia 15 de julho de 2026 as 20h00min do dia 13 de agosto
de 2026;

3.2 O processo de inscrigdo ao concurso publico previsto neste Edital devera ser feito eletronicamente, devendo
o candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame e,
no formulario eletrbnico de inscrigdo, cadastrar/atualizar suas informagbes pessoais, selecionar o
cargo/vaga para o qual pretende concorrer e, ao finalizar a inscrigao, imprimir ou salvar o boleto bancario
e o comprovante provisério de inscrigdao gerados pelo sistema.

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e a escolha do cargo desejado para
concorrer serdo de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar consigo o
Comprovante Provisoério de Inscrigao.

3.2.3 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdo e/ou
pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus),
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 107,00 (cento e sete reais).
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3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato armazenar consigo a cépia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscrigao é 13 de agosto de 2026;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do pagamento do
valor de inscrigao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato
observar o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidagao do titulo;

3.3.4 Nao serao considerados pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletronica, P1X, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento) ou por qualquer outra via que nédo a
especificada neste Edital, sendo que nao havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de
inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cao
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢gdo via internet e
nao pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

34 N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea, aos idosos e aos economicamente hipossuficientes
que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) — nos termos da
Lei Complementar n. 522, de 29 de junho de 2023, e os cidaddos convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral do Estado de Santa Catarina — nos termos da Lei Municipal n. 6.115, de 03 de margo de 2020,
devendo o interessado efetuar sua inscrigao pela Internet e até as 17h00min do dia 17 de julho de 2026,
realizar o Pedido de Isengdo por meio da opgéo “Outras solicitagbes” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugbes contidas neste, anexando ao pedido os documentos comprobatérios da condigdo
de isencdo em que se enquadra, conforme as especificagdes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao de doador de sangue, declaragao ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a realizagdo de no minimo 3 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que
antecederam a data de publicagéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condigcdo de doador de medula déssea, declaragao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses da data de publicagdo deste Edital por 6érgéao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscrigao como doador
voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de pessoa idosa, apresentagao do
documento de identidade que comprove possuir 60 (sessenta) anos completos ou mais na data de
publicagdo deste Edital;

3.4.4 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de economicamente hipossuficiente a

apresentacao dos seguintes documentos:

a) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos), comprovando
renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal e/ou renda familiar total de até 3 (trés)
salarios-minimos mensais; E

b) Declaracao de Hipossuficiéncia, listando os nomes de todos os integrantes do grupo familiar (inclusive o
candidato), com suas respectivas rendas atualizadas, conforme modelo disponivel no Anexo 03 deste
edital.

3.4.5 Entende-se por documento comprobatério de servigo prestado a Justica Eleitoral, declaragao ou
diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a
data e o turno da eleigéo, do plebiscito ou referendo, comprovando o servigco prestado a Justiga Eleitoral
por, no minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou nao, ocorridas nos 4 (quatro) anos que antecederam
a data de publicacao deste Edital;

3.4.6 Alista dos pedidos de isengao, contendo a relagao com o n° de inscricdo dos candidatos solicitantes
e respectivos resultados, sera publicada a partir das 18h00min do dia 28 de julho de 2026 na Pagina do
Certame. O candidato é responsavel pela conferéncia do resultado do seu pedido, ndo serdo emitidos
comunicados individuais aos candidatos;
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3.4.7 E admitido pedido de recurso contra o resultado dos pedidos de isencdo na forma deste edital;
3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste edital de concurso publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo no mesmo edital, portanto, em desacordo com o item 3.5, seréo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.6 Os eventuais erros de digitagdo de informagbes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio da opgédo “Dados Pessoais” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrugdes ali contidas;

3.6.1 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

qualificagdo da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢des deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagédo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizagdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou n&o de deficiéncias ou condigbes especiais para realizagédo das provas — até o prazo final
para a realizagao das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que né&o influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apos a publicagédo da Lista Preliminar de Classificagéo.

3.6.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutengéo da publicidade
e competitividade do certame, ficando o MUNICIPIO e o Instituto Tupy isentos de qualquer responsabilidade
sobre as consequéncias geradas pela informacgao incorreta até a data efetiva da corregao;

3.6.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou n&o solicitacdes de alteracéo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.6.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade
da alteragao;

3.6.4 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados sera o unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.7 Os candidatos pessoas com deficiéncia, os enfermos, as lactantes, poderao requerer condi¢cdes especiais
para a realizagao de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condicées/adaptagdes para realizarem
as suas provas:

3.7.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;

3.7.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizagdo de aparelho auditivo e/ou auxilio de Intérprete de
LIBRAS;

3.7.3 Para o candidato deficiente fisico e/ou enfermos: Alocagdo em sala térrea ou servida de rampa de
acesso, sanitarios acessiveis, mobiliario adaptado, e/ou auxilio para transcrigdo do cartdo resposta;

3.7.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

3.7.5 O candidato que nao se enquadrar nas condigbes acima devera assinalar o campo “outras
condicdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo
detalhadamente as condi¢gdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com
documentos comprobatorios.

3.8 Para realizar o pedido de Condigdes Especiais para Realizagao de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 13 de agosto de 2026, por meio da opgdo “Outras solicitagcdes”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes ali contidas, indicar as condigbes especiais de
prova que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.8.1 Entende-se por documento comprobatério da condigao especial para pessoas com deficiéncia ou
enfermos, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia ou enfermidade,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

3.8.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢cdo de Lactante (m&e que amamenta) Certidao
de Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova;
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3.8.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova,
contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, o resultado e justificativa para o deferimento ou
indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 26 de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.8.4 Em até 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condigGes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato,
para obter eventuais orientagdes complementares para melhor exercer o seu direito.

3.9 Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;
e) conhecer, estar de acordo e cumprir com as exigéncias do presente edital;
f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse para o cargo;
g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decis&o transitada em julgado

em qualquer esfera governamental;

h) né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receber beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) declaragao de nao ter sofrido no exercicio de fungéo publica penalidades disciplinares, que incorram
na proibigao de assumir cargos publicos, conforme legislagao aplicavel.

j) ldoneidade moral comprovada através de investigacéo social.

k) Curso de Formagéao para Guarda Municipal.

)  Apresentacdo de exames médicos solicitados no edital;

m) Declaragéo que a posse do cargo nao implica em acumulagéo de cargo proibida de cargo, emprego ou
funcao publica.

n) Aptidao fisica e mental adequada.

o) Nivel de escolaridade exigido no cargo.

3.10 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital;

3.11  AlLista de Inscricoes Deferidas contendo a relagao nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 17 de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corregdo nos
termos do item 3.6 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde
que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas para o cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituigdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

411 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado para o cargo no Concurso Publico
sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no cargo, enquanto os demais serdo nhomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgoes;

4.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, essa condi¢ao e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndao podera
interpor recurso em favor de sua situagao;
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4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscri¢gdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 13 de agosto de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio da opgao “Cotas”,
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugbes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico
Conclusivo comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencgas — CID;

b) Ser emitido e assinado por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o
numero do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢ao no formulario eletrénico de inscri¢ao, neste caso a inscrigao sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estado
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 26 de agosto de 2026 na Pagina do Certame.

4.7 Na realizagéo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des dos itens 3.7 e 3.8 deste edital;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos demais critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.9 A comprovagédo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) sera exigida somente no momento da
convocagao para posse, ocasido em que o candidato aprovado e classificado nas vagas destinadas a PcD
devera submeter-se a avaliagdo médica pericial. Essa avaliagao tera por objetivo verificar se a deficiéncia
informada no ato da inscrigdo encontra amparo no Decreto Federal n° 3.298/99 e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo. Para tanto, o candidato devera apresentar-se munido dos
exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados, que comprovem sua deficiéncia, conforme item
4.5, no dia, hora e local determinados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

4.9.1 A equipe médica, ao seu critério, podera solicitar ao candidato a apresentacéo ou realizagdo de
exames complementares.

410 A aprovacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcao geral.

411  Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e n&o provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos concorrentes é revertida para a classificagao geral;

412 A pessoa com deficiéncia (PcD) que n&o realizar sua inscrigao de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condigdo neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
5.1 A data prevista para a realizagéo das provas objetivas € dia 06 de setembro de 2026 (domingo);

5.2 A partir das 18h00min do dia 1° de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocagéo para as Provas Objetivas, a qual contera a relagdo nominal de todos os candidatos,
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com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos
portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos port6es, por meio da
“Area do Candidato” na opgao “Local de Prova”;

5.2.2 0O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas;

5.2.4 Em caso de infortunio ou forga maior que possa prejudicar no todo ou em parte a realizagao das
provas, estas serdao remarcadas para novas datas.

53 As provas serao aplicadas no municipio de Rio do Sul.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas em que seréo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo, cujos programas estdo descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Alinterpretacao das questdes fara parte do processo avaliativo;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicagcédo do Edital;

6.1.3 As questdes poderao exigir a aplicagdo dos conhecimentos previstos no conteido programatico em
situacdes praticas relacionadas as atribuigdes do cargo, bem como abordar temas correlatos as disciplinas
constantes do Anexo 02, vedada a cobranga de matérias estranhas ao conteido programatico divulgado
neste Edital.

6.1.4 As questbes poderdao abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no conteudo programatico, quanto na relagdo destas com as competéncias estabelecidas
pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.2 A prova objetiva sera subdividida por disciplinas, cujos quantitativos de questdes e respectivos valores
(pesos) seguem descritos no Quadro 02;

Quadro 02 - Composi¢ao das provas — Cargos dos niveis de ensino médio:

Disciplina N° de Questoes Valor da Questao Pontuacao Total

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 5 1 5

Legislagdo Municipal 5 1,5 7,5
Nogoes de Direito Constitucional 10 1,5 15
Nogoes de Direito Penal 5 1,5 7,5
Nogoes de Direito Processual Penal 5 1 5

Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 60 | 000 e 100

6.2.1 Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, assim como obtiverem pelo menos 1 (um) acerto nas questdes
da disciplina de Lingua Portuguesa;

6.2.3 Serao considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, assim como n&o obtiverem pelo menos 1 (um) acerto nas
questdes da disciplina de Lingua Portuguesa.

6.3 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado sera o Horario Oficial de Brasilia
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(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Sera vedada a admissao em sala de provas ao
candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes;

6.3.1  N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagédo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo considerados reprovados todos os
candidatos ausentes na prova objetiva;

6.3.2 O MUNICIPIO e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova, mesmo que, por qualquer
motivo, venha a ser adiada ou transferida.

6.4 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO).

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso)
de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao
digital e Boletim anexo;

6.4.3 Nao serao aceitos documentos como: Boletim de Ocorréncia expedido ha mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos
(mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em codpia
reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no
item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

6.5 Para fazer a prova, o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa,;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdao no caderno de provas e preenchera completamente o
quadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 O preenchimento incompleto, a marcagdo com “X” e qualquer marcacgao realizada fora das margens
dos quadriculos ou nos quadriculos das demais alternativas poderao interferir no processamento eletrénico
da leitura optica do cartdo de resposta, resultando em pontuagao O (zero) para a referida questao e nao
cabendo, neste caso, interposigao de pedido de recurso visando corrigir eventual falha de corregédo causada
pelo preenchimento incorreto do cartdo de respostas.

6.6 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul (com tonalidade escura), fabricada em
material transparente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1  Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.6.2 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, reldgio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagao do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagao do candidato do certame;
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6.6.4 Ficam excluidos do item anterior a utilizagdo de acessoérios de prevengéo a propagacao de doengas
respiratorias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente e sem rétulo ou o uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentagdo de
prescrigao medica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais ndo
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe sera fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas,
livros e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacao;

6.6.8 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do concurso publico, podera
solicitar a impressédo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravagdo de imagem e a revista
pessoal de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento por parte do candidato
acarretara a sua eliminagao do certame;

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta implicara na atribuigcdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas apos decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condigdes climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnagéo aos procedimentos de aplicagao de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao conteudo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacgao do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacgédo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagao de provas;

6.7.1 Serado desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamagdes referentes aos procedimentos de
aplicagéo de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do dia de realizagéo das provas objetivas.

6.9 Das normas de prevengao as doencas respiratorias:

6.9.1 A execugdo das provas sera realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades competentes em prevengao as doengas respiratorias;

6.9.2 Para acessar e permanecer no local de provas, é facultado ao candidato o uso de mascara de
protegao;

6.9.3 Para o candidato que optar pela utilizagcdo de mascara de protegao, no momento da identificagao
pessoal, o fiscal solicitara ao candidato, que exiba seu documento de identificagdo (frente e verso) e retire
sua mascara de protegéo por alguns segundos, para fins de comparagao de sua fisionomia com a foto do
documento apresentado;

6.9.4 O candidato que nao observar as normas de prevengao dispostas neste edital, assim como em
eventuais informativos complementares, estara sujeito a eliminagdo do certame.

6.10 O Resultado Preliminar das Provas Objetivas sera publicado na Pagina do Certame em duas formas, sendo
uma a Lista de Pré-classificacdo para a Prova de Aptidao Fisica, contendo apenas o desempenho dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e pré-classificados na forma do item 11.2 deste edital, dentro da
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posicao limite estabelecida no item 7.1 deste edital, e outra a Lista de Desempenho Geral, contendo o
desempenho de todos os candidatos que realizaram as provas objetivas;

6.10.1 A Lista de Pré-classificagdo para a Prova de Aptidao Fisica contera as seguintes informagdes: Nome
do candidato, numero de inscrigao, pontuagéo na prova objetiva, posigdo de pré-classificagdo, assim como
as demais informacgdes utilizadas como critérios de desempate;

6.10.2 A Lista de Desempenho Geral devera conter as seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome
do candidato, pontuagéo, classificagdo preliminar e resultado expresso como “Aprovado” ou “Reprovado”
ou ainda, “Reprovado - Classificado fora da posi¢ao limite do item 7.1” (para os candidatos que mesmo
tendo obtido a pontuagdo minima na prova objetiva, tenham sido classificados em posicdo além da
estabelecida para convocagao para a prova de aptidao fisica);

6.10.3 As referidas listas poderado sofrer alteragbes em fungdo de provimento a possiveis pedidos de
recursos.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1 Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos aprovados nas provas objetivas, pré-
classificados até a 752 (septuagésima quinta) colocagdo dentre os candidatos as vagas de ampla
concorréncia, assim como os pré-classificados até a 42 (quarta) colocacao dentre os candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

7.1.1  Serao reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos nas provas
objetivas, ndo obtiverem pré-classificagdo até a posic¢ao limite referida no item 7.1;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova de aptidao fisica serdo convocados por edital
publicado no Site do Certame, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a data de sua realizagéo,
sendo informada a data, local e horario de realizagdo dos testes e assim como o desempenho nas provas
objetivas dos candidatos convocados;

7.1.3 Os testes de aptidao fisica poderdo ocorrer de domingo a sexta-feira sendo realizados no Municipio
de Rio do Sul;

7.1.4 No caso de situagdes climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizagao dos testes
de aptidao fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios e/ou locais da
aplicagao dos testes;

7.1.5 Todas as despesas de deslocamento, alimentagdo e hospedagem correrdo por conta dos
candidatos.

7.2 Somente sera admitido para realizar os testes de aptidao fisica, o candidato que estiver munido de
documento original de identidade nos termos do item 6.4 deste edital e seus respectivos subitens;

7.2.1 Para o teste de aptidao fisica, além do documento de identidade, o candidato devera apresentar
atestado médico permitindo a pratica dos testes fisicos relacionados neste Edital,

7.2.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de
atividades fisicas e a realizagdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o
atestado em que n&o conste esta autorizagao expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao;

7.2.3 O atestado médico deve ser emitido em prazo nao superior a 30 (trinta) dias anteriores a data do
teste, ser redigido de forma legivel, conter a identificagdo clara do candidato, nome e numero do CRM do
médico emissor;

7.2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para a realizagéo
do Teste de Aptidao Fisica e sera retido pela organizadora do certame. Ndo sera aceita a entrega do
atestado médico em outro momento;

7.2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a qualquer dos subitens anteriores, o candidato
tera o resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo
realizado;

7.2.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, céibras, estados
menstruais, contusdes, luxagdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptidao fisica, serdao desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Comissdo Organizadora, mesmo que ocorram
durante a realizagéo dos testes;
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7.2.7 A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato;

7.2.8 Apods a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espago reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

7.3 O teste de aptidao fisica constara da execugao de testes fisicos conforme descritos a seguir:

7.3.1 Teste de Flexao na Barra Fixa (Masculino): devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:
Realizado em tempo livre ininterrupto, ao comando "em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na
barra, com empunhadura pronada, paralela aos ombros e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda
para atingir essa posigao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao laterais. Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posigéao
inicial (0 movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos). A ndo extenséo
total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada um movimento incorreto, nao
sendo computado no desempenho do candidato. E vedado ao candidato: apds a tomada de posicao inicial,
receber qualquer tipo de ajuda fisica; apoiar o queixo na barra; utilizar luvas ou qualquer outro artificio para
protegdo das méaos; realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping”,
ou barra estilo butterfly). Obterdo o conceito “APTO” no teste de barra fixa os candidatos que alcangarem
as marcas estipuladas no Quadro 03.

7.3.2 Teste de Sustentagdao na Barra Fixa (Feminino): devendo a candidata prosseguir da seguinte
forma:

Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com empunhadura pronada,
mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo
fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posi¢cao; Depois de tomada a posi¢ao inicial pela
candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos e com as pernas
completamente estendidas o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posigdo inicial pelo tempo minimo estabelecido no Quadro 03. E
vedado a candidata: Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio
do teste; apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; apoiar o queixo na barra;
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos. Obterdo o conceito “APTO” no teste de
barra fixa as candidatas que alcangarem as marcas estipuladas no Quadro 03.

7.3.3 Teste de Flexdo Abdominal Remador (Masculino/Feminino): realizado pelo tempo de 1 (um)
minuto ininterrupto, devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:

Ao comando “em posigao”, o(a) candidato(a) devera estar deitado de costas no solo, na posicao
completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos ou levemente flexionados e dorso das maos
tocando o solo; Execugdo: ao silvo do apito, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem
tocar totalmente o solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado), ombros 90°, cotovelos estendidos
devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo (cotovelos devem estar na
altura dos joelhos para ficar claro o alcance ou ultrapassagem sem abracar as pernas). Em seguida e sem
interrupgao, o candidato deve voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugao. apos o
silvo do apito e iniciado o movimento o professor avaliador acionara o cronémetro para cronometragem do
tempo maximo de 01 (um) minuto.

A contagem das execugbes corretas levara em consideragdo o seguinte: o teste tera a duragéo de 01 (um)
minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de apito; cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao
inicial; na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora; ao final de cada
repeticédo, as costas, o dorso das maos e os calcanhares devem encostar no solo; os joelhos devem estar
completamente estendidos; somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posig¢ao inicial. O aplicador do teste ira contar em voz alta o niUmero
de repeti¢des realizadas. Quando o teste ndo atender ao previsto neste edital, o aplicador do teste repetira
o0 numero do ultimo realizado de maneira correta. Se, ao soar o apito de término do teste, o(a) candidato(a)
estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo sera computada. A contagem considerada oficial sera
somente a realizada pelo avaliador integrante da banca examinadora. E proibido aos candidatos quando da
realizagédo do Teste de Flexdo Abdominal Remador: utilizar-se qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer
equipamento, aparelho ou material de auxilio; ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos
joelhos pelo lado de fora do corpo; ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos; ndo estender o joelho,
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nao encostar os calcanhares, as costas e o dorso das maos no solo ao voltar a posi¢ao inicial; na execucao
do movimento abracar as pernas, facilitando assim a flexao do quadril e tronco; ndo estender completamente
os joelhos ao voltar a posigao inicial. O local de aplicagao tera superficie plana. Obterdo o conceito “APTO”
no teste de flexdo abdominal remador, os candidatos que alcangarem as marcas estipuladas no Quadro 03.

7.3.4 Teste de Impulsdo Horizontal (Masculino/Feminino): realizado pelo tempo de 1 (um) minuto
ininterrupto, devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:

Ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, parado, com os pés paralelos
entre si e atras da linha de medigao inicial marcada no solo, sem toca-la. Ao comando “iniciar”, o(a)
candidato(a) saltara a frente com movimento simultaneo dos pés devendo ultrapassar, com os dois pés, a
segunda linha de medigdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando completar o salto, o
desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medigdo marcada no solo);

Durante a realizacao do teste, ndo sera permitido aos candidatos: utilizar qualquer equipamento, aparelho
ou material de auxilio a impulsao; perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impuls&o; projetar
o corpo a frente com consequente rolamento.

Na aterrissagem, com os pés, o calcanhar que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia para
marcagao.

7.3.5 Teste de Léger (Corrida de Vai e Vem — 20 metros) (Masculino/Feminino): O teste sera realizado
em pista previamente demarcada com duas linhas paralelas distantes 20 (vinte) metros entre si. O(a)
candidato(a) devera deslocar-se continuamente de uma linha a outra, sincronizando sua corrida com sinais
sonoros emitidos por meio de audio padronizado.

Ao sinal inicial, o(a) candidato(a) devera correr até a linha oposta, tocando-a com um dos pés, e retornar a
linha de origem, repetindo o percurso sucessivamente. O ritmo da corrida sera determinado pelo audio, que
aumenta progressivamente de velocidade em intervalos regulares, exigindo maior intensidade do(a)
candidato(a) ao longo do teste.

Sera eliminado do teste o(a) candidato(a) que: ndo conseguir atingir a linha delimitada no tempo
determinado pelo sinal sonoro por duas vezes consecutivas; ou desistir voluntariamente da prova.

A pontuagéo do(a) candidato(a) sera aferida conforme o ultimo estagio completo atingido, considerando-se
aptos aqueles que alcangarem o desempenho minimo estabelecido no quadro de referéncia deste edital, de
acordo com o sexo do(a) candidato(a).

Obterdo o conceito “APTO” no Teste de Léger os candidatos que alcangarem as marcas estipuladas no
Quadro 03.

7.4 As provas de aptid&o fisica seréo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

7.4.1 Obterdo o conceito “APTO” no teste de aptidao fisica os candidatos que alcangarem as marcas
estipuladas no Quadro 03, relativas ao sexo biolégico do candidato para cada um dos testes;

Quadro 03
NiVEIS MINIMOS DE DESEMPENHO
TESTE
Masculino Feminino
Flexdo na barra fixa 03 barras N&o exigido
Sustentacdo na barra fixa N&o exigido 15 segundos
Flexdao abdominal remador 30 repeticdes 25 repeticdes
Impulséo horizontal 1,80 metros 1,40 metros
Teste de Ledger . 20 metros (corrida 7° estagio (59 chegadas) 6° estagio (49 chegadas)
e vai e vem)

7.4.2 Para os Testes de Impulsé@o horizontal, Barra Fixa e Flexdo Abdominal Remador, sera concedida
uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira. O intervalo minimo
entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

7.4.3 O candidato que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes fisicos, sera impedido de
prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo consequentemente considerado reprovado no teste de
aptidao fisica. Desta forma n&o sera permitida a permanéncia do candidato no local de provas;
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7.4.4 Obterdo o conceito “NAO APTO” no teste de aptid&o fisica os candidatos considerados reprovados,
assim como aqueles que ndo comparecerem ou desistirem da realizagao do teste de aptidao fisica;

7.4.5 O teste de aptidao fisica sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional
com habilitagdo plena em Educacédo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacgao
Fisica (CREF);

7.4.6 Os trajes e calgcados para a realizagéo dos testes serdo de livre escolha do candidato, sendo proibida
a utilizagido de qualquer acessorio que facilite a execucdo da atividade, a critério da banca examinadora;

7.4.7 O resultado do teste de aptidao fisica sera publicado na internet, no Site do Certame, onde constara
apenas as seguintes informagdes: niumero de inscrigdo, desempenho em cada teste (“Apto” ou “Nao Apto”
ou “Nao Concluido”) e resultado final do teste de aptidao fisica (“Apto” ou “N&o Apto”);

7.4.8 O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execugao dos testes dos demais candidatos ou
perturbar a ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

8.1 Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos convocados e considerados APTOS na
Prova de Aptidao Fisica;

8.1.1  Os candidatos pré-classificados para a Avaliagao Psicoldgica serdo convocados por edital publicado
no Site do Certame, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua realizagédo, sendo
informada a data, local e horario de realizacdo dos exames;

8.1.2 Os candidatos deverdo comparecer na data, horario e local informados na convocagdo, para
realizagdo da Avaliagado Psicolégica, munidos de documento original de identidade (nos termos do item 6.4
deste edital e seus respectivos subitens).

8.1.3 A Avaliagdo Psicoldgica podera ocorrer de domingo a sexta-feira sendo realizada no Municipio de
Rio do Sul.

8.2 A Avaliagao Psicoldgica constara de aplicagéo coletiva de instrumentos capazes de aferir de forma objetiva
e padronizada as caracteristicas psicolégicas do candidato, tendo como pardmetro as exigéncias
psicologicas para o pleno exercicio do cargo, conforme o disposto no Quadro 04:

Quadro 04:
. Dimensao
Caracteristica e .
NP Descrigao | Conceito
Psicolégica
Esperado
Capacidade de controlar emogdes, tolerar frustragcbes e conter
Controle impulsos antes que as mesmas interfiram negativamente em seu
Emocional comportamento. Expressar suas emogdes de maneira adequada no | Elevado
meio em que estiver inserido, mantendo a capacidade de raciocinio e
adaptando-se as exigéncias ambientais.
Impulsividade Capacidade de resistir a impulsos e tolerar frustragdes. Ausente
Agressividade Manifestagao de tende_r!ma ao ataque em oposigado a fuga de perigos Ausente
ou enfrentamento de dificuldades.
Vulnerabilidade Capa_mdage de sentlr—s~e seguro na tomada de decisdo, mesmo quando Adequado
em situagdes de presséo.
. . Capacidade de manter uma postura adequada e dinamica para a
Dinamismo A . . ~ Adequado
realizacdo de atividades inerentes a fungéo.
. Capacidade de manter-se equilibrado e calmo, ndo apresentando .
Ansiedade . . Baixa
tendéncia a postura apreensiva e preocupada.
Sociabilidade Capacidade de relacionar-se com os demais de forma harmoniosa.
(Relacionamento | Capacidade de perceber as diferengcas das pessoas e respeita-las, | Adequado
Interpessoal) priorizando os interesses do grupo.
Depresséao Disposicao a apresentar postura de desesperanga, tristeza e soliddao. | Ausente
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i Dimensao
Caracteristica L .
NP Descrigcao | Conceito
Psicolégica
Esperado
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou
Iniciativa situagdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir ou | Adequado
empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada
situacao.
Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
~ atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
Ponderacéo e . ~ tiver | ido. Cuidand f d Ad d
Prudéncia sﬂga_(i:ao em que estiver inserido. Cuidando com a forma de expressar equado
opinides ou defender interesses, bem como avaliar as possiveis
consequéncias das suas agdes.
Disposicdo para o | Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
o L i ; Adequado
Trabalho responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.
~ Capacidade de selecionar apenas uma fonte de informagéo dentre
Atengao : 1
outras que se encontram ao redor num determinado momento e manter | = Média
Concentrada .
o foco nesse estimulo alvo ou tarefa.
Capacidade de selecionar uma ou mais fontes de informagao dentre
Atencao Dividida | outras que se encontram ao redor num determinado momento e manter | = Média
o foco nesse estimulo alvo ou tarefa.
Capacidade mental que focaliza, de uma sé vez, diversos estimulos
Atengo Difusa que estéo d|~spersos espacialmente, reallzgndo uma capEagao rapida > Média
de informagdes e fornecendo um conhecimento instantdneo para o
individuo.
D|SC|pI!nal . Capacidade de ter disciplina para realizar o trabalho até o final. Alta
(Autodisciplina)
Adaptabilidade Capacidade de se adaptar a novos contextos. Adequado

8.2.1 Os testes psicotécnicos serao aplicados sob-a coordenacgao de profissional com formagao superior
em Psicologia, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

8.2.2 Os testes psicotécnicos de cada candidato serdo submetidos a avaliagdo de uma banca
examinadora composta por profissionais com formagéo superior em Psicologia, devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), que emitira o resultado através do conceito “APTO” e “NAO APTO”.

8.2.3 Sera atribuido o conceito APTO, portanto, aprovado na avaliagdo psicolégica, o candidato que
apresentar 11 (onze) ou mais caracteristicas psicoldgicas avaliadas com resultados compativeis nas
dimensbes elencadas no quadro 04;

8.2.4 A critério da banca examinadora da avaliagao psicoldgica, o candidato podera ser convocado para
realizar outros testes psicotécnicos e/ou entrevista pessoal;

8.2.5 Sera atribuido o conceito NAO APTO aos candidatos que ndo apresentarem 11 (onze) ou mais
caracteristicas psicoldgicas avaliadas com resultados compativeis nas dimensodes elencadas no quadro 04,
assim como aqueles que ndo comparecerem ou desistirem da realizagdo da avaliagéo psicoldgica, sendo
considerados reprovados nesta avaliagao.

8.3 Eventuais informagdes adicionais a respeito da fase da avaliagdo psicolégica constardo no edital de
convocagao para essa fase.

8.3.1 O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, com a listagem apenas dos candidatos APTOS,
sera publicado no site do certame, portanto, ndo serdo publicados os nomes de eventuais candidatos NAO
APTOS, desta forma, considera-se automaticamente NAO APTO, o candidato que tenha sido convocado
para esta etapa e seu nome nao conste na listagem de candidatos APTOS.

8.3.2 O candidato que realizar a etapa da avaliagédo psicolégica, podera requer no prazo de 2 (dias) Uteis
apos a publicacdo dos resultados da avaliagdo psicolédgica, entrevista devolutiva, ocasido em que recebera
de forma objetiva o resultado detalhado de sua avaliagéo.
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8.3.3 O local, data e horario da entrevista devolutiva sera publicado na Area do Candidato, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias de sua realizagéo.

8.3.4 Sera admitido pedido de recurso contra o Resultado da Avaliagao Psicolégica na forma estabelecida
neste edital.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

9.1 Serao convocados para a etapa da Investigacdo Social, os candidatos convocados e aprovados na Prova
de Aptidao Fisica;

9.2 Diante das peculiaridades e das prerrogativas da carreira, em especial, de uso da forga; de detencdo de
pessoas; de porte de arma de fogo; de presung¢ado de legitimidade e veracidade dos atos praticados no
exercicio da fungao; de livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagdo; de possibilidade de entrada em
domicilios nas hipoteses previstas em lei e de apreensao de drogas ilicitas, armas e produtos controlados,
a investigacao social, justificada pela indisponibilidade do interesse publico, tem por objetivo avaliar
aspectos da vida dos candidatos em sociedade que permitam concluir que seus habitos e comportamentos
sdo adequados a investidura no cargo e ao exercicio de suas prerrogativas, em cumprimento da exigéncia
de conduta social ilibada, compativel com as atribui¢gdes e prerrogativas da carreira de Guarda Municipal.

9.3 Dentre os aspectos a serem apurados sobre o candidato incluem-se o histérico de vida em sociedade, as
relagdes interpessoais e eventuais transgressdes a ordem juridica, ndo se limitando a verificagdo de
antecedentes policiais, administrativos ou judiciais, abrangendo a analise global de condutas e situagdes
com potencial de comprometer a idoneidade necessaria ao exercicio do cargo de Guarda Municipal.

9.4 A etapa de Investigagao Social sera realizada a partir da analise de documentos entregues pelos candidatos
e das informagdes apresentadas no Formulario de Investigagéo Social (FIS).

9.5 A entrega da documentacgéo exigida e o preenchimento do FIS implicam autorizagdo expressa do candidato
para a realizagao da investigagao social.

9.5.1 Os candidatos pré-classificados para a Investigagdo Social serdo convocados por edital publicado
no Site do Certame, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a data limite para entrega, as suas
expensas, dos documentos abaixo relacionados:

9.5.2 Os candidatos deverdo comparecer na data, horario e local informados na convocagdo, para
realizagdo da Investigagdo Social, munidos de documento original de identidade (nos termos do item 6.4
deste edital e seus respectivos subitens), assim como dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério de documento de identidade;

b) Coépia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (dispensavel caso o numero conste
no documento oficial de identificagdo mencionado no inciso a);

c) Copia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcédo, em caso de
candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgédo militar que comprove estar quite com as
obrigacdes militares.

d) Comprovacédo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia autenticada em cartério
do titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral que
comprove esta condicao;

e) Copia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone, etc.). No caso de
nao possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento
sob o titulo “declaragao de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

f) Declaragao de préprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as
penas da lei que, nao fui demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de
cargo em comisséo ou de fungéo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos e que no exercicio profissional ou
de qualquer fungao publica, nhdo cumpri e ndo estou cumprindo penalidade disciplinar aplicada por
quaisquer 6rgdos e/ou entidades da esfera federal, estadual e/ou municipal’.

g) Comprovacdo de nao ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou
respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicacao da legislagao penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Comprovagdo de nao ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou
respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicagdo da legislagao penal,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justiga Federal
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Comprovacéo de néo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento no ambito
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policial, anexando Certiddo Negativa expedida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos.

j) Declaragao de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: "Declaro, sob as
penas da lei, que nédo fui condenado, que nado estou respondendo e ndo respondi a processo criminal ou
a procedimento na Justiga Penal pela pratica de crime ou contravengéo, ainda que, por quaisquer causas,
tenham sido encerrados sem punigédo"”;

k) Declaragao de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: "Declaro, sob as
penas da lei, que ndo estou respondendo e ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais (inquérito
policial, termo circunstanciado, auto de prisdo em flagrante, auto de apuragéo de ato infracional) pela
pratica de crime, contraveng¢ao ou atos infracionais, e que meu nome nao consta em quaisquer boletim
de ocorréncia ou medida protetiva como autor dos fatos (suspeito, investigado ou indiciado) ou
enquadramento semelhante”,

[) Formulario de Investigagédo Social (FIS) devidamente preenchido.

9.5.3 Serao aceitos documentos impressos em copias simples, desde que neles constem meios para sua
devida validagéo.

9.5.4 As certiddes negativas, relacionadas nas alineas ‘g’, ‘h’ e ‘i’ do item anterior, na data de entrega,
deveréao estar dentro do prazo de validade expresso na certidao, ou, caso nao conste data de validade na
certidao, esta devera ter sido emitida ha no maximo 60 (sessenta) dias da data de sua apresentagéo.

9.5.5 A entrega dos documentos devera ser realizada pessoalmente pelo préprio candidato, ou por
procurador legalmente constituido.

9.5.6 Os documentos apresentados por cada candidato serdo submetidos a avaliagdo de uma banca
examinadora, composta pela Comisséo Especial de Concurso Publico n® 001/2026 e pelo Instituto Tupy que
emitira o resultado através do conceito “APTO” e “NAO APTO”.

9.5.7 Sera atribuido o conceito APTO, portanto, aprovado na investigagdo social, o candidato que
apresentar todos os documentos listados nas alineas do item 9.5.2 comprovando nido constar na vida
pregressa do candidato, qualquer fato desabonador da sua conduta sob os aspectos moral e criminal que o
incompatibilize com a condicdo de Guarda Municipal.

9.5.8 A banca examinadora podera, para fins de apuracao da vida pregressa e da idoneidade moral do
candidato, valer-se de informacdes obtidas por meio de outras fontes, publicas ou oficiais, diligéncias,
consultas a 6rgaos e entidades publicas, bancos de dados, registros administrativos, policiais ou judiciais,
bem como quaisquer outros meios licitos de verificagdo, ndo se limitando a analise dos documentos
apresentados pelo candidato, assegurados o contraditério, a ampla defesa e a observancia da legislagdo
aplicavel.

9.5.9 A critério da banca examinadora da investigagao social, o candidato podera ser convocado para
apresentacao de novos documentos;

9.5.10 Sera atribuido o conceito NAO APTO aos candidatos que ndo apresentarem todos os documentos
listados nas alineas do item 9.5.2, ou aqueles em que conste na sua vida pregressa, qualquer fato
desabonador da sua conduta sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condigdo de
Guarda Municipal, sendo considerados reprovados nesta fase do certame.

9.6 Eventuais informacbes adicionais a respeito da fase de Investigagdo Social constardo no edital de
convocagao para essa fase.

9.6.1 O resultado preliminar da Investigacdo Social, com a listagem apenas dos candidatos APTOS, sera
publicado no site do certame, portanto, ndo serdo publicados os nomes de eventuais candidatos NAO
APTOS, desta forma, considera-se automaticamente NAO APTO, o candidato que tenha sido convocado
para esta etapa e seu nome nao conste na listagem de candidatos APTOS.

9.6.2 Os candidatos considerados NAO APTOS, poderao consultar a fundamentacéo do resultado de sua
avaliagdo, no boletim individual que sera disponibilizado para acesso exclusivo na Area do Candidato, na
sessao “Arquivos do Edital”.

9.6.3 Sera admitido pedido de recurso contra o Resultado da Investigacdo Social na forma estabelecida
neste edital.

10. DO EXAME DE SAUDE

10.1 Serdo convocados para o Exame de Saude, os candidatos convocados e aprovados na Avaliagao
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Psicoldgica e na Investigagao Social;

10.1.1 Os candidatos pré-classificados para o exame de saude serdo convocados por edital publicado no
Site do Certame, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo
informada a data, local e horario de realizagdo dos exames;

10.1.2 O exame de saude podera ocorrer de domingo a sexta-feira sendo realizado no Municipio de Rio
do Sul.

10.2 O exame de saude constara da avaliagdo médica/odontoldgica/toxicolégica dos candidatos devendo os
candidatos procederem conforme o descrito a seguir;

10.3  Apresentacdo de Exame Toxicoldgico de Larga Janela de Detecgao, na forma estabelecida pelo edital de
convocagao;

10.3.1 O exame devera detectar a auséncia das seguintes substancias e seus derivados no organismo do
candidato:

a) maconha e metabdlitos do delta-9-THC;

b) cocaina e derivados;

C) opiaceos;

d) anfetaminas/metanfetaminas;

e) MDMA, MDA, MDE/MDEA; e

f) fenciclidina (PCP);

10.3.2 O laudo com resultado “positivo” para uma ou mais substancias somente nao ensejara a eliminagao
do candidato do concurso publico se acompanhado de prescrigdo médica em que conste o nome do
profissional e seu registro no CRM, de modo que se possa constatar que o candidato faz uso legal e
terapéutico da droga.

10.3.3 O exame toxicolégico devera ser realizado a partir de amostras de material biolégico (cabelos, pelos
ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 180 dias.

10.3.4 A coleta do material biolégico podera ser realizada no maximo nos 90 (noventa) dias corridos
anteriores a data limite para entrega do exame que sera estabelecida no edital de convocagéao da fase.

10.3.5 Na documentagao do exame devera constar, obrigatoriamente:

a) nome do responsavel técnico pela emisséo do laudo (resultado), incluindo o numero de registro no 6rgéo
de classe e assinatura;

b) formulario de cadeia de custédia, com os seguintes campos (no minimo): 1) nome, CPF ou RG,
assinatura e impressao digital do doador do material biolégico; 2) nome, assinatura e impresséao digital
do coletor do material biolégico; 3) nome, assinatura e impressao digital da testemunha de coleta do
material bioldgico; 4) data da coleta do material bioldgico; e 5) descricdo do material biolégico coletado;

c) formulario com o rol das drogas submetidas a analise laboratorial e os respectivos resultados;
d) comprovacgao de que o laboratério possui a acreditagdo ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT.

10.3.6 Sé&o deveres do candidato:

a) providenciar o exame toxicolégico com a devida antecedéncia, arcando com seus custos e prevendo o
prazo que o prestador de servigo escolhido necessita para disponibilizar o resultado;

b) disponibilizar ao laboratério escolhido o regulamento do exame toxicolégico de que trata o edital e
certificar-se de que o estabelecimento atende a todos os requisitos;

c¢) conferir a documentagdo do exame toxicoldgico disponibilizada pelo laboratério e certificar-se de que
esta completa e legivel antes de submeté-la a analise da contratada, evitando assim incidir nas hipéteses
de eliminagao do concurso publico estabelecidas no subitem.

10.3.7 A escolha do laboratério que realizara o exame toxicolégico € de responsabilidade exclusiva do
candidato, sem qualquer interferéncia ou participagdo do Instituto Tupy ou da Comissao de Concurso
Pudblico na relagéo juridica estabelecida entre as partes (candidato X laboratdrio).

10.4 Realizagdo dos exames médico e odontoldgico.

10.4.1 Os candidatos deverdo comparecer na data, horario e local informados na convocacgao, para
realizagdo da Inspecdo de Saude, munidos de documento original de identidade (nos termos do item 6.4
deste edital e seus respectivos subitens), assim como dos seguintes exames:

a) Hemograma completo (impresso);

b) Glicemia;
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c) VDRL;

d) RX térax (com laudo impresso);

e) RX da coluna lombo-sacra (com laudo impresso);
f) RX de bacia (com laudo impresso);

g) ECG (acima 40 anos) — com laudo impresso;

h) Creatinina (acima 40 anos);

i) Laudo impresso do psiquiatra (com RQE);

j) Radiografia extrabucal panoramica com laudo.

10.5 Eventuais informacgdes adicionais a respeito da fase do exame de saude constardo no edital de convocagéo
para essa fase.

10.5.1 Sera considerado APTO no Exame de Saude o candidato que comprovar na forma do item 10.3
deste edital a auséncia em seu organismo das substéncias listadas no item 10.3.1, assim como comprovar
gozar de boa saude fisica para o exercicio das atividades do cargo, por meio da inspecao de saude e
exames listados no item 10.4.1 deste edital.

10.5.2 Sera considerado NAO APTO no Exame de Salde e eliminado do concurso publico, o candidato

que:

a) nao disponibilizar o exame toxicolégico para analise da banca;

b) disponibilizar o exame toxicoldgico fora do prazo limite estabelecido em edital de convocagao;

c) disponibilizar o exame toxicolégico incompleto ou rasurado;

d) disponibilizar o exame toxicolégico com resultado “inconclusivo” para uma ou mais substancias de que
trata o subitem;

e) disponibilizar o exame toxicolégico com resultado “positivo” para uma ou mais substancias supracitadas
desacompanhado de prescrigdo médica em que conste o nome do profissional e seu registro no CRM,
impossibilitando que se possa constatar que o candidato faz uso legal e terapéutico da droga;

f) disponibilizar o exame toxicolégico sem o nome do responsavel técnico pela emissdo do laudo
(resultado), numero de registro no érgao de classe e assinatura;

g) disponibilizar o exame toxicolégico sem formulario de cadeia de custddia;

h) disponibilizar o exame toxicolégico com formulario de cadeia de custddia desprovido dos requisitos
minimos estabelecidos;

i) disponibilizar o exame toxicologico com janela de detecgao inferior a 180 dias;

j) disponibilizar o exame toxicolégico sem documento comprobatério de que o laboratério possui a
acreditacao ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT;

k) disponibilizar o exame toxicolégico com data de coleta do material bioloégico superior a 90 (noventa) dias
corridos anteriores a data limite para entrega do exame estabelecido em edital de convocagéo;

[) disponibilizar apenas o protocolo de coleta do material bioldgico;

m) disponibilizar a documentagéo do exame toxicoldégico com partes ilegiveis, problemas de contraste ou de
baixa resolugdo em digitalizagdo ou outras inconsisténcias que inviabilizem a leitura de QR Codes ou a
conferéncia dos requisitos obrigatérios da documentacgéao;

n) ndo comparecer na data, horario e local informados na convocacéo, para realizacdo da Inspegéo de
Saude;

0) n&o apresentar os exames listados no item 10.4.1 deste edital,

p) sejam considerados inaptos para o exercicio das atividades do cargo, apdés a avaliagdo
médica/odontoldgica estabelecida no item 10.4 deste edital.

10.5.3 O resultado preliminar do Exame de Saude, com a listagem apenas dos candidatos APTOS, sera
publicado no site do certame, portanto, ndo serdo publicados os nomes de eventuais candidatos NAO
APTOS, desta forma, considera-se automaticamente NAO APTO, o candidato que tenha sido convocado
para esta etapa e seu nome nao conste na listagem de candidatos APTOS.

10.5.4 Os candidatos considerados NAO APTOS, poder&o consultar a fundamentacé@o do resultado de seu
exame, no boletim individual que sera disponibilizado para acesso exclusivo na Area do Candidato, na
sessao “Arquivos do Edital”.

10.5.5 Sera admitido pedido de recurso contra o Resultado do Exame de Saude na forma estabelecida
neste edital.
1. DA CLASSIFICAGAO

11.1  Os candidatos aprovados em todas as fases deste certame, serao classificados por cargo/fungao em ordem
decrescente a partir da pontuagéo final obtida na Prova Objetiva.
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11.2  Ocorrendo empate no namero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscri¢gdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
d) Possuir idade mais elevada;

e) Participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.2.2 Para a comprovagao do exercicio da fungdo de Jurado do Tribunal do Juri, o candidato devera
efetuar sua inscri¢cdo pela Internet até as 20h00min do dia 13 de agosto de 2026, e realizar o pedido de
reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, fazendo o upload do(s) documento(s)
comprobatério(s) por meio da opgéo “Jurado do Tribunal do Juri”, disponivel na Area do Candidato conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

11.2.3 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de jurado do Tribunal do Juri, certidao,
expedida pelo juizo competente da qual conste que faz ou ja fez parte de conselho de sentenca do Tribunal
do Juri, para efeito de desempate da classificacéo final, considerando os ultimos 5 (cinco) anos a contar da
data de publicagcéo deste Edital.

11.2.4 A lista contendo os resultados dos pedidos de reconhecimento da condigdo de jurado do Tribunal
do Juri, contendo a relagdo nominal dos candidatos requerentes, os respectivos cargos a que estédo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento sera publicada a partir das
18h00min do dia 26 de agosto de 2026 na Pagina do Certame.

11.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada,
devendo conter as seguintes informagdes: Nome, nimero de inscrigao, data de nascimento, pontuagao por
disciplina, pontuagéo na prova objetiva e classificagao;

11.4  Areferida lista podera sofrer alteragées em fungao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

12. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

121 E admitido pedido de recurso quanto:

ao resultado dos pedidos de isengéo;

a lista das inscricoes deferidas;

ao resultado dos pedidos de condi¢des especiais para realizagao das provas;

ao resultado dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD;
ao resultado dos pedidos de reconhecimento da condi¢ao de jurado do Tribunal do Juri.
a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

) aopcéao considerada como certa nas provas objetivas;

) ao resultado da prova objetiva e sua respectiva pré-classificacao;

i) ao resultado da prova de aptidao fisica;

j)  ao resultado da avaliagado psicoldgica;

k) ao resultado da investigagao social;

[) ao resultado do exame de saude;

m) a classificagao preliminar.

.
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12.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio da opgéo “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util apés a publicagédo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

12.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacgéo légica e consistente, demonstrando de
forma clara, as razdes pelas quais o ato deve ser revisado;

12.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

12.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isengdo da taxa de inscrigdo; deferimento da inscri¢do; anulagdo da questdo; mudanga de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

12.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
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desconsiderados;

12.3.4 Nao serao aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, nao especificado neste
edital.

12.3.5 Seréo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentagéo tedrica;

d) Pedidos de recursos contra eventuais erros graficos e/ou ortograficos que ndo prejudiquem o
entendimento da questao;

e) Pedidos de recursos que visem a correcao de atos praticados pelo candidato;

f) Pedidos de recursos cuja fundamentagédo ndo guarde relagdo com a questdo apontada.

12.4  No caso de alteragdo na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

12.5 Em caso de anulagédo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

12.6  Apos a avaliagdo pela Comissdao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos
como “Deferido” ou “Indeferido”;

12.7 A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

12.8  Qualquer pedido de impugnacgéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 14 a 21
de julho de 2026, por meio do servigo de Emissao de Processo Digital disponivel no Portal do Cidadao do
MUNICIPIO https://riodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-impugnacao-edital-concurso-publico/.

12.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja
qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

13. DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS
13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo;

13.2  Na&o havera opcgao pelo final da lista de aprovados (reclassificagdo) para os candidatos convocados. Uma
vez nomeado e ndo aceitando a vaga, ndo apresentando a documentagdo em tempo habil ou nao
apresentando a habilitagédo exigida, o candidato estara eliminado do Concurso Publico.

13.3 A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Rio do Sul. A nhomeagao é de competéncia do Prefeito
Municipal de Rio do Sul, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

13.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado por meio de portaria de nomeagao a ser publicada no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC);

13.4.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Rio do Sul toda e qualquer alteragédo de
seus dados cadastrais, ocorrida apds o prazo estabelecido no item 3.6.1e) deste Edital,

13.4.2 Para alterar seus dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato
devera protocolar por meio do servigo de Emissédo de Processo Digital disponivel no Portal do Cidad&o do
MUNICIPIO  https://riodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-alteracao-cadastral-concurso-publico-
edital-n-0012026/, documento indicando: seu cargo, numero de inscrigdo, dados a serem alterados e e-mail,
e ainda fazendo mengéo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

13.4.3 Em ndo havendo a comunicagédo do candidato de alteracdo de seus dados cadastrais, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocagéao prevista no item 13.4

13.5 O candidato nomeado e convocado devera entregar a documentacdo e 0s exames necessarios ao
Departamento de Gestao de Pessoas, dentro do prazo de 30 dias, contados da data de publicagédo de sua
nomeagao, para tomar posse do cargo;

13.5.1 Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera comparecer no local, data
e horério informados na ocasido do agendamento, munido dos seus documentos pessoais e dos seguintes
exames médico-laboratoriais, emitidos ha menos de 90 (noventa) dias, as expensas do candidato:
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) Hemograma Completo;
) Glicemia;
) VDRL;
) RX Térax (com laudo);
) RX da Coluna lombo-sacra (com laudo);
RX de Bacia (com laudo);
) ECG (acima 40 anos) — com laudo;
) Creatinina (acima 40 anos);
i) Laudo do psiquiatra (com RQE);
j) Carteira de vacinagao atualizada para os profissionais da area da saude.

13.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

13.5.3 Os candidatos que obtiverem o parecer APTO no exame pré-admissional, deverdao comparecer a
recepcdo do Departamento de Gestdo de Pessoas para realizar agendamento para a entrega dos
documentos constantes no item 13.6;

13.5.4 A nao apresentagdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Rio do Sul,
com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagao da vaga para nomeagao no cargo,
acarretara a publicacdo de ato tornando a nomeacgao sem efeito, sendo nomeado, o préximo classificado no
CONCUrsO;

13.5.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagdo e aprovagédo no Concurso Publico.

13.6  Os candidatos convocados deverado apresentar a Prefeitura Municipal de Rio do Sul junto ao Departamento
de Gestao de Pessoas, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

) CPF;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (minimo Categoria AB);

d) Documento Militar (Certificado de Reservista - sexo masculino);

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de quitagcéo eleitoral - Cartorio Eleitoral -
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
g) Certidao negativa de crimes eleitorais - Cartorio Eleitoral -

https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

h) Comprovante de residéncia (Agua, Energia ou Telefone);

i) Carteira de Trabalho — CTPS;

j) Certiddo de nascimento ou casamento ou Declaragdo de Unido Estavel acompanhada da certiddo de
nascimento;

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou Carteira de ldentidade dos
dependentes;

[) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

m) CPF dos dependentes;

n) Certidao negativa de antecedentes criminais - Justica Federal -
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

0) Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais (Comarcas e Turmas Recursais - Primeiro Grau) —
Poder Judiciario - https://certidoes.tjsc.jus.br/;

p) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

q) Declaragao de bens ou declaragdo de Imposto de Renda;

r) Declaragdo de nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares conforme
legislagao aplicavel;

s) Declaracdo de que a posse no cargo ndo implica em acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungao
publica;

t) Numero de conta bancéaria para pagamento: obrigatério que seja do Banco Bradesco (somente apds
admissao no DGP);

u) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) - Exame Admissional;

v) Extrato do CNIS.
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13.7 O nao atendimento ao item 13.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de
documentos ou a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

13.8  Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo.

13.9 O candidato apds tomar posse no cargo recebera 75% do valor do salario base do Guarda Municipal, sem
demais vantagens, e sera considerado “ALUNO GUARDA MUNICIPAL”, sendo matriculado no curso de
formagao da Guarda Municipal, compreendido por, no minimo, 600 horas aula, que podera ser realizado
fora do municipio de Rio do Sul.

13.10 Todas as despesas com enxoval, alimentagéo, deslocamentos e hospedagem durante todo o periodo do
curso de formagao da Guarda Municipal, sdo de responsabilidade exclusiva do Aluno Guarda Municipal.

13.11 O aluno da Guarda Municipal, aprovado no Curso de Formagdo da Guarda Municipal e no Estagio
Profissional, apos prestar juramento, sera declarado Guarda Municipal do Municipio de Rio do Sul, e sera
admitido na instituicdo, por ato do Prefeito Municipal.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Rio do Sul/SC.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscrigdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e as demais fases do concurso;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagbes sobre este Concurso Publico.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Ao Prefeito Municipal, cabera a homologac&o do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada a
critério do MUNICIPIO;

16.2 O edital, anexos, decreto de homologag¢do e demais documentos serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e seus
anexos, o decreto de homologagcdo e demais documentos e/ou comunicados deste Concurso Publico
estardo disponiveis na Internet na Pagina do Certame;

16.3  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

16.4  As disposicbes e instrucbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

16.5  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa
ou inexata;

16.6  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) praticar incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo do
CONCUrSO;

b) for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado (em flagrante ou ndo), utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova ou o
carater competitivo do certame, ou ainda for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da prova;

e) atrapalhar a realizagdo das provas dos demais candidatos ou perturbar a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
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16.7  Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

16.8  Para atender conveniéncias administrativas, o MUNICIPIO podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucbes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo
de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios;

16.9 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

16.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagéo da prova;

16.11 A aprovagéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo ao MUNICIPIO o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

16.12 Nao sera fornecido ao candidato, de forma gratuita, qualquer documento comprobatério de classificagao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagao do Concurso Publico;

16.13 O Instituto Tupy, ao seu critério, podera disponibilizar certificado de participagdo ou aprovagdo mediante o
pagamento de taxa de emissao praticada a época da solicitagéo.

16.14 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

16.15 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso Publico do
Municipio, assim como da Comissao Organizadora do Concurso Publico do Instituto Tupy;

16.15.1 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissao do Concurso Publico, na comisséo de aplicagao das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

16.16 Os casos n&o previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, ser@o resolvidos,
conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do MUNICIPIO como do Instituto Tupy;

16.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio do Sul/SC, 15 de julho de 2026.

Manoel Arisoli Pereira
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2026
ANEXO 01

ATRIBUIGOES DO CARGO

Guarda Municipal

Descrigdo Sumaria:

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais e a segurancga
escolar.

Principais Atribuigées:

Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagbes municipais e a seguranga
escolar. Disciplinar o transito, nas vias e logradouros municipais. Proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Apoiar a
Administragao Municipal, no exercicio de seu poder de policia administrativa, naquilo que couber. Colaborar com as
atividades de Defesa Civil Municipal. Estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdes
de solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranga na comunidade.
Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e federais, por meio de celebragdo de convénios com vistas a
implantagado de agbes integradas. Estabelecer articulagdo com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio. Fiscalizar e autuar os infratores de Cédigo de Transito Brasileiro,
conforme normas expressas em ato especifico do chefe do Poder Executivo. Exercer fungdes administrativas em
relagdo a servigos relacionados ao transito. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.
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ANEXO 02

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA — 10 Questdes:

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizacao discursiva: descri¢gdo, narragado, exposi¢do, argumentacao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico,
normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nao literarios. Tipologia
da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e
correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacgdo e sinais graficos. Organizagéo sintatica das
frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fungdes da
linguagem. Elementos dos atos de comunicacao. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes
de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e
figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a
organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e
acentuagao grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 05 Questdes:

Numeros inteiros: operacoes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades; Numeros reais; Numeros irracionais; Raz&o e proporgédo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacgao exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugéo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situagdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressao Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

LEGISLAGAO - 05 Questdes:

Lei Organica do Municipio de Rio do Sul. Lei Complementar n°® 524/2023 (Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul). Lei Complementar n°® 522/2023 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul). Lei Complementar n® 432/2019 (Regime de Previdéncia Préprio dos
Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul). Lei Complementar n® 521/2023 (Processos Administrativos no Ambito
da Administragcdo Publica Municipal). Lei n® 8.429/1992 e alteragbes (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 10 Questdes:

Nogbes de Direito Constitucional: Predmbulo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagédo do Estado: da Organizagdo Politico-administrativa, Dos Municipios, Da Administragao Publica, Dos
Servidores Publicos. Da Organizagédo dos Poderes. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranga publica (art. 144 da CF/88) e competéncias dos 6rgéos
de seguranca.

NOCOES DE DIREITO PENAL - 05 Questdes:

Aplicagéo da lei penal; do crime (dolo, culpa, tentativa, consumacéo); imputabilidade penal; concurso de pessoas;
excludentes de ilicitude (legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio
regular de direito); crimes contra a pessoa; crimes contra o patriménio; crimes contra a dignidade sexual; crimes
contra a incolumidade publica; crimes contra a Administragao Publica.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL — 05 Questées:

Inquérito policial; prisdo em flagrante; busca e apreenséao (pessoal e veicular); preservagao de local de crime; cadeia
de custddia e garantias processuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 Questdes:

Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP - Lei Federal n° 13.675/2018): Principios, diretrizes e objetivos;
integracdo entre 6rgdos de seguranca publica. Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n® 10.826/2003) e
Regulamentacdo: DisposicOes gerais; registro, posse e porte de arma de fogo; porte funcional para guardas
municipais; crimes previstos; Decreto Federal n°® 11.615/2023 e suas alteragbes. Estatuto Geral das Guardas
Municipais (Lei Federal n° 13.022/2014): Principios minimos de atuagao; competéncias gerais e especificas;
protecdo municipal preventiva; atuacao integrada; uso progressivo da forga. Legislagao da Guarda Municipal de Rio
do Sul: Lei Complementar Municipal n® 397/2018 e suas alteragdes, em especial a Lei Complementar Municipal n°
571/2025: Estrutura organizacional; subordinagdo a Secretaria Municipal de Segurancga Publica; principios e meios
de atuacdo (preservagcdo da vida, policiamento ostensivo preventivo, uso legal e diferenciado da forga);
competéncias e atribuigdes; hierarquia e disciplina; deveres, proibicdes e responsabilidades; ingresso, formacgao e
estagio profissional; regime disciplinar e porte de arma. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 e
alteragdes, incluindo a Lei n® 14.071/2020 e Lei n° 14.599/2023): Sistema Nacional de Transito; normas gerais de
circulagao e conduta; competéncias dos drgaos executivos municipais de transito; infragées, penalidades e medidas
administrativas; crimes de transito. Resolugdo CONTRAN n° 789/2020 e suas alteragdes (curso especializado
obrigatério para condutores de veiculos de emergéncia). Lei Complementar n° 319/2015 (Plano Municipal de
Mobilidade Urbana). Lei Federal n® 13.869/2019 - Lei de Abuso de Autoridade; Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal n° 11.340/2006 -
Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 11.343/2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas;
Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Direitos Humanos Aplicados a Atividade Policial: Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; dignidade da pessoa humana; uso legal, proporcional e diferenciado da forga;
protecao de grupos vulneraveis e ética na atividade de segurancga publica.
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MODELO - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
Identificagdo do declarante:

Nome Completo:

CPF: RG:

N° de Inscrigao:

Referente/Edital: Concurso Publico Municipio de Rio do Sul — Edital 001/2026

DECLARAGAO

O candidato acima especificado, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais sob o Ntiimero de Identificagéo

Social — NIS n° , DECLARA estar inscrito no CadUnico e ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022.

Para fins de confirmacdo de que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
11.016/2022, relaciono no quadro abaixo, as minhas informagbes socioecondmicas atualizadas na data de hoje,
assim como a de todos os integrantes de meu grupo familiar:

Data de Grau de Renda Bruta

Nome de cada integrante do grupo familiar Nascimento Parentesco Mensal

Declaro que as informagdes acima prestadas, assim como os documentos anexados sao auténticos e
verdadeiros, estando ciente que a qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao
socioeconémica por mim declarada, e que a mesma esta sendo firmada sob as penas da lei.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ETAPAS

Data Hora Atividade/Etapa

15/07/2026 Publicagéo do Edital

15/07/2026 10:00 Inicio do Periodo de Inscrigcbes

17/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Iseng¢do da Taxa de Inscricao

21/07/2026 16:00 Fim do Prazo para Impugnacgao das Clausulas do Edital

24/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnagéo das Clausulas do Edital

28/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao

30/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isengéo

04/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isencgao

1300812026 | 2000 | oo e o Condigdo de Jurado do Tribunal do s
Conforme

13/08/2026 Expediente Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigéo
Bancario

17/08/2026 18:00 Publicagao da Lista das Inscrigdes Deferidas

19/08/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas

21/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscrigbes Deferidas

26/08/2026 18:00 ch{:iLLJJI::gg SSSTI;sSLdac;sdgeJuV;gas Reservadas, Condi¢cbes Especiais e Condigao

010912026 | 1800 | GG T Coie 6 Condigho de durado do Tibunal dadir

01/09/2026 18:00 Convocacao para as Provas Objetivas

06/09/2026 ngczz;“(;:o Realizagdo das Provas Objetivas

06/09/2026 23:59 Publicagao do Gabarito Preliminar

09/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas

16/09/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Obijetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo

18/09/2026 18:00 Resultados das Provas Objetivas

22/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas

24/09/2026 18:00 aR;s;gl\t/zd(;)edK;tilzgguFr?;;- Resultados das Provas Objetivas e Convocagéo para

07/10/2026 ng\',‘f)‘;;“;:o Realizagdo da Prova de Aptidio Fisica

13/10/2026 18:00 Resultado da Prova de Aptidéo Fisica

15/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado da Prova de Aptidao Fisica
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Data Hora Atividade/Etapa
. Resultado dos Recursos - Resultado da Prova de Aptidao Fisica, Convocagéo
19/10/2026 18:00 L Ce ~ S .
para Avaliagdo Psicolégica e Convocacgao para a Investigagdo Social
29/10/2026 CConformg Entrega dos documentos para a Investigacido Social
onvocagao
30/10/2026 CC°"f°"“'f Realizagdo da Avaliagio Psicolégica
onvocagao
10/11/2026 CCO”form? Resultado da Avaliagao Psicoldgica
onvocagao
12/11/2026 17:00 Fim do Prazo para Agendamento Entrevista Devolutiva
16/11/2026 Conforme Realizagdo das Entrevistas Devolutivas
Agendamento
16/11/2026 18:00 Resultado da Investigagcéo Social
18/11/2026 17:00 Fim do Prazo~para R_ecurso - Resultado da Avaliagéo Psicoldgica e Resultado
da Investigagao Social
23/11/2026 18:00 Result.ado~dos Re_cursos - Resul}ado da Avaliacao PS|chog|ca, Resultado da
Investigagédo Social e Convocagéao para o Exame de Saude
08/12/2026 CC°"f°"“? Entrega Exame Toxicolégico
onvocagao
10/12/2026 CConform? Realizagdo da Inspecao de Saude
onvocagao
11/12/2026 18:00 Resultado do Exame de Saude
15/12/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado do Exame de Saude
17/12/2026 18:00 Resultado do§ R_ecursos - Resulta’do_ do Exame de Saude e Publicagédo dos
Resultados Finais do Concurso Publico

Este cronograma tem carater informativo e orientativo, podendo ser alterado durante a execucéo do certame,
prevalecendo sobre este, as informagdes constantes nas clausulas do Edital.
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