PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO ESPERA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
(CONCURSO PUBLICO N¢ 01,/2026)

O Prefeito Municipal de Rio Espera, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no

Art. 37,

inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Complementar n?

1.118/2001, Lei Complementar n® 1.464/2018 e na Lei Complementar n? 1.688/2026, faz saber
que estardo abertas as inscri¢cdes para Concurso Publico, regido por este Edital, para provimento do
cargo constante do item 1.2, sob organizacdo e aplicacdo da Ribeiro Amaral Assessoria e

Consulto

1.1,

ria Ltda.

CAPITULO 1 - DO CARGO

Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo constante do item 1.2., com vaga
existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2, O cargo, o total de vaga, o nimero de vaga para ampla concorréncia, o nimero de vaga
reservada para pessoas com deficiéncia (PCD), o vencimento, a jornada semanal de
trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargo Total N2 de Vagas Ne de Vencimento | Jornada Requisitos

de Ampla Vagas Semanal Exigidos
Vagas | Concorréncia | PCD (5%) (Horas)
Médico - ESF 02 02 - R$9.163,20 40 Superior em Medicina

(clinica geral) e registro
no conselho competente

1
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

.2.1.0 vencimento do cargo tem como base o més de maio de 2026.

A Prefeitura Municipal de Rio Espera oferece aos médicos integrantes da Estratégia Saude
da Familia os seguintes beneficios: Auxilio Alimenta¢do, Auxilio Transporte, Auxilio de
Aperfeicoamento Médico/Técnico, conforme lei n® 1.688/2026.

O servidor prestard servicos nos equipamentos e unidades de satide da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, dentro do horario estabelecido pela Administracao.

O regime juridico sera o Estatutdrio, conforme disposto na Lei Complementar n®
1.118/2001, Lei Complementar n? 1.464/2018, Lei Complementar n? 1.689/2026 e
alteragdes posteriores.

As atribui¢des a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo I.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo devera ser efetuada, nos dias tuteis, das 10h de 06.07.2026 as 23h e 59min
de 07.08.2026, exclusivamente pelo site www.ribeiroamaral.com.br.

2.1.1. Niao sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricio somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso
Publico.

0 candidato devera entregar, na data da posse, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido
aigualdade de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2,12,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;

9) ndo registrar antecedentes criminais;

h)  ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do respectivo

cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Rio Espera julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscri¢oes - devera:

a) Acessar o site www.ribeiroamaral.com.br, fazer o cadastro criando login e senha de
acesso;

b) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

€) emitir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 140,00.

2.6.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado mediante pagamento

bancario do boleto emitido.

2.6.1.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico,

pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito

comum em conta corrente, condicional ou realizado apo6s a data de vencimento, ou por

qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.6.2. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds o pagamento referente a taxa de

inscrigao.

2.6.3. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro,

nem para outros certames.

2.6.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em

duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa

de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se

realizar.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do link
www.ribeiroamaral.com.br, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

2.7.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o
servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido, através do telefone (32)
3421-3146 ou e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por eventuais erros e omissoes.

Realizada a inscricao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera entrar em contato através do e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com, solicitando a alteracao que entender necessaria.
2.9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas até o 22 dia 1util contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.9.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Rio Espera nao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de falta de
informacgdes ou informacoes incorretas prestadas pelo candidato.

As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

0 candidato que nao atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar
declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscricido cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado



2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

posteriormente, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que
essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do certame. Neste sentido, ndo caberao reclamagdes posteriores relativas a divulga¢do dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selecdo possivelmente
poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que estiver amparado pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, podera

requerer, durante o periodo das 10 horas de 06.07.2026 as 23h e 59min de 10.07.2026 - a

isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos

exigidos neste Capitulo.

Em cumprimento a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a isencdo do

valor da taxa de inscricdo, os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro

Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal

per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; e os candidatos doadores

de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.15.1. A comprovagdo dos requisitos dispostos no item 2.15 sera realizada conforme
segue:

a) Carteirinha ou documento de doador, emitida pelas entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude.

2.15.2. O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao

de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes

da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do

resultado e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacgao.

Para o envio dos respectivos documentos relacionados no item 2.15.1 e seus

subitens, o candidato devera:

a) apoés o preenchimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de

inscricdo, envia-los no e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com;

b1) os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:

“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes

de arquivo corrompido.

2.16.2. O candidato tera até as 23h59min de 10.07.2026 para anexar e enviar 0s

documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

2.16.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios ou por quaisquer
outras formas diferentes da inica especificada neste Edital.

0O candidato devera, a partir das 12horas de 13.07.2026, acessar o site
www.ribeiroamaral.com.br e verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

2.17.1. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.
0 candidato devera, a partir das 12horas de 17.07.2026, acessar o site
www.ribeiroamaral.com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo deferida estara automaticamente inscrito,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
0 candidato que tiver a solicitacdo de isen¢ido indeferida e/ou recurso indeferido, e queira



2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

participar deste Concurso Publico, devera realizar o pagamento do valor da taxa de
inscricao.
2.20.1. O candidato que ndo proceder o pagamento do valor da taxa ndo terd sua inscricdo
efetivada.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

0 candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®

11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta op¢ao para fins de critério de

desempate.

0 candidato devera comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da

vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes.

O candidato deverd encaminhar a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, certidio,

declaracio, atestado ou outro documento publico emitido pelo Judiciario que comprove

que exerceu a funcio de jurado.

2.23.1. Para o envio da documentacgdo, o candidato devera durante o periodo de inscri¢coes:

a) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢do de jurado, enviar o

documento para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de

07.08.2026;

b) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma
das

seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.23.2. Nio sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo

corrompido.

2.23.3. 0 documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.23.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO

CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nio serdo considerados.

0 candidato que, dentro do periodo de inscricGes, deixar de declarar a condicdo de jurado

ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condi¢do de jurado ocorrerd conforme cronograma
previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.25.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispoe o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.25.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a participacdo na condi¢do de jurado sera
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo IV. Apds esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo relativa a participagdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

0 candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova devera, durante o periodo de inscricdes:

a) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”,
especificar as condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e
enviar o laudo médico e/ou a documentacdo comprobatéria que justifique a condicio
especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentagcao comprobatoria, o candidato devera:

a) apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condi¢do especial, enviar o

laudo médico para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de
07.08.2026.

b) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.



2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

2.28.1. Olaudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
2.28.2. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA
CONDICAO ESPECIAL nio serio considerados.

0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido no
item DA CONDICAO ESPECIAL nio tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrerd conforme cronograma previsto
no Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.32.1. O candidato com solicita¢do indeferida podera interpor recurso, conforme dispoe o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.32.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a condicdo especial sera divulgada
conforme cronograma previsto no Anexo V.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo
implicara a nao efetivacio da inscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante devera, no momento da realizacio da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentagdo durante a realizacao da prova objetiva.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a proibi¢do de uso de equipamentos
eletronicos.

3.2.2. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacao da prova objetiva.

3.2.3. A Prefeitura Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria
Ltda ndo disponibilizarao em hip6tese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

No momento da amamentagdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

Havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da respectiva prova dessa
candidata, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1. Tera o direito previsto no item 3.4. deste Edital, a mae cujo filho tiver até 06 (seis)
meses de idade no dia da realiza¢do de prova.

3.4.2. A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para este
Concurso Publico e apresentacdo da respectiva certidio de nascimento durante sua
realizagdo.

3.4.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) respectiva(s)
prova(s) a candidata que nio atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2. deste Edital.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA



4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n.
7.853/89, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cées do cargo,
especificadas no Anexo I - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que
possui.

O candidato que se julgar amparado pelo Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e
das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacoes Unidas - aprovada pelo Decreto
Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de
25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764 /2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296,/2004.

4.4.1. Nio serio considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4,5.1,. O tempo para a realizacio das provas a que o candidato com deficiéncia sera
submetido, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(conforme § 29, do artigo 42 do Decreto n® 9.508/18, e do artigo 279, alterado pelo
Decreto Federal n? 3.298/99), desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no
laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora
para a realizacdo da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha
de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
deficientes; e até as 23h59min do dia 07.08.2026, enviar no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com:

a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a
contar da data de inicio da inscri¢do do Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragio e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢cdo do Concurso nas
demais situacdes que nido se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa
duracao.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

0 candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricdo - a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacio.



4.8.

4.9,

4.10.

4.11,

4.12,

4.13.

4.14,

4.15.

4.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacao, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscri¢des. As provas serdo confeccionadas no tamanho
de fonte informado na ficha de inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo nao sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de
suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacao de aparelho auditivo.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b)  auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato dever3, até as
23h59min do dia 07.08.2026:

a) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, enviar o laudo médico, no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com;

b) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”’ ou

upngn ou u]-pg" ou “jpeg".

4.10.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivo corrompido.
4.10.2. Nao serao considerados os documentos enviados por quaisquer outras

formas diferentes da tnica especificada neste Edital.

0 candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢bes especiais na ficha de
inscricdo e durante o periodo de inscricdes, ndo tera as condigcdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

0 atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

0 candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nio tera
prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizagio das provas atendida.
Apoés o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de candidatos com deficiéncia.

0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.



4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22,

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

6.1.

A divulgacdo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condi¢do especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo serd publicada no Site
www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.16.1. O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscri¢do para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicdo especial, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

4.16.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.3. A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscri¢do para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de condicao especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, no
Site da Prefeitura Municipal de Rio Espera, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de candidato
com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerao como pessoas com deficiéncia e/ou
de concessao de prova especial.

0 candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo
Geral, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacio Especial - Pessoas com
Deficiéncia.

0 candidato que constar da lista de classificacdo especial, sera submetido a Pericia Médica
apés o término deste concurso, durante o processo de admissdo, a qual sera de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

0 percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, serd preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de saude e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusio e uso do nome social

para tratamento e demais publicacées referentes ao Concurso.

O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para

tratamento dever4, no ato da inscrigdo:

a) informar, na ficha de inscrigdo, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo IIL

0 candidato que nao fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o ato de inscrigao,

ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

0 requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PUBLICO PROVAS QUESTOES




Prova Objetiva: 40
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Médico - ESF - Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25
Médico - ESF Prova Discursiva - Redacio. 01
Médico - ESF Prova de Titulos.

6.1.1 As provas objetiva e discursiva - de carater eliminatdrio e classificatorio - visam
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretagdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura
légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 4
alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o
conteddo programatico estabelecido no Anexo II, e a prova discursiva avaliara a
compreensao/conhecimento do contetido proposta e propriedade da resposta a tematica,
a pontuacgao e ortografia, a morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e
nominal, oragdo e periodos, vozes do verbo), e coeréncia e coesao.

6.1.1.2. A prova discursiva sera em conjunto com a objetiva terd a duragdo de 4
horas.

6.1.1.3. Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a
Redagao.

6.1.1.4. Serdo corrigidas as provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa

anterior (Provas Objetivas), limitados em 10 (dez) vezes o numero de
redacdes multiplicados pelo nimero de vagas imediatas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse nimero o0s
candidatos empatados na ultima posicdo.

6.1.1.5. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nuimero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a
ampla concorréncia permanecerd inalterado.

6.1.1.6. Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa
condi¢do na Prova Objetiva, poderdo ter sua redacdo corrigida até o limite
maximo de 10 (dez) candidatos PcDs, considerando os empatados na ultima
posicao.

6.1.1.7. Os demais candidatos concorrentes que nao tiver a Redagdo corrigida serao
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

6.1.1.8. A Prova Discursiva (Redagdo) devera ser condizente a modalidade dissertativa
e ira avaliar o conhecimento em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a
aplicacdo das normas da lingua escrita padrao.

6.1.1.9. A Redacdo devera ser redigida em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30
(trinta) linhas.
6.1.1.10. Na Redagao o que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera

considerado, sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de
compreensdo de sua resposta.



6.1.1.11. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagao:
a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros,
Versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem
como em codigos alheios a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em
idioma diverso;
c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;
d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;
e) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
f) Que tiver uso de corretivos;
g) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes da Folha de

Redacio.

6.1.1.12, Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

6.1.1.13. O campo para registro da Redacdo sera o verso da Folha de Resposta da Prova
Objetiva.

6.1.1.14. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento

facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova.

6.1.1.15. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Redacao,
devendo o candidato limitar-se a uma tnica Folha de Respostas recebida.
6.1.1.16. A Prova Discursiva (Redacio) valera 10,0 (dez) pontos, sendo eliminados os

candidatos que tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientacoes
apresentadas no Caderno de Questdes. A correcdo da Redacdo sera feita de
acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacdo da Redacgao

Aspectos Avaliativos Total de Pontos Desconto por Erro

Compreensdo/conhecimento  do  conteudo 2,0 0,5
proposta e propriedade da resposta a tematica

Pontuacdo e ortografia 1,5 0,5

Morfossintaxe (emprego dos pronomes, 1,5 0,5
concordancia verbal e nominal, oracdo e
periodos, vozes do verbo)

Coeréncia e coesao 5,0 1,0
TOTAL 10,0
6.1.1.17. A 22 Etapa deste Concurso Publico serad constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.
6.1.1.18. Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica do
candidato.
6.1.1.19. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no

quadro do Anexo V.

6.1.1.20. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no enderego eletronico
www.ribeiroamaral.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos aos
cargos que tiverem Prova Discursiva aprovados, os quais terdo 02 (dois) dias, das 10h do
primeiro dia até as 23h e 59min do segundo dia, para o envio dos documentos.

6.1.1.21. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecerd inalterado.

6.1.1.22, Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa condi¢do na Prova
Objetiva e Discursiva (quando houver), poderdo ser convocados até o limite maximo de 10




(dez) candidatos PcDs, considerando os empatados na tltima posicao.

6.1.1.23. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo
e horario divulgados, acessar o enderego eletrénico www.ribeiroamaral.com.br, realizar o
download do Anexo V (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

6.1.1.24. Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo
considerado a primeira pagina.

6.1.1.25. 0 envio de documentos devera ser realizado somente por upload, no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja o0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

6.1.1.26. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.
6.1.1.27. 0 ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o

ndo encaminhamento dos documentos e o ndo julgamento dos documentos do candidato na
etapa de Prova de Titulos.

6.1.1.28. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos de titulos nio serdo avaliados por nio ter atendido as
determinagdes do Edital.

6.1.1.29. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma udnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

6.1.1.30. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.
6.1.1.31. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo

referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato
de convocacao.

6.1.1.32. Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para
apresentacdo dos titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacdo na
Prova Objetiva ou nas etapas anteriores (prova discursiva), figurardo em lista de espera
especifica, podendo ser chamados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Rio Espera/MG, em caso de restar alguma vaga ndo preenchida pelos
candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Ndo serdo computados pontos de
Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacdo se dara pela pontuagido obtida na
Prova Objetiva e na Prova Discursiva, com aplicacdo dos devidos critérios de desempate,
conforme estabelecido neste Edital.

6.1.1.33. A andlise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros
indicados pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda.

6.1.1.34. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre,
tera atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, ndo sendo eliminado deste Concurso Publico.
6.1.1.35. A comprovacdo dos titulos de formacdo académica deverd observar
obrigatoriamente:

a) Serdo computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo
para o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacgdo) e pos-graduacdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome



da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
histérico, carimbo e identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedicio do
documento, a perfeita avaliacao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagdo concluidos apés 12 de julho de 2025,
bem como os de cursos de pés-graduacdo Stricto Sensu e os certificados de Residéncia em
Sadde (Lato Sensu) concluidos apdés 2 de janeiro de 2026, deverdo ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n? 70/2025. Serao
aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisério, declaracao de conclusao de
curso emitida em até 02 (dois) anos ap6s a data de finalizacdo do curso. A declaracido
devera conter, obrigatoriamente, o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data
de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do respectivo histérico
escolar, além de conter carimbo, identificacdo da instituicao e do responsavel pela emissdo
do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacao, se o respectivo comprovante de conclusao
do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto;

h) O certificado de curso de pds-graduacio Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que nao
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nio sera pontuado;

i) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaracoes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a
aprovacdo da monografia, dissertagio ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formagdo em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente terd pontuacdo nesse critério mediante a apresentacdo da
documentacio obrigatéria e comprobatéria (certificado e historico escolar) referente a
segunda poés-graduacdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda
poOs-graduacdo Lato Sensu, devera encaminhar também a documentacdo comprobatdria da
poOs-graduacdo utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital;

m) Ndo serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo
V, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serao ignorados;

p) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo V ndo dispensa a apresentagdo do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnélogo - frente e verso).
6.1.1.36. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos,
ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagio, para formagio
académica.

6.1.1.37. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca
Examinadora.

6.1.1.38. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.
6.1.1.39. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:



7.1

7.2,

7.3.

7.4.

certiddo de casamento).

6.1.1.40. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documenta¢do encaminhada
pelo candidato.
6.1.1.41. Em caso de diligéncia, fica reservado a Ribeiro Amaral Assessoria e

Consultoria Ltda ou ao Municipio de Rio Espera/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.1.1.42. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo
dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a
eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

6.1.1.43. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.
6.1.1.44. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao

atenderem as exigéncias neste Edital.

CAPITULO 7 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de Rio Espera.

7.1.1, Caso haja impossibilidade de aplicacio das provas na cidade informada no item
anterior, por qualquer que seja o motivo, a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
poderd aplicd-las em municipios proéximos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocacgdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente no Site
www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2.1. O candidato poder3, ainda:

a) contatar o servico de Atendimento ao Candidato, através do telefone (32) 3421-3146.
7.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local
constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagido, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) canetade tinta preta;

b) documento de identificagio em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),

ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com

foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de

Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no

aplicativo do 6rgao emissor.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., desde que permita, com clareza, a

sua identificagao.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do
item

7.3.,ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.2, Nao serdo aceitos - para efeito de identificacdo, no dia das provas - protocolos,

copia dos documentos citados na alinea “b”, do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11,

7.12,

7.13.

ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira

funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o

horario estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario

preestabelecido.

0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de

um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados

pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Ribeiro Amaral

Assessoria e Consultoria Ltda, para a realizagdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material

nado fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, utilizacdo de protetor

auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de

telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacao

de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.11.1. 0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico

devera, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b)  retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Ribeiro Amaral Assessoria e

Consultoria Ltda, antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e

manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros

ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do

candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer

lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da

respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com

seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da respectiva

prova.

A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda - objetivando garantir a lisura e a

idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos, podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,

com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicagao.

Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo publicada oficialmente no Site

www.ribeiroamaral.com.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital

de Convocacgao;

) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do
item 7.3,;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento

eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha

atendido aos itens 7.11. e 7.11.1,, e suas alineas;




7.14,

7.15.

7.16.

7.17.

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da
respectiva prova;

g) fizer anota¢do de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, ou copiar questdes, em
parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

h)  lancar meios ilicitos para a realizacido das provas;

i) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou redacao
e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e/ou dissertativa completos, ou qualquer
outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e
Consultoria Ltda;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte
ou autorizacao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

n)  retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora
de permanéncia minima ou sem a respectiva autorizacao do responsavel pela aplicacdo da
prova pratica, se for o caso;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

As provas objetivas e discursiva tem data prevista para sua realizacgdo em
27.09.2026, no periodo da manha.

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1.
a 7.16., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da
prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo
a ser publicado oportunamente e oficialmente no site www.ribeiroamaral.com.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e/ou dissertativa, o
candidato podera ainda:

a) contatar o servico de Atendimento ao Candidato pelo telefone (32) 3421-3146.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, poderd o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo comprovante
de pagamento da taxa de inscricao efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.16.3. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apo6s os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacio depois de transcorrido
o tempo de uma hora de sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.



7.18.

8.1

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova
objetiva e/ou da redacdo e/ou da dissertativa e o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacao.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2, Em hipodtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue,
ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.
7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacio de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas poderad acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagoes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.
7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
autorizacdo para utilizacio de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

7.18.5. Ndao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmao.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apés a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de
prova.

7.18.7.1. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.18.8. 0 gabarito oficial da prova objetiva est4 previsto para publicagdo oficial no Site
www.ribeiroamaral.com.br. a partir das 12 horas do 22 dia util subsequente ao da
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax40/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Nuimero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 24 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua
Portuguesa, Informatica, e Conhecimentos Especificos).

8.1.4. A prova discursiva sera avaliada conforme item 6.1.1.1.6 deste edital.

8.1.5. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados nas provas objetiva e discursiva, serao
eliminados deste Concurso Publico.



9.1,

CAPITULO 9 - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera a somatdria da nota da prova
objetiva, da prova discursiva e da prova de titulos.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacio final.

Na hipoétese de igualdade na pontuagdo final, serao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das inscricées;

b) com maior pontuagdo na prova de titulos;

) com maior pontuagdo na prova discursiva;

d) com maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

f) que obtiver maior ndmero de acertos nas questdes de Informatica;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

h)  maioridade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem
como pessoa com deficiéncia.

Nado ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricido ou classificacdo de candidatos que
concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificagdo
geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacdo de isencio;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

d) o indeferimento da condicdo de jurado;

e) o gabarito da prova objetiva, discursiva e de titulos;

f) os resultados das provas;

g) aclassificagdo prévia.

0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo oficial.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericao
de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

0 recurso devera ser protocolado através do e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com a
partir das 10h do primeiro dia até as 23h e 59min do ultimo dia, bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,




11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12,

11.13.

11.14,

11.15.

12.1,

12,2,

12.3.

assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

11.6.1. Seraliminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao
atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Concurso
Publico;

b) orecurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) orecurso que nao apresentar fundamenta¢do e embasamento.

11.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma

mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no

Site www.ribeiroamaral.com.br.

11.7.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da andlise dos recursos

interpostos e, caso haja anula¢do ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.7.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os

candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.7.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste

Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das

folhas de respostas da prova objetiva e discursiva.

Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e discursiva, ficardo

disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposicio de recurso.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de

reconsideracdo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no

prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso daquele em andamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto

neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste

Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEACAO

A nomeacdo serd efetuada por meio de Edital a ser publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Rio Espera, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Por ocasido da nomeacdo, o candidato terd prazo de 30 (trinta) dias para a admissao,
devendo comprovar os requisitos para este Concurso Publico mediante entrega dos
devidos documentos, observando os termos do item 2.4., bem como:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscrigao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988;

¢) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Rio Espera julgar necessarias.

0 nao comparecimento para a admissao dentro do prazo estipulado ou a manifestacao
por escrito de desisténcia, implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.



13.1.

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.
13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas
no site www.ribeiroamaral.com.br e da Prefeitura Municipal de Rio Espera, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Rio
Espera ndo se responsabilizam por qualquer procedimento efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢ido das provas.

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretario a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Rio Espera a homologacao deste Concurso
Publico.

0 prazo de validade deste Concurso sera de 2 anos, contado da data da publicacdo da
homologacdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracao.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva, na Ribeiro Amaral Assessoria
e Consultoria Ltda e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Rio Espera.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Rio Espera.

A Prefeitura Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda se
eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

0 ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.
Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Rio Espera poderao anular a
inscricao, prova ou nomeacao de candidato, se verificadas falsidades de declaragao ou
irregularidade neste Certame.

0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nio
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

A Prefeitura Municipal de Rio Espera e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda nao



emitirdo Declaracdo de Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a proépria publicacao no
Site www.ribeiroamaral.com.br, documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

13.15. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Site www.ribeiroamaral.com.br e da Prefeitura Municipal de
Rio Espera, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.16. Toda a menc¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

13.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacio de uma
ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a
ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

13.18. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou
procedimento deste Concurso Publico nido sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Rio Espera e pela Ribeiro
Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, no que a cada uma couber.

13.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Das Atribuicdes do Cargo Publico);

b) o Anexo II (Do Contelddo Programatico);

¢) o Anexo III (Do Requerimento de Inclusido e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

e) o Anexo V (Da Pontuacdo e dos Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos),

f) o Anexo VI (Do endereco da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e da
Prefeitura Municipal de Rio Espera).

Rio Espera/MG, 26 de junho de 2026.

Marcio de Miranda Assis
Prefeito Municipal de Rio Espera



ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO - ESF

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Realizar assisténcia
integral (promocdo e protecdo a saude) aos individuos e familias e,m todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas
clinicas e procedimento na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacOes, etc.). Realizar atividades de demanda espontanea e
programada com clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinicocirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD,
e participar do gerenciamentos dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Atender ordens emanadas das chefias superiores.



ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no contetido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para Médico - ESF:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagio
linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesado
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras:
identificagao, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgdes. Verbo: flexao, conjugacdo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos dtonos. Emprego do
sinal indicativo da crase. Usos da pontuacao. Ortografia oficial. Acentuacio grafica.

Informadtica: Sistema Operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas,
menus, barra de tarefas e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizacao,
criacdo, cépia, movimentacdo e exclusdo; compartilhamento de arquivos e utilizacdo da area de
transferéncia; configuragdes essenciais: resolucio de tela, cores, fontes e impressoras; Windows
Explorer; no¢des de Internet e Intranet; utilizacdo de ferramentas, aplicativos e navegadores;
recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial aplicados a softwares e
ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacado de tarefas. Microsoft 365 - Word,
Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracdo e edicdo de documentos, planilhas e
apresentacdes; formatacdo e organizacdo de conteudos; colaboracdo e comunicagcdo em equipe;
integracdo entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos. Seguranca da Informacgao:
cuidados com a protecdo de dados; noc¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para
senhas e informacgdes sensiveis; politicas de backup e recuperacdo de dados; ética digital;
seguranca em nuvem; ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial. No¢des de Sistemas de Backup:
Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. No¢des de rede
de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,

ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢ées de Hardware e
Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e
doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tUlcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase renal. Doencas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite



reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Controle de infeccdes hospitalares. Doencgas neurolodgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Fundamentos da
Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada na
pessoa. Atencdo domiciliar. Conhecimentos de planejamento e programacao local / sistemas de
informacao. Processo de trabalho em saude. Trabalho em equipe, Atencdo primdaria em saude e
vigilancia em satde: conceitos e dimensodes. Promog¢do da saide e prevencdo. Conhecimentos em
atencdo a saude da crianca e do adolescente. Conhecimentos em atencdo a saide do adulto.
Conhecimentos em atencdo a saude da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar).
Abordagem de problemas relacionados a satide mental. Doencas emergentes e infectocontagiosas.
Conhecimentos em atencdo a saude do idoso. Legislacdoes Federais de Saide Publica: Lei Federal n?
8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n? 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Nocoes de Direito Constitucional: Constituicido Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizacado do
Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracio
Publica - art. 37, 38 e 39. Legislacdes de Acesso a Informacgado (Decreto Estadual n? 45.969, de 24 de
maio de 2012 e Lei Federal n? 12.527/2011).



ANEXO III - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G n°

orgao expedidor / , inscrito(a) no CPF/MF sob n° )

solicito a inclusao e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Espera para admissdo
do cargo de Médico — ESF, inscricdo n° . O nome civil deverd ser substituido, nas

publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do nUmero do documento oficial.

Rio Espera/MG, em___de __ de 2026.

Assinatura




ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS
Periodo de inscricdes das 10 horas de 06.07.2026
as
23h e 59min de 07.08.2026
Pagamento da Taxa de Inscrigao Até 10.08.2026
Prazo para solicitar a isen¢do da taxa de inscricao 06a10.07.2026

Periodo para envio da documentacio, por meio digital, referente a
isencdo da taxa de inscricao

Divulgacao do resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao

06a 10.07.2026

13.07.2026

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo

14a15.07.2026

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado
da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao

17.07.2026

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente
a:

- candidato deficiente

- condig¢des especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

06.07 a07.08.2026

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigdes especiais para a realizacdo da prova
- condicdo de jurado

12.08.2026

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condig¢des especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado

13 a14.08.2026

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

- condigdes especiais para a realizacao da prova;

- condicdo de jurado

18.08.2026

Aplicacao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva

Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

27.09.2026
29.09.2026

30/09a01.10.2026

Publicagdo do Resultado do Recurso do gabarito 06/10/2026
Divulgacao da Nota da Prova Discursiva 06/10/2026
Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da Prova Discursiva 07a08/10/2026
Publicacao do Resultado do Recurso da nota da Prova Discursiva 13/10/2026
Periodo de Envio da documentagdo para Prova de Titulos 13a14/10/2026
Divulgacao da Nota da Prova de Titulos 19/10/2026



Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da Prova Discursiva 20a21/10/2026
Publicacdo do Resultado do Recurso da nota da Prova de Titulos 26/10/2026
Publicacao da Classificacao Prévia Final 26/10/2026
Periodo de interposicao de recurso contra a Classificacdo Prévia Final 27 a28/10/2026
Publicacao do Resultado do Recurso da Classificacdo Prévia Final 30/10/2026
Divulgacdo do Resultado Final - Classificagao Final Definitiva 30/10/2026




ANEXO V - DOS CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

TiTULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos avaliados Comprovacao Obrigatoria Vir |Totalde |[N® |Pontos atribuidos
Unit |Pontos |Pag |pelo candidato
Po6s-graduacdo Stricto Sensu | Certificado ou cépia da ata de| 2,5 2,5
- Doutorado na area de|defesa/dissertacdao/tese de
conhecimento do cargo ao|Instituicio de Ensino Superior
qual concorre. Reconhecida pelo MEC (frente e
verso).
Pos-graduacdo Stricto Sensu | Certificado ou copia da ata de| 2,0 2,0
- Mestrado na 4d4rea de|defesa/dissertacdo/tese de
conhecimento do cargo ao|Instituicdio de Ensino Superior
qual concorre. Reconhecida pelo MEC (frente e
verso).
Po6s-graduacdo Lato Sensu|Certificado de Instituicdo de Ensino| 1,5 1,5
com no minimo 360 horas|Superior Reconhecida pelo MEC com
em Saude da Familia. histérico (demonstracido das
disciplinas  cursadas), 4rea de
conhecimento da formacdo, nome do
candidato e carga horaria (frente e
verso).
Poés-graduacdo Lato Sensu|Certificado de Instituicdo de Ensino| 1,0 1,0
com no minimo 360 horas|Superior Reconhecida pelo MEC com
na area de conhecimento do | histérico (demonstracido das
cargo ao qual concorre, ndo |disciplinas cursadas), area de
pontuando novamente o|conhecimento da formagdo, nome do
item anterior. candidato e carga horaria (frente e
verso).
Experiéncia como Médico da|Certiddo ou Declaracio do o6rgao| 0,6 3,0
Estratégia Satide da Familia. |publico com a identificagio do
candidato (nome completo e CPF),
identificacdo do 6rgdo publico (CNPJ,
endereco e telefone de contato),
identificacdo do responsavel pela
emissdo do documento, nome do
cargo, data da admissdo e demissao, e
descri¢do da fungdo. Pontuacdo por
ano completo (12 meses).
TOTAL: 10 PONTOS

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacdo, os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo

pontuados se forem a segunda especializa¢do, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera

ser encaminhada, porém ndo sera pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino

devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo

de 02(dois) anos ap0s a conclusao do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso,
a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdérico, com carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados

acompanhados do correspondente historico e com carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a




carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da saide ou da educacdo, a Residéncia sera considerada
como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacio académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao, para formagao académica.



ANEXO VI - DOS ENDERECOS
1) Prefeitura Municipal de Rio Espera
Endereco: Praca Nossa Senhora da Piedade, n? 36, Centro, Rio Espera/MG - CEP: 36460-000
Atendimento em dias uteis, das 08h as 12h e das 13h as 16h.

Site: www.rioespera.mg.gov.br

2) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua José Ferreira de Souza, n® 12, S3o José, Dona Euzébia/MG - CEP 36784-000
Horario: dias uteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 16h.

Whatsapp (32) 99884-5459

Site www.ribeiroamaral.com.br

3) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua Manoel Ramos Trindade, n? 218, Centro, Cataguases/MG - CEP 36770-014
Horario: dias uteis - das 13 as 16h.

Telefone (32) 3421-3146

E-mail: contato.ribeiroamaral@hotmail.com

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Rio Espera/MG, 26 de junho de 2026.

Marcio de Miranda Assis
Prefeito Municipal de Rio Espera



