MUNICIPIO DE

RIO POMBA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE, ENFERMEIRO 20 HORAS E
TECNICO DE ENFERMAGEM
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EDITAL N° 009/2026

A PREFEITURA DE RIO POMBA, Estado de Minas Gerais, na forma da lei e da Constitui¢iio Federal, objetivando
contratagdo tempordria de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Sadde, Enfermeiro 20 Horas e Técnico de
Enfermagem, por perfodo de até 12 (doze) meses, podendo este ser prorrogado, para atender a urgente exigéncia do
servigo publico, em decorréncia da insuficiéncia de pessoal, nos termos da Lei Municipal n° Lei n° 2.096, de 20 de
maio de 2026 e Lei Municipal n° 2.044/2025, de 18/09/2025.

CONSIDERANDO que o Municipio, na forma da lei e da Constituicdo Federal, necessita promover Processo Seletivo
Simplificado para a contratagio tempordria, por prazo determinado, de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de
Satde, Enfermeiro 20 Horas e Técnico de Enfermagem, por prazo determinado, de, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, prorrogavel, conforme as disposi¢des do Edital;

CONSIDERANDO que, conforme previsto no Edital, a medida visa atender & urgente exigéncia do servi¢o publico,
em razdo da insuficiéncia de pessoal, de modo a assegurar a continuidade e a regularidade das atividades e atendimentos
sob responsabilidade municipal;

CONSIDERANDO que o Edital explicita a necessidade de imediata contratagdo para evitar desassisténcia em dreas de
satide, preservando o interesse piblico e a adequada prestacdo do servico;

CONSIDERANDO que o servigo de satide e a proteciio ao erdrio, impondo a Administracio o dever de adotar
providéncias administrativas necessarias para prevenir interrupgdes e mitigar riscos assistenciais, na forma delineada
no Edital.

Torna publico e faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o processo seletivo simplificado para a realizagdo de
contratagdes tempordrias, por prazo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal n° Lei n° 2.096, de 20 de maio de 2026 e n° 2.044/2025, de 18/09/2025.

1 DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pelo Prefeito,
através de portaria, que supervisionari todas as etapas do Processo, desde a Elaboragdo ao Julgamento do Certame,
concluindo com Relatdrio a ser apresentado para a devida homologagio apos a publicag¢do do resultado final.

1.2 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito.

1.3 - Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceitam ser contratados, conforme as
vagas ou ficarem em “Cadastro de Reserva’ na expectativa de abertura de novas vagas.
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2 - DOS CARGOS
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2.1 - CONFORME ANEXO 1

Carga Salario Rediiisit
Cargo Vagas Horéria e equisitos
) Ensino Médio Completo, Curso de Formagiol
Agente'de Combate a Cadastro 40 hOIE}S RS 3.242,00 inicial de ACE, com carga hordria minima de
Endemias semanais
Reserva 40hs.
- ; Ensino Fundamental Completo com diploma
Auxiliar de Saude Cadastro 40 horqs R$ 1.621,00 registrado no MEC.
semanais
Reserva
— . Curso Superior de Enfermagem e registro
(e Al Kous Cadastro 20 ho“?S R 3, 74510 profissional no Conselho Regional de
semanais
Reserva Enfermagem
Técnico de Enfermagem 40 horas  |R$ 1.871.36 Cursp 'Técnico em Enfermagem e Registro
1 vaga semanais Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem
3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - REQUISITOS:

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 - Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos bésicos exigidos para o cargo;

3.1.3 - Ter na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

3.1.4 - Néo se enquadrar na vedagio do acdmulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da CF), salvo excegio;

3.1.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares e ndo possuir impedimentos legais (condenagdes que
afetem o exercicio do cargo, bem como condenagdes transitadas em julgado por crimes contra criangas e adolescentes
ouenquadrado na Lei n°. 11.340/2006, nos termos da legislagdo municipal);

3.1.6 - Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado serd realizada exclusivamente por via eletronica (E-

mail), utilizando o formuldrio constante do Anexo II deste edital, juntamente com os documentos pessoais e para
pontuacgéo por titulos.

4.2 - A inscrigio serd realizada no periodo de 03 a 09 de julho de 2026, através do e-mail:
processoseletivo7 @riopomba.mg.gov.br.

4.3 - No e-mail da inscrigfio o candidato dever4 anexar, em arquivo \inico - formato .pdf, os seguintes documentos:

Municipio de Rio Pomba
Av. Raul Soares, 15 — Centro — Rio Pomba — MG — 36, 180-000 www.riopomba.mg.gov.br — (32) 3571-5350


https://lessio.org

MUNICIPIO DE

w? RIO POMBA

a)o formul4rio padrao (Anexo II) preenchido com letra legivel;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para cargo;

e) Registro Profissional no Conselho Regional de Classe quando for requisito para o cargo;

f) Documentos que comprovem o tempo de servigo prestado anteriormente em atividades especificas ao cargo
pretendido (conforme item 5.2.1);

g) Titulos - Diploma, Certificado ou Declaragé@o de Conclusdo de Curso (conforme item 5.2.2);

4.3.1 - O envio fora desses parimetros implicara indeferimento da inscrigao.

4.4 - Recebida a inscri¢do, o e-mail serd respondido com resposta automdtica da confirmagio;

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital,

4.6 - Feita a inscri¢iio ndo serd permitida a sua alterag@o. Caso o candidato envie mais de um e-mail serd considerado
apenas as informagdes e arquivos do tltimo e-mail enviado dentro do prazo estabelecido neste Edital;

4.7 - A inscrigdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas neste edital e legislagéo
vigente. ‘

S - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo serd constituido de Pontuagdo por Tempo de Servigo Prestado anteriormente em atividades na
area especifica ao cargo pretendido e Andlise de Titulos.

5.2 - CRITERIOS DE AVALIACAO

5.2.1 —Pontuagio por tempo de servico prestado na drea especifica do cargo pretendido
5.2.1.1 — Para cada ano completo de experi€ncia profissional anteriormente prestada na 4rea especifica do cargo

pretendido, seja na Administragio Piblica ou na iniciativa privada, serd atribuida ao candidato a pontuagdo de 0,5
(meio) ponto por ano, sendo considerados, para fins de pontuagao, até o limite maximo de 10 (dez) anos de prestaciio
de servigo. O tempo deverd ser comprovado por meio de documentagéo conforme especificado na tabela abaixo.
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ITEM ATIVIDADE PRESTADA  COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o d4mbito da prestacio da atividade,

1 B Orgdo Piblize em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor.

Carteira de trabalho (pdgina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
Em Orgao Pidblico / Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de

2 . . . 2 ; )
Empresa Privada saida), o tempo de servigo serd considerado até a data no
requerimento de inscri¢ao.
Contrato de prestagio de servigos e/ou declaracio da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
3 Como prestador de com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela

Servigos emissdo da declaragio, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no cargo.

5.2.1.2 - Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo.

5.2.2 - ANALISE DE TiTULOS

5.2.2.1 - Serdo considerados para fins de pontuagao: Diploma, Certificados de Cursos, pés-graduagio lato sensu e
stricto sensu todos reconhecidos pelo MEC, bem como certificados de participagdo em cursos na rea especifica ao
cargo pretendido, desde que nio seja exigéncia para provimento do cargo, conforme tabelas abaixo:

Daseriogo Pontos a ser| Maiaximo
¢ atribuidos | de titulos
Certificado de participagio em cursos com carga hordria entre 60h e 119h na 4rea da 1,0 2
saude.
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria minima de 120h na 4rea da 1,5 2
saude.
Curso Técnico Profissionalizante na drea de satide. 4,0 |
Curso técnico completo em dreas administrativas/informética aplicadas a satde. 3,0 1
Curso de informdtica B4sica 40 horas. 2,0 1
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D i Pontos a ser| Maximo
eserigao atribuidos |de titulos
Certificado de participagfio em cursos com carga hordria entre 60h a 119h voltado a 1,0 2
Epidemiologia e Vigilancia em Satdde
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria entre 60h a 119h na drea da 0,5 2
saude
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria minima de 120h voltado & 2,0 2
Epidemiologia e Vigilancia em Satide
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria minima de 120h na 4drea da 1,0 2
saude
Curso Técnico Profissionalizante em Agente de Combate a Endemias 4,0 1
Curso de informadtica Basica 40 horas 1,0 1
D e Pontos a ser| Maximo
eserigao atribuidos |de titulos
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria minima de 100 h voltado 1,0 3
atencdo basica, satde da familia e/ou sadde mental
Certificado de participagdio em cursos na 4rea enfermagem com carga hordria minima de 0,5 2
100 h
Residéncia em atengdo bdsica, satide da familia ou satide mental 5,0 1
P6s-graduagdo lato sensu em aten¢@o bésica, satde da familia sadde mental - com carga 3,0 2
horaria minima de 360 horas
Pos-graduagio lato sensu na drea enfermagem - com carga hordria minima de 360 horas 2,0 2
Pés-graduagio stricto sensu na modalidade mestrado na 4rea da saude 7.0 1
P6s-graduagio stricto sensu modalidade doutorado na 4rea da satde 10,0 1
Descriciio Pontos a ser| Maximo
§ atribuidos |de titulos
Certificado de participago em cursos com carga hordria entre 60h a 119h voltado 1,0 2
atengdo bdsica, satide da famflia e e-SUS APS
Certificado de participagdo em cursos com carga hordria entre 60h a 119h na drea 0,5 2
enfermagem
Certificado de participacdo em cursos com carga hordria minima de 120h voltado & 2,0 2
atengdo basica, satde da familia e e-SUS APS
Certificado de participagio em cursos com carga hordria minima de 120h na 4rea 1,0 2
enfermagem
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Curso de informética Bdsica 40 horas 1,0 1

Curso de informética aplicada a satide/prontudrio eletrdnico 1,5 1

5.2.2.2 - Nio serdo aceitos certificados de cursos sem carga hordria.

5.2.2.3 - No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar o original dos documentos enviados por e- mail, para
conferéncia.

6 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1 - O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros -
Associag@o Mineira dos Municipios — AMM, no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba e no
Site Oficial do Municipio.

6.2 - A pontuagdo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, serd o somatdrio da pontuagdo obtida por
tempo de servigo prestado na drea especifica ao cargo pretendido e pontuagdo obtida na Andlise de Titulos.

7 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

7.1 - Quando da divulgagdo do resultado do Processo Seletivo, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias titeis, a
contar do primeiro dia titil subsequente ao da divulgacdo do resultado.

7.2 - O recurso deverd ser encaminhado a Comissio  Coordenadora através do e-mail:
processoseletivo7 @riopomba.mg.gov.br.

7.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da divulgagdo da
homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

7.4 - Findo o prazo a que se refere o item 7.3, os documentos deste Processo Seletivo serdo eliminados.

8 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - O critério de desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

8.1.1 - Maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso Lei Federal n°® 10.741/03:
8.1.2 - Candidato que obtiver maior pontuagdo obtida por Tempo de Servigo;

8.1.3 - Candidato que obtiver maior pontuag¢do na Andlise de Titulos;

8.1.4 — Sorteio se persistir empate.
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9 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO
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9.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd feita pelo Departamento de Recursos
Humanos através de publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros - Associagio Mineira dos Municipios —
AMM, no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba e no Site Oficial do Municipio.

9.2 - O candidato terd prazo de 3 (trés) dias tteis subsequente & convocagio para comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Pomba, localizado na Av. Raul Soares, n.° 15, Centro, com toda a
documentagéio necessdria a investidura do seu cargo. A nio manifestagio do candidato classificado e/ou a ndo
apresentagdo dos documentos constantes no Anexo III dentro do prazo estabelecido, implicard na sua eliminagdo do

Processo Seletivo.

10 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1 - Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros - Associagdo Mineira dos Municipios — AMM, no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba, situada & Av. Raul Soares, n°15, Centro Rio Pomba e no Site Oficial do Municipio.

10.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado ter4 rescisio imediata do Contrato
celebrado com o Municipio, respeitada a legislagio pertinente.

10.3 - A contratagdo tempordria, por prazo determinado, de que trata esse Edital dar-se-4 mediante assinatura de
contrato administrativo os quais serdo regidos pela Lei Municipal Lei n° 2.096, de 20 de maio de 2026.

10.4 - A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o preenchimento das vagas

disponiveis.

10.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
edital que sejam publicados nos locais referidos no item 10.1 deste edital.

10.6 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, a comarca de Rio Pomba ¢ o foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo seletivo, observados os principios
€ normas que regem a Administragdo Publica.

Rio Pomba, 03 de julho de 2026.

Fernando Antdénio Dutra Macedo
Prefeito Municipjl
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DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES.

(R TER oyt

Grupo de Atividades - Servigcos Médicos e Sociais

As atribui¢des dos profissionais das equipes que atuam na Ateng¢dio Bdsica deverdo seguir normativas
especificas do Ministério da Satde, bem como as defini¢des de escopo de priticas, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

1.0 - Atribui¢des Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencéo Basica:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuaclo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias e dos individuos no
sistema de informagdo da Atengdio Bésica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a
andlise da situacdo de satide, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado integral a satide da populagiio adscrita, prioritariamente no mbito da Unidade B4sica
de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre
outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua,
em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.).

- Realizar agbes de aten¢do a satide conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, assim como, na oferta
nacional de agGes e servigos essenciais e ampliados da AB;

- Garantir a atencdo a saide da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de
agdes de promogdo, protegdo e recuperagio da satde, prevencédo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realiza¢@o das agdes programiticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em saide, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

- Participar do acolhimento dos usurios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no que se refere s

multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor

intervengdes que possam influenciar os processos sadde-doenga individual, das coletividades e da prépria
comunidade;

- Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengfio do sistema de satide;

-Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Bdsica vigente para registro das agdes de sadide na AB,
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visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagio clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos
de saude;
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- Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengéo Bésica, participando da defini¢do
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragio e implementagéo de protocolos e diretrizes clinica
se terap€uticas para a ordenagdo desses fluxos;

- Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pritica do encaminhamento desnecessdrio, com base
nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo bésica,

- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas a
integrag@io por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado;

- Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengio
Bésica, conforme normativa vigente;

- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevengdo, protegdo e recuperagdo em savide no
territdrio;

- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atengdo Bisica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- Realizaratengéo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau

de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bdsica de
Satde;

- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de diferentes
formagGes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar priticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integrag@o (realiza¢o de consulta
compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular,

trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populac¢do);

- Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliag@o

sistemética das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo
constante do processo de trabalho;

- Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagio continuada;
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- Realizar a¢Ges de educagio em satide 4 populagio adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste priblico;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

- Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos
de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade
Basica de Saude;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;

- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagio da Atengao Bdsica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de satide
das familias beneficidrias; e

- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

2.0 - Das atribuicdes especificas de cada cargo: para além das atribuigoes especificas de cada cargo, conforme
abaixo discriminado, deverfo os respectivos servidores observar e cumprir os atos normativos federais,
estaduais e municipais pertinentes aos programas de satde.

2.1- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Requisitos para Investidura: Ensino Médio completo, curso de formagio inicial de ACE, com carga hordria minima
de quarenta horas.

Vagas: Cadastro reserva

Remuneracio: R$ 3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais)

Carga horaria: 40 horas

Atribuicdes Tipicas:
I - Executar a¢ées de campo para pesquisa entomolégica, 90 ou coleta de reservatérios de doencas;

IT - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias de
prevencdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento
de indice amostral tecnicamente indicado;

IIT - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental
¢ outras a¢des de manejo integrado de vetores:

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio;

V - Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencio e
controle de doengas;

VI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
institufda pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

As atribuicdes para a funcio de Agente de Combate a Endemias previstas na Lei n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006 e posteriores alteracdes na legislacio federal de regéncia, em especial:

I - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territrio em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdio da equipe;
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II - Desenvolver atividades de promogio da satde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territdrio, e de vigilancia em sadde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢ées educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagio
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessério;

AGLE(RATES vt

I - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de satide da populagio, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial atengdio as pessoas com agravos e condi¢bes que necessitem de maior niimero de visitas domiciliares:

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencdo
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satide de referéncia,
registrar e comunicar o fato i autoridade de satde responsdvel pelo territdrio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng@o no ambiente para o controle de vetores:

VIII - Conhecer o funcionamento das agOes e servigos do seu territ6rio e orientar as pessoas quanto 2 utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis;

IX - Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais de relevancia para
a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agoes e programas de educagio, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

XI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

2.2- Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

Requisitos para Investidura: Ensino Fundamental Completo com diploma registrado no MEC.

Vagas: Cadastro reserva

Remuneracéo: R$ 1.621,00 (Mil seiscentos e vinte e um reais)

Carga horaria: 40 horas

Atribui¢des Tipicas:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos na drea de satde em nivel
de nogdes gerais sem complexidade, compreendendo: atendimento ao ptiblico; entrega de medicamentos a populagio;
servigos de limpeza em geral; auxilio a profissionais da 4rea de saide em suas atividades: protocolo, arquivo,
tramitagdo de documentos; escrituragdes e similares, todos na 4rea de satde.

2.3- Cargo: ENFERMEIRO 20 Hs

Requisitos para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Vagas: Cadastro reserva
Remuneragio: R$ 3.745,50 (trés mil stecentos e quarenta e cinco reais e cinquenta centavos)

Carga hor4aria: 20 horas
Atribuic¢des Tipicas:
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Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituigio de satide puiblica e chefia de servico da
unidade de enfermagem; organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas:
planejamento, organizagéo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento
execugdo e avaliagdo da programagdo de satide; participagdo na elaboragdo, execugido e avaliagio dos planos
assistenciais de saude; prescrigdio de medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela institui¢do de satide; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacao;
prevengdo e controle sistemdtico de doengas transmissiveis em geral; prevengdo e controle sistemdtico de danos que
possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem,; assisténcia de enfermagem 2 gestante, parturiente e
puérpera; promover palestras referentes aos diversos aspectos de satde para a populagdo; orientar os servicos de
vacinagdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; educagio visando 2 melhoria de satde da populac¢do.

2.4- Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para Investidura: Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Vagas: 1 (uma) vaga

Remuneracao: R$ 1871,36 (mil oitocentos e setenta e um reais e trinta e seis centavos)

Carga horaria: 40 horas

Atribuicées Tipicas:

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programagio, orientagio das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagio de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral; na
prevencdo e controle sistemdticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
satde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na 4rea de prevengao e
promogdo da sadde; integrar a equipe de satde. Participar de campanhas de vacinacdo. Responsdvel pela limpeza e
desinfec¢ao de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de
vista fisico, psicolégico, espiritual e social.
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE RIO POMBA
CONFORME EDITAL N° 009/2026

Enviar junto com os documentos selecionados, em formato .pdf para o e-mail
processoseletivo7 @riopomba.mg.gov.br

Periodo de 03 a 09 de julho de 2026.
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:
CPF: RG:

2— CARGO:
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
( ) AUXILIAR DE SAUDE
( ) ENFERMEIRO 20H
( ) TECNICO EM ENFERMAGEM

3 —ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade/Rua: Ne;
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone:

E-mail:

4 - DOCUMENTACAO:

Documentos que estdo sendo juntados, para titulos, com excegéo dos exigidos para provimento do cargo
marcar um “x” nos titulos anexados e informar a quantidade de documentos juntados para cada item).

) Contagem de tempo: folha(s);
Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima entre 60h e 119h: folha(a);

Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 100h; __ folhas(s);

Certificado de participagdo em cursos com carga horaria minima de 120h: __ folhas(s);

Curso Técnico Profissionalizante na area de saude: folha(s);

Curso técnico completo em areas administrativas/informética aplicadas a satide:

)

)

)

)

)

) Curso de informatica aplicada a saude/prontudrio eletrénico: folha(s);
)

)

)

)

folha(s);

Curso de Informética: folha(a);

Pés-graduagao /ato sensu (carga horéria minima de 360 horas):____folha(s);
Pds-graduacéo stricto sensu na modalidade mestrado: ____folha(s).
Pds-graduacgao stricto sensu na modalidade doutorado: ____folha(s).

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Rio Pomba, ___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Copia da carteira de identidade;

Copia do titulo de eleitor;

Cépia do CPF;

Copia do Certificado de reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo

masculino);

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Cépia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social;

Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

Cépia  dos  documentos que  comprovem a  escolaridade exigida  para  cargo/categoria,

profissional/especialidade, conforme discriminado no edital, e respectivo registro no conselho de

fiscalizacdo do exercicio profissional, se o cargo exigir.

No caso de pessoas com deficiéncia trazer exame médico especifico;

Comprovante de Residéncia (Preferencial xerox conta dgua ou telefone);

Certidao negativa criminal de 1° e 2° instancias Junto ao TIMG e TRF6 de jurisdicio em Rio Pomba e, em sendo
ositiva, seja juntada Certiddo de Objeto e P¢é de cada processo

Exame Admissional;

Formuldrios (Préprios do Municipio) a serem preenchidos e entregues no Depto. de Recursos Humanos.

Obs.: Trazer os documentos originais para conferéncia.
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