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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE RIO VERDE, Estado de Goias, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado, para as funcbes e
quantitativos relacionados no ANEXO I1, deste Edital, observando-se o que dispde o0 Art.
37, Inciso 1X da Constituicdo Federal, Arts. 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n°
182/2020 e Resolucdo n° 07/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias e, segundo o superior e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias
e necessidades dos servicos publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e sera realizado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, por intermédio da Comissdo
Especial Organizadora e Comisséo Especial Avaliadora, especialmente designadas pelo
Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacdo do Edital;

b) Inscricdo dos interessados;

c) Analise dos documentos comprobatérios e curriculos;

d) Resultado preliminar da classificagao;

e) Prazo recursal do resultado preliminar da classificagéo;

f) Resultado dos recursos;

g) Convocacédo e realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos
autodeclarados negros;

h) Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo;

i) Prazo recursal do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao;

J) Resultado final do procedimento de heteroidentificacdo;

k) Resultado final;

I) Homologacao;

m) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo é gratuita.
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2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 13/07/2026 a 22/07/2026, com inicio as
08h da data de inicio, e término as 17h da data final, no sitio eletrénico:
www.rioverde.go.qgov.br.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato fara a op¢do pela fungéo pretendida, e ainda a area
de atuacdo (se houver).

2.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscricéo,
realizar a autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial.

2.5. A atuacdo dos selecionados ocorrera na Agéncia Municipal de Mobilidade e Transito.
2.6. E vedada a inscrico para mais de uma funcéo deste edital.

2.7. Quaisquer alteracfes ou acréscimos nas informacdes prestadas, apds a finalizacao da
inscricdo, deverdo ser requeridos via e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br durante o
periodo de inscrigdes com o assunto “alteragdo de inscri¢do” e comprovante de inscri¢ao
em anexo.

2.7.1. Os candidatos que solicitarem a alteracdo da inscricdo via e-mail receberdo a
confirmacédo da inscricdo reaberta e caberd ao candidato fazer as altera¢fes que julgar
necessarias e finaliza-la novamente, sob pena de, ndo finalizando a inscri¢do no periodo
previsto em edital, ser anulada a inscrigdo.

2.7.2. Apos o periodo de inscri¢do fixado no Anexo | ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracdes nas informacdes prestadas pelo candidato.

2.8. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o0 compromisso de aceitar as condicdes
estabelecidas neste edital.

2.9. O Municipio de Rio Verde ndo se responsabilizard, quando por motivos de ordem
técnica, ndo lhes forem imputaveis no ato da inscricdo quaisquer informacgbes ou
documentos néo recebidos por falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores ou dispositivos eletrénicos utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

2.10. As informac0es prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, de modo
que a apresentacdo de declaragdo falsa, inexata, incompleta, incorreta ou ilegivel, bem
como a ndo comprovacdo do atendimento as condigbes exigidas, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato tenha sido classificado, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas
e/ou penais cabiveis em razdo da falsidade constatada.

2.11. Os candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscri¢do, deverdo anexar o relatério
médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, e suas alteraces posteriores, ou ainda, de acordo com a Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ nos casos de visdo monocular, conforme modelo
previsto no ANEXO XI.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, sera
investido na funcéo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) Estar adimplente com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir todos os requisitos fixados em edital para a funcdo pleiteada, tais como
escolaridade, cursos, experiéncias, dentre outros.

e) Ser alfabetizado;

f) Néo ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Nao ter recebido pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade nos Gltimos 5
(cinco) anos;

h) Néo ter sido condenado, em qualquer tempo, pela préatica de pedofilia ou outro tipo de
abuso sexual,

i) Néo ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos altimos
5 (cinco) anos;

J) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

K) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Art. 40, Inciso 11, da Constituicdo Federal.

3.2. Para as fungdes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto como requisito,
sera permitido ao candidato, na falta de documento oficial que ateste sua situacdo escolar,
autodeclarar sua escolaridade, nos termos do ANEXO VIII, assumindo toda a
responsabilidade pela declaracéo.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeicoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaracdo de Experiéncia
Profissional, Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servico, ou outro
documento equivalente) pelo link www.rioverde.go.gov.br, onde fard uma declaracéo,
sob as penas da lei, acerca da veracidade das informacdes prestadas.

4.2. Apo6s a convocagdo para contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, sob pena de ser considerado desistente:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Copia do comprovante de residéncia, caso nao esteja no nome do candidato, é
obrigatdrio apresentar declaracdo de residéncia;
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c) Copia do Titulo de Eleitor e certiddo que comprove quitacao eleitoral;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar, para
candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de Dispensa do
Alistamento Militar;

f) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual do domicilio e da (s) comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal do domicilio e da (s) comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Copia da CNH dentro do prazo de validade para as funcdes que constam como
requisito;

j) Copiado diploma ou cépia do histérico escolar acompanhado da certiddo de concluséo
de curso, para fins de comprovacdo de escolaridade, ou ainda, autodeclaracéo de
escolaridade, para 0s casos em que ndo seja possivel a comprovacdo por documento
oficial do Ensino Fundamental Incompleto, conforme modelo constante no ANEXO
VIII;

k) Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotacdes de contratos de trabalho e/ou
declaracédo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa juridica de direito
publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional utilizada para classificacdo no certame;

I) Copia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovacdo de cursos
realizados em areas especificas utilizados para classificacdo no certame;

m) Declaracdo atestando se exerce Cargo, Funcdo ou Emprego Publico, conforme
modelo disposto no ANEXO 1V, deste Edital,

n) Declaracdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, conforme modelo disposto no ANEXO X, deste
Edital;

0) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos ltimos 30 (trinta) dias, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes posteriores, ou ainda, de acordo com a
Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ nos casos de visao monocular,
para candidatos com deficiéncia, conforme modelo disposto no ANEXO XI, deste
Edital;

p) Declaracéo firmada pelo candidato, que ateste que néo foi punido administrativamente,
nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO V;

q) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo é aposentado por invalidez,
conforme ANEXO VI;

r) Declaracdo firmada pelo candidato, atestando que possui 0s requisitos, conhecimentos
e habilitacGes especificos necessarios para o desempenho da fungdo, conforme
ANEXO VIlI;

s) Declaragdo firmada pelo candidato atestando residéncia, com o local onde € residente
e domiciliado, além da cidade e estado o qual residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme ANEXO XIlI;

t) Apresentacdo de documentacdo que comprove 0s requisitos previsto para a funcao.

4


https://lessio.org

PREFEITURA DE 64 3602 8000

RIO VERDE Av. Flamboyant, 2.160

Residencial Gameleira « Rio Verde « GO
CEP 75906 880 » Caixa Postal 34

waw.rioverde.go. gov.br]

4.3. A contratacdo somente ocorrera com a apresentacdo integral da documentagédo
exigida, e a auséncia de qualquer documento implicard na impossibilidade de sua
contratacdo para a funcéo e na eliminacéo do candidato do certame.

4.4. Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

4.5. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pelas comissées, que poderdo ser solicitados no ato
da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases do certame.

4.6. Se for constatada a falsidade de qualquer declaracdo, documento ou certiddo, sera o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sanc¢des de
outras naturezas.

4.7. Os documentos, certidfes, declaracbes, certificados e quaisquer outros itens que
atribuam “pontos” a classificagdo do candidato, especialmente aqueles previstos nos
subitens j), k), e I) do subitem 4.2, e subitens a) e b) do subitem 8.3, deverdo ser
apresentados no ato da inscrigéo.

5. DAS VAGAS

5.1. As funcbes, atribuicGes, requisitos basicos, jornada de trabalho mensal, nimero de
vagas, vencimento base e beneficios estdo descritos no ANEXO Il e ANEXO I, deste
Edital.

5.2. O Vale Alimentag8o é conforme a Lei n®5.981 de 24 de agosto de 2011, consolidada
até a Lei 7.823, de 23 de marco de 2026, concedido no valor mensal de R$ 300,00
(trezentos reais) ao servidor com remuneracdo no valor bruto de até R$ 3.127,80 (trés mil,
cento e vinte e sete reais e oitenta centavos).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Rio Verde (Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000) e
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes posteriores, ou
ainda, de acordo com a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ nos casos
de visdo monocular.

6.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde (Lei
3.968/2000, art. 5°, §84° a 89), é assegurado a pessoa com deficiéncia, o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a fungéo pretendida seja compativel
com a deficiéncia, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 — Transtorno do Espectro Autista, incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
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- STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e ainda, a previsao constante nos mencionados §84° a
8° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 3.968/2000.

6.3. No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado no Item 6.2 acima ser
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.4. O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo Relatério médico
detalhado, expedido dentro dos Gltimos 30 (trinta) dias de sua apresentacdo e conforme
Item 2.10, deste edital.

6.5. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteraces posteriores, ou ainda, de acordo com a Sumula n.°
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ nos casos de visdo monocular, a homologacgéo
de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
pessoas com deficiéncia.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a
pontuacdo minima exigida.

6.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao,
participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

7.1. Do total de vagas destinadas ao (s) cargo (s), 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei Municipal n° 7.650, de 2 de junho de 2025.

7.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros, havera o aumento para 0 primeiro namero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou a diminui¢cdo para 0 nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.2. Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se

preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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7.4. Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo simplificado, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos
negros.

7.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade, sera
confirmada mediante processo de heteroidentificacéo, e tera validade somente para este
processo seletivo simplificado.

7.6. As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.7. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo simplificado;
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo.

7.8. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.9. As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

7.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame,
a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

7.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo geral.

7.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

8.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
autodeclarados negros que estiverem classificados dentro do quantitativo de vagas
ofertadas e do cadastro de reserva.

8.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo por terceiros da
condic&o autodeclarada.
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8.3. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagdo previamente designada.

8.4. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por no minimo trés integrantes,
que ndo terdo seus nomes divulgados, sendo garantida, na composicao, a diversidade das
pessoas integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

8.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissdo competente e a
sua gravacao serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a deciséo
da Comissdo, ndo sendo disponibilizada em nenhuma hipo6tese ao candidato ou a
terceiros.

8.6. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacdo prosseguira no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo eliminados.

8.7. A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico (ao
tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo) para afericdo da condicédo
declarada pelo candidato.

8.8. A verificagdo do enquadramento da autodeclaracdo do candidato ndo considerara
tampouco a sua ascendéncia, independentemente de ele possuir mée, pai, avés ou bisavos
pretos ou pardos, nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que facam
referéncia a autodeclaracdo de ascendentes ou pareceres emitidos por bancas de
heteroidentificacdo de outras institui¢des.

8.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

8.10. As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta
selecdo e o enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nédo
configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8.11. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

8.12. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato autodeclarado negro que prestar
declaracgéo falsa.

8.14. O ndo comparecimento do candidato autodeclarado negro ao procedimento de
heteroidentificacdo resultard em sua eliminagdo desta reserva.

8.15. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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8.16. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da
selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis, na forma do §3°, art. 3° da Lei
Municipal n° 7.650/2025.

8.17. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo estara disponivel no
site www.rioverde.go.gov.br, conforme o prazo previsto no Anexo |.

8.18. Em face da decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo que ndo confirmar a
autodeclaragdo cabera recurso, direcionado & Comissdo Recursal, pelo candidato
verificado.

8.19. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido a Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, por intermédio da Comissdo
de Heteroidentificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser digitado contendo informacdes do nome do candidato, niUmero da inscri¢do neste
Processo Seletivo Simplificado, nimero do Documento de Identidade, fungdo para a
qual se inscreveu e a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

c) Ser assinado pelo recorrente.

8.20. O recurso deverd ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda
a documentacdo acessoria necessaria, em um Unico envio.

8.21. Os recursos interpostos em descumprimento aos requisitos do subitem 8.19., bem
como aqueles apresentados fora do prazo, ndo serdo analisados no mérito.

8.22. Em suas decisBes, a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato, podendo, excepcionalmente
e a critério exclusivo da Comissdo Recursal, haver a convocacao para comparecimento
presencial do recorrente, sob pena de desprovimento do recurso.

8.23. Das decisfes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.24. Eventuais informac0es adicionais a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
constardo na convocagao para a referida fase.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
9.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2026, observado o prazo
contratual maximo de 01 (um) ano, admitindo uma prorrogacéo por igual periodo, nos

termos do 82° do art. 88 da LC 182/2020, conforme necessidade, oportunidade e
conveniéncia de cada &rea da Administracdo Publica Municipal e mediante atestado de


https://lessio.org

PREFEITURA DE 64 3602 8000

i RIO VERDE Av. Flamboyant, 2.160

Residencial Gameleira « Rio Verde « GO
CEP 75906 880 » Caixa Postal 34

waw.rioverde.go. gov.br]

existéncia de saldo orgamentario e financeiro emitido pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG.

9.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscricao declararem tal condicéo,
terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento), em
face da classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas atribui¢cbes ndo sejam
incompativeis com as necessidades especiais que possuam.

9.3. As vagas reservadas e ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia poderéo ser
utilizadas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificacéo.

9.4. Os candidatos que, no momento da inscri¢do, declararem-se negros, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, aprovados em procedimento de heteroidentificacdo, terdo direito a concorrer as
vagas reservadas, no percentual de 20% (vinte por cento), em face da classificacdo obtida,
para provimento das vagas ofertadas.

9.5. As vagas reservadas e ndo preenchidas por candidatos negros poderao ser utilizadas
pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificacgéo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A avaliacdo competira a Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado e contemplard a anélise de curriculo e experiéncia profissional, sendo
considerados classificados, os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste
Edital.

10.2. Os candidatos serdo ordenados em lista, em ordem decrescente de pontuacéo, por
funcdo, separando-se, os candidatos selecionados para as vagas reservadas (cotas para
negros e para pessoa com deficiéncia), e por 6rgdo ou entidade, se houver.

10.3. Os critérios de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo os
seguintes:

a) Experiéncia Profissional na area de atuacdo especifica estabelecida nos dltimos 10
(dez) anos: a pontuacdo que serd atribuida nessa Fase é de 1 (um) ponto
cumulativamente a cada 01 (um) més de experiéncia comprovada, limitado a 120
(cento e vinte) pontos, ignorando-se na totalizacdo dos tempos de experiéncia, as
fracOes inferiores 01 (um) més;

b) Titulos em Cursos realizados na area de atuacdo especifica: a pontuacdo que sera
atribuida nessa Fase ¢ de 2 (dois) pontos cumulativamente a cada curso com duragéo
de no minimo 20 (vinte) horas/aula, limitado a 10 (dez) pontos e; 10 (dez) pontos
cumulativamente a cada curso com duracdo minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas/aula, limitado a 30 (trinta) pontos.

10
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10.4. Considera-se por area de atuagdo especifica aquela que guarda afinidade direta com
as atribui¢des da funcdo a ser ocupada, ndo bastando que haja correlagéo indireta.

10.5. Na comprovacdo de Experiéncia Profissional prevista no subitem 10.3, os
documentos emitidos por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, devem
vir com a firma reconhecida, ou acompanhados do documento de identidade do signatario
para confronto da assinatura.

10.5.1. Poderé&o ser utilizados documentos oficiais que comprovem o tempo declarado e
a funcdo, tais como contracheques que conste a data de inicio e ultimo més da atividade,
rescisdo comprovando data de inicio, fim da atividade e cargo, copia da carteira de
trabalho, contratos, comprovantes de prestacdo de servico individual (autbnomo,
microempreendedor individual, profissional liberal entre outros), ou outro documento
apto a comprovar a veracidade das informacdes e emitido pelo contratante do vinculo
declarado, ou pelos 6rgaos responsaveis pelo controle das informacdes prestadas.

10.5.2. Nos casos em que o documento comprobatério previsto no subitem 10.5 for
emitido por pessoa juridica de direito publico devera vir acompanhado ainda do ato de
nomeacao da autoridade signataria.

10.5.3. Nos casos em que o documento comprobatério previsto no subitem 10.5 for
emitido por pessoa juridica de direito privado, deverd vir acompanhada ainda do
instrumento societario devidamente atualizado onde conste os poderes do signatario.

10.5.4. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderdo ser requisitados no ato da
contratacdo, outros documentos e informac@es que validem a veracidade dos documentos
ou da declaracéo de experiéncia profissional apresentada.

10.5.5. Fica disponibilizado o modelo de Declaracdo de Experiéncia Profissional
conforme disposto no ANEXO IX, deste Edital.

10.6. No caso de Experiéncia Profissional prestada na qualidade de Estdgio Remunerado,
Jovem Aprendiz, ou atividade remunerada equivalente, serd observada a mesma regra
prevista no subitem a) do item 10.3, no entanto, a pontuacdo correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo obtida.

10.7. Néo se considera Experiéncia Profissional, o trabalho informal, o servigo prestado
na qualidade de voluntario, estagio ndo-remunerado, ou aquele em que nédo seja possivel
a comprovacao do servigo prestado observadas as formalidades legais ou previstas neste
edital.

10.8. Para fins de anélise da experiéncia, cabe ao candidato indicar com precisao no
momento da inscri¢do, o periodo, o cargo e 0 empregador cuja experiéncia pretende que
seja analisada. Sendo o descumprimento deste subitem, ou a imprecisdo das informacoes
indicadas pelo candidato no ato da inscri¢do serdo levadas a seu proprio prejuizo, delas
ndo cabendo recurso.

11
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10.9. Para fins de analise curricular de experiéncia profissional prevista na letra a) do
subitem 10.3, ndo serd admitida a contagem de tempo em concomitancia.

10.10. Para fins de andlise de titulos e cursos previstos na letra b) do subitem 10.3, ndo
serdo admitidos documentos de cursos ndo finalizados, certificados de palestras,
congressos, simpasios, projetos de extensao e comissdes, bem como titulos de realizagdo
de cursos como aluno especial ou congéneres.

10.11. Somente serdo aceitos documentos em lingua estrangeira quando acompanhados
de traducdo publica juramentada em vernaculo. No caso de diplomas ou titulos
académicos expedidos por institui¢Oes estrangeiras, seré exigida a devida revalidagéo ou
reconhecimento por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislacao
vigente.

10.12. Comprovantes de escolaridade, bem como diplomas e certificados de graduacéo,
pOs-graduacdo ou curso previstos como requisitos da funcdo ndo podem ser utilizados
para fins de pontuacdo.

10.13. A Comissdao Especial Avaliadora poderd, a seu critério, dispensar as formalidades
previstas nos subitens 10.5, 10.5.2 e 10.5.3, desde que possa, por meios proprios, verificar
a autenticidade dos documentos apresentados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para todas as fungOes, na classificacdo final, entre os classificados com igual
pontuacdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com maior idade;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

11.2. Na hipo6tese de ser necessario o sorteio para desempate, sera realizado no dia til
anterior a divulgacéo do resultado da classificacdo e do resultado final as 10h (dez horas)
na Sala de Reunides da Secretaria de Planejamento e Gestéo, na presenca dos candidatos,
que serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em
sua ficha de inscricdo (telefone, e-mail, correspondéncia, mensagem eletronica), devendo
0 ato ser registrado pelos membros da comisséo, e candidatos presentes. Todavia o sorteio
podera ser realizado no dia util anterior a divulgagdo do resultado final, em ambiente
virtual.

11.2.1. A convocagdo dos candidatos e a informagdo sobre o ambiente virtual de
acompanhamento e o horario do sorteio serdo divulgados no dia anterior ao sorteio no site
www.rioverde.go.gov.br > Selec¢des e Concursos > Processos Seletivos.

11.2.2. Na hip6tese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convocagdo prevista no Item 11.2, o sorteio se realizard independentemente de sua

presenca, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissao e demais presentes.
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12. DOS RESULTADOS

12.1. O resultado da classificacdo sera publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br, conforme ANEXO I, deste Edital.

13. DOS RECURSOS CONTRA A DECISAO DA COMISSAO ESPECIAL
AVALIADORA

13.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO 1 deste edital, a partir da
publicacdo do ato recorrido, para o Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, que
decidira em decisdo irrecorrivel.

13.2. Serdo admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado.

13.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo de Rio Verde, Estado
de Goias, por intermédio da Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Ser digitado contendo informacdes do nome do candidato, nimero da inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, nimero do Documento de Identidade, fungdo para a
qual se inscreveu, detalnamento da questdo objeto de controvérsia, de forma
individualizada e a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

c) Ser assinado pelo recorrente.

13.4. O recurso deverd ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda
a documentacdo acessoOria necessaria, em um Unico envio.

13.5. Os recursos interpostos em descumprimento aos requisitos do subitem 13.3., bem
como aqueles apresentados fora de prazo, ndo serdo analisados no mérito.

13.6. Ndo serdo aceitos e nem analisados, em fase de recurso, documentos que nao foram
anexados no ato da inscrigéo.

13.7. As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no ambito administrativo e
serdo publicadas nos termos deste Edital.

14. DO EXAME ADMISSIONAL
14.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas deverd passar por exame
admissional, a fim de se verificar sua aptiddo para a fungdo, sendo esta, condigédo

indispensavel para contratacao.
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14.2. Apos a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos serdo convocados, para
realizacdo do exame admissional e emisséo de laudo de aptidéo;

14.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua aptidéo,
ou que for considerado inapto, ou apto com restricdes, pela Pericia Oficial, sera
desclassificado do certame.

14.4. Considera-se como documento oficial para comprovacdo de aptiddo, o Laudo
emitido por médico atuante na Superintendéncia de Saude e Seguranca do Trabalho do
Municipio de Rio Verde, localizada no Prédio Administrativo do IPARV, na Rua Joaquim
Mota, n. 914, Maristela, Rio Verde - GO, CEP 75906-370.

14.5. O médico perito podera exigir exames adicionais, a depender da funcdo a ser
ocupada pelo candidato, bem como quando a condicéo clinica do candidato assim exigir.

15. DA CONTRATACAO
15.1. A contratacdo temporaria de que trata este Edital ndo gera vinculo regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, mas sim relacdo juridico-administrativa

especial, nos termos do artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Municipal n° 182/2020.

15.2. O ingresso do candidato aprovado dar-se-4 mediante assinatura de Contrato de
Pessoal por Tempo Determinado, firmado com o Municipio de Rio Verde, observados 0s
artigos 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n® 182/2020 e demais normas aplicaveis.

15.3. O regime previdenciario serd Regime Geral de Previdéncia Social.

15.4. O local de prestacdo de servicos dos contratados, sera designado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo.

15.5. O contratado seguird o disposto no art. 91 da LC 182/2020, aplicando-se no que
couber, as disposicOes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, em especial, aos
institutos constantes no inciso 111 do mencionado artigo.

15.6. Sera considerado desistente o candidato que convocado, se recusar ou ndo puder
iniciar imediatamente.

16. DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, obedecendo a legislacdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade
e conveniéncia da Administracdo Pablica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
14


https://lessio.org

PREFEITURA DE 64 3602 8000

i RIO VERDE Av. Flamboyant, 2.160

Residencial Gameleira « Rio Verde « GO
CEP 75906 880 » Caixa Postal 34

waw.rioverde.go. gov.br]

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, nos casos:

I.  De pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S Meios e recursos a ela inerentes;

ii.  De conveniéncia da Administracdo Publica Municipal;
iii. Do contratado assumir o exercicio de Cargo, Funcdo ou Emprego
incompativel com o contrato;
Iv.  Em que o recomendar o interesse publico; e
V. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execucdo das
atividades da Funcao;
c) Por iniciativa do contratado, que deve comunicar a sua decisdo a Administracdo com
antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de desconto dos vencimentos
correspondentes a este prazo.

17.2. A substituicdo de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por
servidores concursados para cargos da mesma funcdo insere-se na discricionariedade
prevista no inciso II da letra “b” do subitem anterior.

17.3. Na constatacdo da autodeclaracdo racial fraudulenta, o candidato nomeado ou
contratado, ficaré sujeito a anulacéo da sua admisséo no servi¢o ou no emprego publico,
apos o procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo a outras sang¢Ges cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato poderd impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente.

18.1.1. A impugnacdo devera ser assinada, digitalizada, e encaminhada para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br com toda a documentagao acessoria necessaria, em um
unico envio.

18.2. Os atos das Comissbes Especiais do Processo Seletivo Simplificado, serdo
divulgados e publicados simultaneamente no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
Www.rioverde.go.gov.br.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no mural da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e-no site
Www.rioverde.go.gov.br.

18.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio Verde, Estado de Goias, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO I,
deste Edital, apds a publicacao do resultado final.
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18.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de no maximo de 1 (um)
ano, admitida a prorrogagao por igual periodo.

18.6. O candidato poderd obter informacOes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto as Comissdes Especiais do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao.

18.7. Os candidatos aprovados no cadastro reserva que nao forem convocados de imediato
em razdo da ordem de classificacdo obtida, poderéo ser convocados subsequentemente,
atendido o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o
estabelecido neste edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e a
funcéo.

18.7.1. A convocacdo prevista no item anterior pode ser realizada, inclusive para suprir a
demanda de processos seletivos abertos anteriormente a este, cujo provimento das vagas
tenha sido frustrado.

18.8. N&o haverd segunda chamada para nenhuma fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do candidato, em qualquer das fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do
certame, para todos os efeitos.

18.9. A aprovacdo na selecdo publica, além do numero de vagas solicitadas, ndo assegura
ao candidato, o direito de contratacdo que somente dar-se-a de acordo com o interesse e
segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal de Rio Verde, Estado de Goiéds, acompanhado de justificativa técnica
pertinente.

18.10. Fica criado cadastro reserva das funcfes abrangidas neste edital, na propor¢éo de
5 (cinco) vezes 0 numero de vagas abertas.

18.11. Néo serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no mural da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas e no site www.rioverde.go.gov.br.

18.12. A convocacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o
contrato, ocorrera conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da
Administracdo Pablica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

18.13. Apo6s a convocacdo, o candidato aprovado serd convocado para assinatura do
contrato, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia

de Gestdo de Pessoas, sob pena de decair do direito de contratacdo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em Lei.
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18.13.1. O prazo a que se refere o subitem anterior sera definido pela Administragdo com
base na necessidade e disponibilidade dos 6rgdos e da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Especiais do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Rio Verde, Estado de Goiés.

18.15. O cronograma referente a este Processo Seletivo Simplificado, consta no ANEXO
I, deste Edital.

18.16. Os prazos previstos no ANEXO | néo serdo prorrogados caso caiam em dia ndo
util, tendo em vista se tratar de procedimentos feitos remotamente, ou seja, “online”.

18.17. As funcBes com previsdo de contratacdo por Area de Atuacdo, terdo area de
atuacdo comum e especializada, compreendendo esta a execugdo de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos érgdos fiscalizadores do exercicio de
profissoes.

18.18. O candidato aprovado para as funcdes com previsdo de contratacio por Area de
Atuacdo atuara nas atividades da area de atuagdo especifica para a qual se candidatou e
também na &rea de atuagdo comum, conforme determinado pela Administragao.

18.19. Este Edital serd devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
WWww.rioverde.go.gov.br.

18.20. Fica disponibilizado o e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br como canal de
duvidas e suporte acerca do presente processo seletivo.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Rio
Verde, aos 09 dias do més de julho de 2026.

Leidyany Eler Lucas Wanylla Silva Santos
Membro Organizador Membro Organizador

Alex Camilo Carelli
Presidente Organizador
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PREFEITURA DE

%RIO VERDE

ANEXO | - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ITEM FASE DATA
1 Publicacéo do Edital 09/07/2026
2 Abertura de prazo para impugnacédo do Edital 09/07/2026
3 Encerramento do prazo para impugnagéo do Edital 11/07/2026
4 Divulgacéo das decisdes das impugnac6es do Edital 13/07/2026
5 Abertura do prazo para inscricdes 13/07/2026
6 Encerramento do prazo para inscri¢des 22/07/2026
7 Resultado preliminar da classificacao 28/07/2026
8 Abertura do prazo recursal do resultado preliminar da classificacao 28/07/2026
9 Encerramento do prazo recursal do resultado preliminar da classificacdo 30/07/2026
10 Resultado dos recursos 04/08/2026
1 Con\{ocagéo e realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo para 06/08;2026
candidatos autodeclarados negros 07/08/2026
12 Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo 10/08/2026
13 Abertu_ra dg praz? recursal do resultado preliminar do procedimento de 10/08/2026
heteroidentificagédo
14 Encerr_amer_nf) do~prazo recursal do resultado preliminar do procedimento de 12/08/2026
heteroidentificagédo
15 Resultado final do procedimento de heteroidentificacdo 14/08/2026
16 Resultado final 18/08/2026
17 Homologagéo 19/08/2026
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS
AGENCIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO
VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS c X[')A\ AGS/?\I'??O
X TOTAL DE VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS CADASTRO CADASTRO CARGA
FUNGAO REQUISITOS VAGAS CONCORRENCIA PCD T\IEESGSISAASS CADASTRO | RESERVA AMPLA RESERVA E,Egggx@ HORARIA VENCIMENTO
RESERVA CONCORRENCIA PCD
NEGRAS
. » Diploma devidamente registrado

Monitor de = f o

. de conclusdo do Ensino Médio, 200 horas

Transrijorrg;%oletlvo fornecido por instituicio 9 6 1 2 45 32 4 9 mensais R$ 2.203,01
credenciada pelo MEC.
TOTAL DE VAGAS 9 6 1 2 45 32 4 9
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ANEXO 111

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES

CARGO
MONITOR DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por institui¢do
credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Responsavel por realizar atividades de monitoramento da frota, identificacdo de atrasos,
desvio de itinerérios, registro de ocorréncias, analisar das condicbes de trafego e
operacdes dos 6nibus, auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, e apresentar
relatorios de suas atividades. Podendo atuar em regime de plantdo compreendendo
horarios diurnos, noturnos, finais de semana e feriados.

TAREFAS:

e Monitorar a frota de transporte publico do municipio, bem como, o cumprimento
das rotas e horarios estabelecidos, devendo identificar atrasos e desvios de
itinerarios, e registrar tais ocorréncias;

e Controlar as condicGes de trafego e operacdes dos 6nibus;

e Acompanhar o cumprimento do contrato de transporte publico, observando a
vigéncia, as condicOes de operacdo e a qualidade do servico prestado;

e Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros;

e Elaborar relatérios das atividades executadas e outros documentos que Ihe forem
solicitados;

e Auxiliar o motorista ou gestor responsavel em situacdes de emergéncia;

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcGes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em
regulamento.

e Acompanhar, em tempo real, as imagens captadas pelas cameras instaladas nos
veiculos de transporte coletivo, de modo a garantir a seguranga dos passageiros e
0 bom funcionamento do servigo;

e Realizar o controle e acompanhamento das rotas dos veiculos de transporte
coletivo por meio de sistemas de geolocalizacdo (GPS), assegurando a preciséo
nos itinerarios, o cumprimento dos horarios e a eficiéncia do servigo;

e Comunicar imediatamente a central de controle quaisquer irregularidades
detectadas por meio do videomonitoramento ou monitoramento via GPS, como
infracdes de transito, alteracdes na rota, paradas ndo programadas, ou qualquer
situacdo que comprometa a seguranca dos passageiros ou a operagdo do
transporte.
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) ANEXO IV o
DECLARAGAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu '
Carteira de ldentidade n°® ,CPFn° , residente
e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovacéo que:

() Néo exerco nenhum outro cargo, emprego ou funcdo publica municipal, estadual e
federal.

() Exerco outro cargo, emprego ou fungdo pablica municipal, estadual e federal, qual
seja:

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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) ANEXO V )
DECLARAGAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNIGAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu,
Carteira de ldentidade n° , CPF n° ,
DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que ndo fui penalizado por meio de
Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi pena de cassacédo de aposentadoria
ou disponibilidade nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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) ANEXO VI
DECLARAGAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu,
Carteira de Identidade n° , CPF n° :
DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que nao sou aposentado por invalidez,
nem estou com idade de aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, Inciso Il, da
Constituicao Federal.

Declaro que as informacGes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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B ANEXO VII
DECLARACAO ATESTANDO POSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu,
Carteira de Identidade n° , CPF n° ,
DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que possuo todos 0s requisitos e
conhecimentos exigidos para a Funcéo de

a qual concorro no presente certame.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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ANEXO V111
DECLARAQAO DE ESCOLARIDADE
(Apenas para as Funcgdes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto,
guando néo possivel a comprovacao por documento oficial de escolaridade)

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , CPF n° , DECLARO
para os fins que se fizerem necessarios, que iniciei o Ensino Fundamental até a a

série/ano, tendo sido alfabetizado, entretanto, sem sua concluséo.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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) ANEXO IX
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para fim de comprovacdo de experiéncia profissional que o Sr.(a)

(NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL) , portador da

Carteira de Identidade n° , CPF n° , exerceu
atividade profissional na empresa (NOME DA
EMPRESA) : inscrita sob 0 CNPJ n°
, N0 municipio de , Estado

com o cargo/funcéo de :
no periodo de ___ / (DATA DE INICIO)Y ____ a ___ /(DATA DE SAIDA) |,
realizando as seguintes atividades: (DESCREVER AS ATIVIDADES E FUNCOES
DESEMPENHADAS)

Declaro que as informagGes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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) ANEXO X )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Rio Verde -Goias,
declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o0 LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologagdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
MODELO DE LAUDO MEDJCO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitacfes podera implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal Rio Verde -Goias, Edital n° , foi submetido(a) nesta data,
a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores, ou ainda, de
acordo com a Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ nos casos de visao
monocular.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
| - DEFICIENCIA FISICA*

() Paraplegia

() Paraparesia

() Monoplegia

() Monoparesia

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia

() Hemiparesia

() Ostomia

() Amputacdo ou Auséncia de Membro

() Paralisia Cerebral

() Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*:
() Bilateral

() Parcial
() Total
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Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo
dia das inscri¢des, acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos
em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de
préotese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes, e ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

l1l - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor corre¢do, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a
melhor correcéo;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Visdo monocular.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQO), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior &
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagéo

() Cuidado pessoal

() Habilidades sociais

() Utilizacdo dos recursos da comunidade
() Saude e seguranca

() Habilidades académicas

() Lazer

() Trabalho

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:
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VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a
espeécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informacdo com a respectiva justificativa):

Declaro que as informac6es acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do (a) médico (a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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Eu
Carteira de Identidade n° , CPF n°
residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, em
atencdo ao subitem 4.2 do edital, que morei nas seguintes cidades e estados, nos ultimos

5 (cinco) anos:

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome Completo/Assinatura do Candidato
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