ESTADO DO PARANA X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL
EDITAL N ° 002/2026 - SECRETARIA DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, nos termos da
Constituicao Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal n® 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

I — o disposto no artigo 196 da Constitui¢do Federal — “Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagao’;

II — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengdo dos servicos e programas de Saude Publica desenvolvidos no
Municipio;

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo, por prazo determinado, com fundamentos nas Leis
Complementares Municipais de n°® 55/2011, 3744/2015 e Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de atender a necessidade
excepcional de interesse publico do Municipio de Rolandia, para os seguintes cargos:

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 HORAS)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagdo, realizag@o e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura
do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Administracdo e
Procuradoria Juridica do Municipio.

O Processo de Selegdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Saude de Rolandia, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no municipio.

A selegdo de que trata este Processo Seletivo consistira unicamente em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, apresentados
no ato de inscrigdo conforme pontuagdo (QUADRO 1 e 2) do item 8.16 e requisitos minimos descritos neste Edital.

As atribuigdes do cargo estdo descritas neste Edital.

1.5 A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contrata¢cdes em niimero que atenda as necessidades do servico.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
do Diario Oficial do Municipio, ¢ no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco e o telefone
informados no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a SMS Rolandia julgue necessario, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

1.7 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar da sua publicacdo, através de email enviado para
adm.rhsaude@rolandia.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAO”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o
pedido de impugnagao.

DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO:

Terapeuta Ocupacional

Requisitos/Escolaridade para a INSCRICAQ Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.

Registro no conselho da categoria.

Nimero de vagas 01 + Cadastro Reserva
Carga horaria 30 horas semanais
Vencimento basico R$ 5.420,23 + R$ *1.084,04 (20 % insalubridade)

2.1 O contratado que estiver vinculado a algum Programa do Ministério da Saude ndo podera em hipdtese nenhuma solicitar redugdo de carga
horaria.

2.2 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Rolandia. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos, feriados e
para horarios diurnos e/ou noturnos.

2.3 A lotagdo do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios entre as instituicdes de acordo com a necessidade
do Municipio.

2.4 A descricao das atribuigoes de cada cargo consta neste Edital.

2.5 * O adicional de insalubridade sera pago conforme art. 83, 84 e 85 da Lei Complementar Municipal n° 055/2011 e de acordo com o LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho)

DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°
55/2011, n°® 3744/2015, e Lei Municipal 3.731/2015.

3.2 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

3.3 O contrato tera a duragdo de no maximo 06 (seis) meses, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, ndo excedendo
o0 prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme o § 1° do art.4° da Lei supracitada.

3.4 O candidato contratado passara por avaliagdo periddica (trimestral), que sera realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um
desempenho satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

3.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagdo no Servigo publico Municipal, ou a prorrogagdo
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do contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.
4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento a Lei Municipal 2792 de 10 de novembro de 2000, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinada a
cada cargo e das que vierem a surgir no prazo de validade do PSS, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em
cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

4.2 O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera apresentar na data da inscrigdo um Laudo Médico que devera ter
sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores do término das inscri¢des, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

4.2.1 A espécie, o grau ou nivel da deficiéncia;

4.2.2 Cbdigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional da Doenga (CID);

4.2.3 Limitag¢Ges funcionais;

4.2.4 Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico especialista da area da deficiéncia que emitiu o laudo;

4.2.5 Timbre do servigo de saude que emitiu o Laudo.

4.3 Nao serio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢io mediante o uso de lentes/6culos ou
aparelhos especificos.

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condi¢do perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 O candidato com deficiéncia participara no processo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de
pontuagdo, forma de inscri¢@o e prazos estipulados.

4.6 Ao efetuar a inscri¢do no processo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para
todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, sera submetido se necessario a uma de
avaliagdo da sua condigdo de pessoa com deficiéncia por um perito da prefeitura.

4.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

4.8 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera argiiir ou utilizar essa condig@o para pleitear ou justificar
mudanga de fungdo, remogao, reop¢ao de vaga, reducdo de carga horaria ou altera¢@o de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificag@o.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n® 4036 de 02 de setembro de 2021, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
virem a surgir na prazo de validade do processo estabelecido pela lei.

5.2 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 numero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

5.3 Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

5.4 Ficara assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opcdo, sob sua
inteira responsabilidade, no momento da inscri¢do, na forma descrita neste Edital.

5.5 O candidato que se inscrever como afrodescendente podera se necessario passar por uma Entrevista Heteroidentificagdo e/ou uma avaliagdo
individual para confirmac@o das caracteristicas.

5.6 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de
ampla concorréncia.

5.7 Detectada a falsidade na declarag@o a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-a4 o candidato a anula¢do da inscri¢do no Certame
Seletivo Publico e de todos os atos dai decorrentes, ¢ a pena de demissdo caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.8 O candidato afro descendente participara do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuago, forma de inscri¢do e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afros descendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

6. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS de que se trata deste Edital, serdo realizadas conforme CRONOGRAMA descrito no ITEM 14 deste edital, SOMENTE
VIA INTERNET, no site da Prefeitura: www.rolandia.pr.gov.br.

Endereco eletronico: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11, que deverd ser devidamente preenchido, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF.

6.2 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estdo corretos.

6.3 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Rolandia o
direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.4 A inscrig@o sera instruida com o formulario de inscri¢do devidamente preenchido e fotocopias anexadas dos seguintes documentos:

* Carteira de Identidade (frente e verso)

* CPF (frente e verso)

» Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitacdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por institui¢do devidamente
credenciada no MEC. (frente e verso)

* Certidao de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagdo caso ocorra o descrito na letra “h” do item 10.3.

6.5 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para

a contratacdo. A inscri¢do implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos
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dele decorrentes.

6.6 Antes de finalizar a inscricio, o candidato devera conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estao corretos, pois, apos a
efetivaciio da inscricfio, no serdo recebidos quaisquer documentos.

6.7 A homologagdo da inscrigdo ficara condicionada a apresentagdo e comprovagdo dos pré-requisitos, conforme disposig¢des do Edital.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1 Séo requisitos para a contratagio:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e Decretos n® 70.391/72 e n°
70.436/72);

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 70 (setenta) anos de idade até a data final do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certidao de Quitagdo Eleitoral;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;
Nao exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme legislacdo vigente;

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

8. DA PONTUACAO

8.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servigo, com somatoria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentagdo (em forma de anexo) de cépias legiveis (frente e verso) do
Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado obrigatoriamente de Historico Escolar, emitido por Institui¢do de Ensino devidamente
credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

8.3 Somente serdo considerados os titulos de cursos de pos-graduagdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de
pos-graduagao lato-sensu oferecidos por instituicdes de educacdo superior devidamente credenciadas.

8.4 A conclusdo de cursos de pos-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou
monografia.

8.5 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigdo publica de Ensino Superior no
Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentagdo de_copias legiveis, com os devidos registros na fungdo
solicitada ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servigo.

» Nao serdo pontuados, conforme subitem 8.6, registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado,
apagados, copia com cortes, entre outros).

8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A
experiéncia profissional s sera pontuada a cada 06 (seis) meses completos ou conforme Quadros 1 e 2.

8.8 Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituigdo ou néo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagio.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria nos casos de
Cursos.

8.10 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico.

8.11 Recebera pontuagao zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que ndo forem possiveis de comprovagao, especialmente quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das respectivas fungdes
exercidas. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do
item 10.3, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.13 Cabera a Comissao do PSS a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.

8.14 A documentacéo apresentada serd analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissdo, o candidato sera
excluido do Processo de Selegdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializa¢ao ou residéncia exigida como requisito minimo para o cargo, ndo serdo considerados para efeito
de pontuagdo na prova de titulos.

8.16 Para a avaliacdo serdo considerados os critérios descritos nos quadros abaixo:

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Categoria Descrigiio Valor Unitario Valor maximo
(Pontos)

Titulos Doutorado na drea especifica do cargo ou Saude. 20 20
Mestrado na area especifica do cargo ou Satde. 15 15
Especializagdo ou Residéncia na area de Satide 5 10
Cursos na 4rea de atuagdo com carga horaria minima de|1 ponto a cada curso 5
40 horas de duragdo, realizados a partir de janeiro de
2014.

Tempo de servigo na funcio especifica Experiéncia profissional na area especifica do cargo|5 pontos a cada periodo completo de 6 meses|50
pretendido trabalhado

Pontua¢io Maxima 100

9. DO RECURSO

9.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e
participagdo do Teste Seletivo. Cabera a Comiss@o do Processo Seletivo a analise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

9.2 A partir da divulgacdo do resultado provisério o candidato poderd interpor recurso conforme Cronograma (item 14), mediante o modelo de
requerimento em formulario especifico, que estara disponivel no enderego eletronico : http://www.rolandia.pr.gov.br.
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» Os recursos que nio estiverem redigidos em formuldrio especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

9.3 Os recursos serdo apreciados pela comissdo organizadora, e o resultado da anélise destes sera dado a conhecer conforme Cronograma (Item 14),
mediante publicagdo no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estarfio a disposi¢do do recorrente na Secretaria
Municipal de Saude, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do resultado do recurso.

9.4 Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo e horarios estabelecidos no item 14.

9.5 Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

9.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Encerrada a fase de inscrigdo e avaliagdo sera publicado o Resultado Provisério, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, e
Resultado Final cuja data prevista para divulgacdo esta no item 14, ambos através de Edital que sera disponibilizado no enderego eletronico http://
www.rolandia.pr.gov.br e no Didrio Oficial.

10.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuacdo obtida, em ordem decrescente de pontuagdo final, e
sera elaborada por nome e requisitos de pontuagao, classificacdo e desempate.

10.3 Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas provas sera adotado os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

Ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
Maior pontuagao referente a Experiéncia Profissional;

Maior pontuagao referente a Escolaridade;

Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

Maior prole.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1 Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia resultado e classificacdo final disponibilizado no endereco eletronico http:/
www.rolandia.pr.gov.br.

11.2 A homologagio final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagao estdo previstos no Cronograma (item 14).

11.3 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°®
55/2011, n® 59/2011, n® 2.811/2001 e Lei Municipal 3.731/2015.

11.4 O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).

11.5 O contrato terd a dura¢do de no maximo 06 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessario ao servigo publico.

11.6 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a manutengao do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

11.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servigo.

11.8 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando as vagas para afro descendentes e deficientes fisicos.

11.9 A auséncia de qualquer documentagdo constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagdo para aceitagdo de
vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, conseqiientemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.10 Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificacdo, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, nao
comparecer no prazo maximo estipulado no edital de convocagéo.

11.11 Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢cdes citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na
excegdo prevista nas alineas”a,b” do inciso X VI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horario entre os trabalhos.

12. EXAMES MEDICOS

12.1 O candidato quando convocado devera apresentar Comprovante de Vacinagao (carteira de vacinagdo devidamente preenchida e atualizada) e
Avaliacdo Médica comprovando aptiddo fisica e mental.

12.2 O resultado da avaliagdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a uma pericia realizada pela prefeitura, para avaliagdo e
emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da

funcdo.

12.3 O candidato que encaminhado néo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentagao exigida no prazo estabelecido no edital
de convocagdo, sera desclassificado.

12.4 A convocacio para apresentacdo dos exames médicos niio gera ao candidato direito nem expectativa de contratacio.

12.5 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo, deverdo apresentar uma Avaliacdo Médica, sendo considerados inaptos para o cargo
ocupacional aqueles que ndo gozarem de boa saude.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitacio de vaga e celebracio de contrato, que serdao
devidamente disponibilizadas no endereco eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito de
desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao

13.3 Nao serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicag¢do do Edital de Homologagao do Teste Seletivo disponibilizado no enderego eletronico http://www.rolandia.pr.gov.br.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publicagdo e homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal.

13.5 As informagdes prestadas neste Processo seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser
desclassificado caso haja comprovacdo de adulteragao.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14. CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO

INSCRICAO Site Prefeitura 22/06/26 a 12/07/26 07h00min do dia 18 de junho de 2026, até as
Endereco eletronico 23h00min do dia 12 de julho de 2026
Segue abaixo da tabela

RESULTADO Site Prefeitura 17/07/26 Até as 18h00min

PROVISORIO

RECURSO Site Prefeitura 17 a 19/07/26 18h00min do dia 17 de julho de 2026, até as
Endereco_eletrdnico: https://rolandia.ldoc.com.br/ 23h00min do dia 19 de julho de 2026
b.php?pg=wp/wp&itd=11

RESULTADO Site Prefeitura 24/07/26 Até as 18h00min

FINAL E HOMOLOGACAO

Link para inscri¢6es: https://rolandia.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=11
Rolandia, 15 de junho de 2026.

AILTON APARECIDO MAISTRO
Prefeito Municipal

ERIKA FERNANDA DOS SANTOS BEZERRA LUDWUIG
Secretaria Municipal da Saude

PAULO ROGERIO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracao

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver e avaliar programas e servigos de terapia ocupacional, junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando melhoria
qualitativa da integracdo desses como o meio;

Atuar inter e multiprofissionalmente, por meio do efetivo trabalho em equipe, em uma perspectiva colaborativa e de troca de saberes, com o intuito
de promover a integralidade da atencao aos individuos, grupos, organizagdes e instituigdes;

Planejar, elaborar e avaliar pesquisas e programas de saude que visem a reabilitagdo e prevengao de agravos em satde;

Instrumentalizar a equipe de apoio no preparo de materiais e instrumentos necessarios as atividades planejadas;

Desempenhar o papel de Técnico de Referéncia (TR) de territorios e usudrios;

Zelar pelo controle, manutengdo, cuidado, ¢ organizagdio dos materiais, instrumentos e espagos utilizados para pratica profissional;

Realizar de modo eficiente as atividades técnico-administrativas intrinsecas e decorrentes do exercicio profissional;

Prestar assessoria aos programas e projetos, orientando familias, comunidade, escolas e equipes, a partir de sua perspectiva profissional;

Desenvolver outras atividades afins que visem a qualidade de vida dos sujeitos em interagdo com seus meio;

Promover a reabilitagdo ocupacional dos usudrios atendidos nos CAPS ad, CAPS II, CAPS ij ou outros servigos disponiveis no SUS;

Executar e coordenar oficinas terapéuticas;

Realizar grupos de apoio; atividades ludicas;

Ampliar e facilitar o processo de reinser¢do social por meio de técnicas e conhecimentos da area profissional;

Prestar atendimento de modo individual e em grupo, visando a reorganizacdo da vida didria e vida pratica, promovendo maior autonomia e
capacidade criativa dos sujeitos de modo a lhes facilitar o processo de reinsergdo social;

Realizar atividades comunitarias, com o objetivo de integrar o usuario na comunidade;

Realizar acolhimento em saude mental visando identificar as demandas em saude mental dos sujeitos de modo a contribuir com proposi¢do do
cuidado a ser estabelecido de modo interdisciplinar por meio de Projeto Terapéutico Singular;

Capacitar/Matriciar as equipes de ateng@o basica, servigos e programas de satide mental local e a nivel regional, quando da atuagcdo em microrregiao;
Fomentar intervengdes de forma individualizada e/ou coletiva, em conjunto com a equipe interdisciplinar, visando o processo de potencializa¢do dos
sujeitos na luta contra a discriminagdo e estigma em saide mental,

Realizar atividades educativas em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;
Orientar e apoiar, em matéria de Terapia Ocupacional, as familias dos usudrios no cuidado para com seus entes;

Monitorar usudrios que se encontrem internados em hospitais psiquiatricos, clinicos e pronto atendimento municipal, visando monitoramento de seu
quadro para o planejamento e programagao de agdes de reabilitagdo que tenham sempre por objeto o foco no cuidado em meio aberto, comunitario e
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proximo de sua familia e ou pessoas que exercem o cuidado;

Elaborar registros documentais decorrentes da prestagdo de servigos de Terapia Ocupacional, tais como pareceres técnicos, laudos, relatorios e
evolug@o em prontuarios, de acordo com os preceitos éticos e legais;
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