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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 012/2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para formacdo de

Cadastro Reserva para contratacéo por prazo determinado.

CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de atribuicdes legais, visando a contratacéo e formacgdo de cadastro de reserva por prazo determinado para
desempenhar as fungfes de Psicologo, amparado em excepcional interesse, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 216 a 221 da Lei Complementar n° 01/2023, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas nos Decretos Executivos
Municipais n° 2.234 de 27 de janeiro de 2021 e 2.354 de 02 de dezembro de 2021.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,

designados através da Portaria Municipal n° 24.225 de 07 de margo de 2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,

os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em veiculo
oficial de publicacdo, instituido pela Lei Municipal 1.190/2018 (enderego  eletrdnico

www.diariomunicipal.com.br/famurs), no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel

de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 223 da Lei Complementar n® 01/2023.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissao,

conforme critérios definidos neste Edital.
1.6.1 As demais reunibes e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado em legislacdo especifica e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A quantidade de vagas nesta data existente, os contratos administrativos, a remuneracdo mensal do
vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e/ou habilitagdo exigida e lotacdo estdo estabelecidas no

guadro abaixo, e a descri¢cdo das atribuicdes do cargo estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.
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N.° vagas Cargo Carga Horaria Escolaridade Vencimento
maxima
Cadastro reserva Psicélogo Ate 20h R$ 3.390.99

Educacao superior completa em
Psicologia e registro no
Conselho Regional de
Psicologia.

2.2 A carga horéaria semanal para o cargo sera de até 20 horas semanais e sera desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no quadro acima

(2.1), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, dentre outras vantagens

previstas em Lei.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigcBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutérios pelos arts. 124 a 126 do Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Centro Administrativo,
sito a Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, no horario entre as 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 16;30, entre os dias
16.17 e 20 de julho de 2026.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucdes e

normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, CRF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). Os documentos
relacionados poderdo ser apresentados sob forma digital, desde que seja possivel a verificacdo de sua
autenticidade.

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacfes militares (homem)
4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
4.1.5 Foto 3x4 recente;

4.1.6 Relatério de Titulos para posterior analise pela comissdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo
Il do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas

no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da Comisséo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Apls a realizacdo do ato da inscricdo, a documentacdo relacionada nos itens 4.1.1 a 4.1.5 sera
acondicionada em envelope proprio, contendo a seguinte identificagao:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTACAO DA INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ©012/2026

INSCRICAO N.°

CARGO:

4.4 A documentagdo relacionada no item 4.1.6 sera acondicionada em envelope préprio, contendo a seguinte
identificacao:

ENVELOPE N.° 02 — ANALISE DE CURRICULO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ©012/2026

INSCRICAO N.°

CARGO:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos perante

a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na

gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apés a

decisdo dos recursos, caso ndo houverem recursos 0s prazos serdo adiantados.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O Relatdrio de Titulos devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o0 maximo de cem pontos.

6.3 O Candidato que zerar a pontuacao sera desclassificado.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacéo.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que

atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pont Pont.
Unit. Méaxima
P6s-Graduacao na area, ou seja, Psicologia ou 30 40

relacionado ao cargo (completa)

Cursos especializados na area, ou seja, Psicologia ou 05 10

relacionado ao cargo com duragdo minima de 20 Horas.

Cursos especializados na area, ou seja, Psicologia ou 10 20

relacionado ao cargo com duragdo minima de 30 Horas.

Cursos especializados na area, ou seja, Psicologia ou 15 30

relacionado ao cargo com duragéo acima de 40 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificacéo dos candidatos e a totalizac&do das notas, o resultado preliminar sera publicado no

painel de publica¢6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no

prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do candidato passara a

constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a deciséo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera

realizado sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenc¢a dos candidatos
interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,

guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da

Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, ou outro indicado pelo Municipio

no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Educacéo superior completa e habilitagéo legal para o exercicio da

profissao.

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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11.1.6 Apresentar outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas

11.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢ces exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.3 O candidato que néo tiver interesse na contratacéo podera requerer, uma Unica vez, sua alocac¢ao no final

da lista de aprovados.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica

vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcfes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificacdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere¢os, bem como

contato telefénico e de e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo

das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislac¢éo local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Sao Valério do Sul/RS, 15 de julho do ano de 2026.

Clovis Taborda Padilha,

Prefeito Municipal
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Este edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Joao Severo de Lima
Procurador Juridico
Mat Mun n° 1249.

15/07/2026
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ANEXO |
CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacéo na

area escolar e da clinica psicoldgica.

Descricdo Analitica: Realizar diagnoésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o0 ponto de vista psicolégico, estabelecendo
0S requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagéo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em
relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; formulard hipétese de trabalho para orientar as explora¢des psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagoégico e psicolégico necesséario ao estudo
dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios

registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.
Carga horaria: Até 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Educagdo superior completa em Psicologia.

Outros:

Registro no Conselho Regional de Psicologia.
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ANEXO 1l

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. °©012/2026

Nome do Candidato:

Cargo: Total De Pontos:

ORDEM CARGA HORARIA HISTORICO/RESUMO

Declaro para os devidos fins, que nesta data entreguei os titulos acima relacionados, que estdo no envelope,
conforme itens n.° 4.1.6 e 6.1 do Edital de n.° 012/2026

Sao Valério do Sul/RS, / 12026.

Assinatura Candidato

Assinatura Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. ©012/2026
FORMULARIO DE RECURSO

Para:

Comissao de Execugédo e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado Edital n. © 012/2026
Sé&o Valério do Sul - RS

N.° de inscricdo:

Cargo:

Nome do Candidato:
CPF n.%
TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

() Contra Indeferimento de Inscricdo

() Contra Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

Data: I
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
) (55) 99652-4612
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 012/2026

Analise de curriculos

OBS: Caso n&o houverem recursos 0s prazos vao ser antecipados.

Abertura das Inscri¢cdes 3dias | 16.17 e 20 de julho de 2026
Publicacado dos Inscritos 1dia
Recurso da ndo homologacéo das inscrices 1dia

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo, Jul{ 1 dia
Recurso pelo Prefeito

Publicacdo da relagéo final de inscritos 1dia
Analise dos curriculos 1 dia
Aplicacéo do critério de desempate 1 dia
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao e Jul{ 1 dia
Recurso pelo Prefeito

Aplicacéo do critério de desempate 1 dia
Publicacdo da relagdo final de aprovados 1 dia
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