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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA - CE
EDITAL N° 01/2026, DE 07 DE JULHO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA, no Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal N° 908, de 06 de maio de 2026,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 278 (duzentas e setenta
e oito) vagas imediatas mais cadastro reserva para cargos de nivel fundamental, médio/técnico e
superior de escolaridade, com lotagdo conforme a necessidade da Administracdo, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.

1.2. Compete & Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes nas

Secretarias Municipais supracitadas.

1.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagéo do resultado final no site www.uruburetama.ce.gov.br, podendo ser
prorrogado por Decreto, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.5. As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario, conforme a
respectiva denominagdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento,
e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatoria e
(para todos os cargos) classificatoria

Prova de Titulos

; . Classificatoria
(cargos de nivel superior)

Avaliacdo Biopsicossocial Eliminatério

Heteroidentificacdo Eliminatério

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Uruburetama, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a cidade de aplicacdo das provas objetivas, por necessidade de alocacdo do
quantitativo de inscritos neste concurso.

1.8. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do quadro de vagas, requisitos e atribui¢6es do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscricao;

c) Anexo Il — Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V- Dos contetdos programaticos;

f) Anexo VI- Do cronograma de execucgdo previsto.
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1.9. As pessoas candidatas convocadas e nomeadas neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas através de publicacdo no site oficial da Prefeitura
Municipal em https://uruburetama.ce.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.
1.10. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF,
inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengédo sobre “horario local”.
1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrdnico
www.idib.org.br, pelos telefones n° (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira
(dias teis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.12. Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo
ser alterado pelo IDIB, em acordo com Administracdo Publica, visando o melhor aproveitamento
do concurso.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicdes especificadas a seguir:

a) ter sido aprovada e classificada classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
da igualdade de direitos e obrigagdes civis e do gozo dos direitos politicos no Brasil, conforme o
disposto no § 1° do art. 12 da Constitui¢io Federal, no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta
entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°
3.927, de 19 de setembro de 2001, no art. 247 do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017, e
na regulamentacéo vigente do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar quite com servigo militar, especificamente no caso de candidatos do sexo masculino, e com
a justica eleitoral, para todas as pessoas candidatas;

e) possuir a qualificagdo exigida para o desempenho das atribuigdes do cargo;

) cumprir com as determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 07 de julho de 2026
até as 23h59min do dia 10 de agosto de 2026, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo da pessoa candidata implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal, salvo as excecBes previstas nesse mesmo dispositivo.

3.2.2. As informac0es prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquela que ndo
preencher a solicitacio de forma completa e correta.

3.3. O valor da taxa de inscri¢do para este certame é a discriminada no quadro a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
MEDIO/ TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)
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| SUPERIOR | R$ 140,00 (cento e quarenta reais) |

3.4. Para efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera:

I. acessar o site www.idib.org.br;

Il. localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Uruburetama;

I11. preencher corretamente o formulario eletrénico;

IV. efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo no prazo de 24h;

V. no ato da inscricdo, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificacdo
como condigdo para a efetivacdo da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

3.5. Apds o encerramento do periodo de inscri¢es determinado no item 3.1 deste edital, o
formulario ndo estara mais disponivel no site do IDIB.

3.6. O IDIB néo se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovacdo da transagao
ou quaisquer problemas relacionados ao meio de pagamento utilizado.

3.7. O IDIB néo se responsabiliza por inscrigbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de sistemas.

3.8. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo serd aceito como comprovagédo de
pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancério.

3.9. Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.4, inciso IV acima, terd que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscricao.

3.10. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apés o fim do periodo das
inscri¢oes.

3.11. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Dos meios de pagamento da taxa de inscri¢ao

4.1.1. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado por meio de boleto bancério, emitido
no ato da inscricéo, constituindo este o meio padréo de quitacdo da taxa correspondente.

4.2. Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderdo ser
disponibilizadas, por intermédio de institui¢fes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras,
alternativas de pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancario mediante utilizacdo de
cartdo de crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

4.3. A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa
facultativa a pessoa candidata, ndo sendo obrigatdria, permanecendo disponivel a opcdo de
pagamento a vista mediante quitagdo direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

4.4. Na hipotese de a pessoa candidata optar pela liquidacao da taxa de inscricdo por meio de cartdo
de crédito ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes financeiras ou
plataformas de pagamento, esta declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢des comerciais,
taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas
exclusivamente pela instituicéo financeira ou operadora de pagamento responsavel pela transacéo.
4.5. A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relacdo financeira estabelecida entre a pessoa
candidata e a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizacdo do
boleto bancério correspondente a taxa de inscricao.
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4.6. Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, ndo cabendo a
banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condicdes.

4.7. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmacdo da quitacdo integral do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pela pessoa
candidata para promover essa liquidacao.

4.8. A pessoa candidata podera efetuar o pagamento do boleto bancério em qualquer instituigdo
bancéaria ou meio eletrdnico de pagamento apto a realizar a liquidacdo do referido titulo, ndo
estando restrito a instituicdo financeira eventualmente conveniada.

4.9. Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancério, considerar-se-& concluido o procedimento
financeiro referente a inscricdo da pessoa candidata.

4.10. Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscri¢do possui natureza
administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipotese, ressalvadas apenas as situagdes
expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

4.11. A confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de todas
as condicOes do edital, inclusive das disposicOes relativas aos meios de pagamento utilizados.
4.12. A pessoa candidata que optar pela utilizacdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer
outro meio de financiamento para liquidacdo do boleto bancério reconhece que tal operagdo
constitui ato voluntério, realizado com pleno conhecimento das condicGes financeiras aplicaveis.
4.13. Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegacdo posterior de desconhecimento das
condicdes de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscricdo ou restituicdo de valores
com fundamento no meio de pagamento escolhido.

4.14. Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou
chargeback da transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira,
apos a confirmacdo da inscricdo, a banca organizadora podera, apds a devida verificagdo, proceder
a eliminacédo da pessoa candidata do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
civeis ou criminais cabiveis.

4.15. A adocdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscricdo
podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranca judicial do valor
devido e demais consequéncias previstas na legislacao aplicavel, inclusive na esfera penal, quando
cabivel.

4.16. Ao efetuar sua inscricdo no certame, a pessoa candidata declara ter plena ciéncia e
concordancia com todas as disposi¢des deste edital, especialmente quanto:

| — & possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto bancario por
meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

Il — as condic@es financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela transagéo;
Il — & inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condicBes de
financiamento escolhidas pela pessoa candidata;

IV — a irretratabilidade da inscricdo ap6s a confirmagdo do pagamento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O pagamento da taxa de inscrigdo € obrigatorio para todas as pessoas candidatas, ressalvadas
exclusivamente aquelas que se enquadrarem na hipétese de isencéo prevista neste Edital, observada
a condicéo a seguir:

| —Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Nos termos dos
Decretos Federais n® 6.593/2008 e n® 11.016/2022, & pessoa candidata inscrita no CadUnico.
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5.2. A comprovacdo das condi¢Bes previstas no subitem 5 serd realizada mediante anexacao
eletronica da imagem digitalizada, formato pdf, dos documentos comprobatorios conforme a
hipotese de isencdo pleiteada.

| — CadUnico (Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): A pessoa candidata devera
encaminhar de forma eletrénica, cumulativamente, os seguintes documentos:

a) requerimento de solicitacdo de isencdo, com indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022;

¢) documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

5.2.1. A veracidade das informagdes prestadas sera verificada mediante consulta ao 6rgdo gestor
do Cadastro Unico, nos termos do art. 2°, § 2°, do Decreto Federal n® 6.593/2008.

5.2.2. A folha-resumo do CadUnico ou outro documento complementar somente seré exigido em
caso de indisponibilidade do sistema de consulta, inconsisténcia cadastral ou impossibilidade de
validacdo eletrdnica das informacdes, assegurando-se a pessoa candidata prazo para saneamento
da pendéncia.

6. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR

6.1. O IDIB, ap6s o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome das pessoas candidatas
que tiveram suas inscri¢des deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

6.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso nos termos do item 18- DOS
RECURSQS, a contar da data da publicacdo realizada no enderego eletr6nico do IDIB.

6.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
item 18 deste Edital.

6.4. N&o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e- mail ou
qualquer outro meio de comunicacao que ndo o estabelecido neste Edital.

6.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera a pessoa candidata, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Uruburetama.

6.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar da pessoa candidata que ndo pagar a taxa de
inscricdo e/ou prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

7. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl)

7.1. As informac0es referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo VI deste Edital,
por meio da area da pessoa candidata, disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através
do endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.2. Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), constate
alguma informacdo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com 0
IDIB, através dos canais de atendimento a pessoa candidata previsto neste Edital, em até 2 (dois)
dias Uteis a contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.

7.3. Os contatos feitos apOs o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever da pessoa
candidata verificar a confirmacdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.
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7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo da pessoa candidata deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no
subitem 7.2 deste Edital.

7.5. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletronico
informado pela pessoa candidata no ato da inscri¢cdo. S&o de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no
horéario determinado na sua area da pessoa candidata e/ou CCI.

7.6. A pessoa candidata devera observar atentamente os horérios e locais de realizag&o das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo da respectiva
prova/etapa.

7.7. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas serd definida pelo
IDIB, que adotara livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca
do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de pessoas candidatas com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
esse publico.

7.8. A pessoa candidata devera acessar o endereco eletrbnico www.idib.org.br para obter e
imprimir o comprovante de confirmacéo de sua inscrigédo (CCl).

7.9. Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na relacdo
preliminar de inscritos, cabera a interposicao de recurso, na forma e no prazo previstos no item 18-
DOS RECURSOS deste Edital.

7.10. O comprovante de confirmacao de inscricdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata
e apresentado, quando solicitado, nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento
oficial de identificacdo com foto, conforme as disposicdes deste Edital.

7.11. A obtencdo, guarda e apresentacdo do comprovante de confirmacdo de inscricdo sdo de
exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1. deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.2.1. A reserva de que trata o subitem 8.1 deste edital serd apurada por cargo, incidindo o
percentual sobre o total de vagas de cada cargo (vagas imediatas e cadastro de reserva), observados
o0 arredondamento previsto no subitem 8.2 e o limite maximo de 20% (vinte por cento) previsto no
art. 1°, 8 1°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, sendo os quantitativos resultantes os indicados no
Anexo | deste Edital.

8.2.2. A reserva incidira igualmente sobre as vagas que vierem a ser criadas ou abertas durante o
prazo de validade do concurso, inclusive em relagéo ao cadastro de reserva, aplicando-se a mesma
metodologia dos subitens 8.1, 8.2 e 8.2.1.

8.2.3. Serdo elaboradas e publicadas listas de classificacdo distintas para as pessoas candidatas com
deficiéncia, observando-se, na convocacao, os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a
lista de ampla concorréncia e as listas de vagas reservadas, de forma que a ordem de convocacdo
assegure o preenchimento das vagas reservadas indicadas no Anexo | deste Edital.
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8.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo
Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo
para o qual concorram.

8.4. Ressalvadas as disposigcdes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, & corre¢do das provas, aos
critérios de aprovacéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para dentro do site da banca em ambiente
especifico, www.idib.org.br, os documentos abaixo:

(i) arquivo digital do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF;

(i) arquivo digital de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo 11 deste edital;
€) no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentacdo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo
1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracoes.

8.6. A pessoa candidata com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida.

8.7. O envio dos arquivos especificados no subitem 8.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva
da pessoa candidata. O IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, arquivo Unico, e com tamanho maximo de
até 10MB (dez megabytes).

8.9. Os arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para fins de analise.

8.10. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 8.5 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo
IDIB, envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.
8.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), a cépia simples do documento
de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso pablico, assim como nédo serdo
fornecidas cépias dessa documentacéo seja para qualquer fim.

8.12. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.
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8.13. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes
indeferidas para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd fazé-lo no endereco
eletronico www.idib.org.br no prazo estabelecido no Anexo VI deste Edital. Apds o término do
referido prazo, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.

8.14. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacéo.

8.15. A inobservancia do disposto no item 8.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.16. A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacgdo exigida neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitagdo
deferida.

8.17. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada
neste concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacéo e, também,
em lista especifica de pessoas candidatas na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8.18. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso, dentro dos
limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as
vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8.19. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 8.1 deste edital, e havendo pessoa
candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, ela sera convocada.

8.20. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condi¢édo
de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.

8.21. ApGs a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

8.22. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total
de vagas e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

8.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pela proxima candidata com deficiéncia
classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condigéo.

8.24. No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
a exercé-lo.

8.25. A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/1999, do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei n°
14.126/2021, passard a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota
suficiente para tanto, observados os critérios de avaliacdo biopsicossocial previstos na legislacédo
vigente.

9. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.1. A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pela
pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a que
concorre, previstas neste Edital.
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9.2. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada nas provas
objetivas, sera convocada para se submeter a avaliacdo biopsicossocial, promovida por equipe
multiprofissional constituida pelo IDIB.
9.3. A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
formada por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no conselho de classe
correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificacdo de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva
carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.
9.4. A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada com fulcro
no art.37, inciso VIII; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e
4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1°
do art. 1°da Lei n®12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo
de 2021; na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n® 15.176, de 23 de julho de 2025.
9.5. Serdo convocadas para a avaliagdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas que tenham se
declarado com deficiéncia e que tenham sido aprovadas e classificadas nas provas objetivas, apds
a publicacéo do resultado definitivo dessa etapa.
9.6. A comissdo de avaliacdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve
considerar:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢cdo de participacéo.

9.7. A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢des do cargo de opcao da pessoa candidata;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho

na execucao das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que

utilize de forma habitual;

e) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada

pela pessoa candidata.
9.8. Na avaliacdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, nos
termos do edital de convocagdo proprio para esta etapa.
9.9. A pessoa candidata devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia do horario previsto no edital de convocacao, a ser publicado na data prevista neste
Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo médico
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que
ateste a especie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.
9.10. A pessoa candidata que se enquadra no 8 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteracdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interacdo social,

b) reciprocidade social,
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¢) qualidade das relacdes interpessoais;
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.11. A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com
informacBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
9.12. A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico, ou seja, audiometria realizada, no maximo, nos 12(doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
9.13. A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descrigao
detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes anatdmicas e/ou funcionais e especificacdo das
limitacBes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso
de préteses e/ou orteses, dentre outros.
9.14. Para realizagdo das provas objetivas serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptagdes
razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagéo de inscrigao.
9.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa
candidata que por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) nao apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo
dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadra no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista);
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 8 deste Edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 9.10
deste Edital;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
g) evadir-se do local de realizagio da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

9.16. A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial teré seu
nome e a respectiva pontuacdo publicadas em resultados especificos as pessoas candidatas com
deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificacdo geral, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas
outras modalidades).

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

10.1. Serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas em cada cargo as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas, tomando-se como parametro a Lei Federal n° 15.142, de 3 de
junho de 2025, observados os quantitativos indicados no Anexo | deste Edital e a seguinte
distribuicéo:

| — 25% (vinte e cinco por cento) destinados as pessoas pretas e pardas;

Il — 3% (trés por cento) destinados as pessoas indigenas; e
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111 — 2% (dois por cento) destinados as pessoas quilombolas.
10.1.1. Na hipédtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas indigenas.
10.1.2. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas
quilombolas.
10.1.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
candidatas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.
10.1.4. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
pessoas candidatas pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista nos incisos I, 11 e 111 do subitem 10.1.
10.1.5. A reserva de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso for
igual ou superior a 2 (dois).
10.1.5.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).
10.1.6. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata as pessoas candidatas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, em virtude do nimero de vagas, a pessoa candidata podera se inscrever
para o cadastro de reserva, ja que a Administracdo Publica pode, dentro da validade do Concurso,
alterar o seu quadro criando novas vagas.
10.1.7. Serdo elaboradas e publicadas listas de classifica¢do distintas para as pessoas candidatas
pretas e pardas, para as pessoas candidatas indigenas e para as pessoas candidatas quilombolas,
além das listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia, observando-se, ha convocacao,
0s critérios de alternancia e proporcionalidade previstos no subitem 10.7 deste Edital e as regras
de reversdo previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.4.
10.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, considera-se:
| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso 1V do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e
é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territorio indigena;
111 - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotado de relacBes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.
10.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera se autodeclarar preto ou pardo,
indigena ou quilombola ao se inscrever em concurso/selecdo publica, de acordo com os critérios
de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.
10.3.1. A pessoa candidata que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara
em sua inscricdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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10.3.2. Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado a pessoa candidata
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

10.3.3. Terdo presuncao relativa de veracidade as informacGes prestadas pela pessoa candidata no
ato da inscricdo para este concurso publico, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacdo de declaracéo falsa.

10.3.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, a pessoa candidata sera eliminada do concurso puablico
e, se houver sido convocada, ficara sujeita & anulagdo da sua convocagdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢es cabiveis.

10.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do
Concurso publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagcdo da sua nomeacao e posse,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contradit6rio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10.5. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no Concurso Publico.

10.6. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10.6.1. As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de
vagas serdo classificadas no resultado final do concurso pablico tanto nas vagas destinadas a ampla
concorréncia quanto nas vagas reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.
10.6.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa candidata preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicéo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.
10.6.3. Na hipotese de nimero insuficiente de pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

10.7. A convocacdo das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, considerando a relacao entre o nimero total de vagas e 0 nimero
de vagas reservado as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as candidatas
com deficiéncia.

10.8. As pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas,
constardo na relacdo que sera divulgada no site www.idib.org.br.

10.8.1. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do para as
vagas reservadas, nas datas indicadas conforme cronograma previsto neste edital.

10.9. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscri¢do, na forma
estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a Comissdo de heteroidentificacao,
promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser
divulgada por meio de convocacdo, conforme corte indicado abaixo:

a) para 0s cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocadas para a confirmacdo
complementar a autodeclaragdo todas as pessoas candidatas que optaram por concorrer as vagas
reservadas e que ndo tenham sido eliminadas do concurso, nos termos dos subitens 11.1 e 11.10
deste Edital.

10.9.1. A avaliacdo considerard o fenOtipo apresentado pela pessoa candidata durante o
procedimento de heteroidentificagéo.
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10.9.1.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

10.10. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscricdo, na forma
estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a procedimento de verificacdo documental
complementar & autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por meio de convocacdo, conforme corte
indicado abaixo:

a) para 0s cargos objetos da sele¢do deste edital, serdo convocadas para o0 procedimento de
verificacdo documental complementar & autodeclaragéo todas as pessoas candidatas que optaram
por concorrer as vagas reservadas e que ndo tenham sido eliminadas do concurso.

10.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas
serq feito pela andlise de documentagdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, mediante a apresentagéo de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

I11 - Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por 6rgaos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

10.11. A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscrigdo, na forma
estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se a procedimento de verificacdo documental
complementar & autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por meio de convocacdo, conforme corte
indicado abaixo:

a) para 0s cargos objetos da sele¢do deste edital, serdo convocadas para 0 procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclaracdo todas as pessoas candidatas que optaram
por concorrer as vagas reservadas e que ndo tenham sido eliminadas do concurso.

10.11.1. O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de
quilombolas sera feito pela analise de documenta¢do comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante a apresentacéo de:

| - Declaragcdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por trés
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico,
do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificacdo da Fundacéo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.
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10.12. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, a pessoa candidata serd eliminada do
concurso publico e, se houver sido convocada, ficard sujeito a anulagdo da sua convocacdo,
admissdo ao servigo ou cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

10.13. Caso a pessoa candidata ndo compareca & Comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo ou a procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao, sera
excluida da lista de classificacdo da vaga reservada, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla
concorréncia.

10.14. Caso o resultado da avaliacdo seja 0 ndo enquadramento da pessoa candidata como pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola, ela sera excluida da lista de classificagdo de pessoas
candidatas da vaga reservada, mantendo a sua posicdo na lista de classificacdo de ampla
concorréncia, salvo se comprovada a ma fé na autodeclaracéo firmada pela pessoa candidata, caso
em que serd eliminada ap6s procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.15. A manuteng&o da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens
10.13 e 10.14 sera condicionada a nota minima de corte aplicada a ultima pessoa candidata
classificada desta listagem.

10.16. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicéo declarada
para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas negras sera publicado no endereco
eletronico www.idib.org.br.

10.16.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacdo da condicédo
declarada para concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma especificada na convocacao.
10.17. Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaracéo feita pela pessoa candidata, a
documentacdo podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislacdo penal vigente.

10.18. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condicao de pessoa preta ou parda, indigena
ou quilombola néo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

10.19. Durante a afericdo poderé ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.
10.20. A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

11.1. As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarado pretas ou pardas e optado por concorrer
as vagas reservadas, se ndo eliminadas do concurso, serdo submetidas ao procedimento de
heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
pretas e pardas.

11.1.1. A condicéo de candidato indigena sera comprovada mediante autodeclaracdo acompanhada
de documento iddneo de reconhecimento pela respectiva comunidade, podendo ser exigido o
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pela comunidade ou lideranca indigena.

11.1.2. A condicdo de candidato quilombola serd comprovada mediante autodeclaracdao
acompanhada de declaragéo de pertencimento assinada por lideranga ou associa¢do da comunidade
quilombola, podendo ser exigida certiddo de autorreconhecimento expedida pela Fundacgdo
Cultural Palmares ou documento equivalente.

11.2. Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para 0 procedimento de
heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as
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vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases anteriores a sua execu¢do, nos
mesmos quantitativos previstos neste edital.

11.3. As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocagdo especifico para
este procedimento, com indicacdo de local, data e horério provaveis para sua realizacdo, a ser
publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

11.4. A confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos pretos e pardos dar-se-a mediante
procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragéo, realizado na modalidade
remota, por videoconferéncia, vedada a exigéncia de comparecimento presencial, nos termos da
Portaria Normativa n° 4/2018 (SGP/MGI) e da Lei n°® 15.142/2025.

11.4.1. O IDIB convocara os candidatos por meio de edital proprio, publicado no endereco
eletrénico www.idib.org.br, conforme cronograma anexo, informando a data, o horério, a
plataforma de videoconferéncia e o link individual de acesso a sessao.

11.5. A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo poderd prosseguir na sele¢do simplificada pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes.
11.6. A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagéo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

11.7. A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificacdo devera acessar a
sessdo de videoconferéncia com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado
para o seu inicio, munida de documento de identificagdo original, de acordo com este edital.

11.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificacdo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na coleta de
assinatura e registro fotografico.

11.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na modalidade telepresencial, por
videoconferéncia, nos termos do subitem 11.4 deste Edital, cabendo ao edital de convocacéo definir
a data, o horario, a plataforma e as demais condicGes para a sua realizacéo.

11.10. As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscrigao, por concorrer as vagas reservadas
a pessoas negras e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.

11.11. O IDIB constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa afrodescendente com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela IN MGI n° 23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo favoravel a declaracdo da pessoa candidata.

11.12. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e
devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

11.13. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

11.14. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser
publicados no endereco eletronico www.idib.org.br, apés o procedimento de heteroidentificagéo.
11.15. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigéo declarada pela pessoa candidata na selecéo.
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11.16. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.
11.17. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
11.18. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.
11.19. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
11.20. A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 11.19 deste edital, sera eliminada do certame,
dispensada a convocacdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.
11.21. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.
11.22. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta
selecdo, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
11.23. E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca de quaisquer pessoas
candidatas na seleg&o.
11.24. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.
11.25. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra ou
parda considerara os seguintes aspectos:
a) declaracdo no ato da inscri¢do quanto a condicao de pessoa afrodescendente e a op¢édo
de concorrer as vagas reservadas; e
b) fenltipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de
heteroidentificacéo.

11.26. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracéo no procedimento de heteroidentificag&o,
a pessoa candidata podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

11.27. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificagdo
a respeito da confirmacéo da autodeclaragéo.

11.28. Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, a pessoa candidata
prejudicada pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a
comisséo recursal.

11.29. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissao de heteroidentificacdo.

11.30. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a
apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste item do edital, dispondo
a pessoa candidata de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de recurso, a partir do primeiro dia (til
subsequente ao respectivo ato, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

11.31. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endere¢o
eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificacéo.
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11.32. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado
pela pessoa candidata prejudicada.
11.33. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso administrativo.
11.34. O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.
11.35. Na hipétese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos Orgdos competentes para as providéncias
cabiveis.
11.36. Na hipotese de constatagdo, pelos oOrgdos competentes, de fraude ou méa-fé no
procedimento de heteroidentificag&o:
a) caso a selecdo ainda esteja em andamento, a pessoa candidata seré eliminada;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficarad sujeita a anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.37. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo
publicados nas datas previstas, podendo a pessoa candidata que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

11.38. Outras informac6es a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital
especifico de convocagdo para esta etapa.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

12.1. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitacdo de todas as normas e condices estipuladas.

12.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio
eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

12.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da
pessoa candidata.

12.4. Para fim deste concurso, seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

12.5. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

12.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nédo identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, ou protocolo de documento de identidade.
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12.7. N&o serd aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

12.8. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetida a identificacdo especial;

12.9. Por ocasido da realizagéo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
sera automaticamente eliminada do Concurso Publico;

12.10. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura;

12.11. A pessoa candidata que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscricéo.

12.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

12.13. As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatoria no periodo
previsto.

12.14. Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata deverd enviar imagem
digitalizada da documentacio que justifique a condicio especial solicitada, por meio de sua Area
da pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.
12.15. O envio da documentagdo previsto neste Edital (original ou cdpia autenticada em cartorio)
é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

12.16. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cdpia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

12.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e ser& o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

12.18. Tera o direito previsto no subitem 12.17 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
12.19. A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento digitalizada em
.pdf, de acordo com o disposto neste Edital.

12.20. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a certiddo de nascimento podera ser substituida
por envio eletrénico do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

12.21. A mae terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

12.22. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

12.23. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.
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12.24. A compensacdo de que trata o subitem 12.23 corresponderd a totalidade do tempo
efetivamente despendido na amamentacdo, observados os intervalos e a duragdo previstos no
subitem 12.21 deste Edital.

12.25. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo
previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrénico no
site www.idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situacao,
guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

12.26. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos & deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no
ato de inscricéo, de acordo com o disposto no subitem 12.13 deste Edital.

12.27. Em nome da seguranc¢a do processo, a regra do subitem 12.26 acima também se aplica a
pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos de saude diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

12.28. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

12.29. A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste
Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

12.30. A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar
legivel arquivo eletrénico do registro civil ou documento de identidade em que conste 0 nome civil
para utilizacdo com fins administrativos internos.

12.31. As publicagdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis seréo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

12.32. A pessoa candidata que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nas
hipoteses de condigdo surgida ou diagnosticada apds o periodo de inscri¢do, devidamente
comprovada, na forma do subitem 12.25 deste Edital.

12.33. Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.34. A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir da
data de divulgacdo da relagdo preliminar mencionada no subitem 12.33, para interpor recurso
contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata, observadas as
instrugdes constantes da referida publicacdo. O recurso devera restringir-se exclusivamente a
matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo estabelecido, ndo serdo admitidos
pedidos de revisdo.

12.35. As pessoas candidatas que ndo solicitarem o tratamento diferenciado dentro do prazo de
inscri¢Oes, independentemente do motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida. A solicitacdo de
tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme
critérios de viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos
estabelecidos neste Edital.

13. DA PROVA OBJETIVA
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13.1. Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo V deste Edital, conforme os quadros

a sequir:

NIVEL FUNDAMENTAL

P TOTAL
(0]
conmecivENTO | DISCIPLINA | o Fcraes | PESO | DE | LD VAcAo
PONTOS
Lingua Portuguesa 30 30,0 50% (cinquenta
1,0 por cento) do
total de pontos,
nédo podendo
CONE(E)(I'\:/IIL'\J/I;SI\ITOS Raciocinio Logico 20 obter nota igual a
Matematico 2.0 40,0 0,00 (zero) em
qualquer uma
das disciplinas.
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 70,0
NIVEL MEDIO/TECNICO
p TOTAL
AREA DE N° DE PERFIL PARA
DISCIPLINA = PESO DE ~
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 15,0 o (o
CONHECIMENTOS Lo 50% (C'”q”zma
COMUNS Raciocinio Logico 05 ' 5,0 por cento) do
total de pontos,
Informatica 05 50 nao podgndo
obter nota igual a
0,00 (zero) em
CONHECIMENTOS Cor,‘fhec'"(‘jemos ’s 20 500 qualquer uma
ESPECIFICOS especiticos do cargo , ) das disciplinas.
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 70,0
NIVEL SUPERIOR
p TOTAL
0o
oo | ocrma [P | veso | "o | PERLPArs
PONTOS
Lingua Portuguesa 15 15,0 o (i
CONHECIMENTOS Lo 50% (C'”quzma
COMUNS Raciocinio Légico 05 ' 5,0 por cento) do
total de pontos,
Informética 05 50 néo pode_rndo
obter nota igual a
0,00 (zero) em
CONHECIMENTOS Cor,]fhec'";emos , , qualquer uma
ESPECIFICOS especificos do cargo 5 ,0 50,0 das disciplinas.
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 70,0

13.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.
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13.3. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

13.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 08 de novembro
de 2026.

13.5. As provas objetivas constardo de 45 (quarenta e cinco questfes) para nivel fundamental e 50
(cinquenta) questdes para nivel médio/técnico e superior, todas com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 13.1 deste edital.

13.6. Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

13.7. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a
E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

13.8. A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o tinico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha por erro da pessoa candidata.

13.9. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pela leitura Optica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.

13.10. A pessoa candidata deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

13.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da
pessoa candidata. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informac&o no cartdo resposta que sera apresentado. A
ndo marcagdo, podera ocasionar a eliminacdo da pessoa candidata.

13.12. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

13.13. Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos
no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.
13.14. O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranga.

13.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa
candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

13.16. A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

13.17. Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcac6es
feitas incorretamente na folha de respostas.

13.18. Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

13.19. A néo devolucdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 13.10 deste edital,
acarretard eliminacao sumaria da pessoa candidata neste concurso.
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13.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, Se necessario, a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente
treinado e autorizado para tanto.

13.21. A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura Optica.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
14.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a

seguir:
NIVEL DATA
08/11/2026
FUNDAMENTAL 15h00min as 19h00min

(horario de Brasilia)

08/11/2026
15h00min as 19h00min
(horério de Brasilia))

08/11/2026
SUPERIOR 8h00min as 12h00min
(horério de Brasilia

MEDIO/TECNICO

14.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para 0s quais deverdo se dirigir as pessoas
candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.3. O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa
candidata ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

14.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. A pessoa candidata deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

14.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteidos
e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas
contidas neste Edital.

14.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa
para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
serd registrado em atas de sala e de coordenagé&o.

14.7. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

14.8. Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
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inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovacéo nas provas.

14.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horéario oficial
local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de
fechamento dos portfes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

14.10. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara
a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados 0s
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
14.11. Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil das pessoas candidatas mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

14.12. Paraa seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas
candidatas deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

14.13. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

14.14. Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

14.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

14.16. Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa candidata considerada ausente na
aplicacéo.

14.17. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

14.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiqguem o portador do documento.

14.19. Nao serd aceita clpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

14.20. A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagdo especial.

14.21. Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e
serd automaticamente excluido do Concurso Puablico.

14.22. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura.
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14.23. Na&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas
candidatas nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em
qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

14.24. No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera
eliminada automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, a pessoa
candidata deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

14.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher
todos 0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicacdo.

14.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacdo durante toda
a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

14.27. Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

14.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndao podendo estar na posse das pessoas candidatas quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminagéo.

14.29. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos.

14.30. Paraaseguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

14.31. Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo pela pessoa candidata de ou
quaisquer acessérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado
na data da prova.

14.32. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida
reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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14.33. Excepcionalmente, por razfes de seguranca, caso Seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

14.34. Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o0 caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

14.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso alguma
destas pessoas candidatas insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado pelas
2 (duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagéo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

14.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagcdo, dando
tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

14.37. A pessoa candidata somente poderé se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma
hora para o término da prova.

14.38. A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

14.39. O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que deverad permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicao de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

14.40. Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente ap6s autorizada.

14.41. A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
que sera utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminada do concurso.

14.42. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa
candidata que, durante a realizag&o, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo;

b) for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa
candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotacBes de informac@es referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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I) for surpreendida portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo.

14.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, a pessoa candidata serd mantida no
Concurso.

14.44. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo
permitido.

14.45. Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

14.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

14.47. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.

14.48. Nao serd permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacéo.

14.49. O IDIB podera, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou
necessidade operacional, alterar os locais de realizacdo das provas previamente divulgados,
visando a adequada execucdo logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia,
seguranca e interesse publico.

14.50. A eventual mudanca de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva da
pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo este considerado meio oficial de
divulgacéo das informagdes referentes ao certame.

14.51. A pessoa candidata declara-se ciente de que € de sua inteira responsabilidade acompanhar
periodicamente as publicagdes oficiais, inclusive aditivos, retificagdes, comunicados e alteracdes
gue possam ocorrer até a data de aplicacdo das provas.

14.52. A alegacdo de desconhecimento de eventual mudanca de local de prova ou de falta de
acompanhamento das comunicacdes oficiais ndo serd aceita como justificativa para auséncia,
atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situacGes consideradas de responsabilidade exclusiva
da pessoa candidata.

15. DA PROVA DE TITULOS- APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15.1. Somente serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério,
as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada
cargo, limite que sera aplicado separadamente a cada uma das listas de classificacdo (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas), sendo
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igualmente convocadas todas as pessoas candidatas empatadas na Ultima posicao do corte de cada
lista.

15.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelas pessoas candidatas,
conforme quadro a seguir:

VALOR VALOR

- ~ o UNITARIO | MAXIMO
ALINEA AVALIACAO DE TITULOS

A Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de 3 3,0
doutorado, em érea relacionada com o cargo a que
concorre, devidamente reconhecido pelo MEC.

B Curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de 2 2,0
mestrado, em area relacionada com o cargo a que
concorre, devidamente reconhecido pelo MEC.

C Curso de especializacdo em area relacionada com o 1 1,0
cargo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

15.3. Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 15.2 deste edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por
nivel de titulacdo; caso a pessoa candidata apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado o de
maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histdrico escolar;

¢) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
historico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

15.3.1. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 15.2 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que reconhecido
por universidade brasileira habilitada, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

15.3.2. A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 15.2 deste Edital, concluido
no exterior, devera ser feita por meio do diploma, desde que reconhecido por universidade
brasileira habilitada, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei n°® 9.394/1996, acompanhado de histérico
escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

15.3.3. Ndo sera considerado como curso de especializag¢do o curso de pds-graduagdo stricto sensu
em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.
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15.3.4. Somente serad aceito certificado ou declaragdo das instituicGes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagéo e constem todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovagéo.

15.3.5. Somente seré considerado o curso concluido.

15.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC ou, quando estrangeiros, estar devidamente revalidados (no caso
de diplomas de graduacdo) ou reconhecidos por universidade brasileira habilitada (no caso de
diplomas de mestrado e doutorado), nos termos do art. 48 da Lei n°® 9.394/1996.

15.5. A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentacdo descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

15.6. O envio dos documentos comprobatorios de titulos seré realizado por meio de ferramenta on-
line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

15.7. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estard disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da
pessoa candidata.

15.8. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de acordo
com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa candidata anexar em cada campo a imagem da
documentacdo comprobatoria original, correspondente a descricéo.

15.9. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado
caso a pessoa candidata clique no botdao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o
envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”,
a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apos a
mudanca de status para “envio finalizado” a mesma ndo podera mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

15.10. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho
de até 2 MB (dois megabytes) cada.

15.11. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas pontuacdes.
15.12. No documento anexado para a prova de titulo deveré constar a identificagdo nominal da
pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

15.13. A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de
envio de titulos e documentos.

15.14. A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

15.15. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

15.16. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com
a tabela constante do subitem 15.2 deste edital.

15.17. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

15.18. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br. na érea da pessoa candidata.

15.19. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéao
especifico para esta etapa.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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16.1. Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

16.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

16.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para sua resolucéo;

16.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE URUBURETAMA e o IDIB néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao contetido programatico;

16.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

16.6. Cada item das provas poderad contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

17. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
E para os cargos de nivel superior, o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.
17.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
17.2. A homologacdo da relacdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame, por
cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo méximo
indicado neste Edital.
17.2.1. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico
www.idib.org.br, sendo sua homologacdo publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Uruburetama, através do site oficial https://uruburetama.ce.gov.br/.
17.2.2. Serédeliminada do concurso publico a pessoa candidata que, ainda que atinja a nota minima,
classificar-se, em seu cargo, além do nimero maximo de aprovados fixado no Anexo | deste Edital,
correspondente a soma das vagas imediatas e do cadastro de reserva, observada a ordem
decrescente de classificaco.
17.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia a pessoa candidata que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da
prova objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Lingua Portuguesa da prova
objetiva;
d) tiver exercido a funcédo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteracdes);
e) tiver maior idade, entre as pessoas candidatas ndo enquadradas na alinea “a” deste
subitem; e
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f) persistindo o empate, for beneficiada em sorteio publico, realizado mediante
procedimento previamente divulgado, documentado e passivel de acompanhamento pelas
pessoas candidatas interessadas.
17.3.1. O sorteio publico de que trata a alinea “f” do subitem 17.3 deste edital sera convocado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, mediante publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br, e o seu resultado sera registrado em ata e divulgado no mesmo endereco
eletronico.
17.3.2. As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 17.3 deste edital serdo
convocadas, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagéo que comprova referido
exercicio.
17.3.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e
alteracdes.

18. DOS RECURSOS

18.1. Serd assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra os resultados
preliminares das etapas do certame, exclusivamente por meio da Area do Pessoa candidata,
disponivel no endereco eletrdnico da banca organizadora.

18.2. O recurso deverd ser interposto individualmente, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo do respectivo resultado preliminar, observadas as orientagdes especificas de cada fase.
18.3. Na&o cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo ou
pedido de revisdo de recurso ja julgado, constituindo a decisdo da Banca Examinadora ultima
instancia administrativa.

18.3.1. Por razdes de seguranca do certame, preservacdo da isonomia entre as pessoas candidatas
e prevencdo a fraudes, ndo sera permitido levar o caderno de provas ao término da aplicacéo,
permanecendo este sob guarda da banca organizadora.

18.3.2. A retencdo do caderno de provas ndo configura cerceamento de defesa, uma vez que,
quando da divulgacdo do gabarito oficial preliminar, serdo disponibilizados no sitio eletrénico da
banca organizadora:

a) o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;

b) o gabarito oficial preliminar.

18.3.3. A disponibilizacdo do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva
possibilitar a analise do contedo das questdes e eventual interposi¢do de recurso quanto ao
gabarito preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacgdo individual de respostas.

18.3.4. O recurso contra o gabarito oficial preliminar deverd restringir-se exclusivamente ao
conteudo das questdes e alternativas, admitindo-se alegacoes de:

a) erro material;

b) incorrecdo técnica ou conceitual;

¢) incompatibilidade com o conteuddo programatico;

d) ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

18.4. Néo serdo conhecidos recursos fundamentados na marcacéo individual do cartdo- resposta ou
gue requeiram acesso ao cartdo-resposta nesta fase.

18.5. Apbs a divulgacdo do resultado preliminar individual, serd disponibilizado a pessoa
candidata, por meio eletronico, o respectivo cartdo-resposta, exclusivamente para conferéncia da
pontuac&o atribuida.
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18.6. O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-4 a verificacéo de:

a) erro material na soma dos pontos;

b) divergéncia entre a marcacgao constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;

¢) aplicacdo incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

18.7. Néo serd admitido recurso que retome discussdo acerca do conteldo das questdes ou do
gabarito oficial ja definitivamente julgados.

18.8. Nao sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez que tal
finalidade é integralmente atendida pela disponibilizagdo do cartdo-resposta e do gabarito
definitivo.

18.9. O recurso deveré ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com indicagéo
precisa da questdo ou item impugnado e exposicao circunstanciada dos fundamentos.

18.10 Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou apresentados
por meio diverso do previsto neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.11. Seréo igualmente indeferidos recursos que:

a) contenham teor desrespeitoso;

b) estejam em desacordo com as especificagdes deste edital;

€) ndo guardem correspondéncia com a questao recorrida.

18.12. A decisdo da Banca Examinadora sera fundamentada e soberana no &mbito administrativo.
18.13. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente seréa
atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

18.14. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, essa alteracdo valera para todas as
pessoas candidatas.

18.15. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito definitivo.

19. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. Por ocasido da convocacdo, as pessoas candidatas classificadas deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicGes de inscri¢do abaixo elencados.

19.1.1. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo Edital
deverdo comparecer em data, local e horario indicados no correspondente documento de
Convocagdo, munidas da seguinte documentagdo, apresentada no original, em copia simples
acompanhada do original para conferéncia e autenticacdo administrativa, em cdpia autenticada em
cartorio ou em documento emitido com validacdo eletronica (assinatura eletrénica e/ou QR Code):
a) certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da
data de entrega);

b) certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no méaximo, 30 (trinta) dias
antes da data de entrega);

c) cédula de Identidade (RG): fotocopia simples, acompanhada do original para conferéncia, ou
fotocdpia autenticada (frente e verso);

d) titulo de eleitor: fotocopia simples, acompanhada do original para conferéncia, ou fotocOpia
autenticada (frente e verso), ou e-titulo emitido pelo aplicativo da Justica Eleitoral;

e) comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — (atualizada — Gltimos 90- dias) -
copia;
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f) comprovante da escolaridade e da formacdo especifica exigidas para o respectivo cargo,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital (diploma, certificado ou declaracdo de concluséo
emitidos por instituicdo reconhecida, acompanhados de historico escolar, quando for o caso);

g) para os cargos de nivel superior, a pessoa candidata que ndo possuir o Diploma podera apresentar
a copia da Certiddo de Conclusdo do curso superior de graduacéo a nivel de bacharelado ou
licenciatura plena da area a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC. Sendo
que a Certiddo de Conclusdo deverd ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com
curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que emitira o diploma registrado pelo
MEC. Deveréa ainda conter as seguintes informagdes na Certiddo de Concluséo: o Ato (Portaria ou
Decreto) de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funcionario da IES que
possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Institui¢do). Caso outro funcionario
assine, a pessoa candidata devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para
ele;

h) para os cargos de nivel superior, copia do Histérico escolar do curso apresentado (cépia simples
acompanhada do original para conferéncia ou cOpia autenticada);

i) carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego: copia simples,
acompanhada do original para conferéncia, ou copia autenticada;

j) nimero de inscrigdo no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econdmica
Federal e/ou Banco do Brasil);

k) comprovante de exoneracdo (rescisdo de contrato) do dltimo emprego/funcdo: copia simples,
acompanhada do original para conferéncia, ou copia autenticada;

I) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da secdo judiciaria em que residiu nos
Gltimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

m) certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual circunscri¢cdo em que residiu nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

n) certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis)
meses;

0) certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, expedida no méximo, ha 06 (seis) meses.

19.2. A convocacao de que trata o subitem 19.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Uruburetama, devendo a pessoa candidata apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

19.3. As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

19.3.1. Os exames médicos admissionais, de carater eliminatorio para efeito de posse, serdo
avaliados por junta médica oficial, que emitira decisdo fundamentada quanto a aptiddo da pessoa
candidata para o exercicio das atribui¢des do cargo.

19.3.2. A pessoa candidata considerada inapta tera acesso ao respectivo laudo e a motivacdo da
decisdo, podendo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da ciéncia, apresentar pedido de
reconsideracdo ou interpor recurso administrativo, facultada a juntada de exames e laudos
complementares, inclusive emitidos por profissionais particulares.

19.3.3. O recurso de que trata o subitem 19.3.2 sera apreciado por junta médica composta por
profissionais que ndo tenham participado da primeira avaliagdo, cuja decisdo, devidamente
fundamentada, encerrara a instancia administrativa.

19.4. N&o serd nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos
minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
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19.5. A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd
considerada desistente, sendo excluida automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminada do
Concurso e ensejando a convocacdo da proxima candidata na lista de classificag&o.
19.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de
Uruburetama em https://uruburetama.ce.gov.br/ e por qualquer meio héabil de comunicagdo
(endereco eletrdnico da Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone).
19.7. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro do nimero de vagas imediatas
previsto no Anexo | deste Edital tém direito subjetivo a nomeagdo, a ser efetivada dentro do prazo
de validade do concurso, observada a ordem de classificacdo, competindo a Administracdo definir,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, 0 momento da nomeacéo dentro desse prazo.
19.7.1. As pessoas candidatas classificadas para o cadastro de reserva possuem mera expectativa
de direito a nomeacao, que se convolara em direito subjetivo na hipdtese de surgimento ou criagdo
de novas vagas dentro do prazo de validade do concurso acompanhado da manifestacao inequivoca
da necessidade de seu provimento, bem como em caso de pretericdo da ordem de classificagéo.
20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Uruburetama em https://uruburetama.ce.gov.br/ e divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br.
20.2. O prazo de validade do Concurso Publico seréa de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagédo
da homologacéo do resultado final no Diario Oficial e site oficial da prefeitura de Uruburetama,
www.uruburetama.ce.gov.br., podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual prazo, a critério
da Prefeitura Municipal de Uruburetama.
20.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos 0s procedimentos deste
concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelas pessoas candidatas, que nao terdo
direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
20.4. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologagéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 site
www.idib.org.br. Apds a homologacdo, devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Uruburetama. S&o de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.
20.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Uruburetama néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual nomeacdao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas

de fornecimento e/ou endereco errado da pessoa candidata;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

20.5. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo da
pessoa candidata, valendo para esse fim a publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal em
https://uruburetama.ce.gov.br/.

20.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso
Publico, conforme o caso.

20.7. O IDIB poderé enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida a pessoa candidata,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e
correto na solicitagdo de inscricéo.
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20.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissado de Acompanhamento
do Concurso, em agdo conjunta com o IDIB, podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participacao igualitaria de todas as pessoas candidatas.

20.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacBes, enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em edital proprio publicado no endereco eletronico www.idib.org.br e no site oficial do Municipio
de Uruburetama (https://uruburetama.ce.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata o seu acompanhamento.

20.10. E facultada a apresentacdo de solicitacio de impugnacéo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo de até 2(dois) dias, a contar de sua publicagdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo VI.

20.11. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgdo “Recurso
On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo enderego eletronico
www.idib.org.br.

20.12. A impugnacéo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

20.13. Do julgamento previsto neste edital ndo caberd recurso. A resposta serd disponibilizada
diretamente ao demandante e, sempre que a decisdo implicar alteracdo das regras do certame ou
fixar interpretacdo com efeitos gerais, serd também publicada no endereco eletrénico
www.idib.org.br e no site oficial do Municipio de Uruburetama (https://uruburetama.ce.gov.br/),
sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.
20.14. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
ouvido o IDIB sempre que necessario.

Uruburetama-CE, 07 de julho de 2026.

Maria Eneida Carvalho Barbosa
Secretéria de Administracdo, Planejamento e Finangas
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ANEXO |- QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

=
IDIB

CARGO/ VAGAS VAGAS VAGAS AMAPLA VAGAS | VAGAS FORMAQAO EXIGIDA
VENCIMENTO IMEDIATAS | CADASTR | CONCORRENCI PCD PPIQ
BASE/ QARGA O A
HORARIA RESERVA
ANALISTA DE 01 02 01 - - Diploma de Nivel Superior
CONTROLE em Administragdo, Ciéncias
INTERNO Contébeis, Economia, Direito
R$ 2.100,00 ou areas correlatas e registro
40H no conselho profissional.
ASSISTENTE 03 06 02 - 01 Diploma de Nivel Superior
SOCIAL em Servico Social e Registro
R$ 3.000,00 profissional.
30H
ENFERMEIRO 05 10 02 01 02 Diploma de Nivel Superior
R$ 3.024,00 + comp. em Enfermagem e Registro
Unido + profissional.
insalubridade
40H
FARMACEUTICO 01 02 01 - - Diploma de Nivel Superior
R$ 3.000,00 em Farmadcia e Registro
40H profissional.
FISIOTERAPEUTA 02 04 02 - - Diploma de Nivel Superior
R$ 3.000,00 em Fisioterapia e Registro
30H profissional.
NUTRICIONISTA 01 02 01 - - Diploma de Nivel Superior
R$ 3.000,00 em Nutricdo e Registro
40H profissional.
ODONTOLOGO 02 04 02 - - Diploma de Nivel Superior
R$ 3.024,00 + em Odontologia e Registro
insalubridade profissional.
40H
PROFESSOR 01 02 01 - - Diploma de Licenciatura
ARTES Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Artes Visuais,
20H Educacdo Artistica, Teatro,
Danca ou Msica.
PROFESSOR 01 02 01 - - Diploma de Licenciatura
CIENCIAS Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Biologia, Quimica ou
20H Fisica.
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PROFESSOR 03 06 02 - 01 Diploma de Licenciatura
EDUCACAO Plena ou Bacharelado com

FISICA R2 em Educagéo Fisica.
R$ 2.565,31

20H

PROFESSOR 01 02 01 - - Diploma de Licenciatura

ENSINO Plena ou Bacharelado com

RELIGIOSO R2 em Ciéncias da Religido.
R$ 2.565,31

20H

PROFESSOR 03 06 02 - 01 Diploma de

GEOGRAFIA Licenciatura Plena ou
R$ 2.565,31 Bacharelado com R2 em

20H Geografia.

PROFESSOR 02 04 02 - - Diploma de Licenciatura
HISTORIA Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Historia.

20H
PROFESSOR 02 04 02 - - Diploma de Licenciatura
INGLES Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Inglés.
20H
PROFESSOR 10 20 06 01 03 Diploma de Licenciatura
MATEMATICA Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Matematica.
20H
PROFESSOR 50 100 32 03 15 Diploma de Licenciatura
POLIVALENTE Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Pedagogia.
20H
PROFESSOR DE 04 08 02 - 02 Diploma de Licenciatura

PORTUGUES Plena ou Bacharelado com
R$ 2.565,31 R2 em Lingua Portuguesa.

20H

PSICOLOGO 02 04 02 - - Diploma de Nivel Superior
R$ 3.000,00 em Psicologia e Registro

40H Profissional.
PSICOPEDAGOGO 03 06 02 - 01 Diploma de Nivel Superior
R$ 3.000,00 em Psicopedagogia e registro
40H no conselho profissional.

TERAPEUTA 01 02 01 - - Diploma de Nivel Superior

OCUPACIONAL em Terapia Ocupacional e
R$ 3.000,00 Registro profissional.
30H

PPIQ- PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
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| ATRIBUICOES DOS CARGOS |
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Atuar nos procedimentos de controle interno no

ambito da Administracdo Publica Municipal; analisar processos administrativos, especialmente nas
areas de legislacdo, recursos humanos e compras; acompanhar e fiscalizar a execucgdo
orcamentaria, financeira e contabil, incluindo receitas, despesas e convénios; avaliar a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos; acompanhar a execucao de
programas de governo, verificando o cumprimento de metas e resultados; elaborar relatdrios,
pareceres e recomendacfes técnicas; propor medidas de aprimoramento dos controles internos e
dos processos de gestdo; orientar os 6rgdos e unidades administrativas quanto ao cumprimento das
normas legais e regulamentares; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Administracéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de
servico social; realizar atendimento individual e em grupo; orientar usuarios quanto ao acesso a
direitos sociais; realizar estudos e diagnosticos sociais; articular-se com institui¢cées puablicas e
privadas; acompanhar casos sociais; e desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes; realizar consultas de enfermagem; prescrever cuidados de
enfermagem; participar da elaboracéo e execugdo de programas de saude publica; supervisionar e
orientar a equipe de enfermagem; controlar materiais e equipamentos; registrar informac6es em
prontudrios; e desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica; realizar
controle, armazenamento e dispensacdo de medicamentos; orientar pacientes quanto ao uso de
medicamentos; acompanhar tratamentos farmacologicos; participar de programas de salde
publica; controlar estoques e validade de medicamentos; e desempenhar outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar, diagnosticar e tratar disfuncdes fisicas e funcionais; elaborar
planos terapéuticos; aplicar técnicas fisioterapéuticas; acompanhar evolucdo dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; participar de programas de prevencao e reabilitacdo; e desempenhar
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos de alimentacéo e nutricéo;
elaborar cardapios conforme as necessidades nutricionais; acompanhar o preparo e a
distribuicao de alimentos; orientar quanto as praticas de alimentacdo saudavel; atuar em
programas de salde e educacéo alimentar; e desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Prestar assisténcia odontoldgica, inclusive cirdrgica, ortoddntica e protética;
aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral das populagdes carentes de recursos e
avaliar os seus resultados; participar de programas de prevencao da cérie dentéria, principalmente
na infancia; orientar programas de fluoretacdo da agua de sistemas publicos de abastecimento,
avaliar os resultados e realizar estudos epidemioldgicos especificos; e desempenhar tarefas
assemelhadas.
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PROFESSORES (TODAS AS AREAS - ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA,
ENSINO RELIGIOSO, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA,
POLIVALENTE E PORTUGUES): Ministrar aulas na educagéo bésica, de acordo com a etapa
e area de atuacdo; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas, em conformidade com as
diretrizes curriculares e o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; elaborar planos de ensino
e de aula; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos; promover
estratégias de recuperacgdo para alunos com baixo rendimento; participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e atividades de formagdo continuada; registrar contetdos, frequéncia e
desempenho dos alunos nos instrumentos proprios; colaborar com a gestdo escolar no
desenvolvimento das atividades educacionais; zelar pela formagéo integral dos educandos; cumprir
o calendério escolar e a carga horaria estabelecida; e desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela Administrag&o.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de selecio, orientagio pessoal, educacional e
profissional; proceder a andlise de fun¢Bes sob o ponto de vista psicologico; estudar e avaliar 0s
mecanismos de comportamento humano, visando a orientacdo, adaptacdo e desenvolvimento
individual e coletivo; prestar atendimento psicolédgico individual e em grupo, inclusive por meio
de psicoterapia breve e ludoterapia; atender pacientes em situacfes de crise, bem como seus
familiares; atuar no atendimento a pessoas com transtornos relacionados ao uso de alcool e outras
substancias; atender criancas, adolescentes e demais publicos com necessidades especificas,
inclusive aqueles com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo
encaminhamentos quando necessario; elaborar hipdteses diagnosticas e planos de intervengdo com
base em elementos técnicos; realizar pesquisas psicopedagogicas e psicossociais; elaborar laudos,
pareceres e relatorios técnicos; prestar atendimento psicolégico em instituicbes publicas e
comunitarias, inclusive mediante encaminhamentos de 6rgdos como o Conselho Tutelar; manter
registros e prontudrios atualizados; orientar equipes multiprofissionais e familiares; supervisionar,
guando necessario, equipes auxiliares; e desempenhar outras atividades correlatas determinadas
pela Administracéo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avalia¢do e diagnostico psicopedagogico de alunos e candidatos,
identificando dificuldades de aprendizagem e suas possiveis causas; entrevistar alunos, pais e
professores, analisando o historico escolar e o contexto educacional; planejar, executar e
acompanhar intervencfes psicopedagdgicas individuais e em grupo; orientar professores,
coordenadores e equipes pedagogicas quanto as estratégias de ensino e acompanhamento dos
alunos; elaborar planos de intervengdo e acompanhamento individualizado; realizar
encaminhamentos para avaliacdo por outros profissionais, quando necessario; participar de
reunides pedagogicas, técnicas e institucionais; contribuir na organizacdo de instrumentos,
métodos e procedimentos de avaliacdo educacional; elaborar pareceres, relatérios e registros
técnicos dos atendimentos realizados; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e avaliar 0s
resultados das intervencdes; participar da analise e aprimoramento de programas educacionais;
orientar pais e responsaveis no acompanhamento do processo de aprendizagem; desenvolver acoes
preventivas voltadas a melhoria do processo ensino-aprendizagem; participar de estudos de caso;
supervisionar estagiarios, quando necessario; realizar pesquisas na area educacional; manter
registros atualizados das atividades desenvolvidas; e desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pela Administragéo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar e promover a reabilitacdo de individuos com
limitacOes fisicas, mentais ou sociais; desenvolver atividades terapéuticas ocupacionais; estimular
autonomia e reintegracdo social; elaborar planos de intervencéo; orientar familiares e equipes; e
desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO/TECNICO

=
IDIB

CARGO/ VAGAS VAGAS VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS FORMAQAO EXIGIDA
VENCIMENTO IMEDIATAS | CADASTR | CONCORRENCI PCD PPIQ
BASE/ CARGA (@] A
HORARIA RESERVA
AGENTE 35 70 22 02 11 Nivel Médio com
ADMINISTRATIVO conhecimento basico em
R$ 1.621,00 informética e redacéo oficial.
40H
CONDUTOR DE 04 08 02 - 02 Ensino Fundamental. Idade
AMBULANCIA superior a 21 anos, CNH "D"
R$ 3.000,00 + Ou “E”, com EAR e curso de
insalubridade condutor de veiculo de
40H emergéncia.
DIGITADOR 01 02 01 - - Nivel Médio e
R$ 1.621,00 conhecimentos em
40H informatica.
EDUCADOR 01 02 01 - - Nivel Médio.
SOCIAL
R$ 1.621,00
40H
MONITOR 01 02 01 - - Nivel Médio e Curso na area.
CULTURAL
R$ 1.621,00
40H
MOTORISTA 03 06 02 - 01 Nivel Fundamental. Idade
TRANSPORTE superior a 21 anos; CNH D
ESCOLAR ou E com EAR e Curso
R$ 3.000,00 especifico (CONTRAN).
40H
ORIENTADOR 02 04 02 - - Nivel Médio.
SOCIAL
R$ 1.621,00
40H
SECRETARIO 07 14 03 01 03 Nivel Médio e Curso de
ESCOLAR Secretario Escolar
R$ 3.000,00 reconhecido pelo Conselho
40H de Educacdo (do Ceara ou de

outro Estado), observada a
carga horaria minima do
curso.
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TECNICO 01 02 01 - - Curso Técnico em
AGRICOLA Agricultura e registro no
R$ 1.621,00 conselho profissional.

40H
TECNICO DE 05 10 02 01 02 Curso Técnico em
ENFERMAGEM Enfermagem e registro no
R$ 1.621,00 + comp. conselho profissional.
Unido +
insalubridade
40H
TECNICO DE 02 04 02 - - Curso Técnico em Salde
SAUDE BUCAL Bucal e registro no conselho
R$ 1.621,00 profissional.
40H
TECNICO EM 01 02 01 - - Curso Técnico em Radiologia
RADIOLOGIA e registro no conselho
R$ 1.621,00 + profissional.
insalubridade
24H

| ATRIBUICOES DOS CARGOS |
AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de nivel médio, de relativa

complexidade, envolvendo a aplicacdo de normas, regulamentos e procedimentos administrativos;
realizar atendimento ao publico e a autoridades de diferentes niveis; elaborar, analisar e organizar
documentos, relatorios e informacdes; auxiliar no planejamento e execucdo de atividades
administrativas; realizar pesquisas e levantamentos de dados; atuar em areas como pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, materiais e servi¢os gerais; supervisionar, quando designado,
equipes auxiliares; e desempenhar outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes,
observando as normas de transito e de seguranca; auxiliar no embarque e desembarque de
pacientes, inclusive em situacfes de urgéncia e emergéncia; zelar pela conservacdo, limpeza e
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; verificar diariamente as condi¢des de uso do
veiculo, comunicando eventuais falhas; colaborar com a equipe de salde no atendimento basico ao
paciente, quando necessario; manter postura ética e sigilo quanto as informagdes dos pacientes; e
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

DIGITADOR: Operar sistemas informatizados, realizando a digitagdo, formatacdo e impressao
de documentos; revisar textos e corrigir erros de digitacdo; organizar e manter arquivos digitais;
zelar pelo funcionamento dos sistemas de processamento de dados; e desempenhar outras
atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Executar atividades socioeducativas junto a criangas, adolescentes,
jovens e adultos, conforme diretrizes dos programas sociais; promover acfes de convivéncia,
fortalecimento de vinculos e inclusdo social; acompanhar e orientar usuérios em atividades
coletivas; apoiar a execugdo de projetos sociais; registrar e relatar atividades realizadas; atuar em
articulagdo com a equipe técnica; e desempenhar outras atividades correlatas.
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MONITOR CULTURAL: Desenvolver e orientar atividades culturais, artisticas, recreativas e
desportivas; incentivar a participacdo da comunidade em a¢fes culturais; apoiar a producdo e
organizagdo de eventos culturais; orientar atividades artesanais; estimular a producéo e, quando
cabivel, a comercializacdo de produtos culturais; e desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir 6nibus e/ou micro-6nibus destinados ao
transporte escolar observando as normas do Cédigo de Transito (CTB), Resolugdes do CONTRAN
e legislacdo municipal; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha
propria, os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagoes, para fins de controle,
diariamente; orientar e auxiliar os monitores que o acompanham; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, com relacdo a combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito
funcionamento; conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado ap6s o final de
cada rota; verificar a necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo, informando
ao contratante; tratar com urbanidade os usuarios do transporte escolar; levar e trazer os alunos
garantindo a incolumidade destes; higienizar os veiculos antes de sair da garagem; realizar as
viagens conforme indicado pelo setor de transporte escolar da SME; realizar o registro dos
abastecimentos do veiculo fidedignamente; higienizar/lavar os veiculos quando possivel; e
executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL.: Desenvolver atividades socioeducativas com individuos e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social; orientar usuarios quanto ao acesso a direitos e servigos
socioassistenciais; acompanhar familias e individuos conforme diretrizes dos programas sociais;
participar da execucdo de projetos e acBes comunitérias; registrar e relatar atividades
desenvolvidas; atuar em articulacdo com a rede de protecdo social; e desempenhar outras atividades
correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR: Organizar e manter atualizados ficharios, livros e registros relativos
a vida escolar dos alunos, incluindo frequéncia e aproveitamento; realizar matriculas, criando
documentos e registrando informacGes; expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas,
oficios, avisos e demais documentos escolares; preencher certificados de conclusdo de curso;
apurar a frequéncia de servidores; auxiliar na elaboragdo de folhas de pagamento, quando
necessario; e desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Executar atividades de apoio a programas e projetos agricolas
municipais, promovendo a aplicacdo de técnicas novas de tratamento e cultivo de terras; orientacéo
a agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita
e beneficiamento de espécies vegetais; execu¢do, quando necessario, de esbogos e desenhos
técnicos de sua especialidade; estudo de parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo
agricola, para indicar os meios mais adequados de combaté-las; realizacdo de coleta e analise de
amostras da terra para determinar a composi¢do, assim como o fertilizante mais adequado; e
orientar/coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura municipal.
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e
curativo, a pacientes internos e externos das unidades de saude, conforme planejamento
estabelecido pelo enfermeiro; participar de programas de salde desenvolvidos na rede basica do
Municipio; colaborar na orientacdo da equipe quanto ao cumprimento de normas e rotinas;
participar da organizacéo de arquivos e registros das unidades de satde e programas especificos;
auxiliar na elaboracdo de escalas de servico; executar e auxiliar na supervisdo do controle de
materiais permanentes, de consumo e equipamentos; colaborar na execucdo de relatorios e
levantamentos de dados para o planejamento das a¢fes de salde; participar de pesquisas na area
da saude; participar de reunibes, treinamentos e atividades de capacitacdo; registrar dados
estatisticos e procedimentos realizados; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico, curativos e nebulizagdo; executar atividades relacionadas a
vacinacdo; coletar material para exames laboratoriais; realizar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; orientar pacientes no pds-consulta; e desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Participar do treinamento de atendentes de consultérios
dentarios; colaborar na execucdo de programas educativos de salde bucal; participar de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, atuando como monitor e anotador; orientar pacientes e
grupos quanto a prevencdo e tratamento de doencas bucais; demonstrar técnicas de escovacao;
auxiliar na organizacdo e administracdo do servigo odontoldgico; supervisionar, sob delegacdo, o
trabalho dos atendentes de consultério dentario; realizar tomada e revelacdo de radiografias
intraorais; realizar testes de vitalidade pulpar; proceder a remocédo de indutos, placas e calculos
supra gengivais; executar a aplicacdo de substancias para prevencdo da cérie dental; inserir e
condensar substancias restauradoras, vedada a escultura; realizar polimento de restauracdes;
proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos; remover
suturas; confeccionar modelos e preparar moldeiras; e desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radioldgicos de rotina, sob supervisio técnica;
operar equipamentos de radiologia, inclusive em ambiente de camara escura; posicionar
adequadamente os pacientes para realizagdo dos exames; zelar pela qualidade das imagens obtidas;
observar normas de seguranga radiolégica; manter a organizacao e conservagdo dos equipamentos;
e desempenhar outras atividades correlatas

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO/ VAGAS VAGAS VAGAS AMPLA | VAGAS | VAGAS FORMA(;AO EXIGIDA
VENCIMENTO IMEDIATAS [ CADASTR | CONCORRENCI PCD PPIQ
BASE/ CARGA O A
HORARIA RESERVA
AUXILIAR DE 06 12 03 01 02 Nivel Fundamental
SERVICOS — incompleto (alfabetizado).
AJUDANTE
R$ 1.621,00
40H
AUXILIAR DE 50 100 32 03 15 Nivel Fundamental
SERVICOS GERAIS incompleto (alfabetizado).
R$ 1.621,00
40H
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BOMBEIRO 01 02 01 - - Nivel Fundamental e
HIDRAULICO experiéncia ou curso de
R$ 1.621,00 instalacdes hidraulicas.
40H
COVEIRO 01 02 01 - - Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado).
40H
ELETRICISTA 01 02 01 - - Nivel Fundamental e
R$ 1.621,00 experiéncia ou curso de
40H instalacGes elétricas.
GARI 02 04 02 - - Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado).
40H
JARDINEIRO 01 02 01 - - Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado) e
40H experiéncia na area.
MERENDEIRA 12 24 07 01 04 Nivel Fundamental e Curso
R$ 1.621,00 de manipulacéo e higiene de
40H alimentos.
OPERADOR DE 02 04 02 - - Nivel Fundamental
MAQUINAS incompleto, com concluséo
PESADAS da 42 série do Ensino
R$ 3.500,00 Fundamental, CNH categoria
40H “D” e curso na area de
operacdo de maquinas
pesadas emitido por
instituicdo reconhecida.
PEDREIRO 01 02 01 - - Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado) e
40H conhecimento comprovado
na area, mediante certificado
de curso, declaracdo de
experiéncia ou registro em
CTPS.
PORTEIRO 10 20 06 01 03 Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado.
40H
VIGIA 30 60 19 02 09 Nivel Fundamental
R$ 1.621,00 incompleto (alfabetizado).
40H
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| ATRIBUICOES DOS CARGOS |
AUXILIAR DE SERVICOS- AJUDANTE: Executar servicos de apoio geral, incluindo limpeza

de ambientes internos e externos, remocdo de residuos, apoio em atividades de copa, cozinha e
lavanderia, auxilio na manutencdo de areas verdes, realizacdo de pequenos reparos, transporte de
documentos e materiais e desempenho de outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servi¢os de limpeza e conservagdo de areas
internas e externas; realizar coleta e remocéo de residuos; atuar em atividades de copa, cozinha e
lavanderia; auxiliar no preparo e distribui¢do de alimentos, quando necessario; executar servigos
de manutencdo basica de jardins e areas verdes; realizar transporte de documentos, recados e
materiais; e desempenhar outras atividades correlatas.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Executar servicos de instalagio, manutenc&o e reparo em sistemas
hidraulicos e sanitarios em prédios e equipamentos publicos; realizar montagem e manutencéo de
tubulacGes, conexdes, registros, valvulas, caixas d'agua e sistemas de esgoto; identificar e corrigir
vazamentos e falhas no sistema hidraulico; efetuar testes de funcionamento e estanqueidade;
observar normas técnicas e de seguranca do trabalho; utilizar ferramentas e equipamentos
adequados; zelar pela conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados; e desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COVEIRO: Executar servicos relacionados a abertura, fechamento e manutencdo de sepulturas
em cemitérios publicos; realizar escavacdo manual ou mecanizada de covas; proceder a exumacao,
traslado e sepultamento de restos mortais, observadas as normas sanitarias e legais; manter a
limpeza, organizacdo e conservacdo das areas do cemitério; auxiliar em cerimonias funebres
guando necessario; zelar pelos instrumentos e equipamentos utilizados; e desempenhar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

ELETRICISTA: Executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
elétricos em prédios, equipamentos e instalagdes publicas municipais; realizar montagem, reparo e
substituicdo de fiagdes, quadros de distribuicdo, disjuntores, tomadas, interruptores e demais
componentes elétricos; identificar e corrigir falhas em circuitos elétricos; observar normas técnicas
e de seguranca do trabalho; utilizar adequadamente ferramentas e equipamentos especificos; zelar
pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados; e desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

GARI: Executar servicos de limpeza urbana, incluindo varricdo de vias publicas, pracas e
logradouros; realizar capinacdo; cumprir itinerérios de coleta de residuos; remover animais mortos
das vias publicas; realizar limpeza e conservacdo de valetas e bueiros; e desempenhar outras
atividades correlatas.

JARDINEIRO: Executar servicos de jardinagem, compreendendo o preparo do solo, plantio,
cultivo e conservacdo de plantas, flores, arbustos e gramados em areas publicas municipais; realizar
poda, irrigacdo, adubacdo e controle de pragas; efetuar a limpeza e manutencao de jardins, parques,
pracas e demais logradouros publicos; operar ferramentas e equipamentos préprios da atividade;
zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados; e desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.
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MERENDEIRA: Preparar e distribuir alimentacdo escolar; observar normas de higiene e
seguranca alimentar; organizar e manter a limpeza do ambiente de trabalho; controlar o
armazenamento de alimentos; e desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas pesadas, tais como tratores,
motoniveladoras, retroescavadeiras, pas carregadeiras, escavadeiras hidraulicas e equipamentos
similares, na execucdo de servigos de terraplenagem, abertura e conservacdo de vias publicas,
limpeza urbana, obras de infraestrutura e demais atividades correlatas; realizar escavagoes,
nivelamentos, compactacao de solos e movimentacdo de materiais; efetuar a verificacdo diaria das
condicbes de funcionamento dos equipamentos, comunicando eventuais irregularidades; executar
pequenos reparos e manutencao preventiva basica; zelar pela conservagdo, limpeza e seguranga
das maquinas sob sua responsabilidade; observar as normas de transito, seguran¢a do trabalho e
protecdo ambiental; operar 0os equipamentos com responsabilidade e eficiéncia; e desempenhar
outras atividades correlatas.

PEDREIRO: Executar servigos de construgéo, reforma e manutengdo de obras civis em geral, tais
como alvenaria, revestimentos, pisos, fundac6es e estruturas simples; preparar e aplicar argamassas
e concretos; assentar tijolos, blocos, cerdmicas e outros materiais; realizar reparos em edificagdes
publicas; interpretar plantas e croquis basicos; utilizar ferramentas e equipamentos préprios da
atividade; observar normas técnicas e de seguranca do trabalho; zelar pela conservacdo dos
materiais e equipamentos utilizados; e desempenhar outras atividades correlatas.

PORTEIRO: Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias de prédios publicos
municipais; identificar e orientar visitantes, prestadores de servicos e servidores; zelar pela
seguranca patrimonial, observando a movimentagdo nas areas sob sua responsabilidade; registrar
ocorréncias e comunicar irregularidades a chefia imediata; receber e encaminhar correspondéncias
e volumes; manter a ordem e disciplina no ambiente de trabalho; e desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

VIGIA: Controlar a entrada e saida de pessoas em areas sob sua responsabilidade; zelar pela
seguranca do patriménio puablico; observar movimentagBes suspeitas; manter a ordem nas
dependéncias; verificar o fechamento de portas e janelas; registrar ocorréncias; e desempenhar
outras atividades correlatas.

45



https://lessio.org

(e vruBiRErima IDIB™

ANEXO Il - DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, , inscrito
no CPF sob o n® - , venho requerer a ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
da carreira de ,

promovido pela Prefeitura Municipal de Uruburetama e regido pelo Edital n° 01, de 07 de julho

de 2026, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo

(assinalar a opgéo abaixo):

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:
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ANEXO I11 - DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA
PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 01/2026, do Concurgo Publico para
Prefeitura Municipal de Uruburetama, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)

Senhor(a) é pessoa com
deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de
deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Pessoa candidata faz uso de prdteses, orteses ou adapta¢des? () Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero
do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo-
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da Awvaliagdo

Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observacoes:
*No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
*No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO
(ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual.

47



https://lessio.org

(e vruBiRErima IDIB™

ANEXO IV - DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , Portador do RG n°

, CPF den° , declaro que sou negro
ou indigena, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 10 do edital n® 01/2026 para concurso
publico da Prefeitura Municipal de Uruburetama. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em
qualquer fase, e de anula¢do de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Por fim, através deste termo autorizo a realizacéo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal
da veracidade da autodeclaragcdo como preto, pardo indigena ou quilombola.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste formulario e
0 envio da documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira
relatério com a situacdo do pedido da pessoa candidata.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| CONHECIMENTOS COMUNS — NIVEL FUNDAMENTAL |
LINGUA PORTUGUESA: Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.

Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um VVocabulo. Formacao das Palavras. Significacéo
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposic¢do, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia
Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Raciocinio l6gico. Estruturas ldgicas. Logica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situacdes-problema. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos

| CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO/TECNICO |
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. NocGes béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des
basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio logico. Estruturas logicas. Logica de argumentagio.
Diagramas légicos. Resolucdo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

| CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR |
LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos. Estruturacio do texto
e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. FuncBes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes
bésicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogoes
béasicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas: proposicdes simples e compostas. Conectivos
I6gicos (conjuncdo, disjuncdo, condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias
I6gicas. Negacdo de proposices. Argumentacdo l6gica (validade de argumentos). Problemas de
raciocinio légico envolvendo: sequéncias numéricas e padrdes; relagdes de ordem e equivaléncia;
problemas com conjuntos; analise combinatdria basica. Raciocinio logico quantitativo:
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porcentagem; razao e proporcao; regra de trés simples; problemas aritméticos. Interpretacdo de
gréficos e tabelas. Resolugdo de problemas envolvendo Idgica do cotidiano.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO |
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direitos e garantias individuais e coletivos. Organizacdo do Estado brasileiro. A Federag¢do na
Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia privativa,
comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. Organizacdo dos
Poderes. Funcdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos
e contrapesos. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribui¢cbes. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores.
Funcionamento do Poder Legislativo. ComissGes permanentes e temporarias. As comissdes
parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Administragdo
Publica: principios da administracdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagdo
administrativa; descentralizacio e desconcentracdo administrativa. Orgéos publicos. Organizac&o
administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios publicos. Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulacdo, revogagdo, convalidacdo e
prescri¢do. Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos
administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados.
Licitaces: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna.
Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e
Adesdo. Lei n° 14.133/2021. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias.
Formalizacdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de extingdo. Lei n® 14.133/2021. Agentes Pablicos:
classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento.
Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico:
civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo
administrativo. Sindicancia Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
préatica de atos contra a administracdo publica (Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteracdes
posteriores). Controle da Administracdo Publica: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle
Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagéo
legal. Implantacdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribui¢@es. Estruturacéo do Sistema
de Controle Interno. Formas de atuacdo do Controle Interno. Atuacdo do controle interno.
Planejamento das Acdes do Controle Interno Municipal. O Sistema de Controle Governamental:
visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988. O Controle Interno dos Municipios e os
Tribunais de Contas. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias
saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Orcamentéria:
abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguacédo por parte do controle interno municipal.
Noc0Oes de Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e
externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributacdo e do Or¢amento. Lei de Acesso a Informacao (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e alteracBGes posteriores). Participacdo do usuario na
Administracdo Pablica e Lei Federal 13.460, de 26 de junho de 2017. LGPD, Lei Federal 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Consultoria interna. Conceitos e papéis do consultor. Modalidades e
etapas da consultoria de gestdo de pessoas. Manutencdo de recursos humanos Gestdo por
competéncias. Definicdo e mapeamento de competéncias. O desenvolvimento, a avaliagdo de
desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestdo por competéncias. Gestdo
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estratégica de pessoas: alinhamento estratégico, visdo sisttmica e geracdo de valor publico).
Planejamento de pessoal: dimensionamento da forga de trabalho. Estatuto dos servidores de
Uruburetama. Contabilidade Geral: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equagédo patrimonial;
fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragcdo; Demonstra¢es Contabeis de que trata
a ¢ e alteragbes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Interna (NBC TI 01). Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Prop6sito Geral pelas Entidades do Setor
Publico (NBC TSP Estrutura Conceitual); Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
(NBC TSP 03); Estoques (NBC TSP 04); Contratos de Concessdo de Servigos Publicos (NBC TSP
05); Custos no Setor Publico (NBC TSP 34). Contabilidade Publica: Contabilidade Publica:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria
Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacao; Principios Orgamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstracGes
Contébeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacdes
Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias;
Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e
fases da despesa — programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar;
Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de
controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedricos-metodologicos do servigo social. Institucionalizagdo do servigo
social ao movimento de reconceituagdo na Ameérica Latina, em particular no Brasil. Andlise critica
das influéncias teorico-metodologicas e as formas de intervenc¢do construidas pela profissdo em
seus distintos contextos historicos. Redimensionamento da profissdo ante as transformacdes
societarias. Condicdes e relacBes de trabalho, espagos sécioocupacionais, atribuicdes. O projeto
ético-politico do servigo social. Construcdo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e
legislacdo especifica. Lei de regulamentacéo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servico social, resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social. A
dimenséo investigativa, processos de planejamento e de intervengéo profissional. Formulacéo de
projeto de intervengdo profissional. Aspectos tedricos e metodoldgicos. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico.
Concepcao, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria
e supervisdo em servigo social. A dimensdo técnico operativa do servi¢o social. Concepgdes e
debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer
social. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questdo social e direitos de
cidadania. Formas de expressdo, enfrentamento e servi¢o social. Politica social. Fundamentos,
historia e politicas. Seguridade social no Brasil. Relagdo Estado/sociedade; contexto atual e
neoliberalismo. Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagdes. Politicas sociais setoriais. Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais,
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meio ambiente e respectivas legislacbes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de &lcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacBes. Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepcles e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, dos
centros de defesa e das delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra criangas e adolescentes.
Prostituig¢do infanto-juvenil; explora¢do sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual.
Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil.
Legislagdo social. Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei n® 8.212/1991
e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteracBes (Lei
Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e suas alteracGes (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Orgénica da Assisténcia
Social) e suas alteragOes. Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Na¢des Unidas para a prevencao
da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia
e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracfes
(Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugbes do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS). Lei n° 13.140/2015 (dispde sobre mediacao).

ENFERMEIRO

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde: programas de prevencédo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doencas e agravos ndo-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes. Modalidades assistenciais: hospitalar,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; prética de enfermagem na comunidade; cuidado de salde
familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.
Unidades de Atencgdo a Saude mental. Ambulatério de saide mental, centro de atencédo psicossocial
e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salude mental.
Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia
de enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungdo
cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato
urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem
aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acbes de baixa e média
complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa
de humanizacdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencgdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem & crianca
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de
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urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar; suporte
basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distarbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma.
Violéncia, abuso de drogas, intoxicacfes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem
em servigos de salde. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagéo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacéo, relagdes de trabalho e
processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagnosticos. Agravos a salde relacionados ao trabalho. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da
pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos
para satde; Processos de esterilizacdo de produtos para satde; controle de qualidade e validacao
dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual
e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucdo- padrdo e precaucbes por forma de
transmissdo das doencas. Definicao, indicacBGes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo
cabiveis nas situac6es de risco potencial de exposicao. Controle de infeccdo hospitalar. Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem.

FARMACEUTICO

Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise de medicamentos e
correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos;
antiarritimicos; antibioticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifingicos; antihipertensivos;
anti-inflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicoticos; antissepticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos;
biodisponibilidade; biotransformacéo e eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas
na manipulacdo de medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos;
classificagdo das drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de
estoques de medicamentos e correlatos; controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmécia
hospitalar; farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdio mecanica; formas farmacéuticas
para uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislagdo farmacéutica; manipulacdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de a¢do de drogas; medicamentos controlados; planejamento de
estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de
administra¢do de drogas.

FISIOTERAPEUTA

Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatéria; assisténcia ao paciente com
cancer; atendimento em servicos de salde; avaliacdo cinético-funcional; biofisica; biologia celular;
bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos e deveres do paciente;
educacdo em salde no contexto do sus; Estratégia de Salde da Familia; fisiologia; fisioterapia
aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia
e traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na salde da crianca; fisioterapia na salde do
idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude
da Familia; Orteses e proteses; patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos
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terapéuticos manuais; salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador;
sistemas de informacdo em salde.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentacdo (cardapio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento,
seguranca na producdo de alimentos, métodos de conservacdo e técnica de higienizacdo da area
fisica); apoio matricial e atuacdo no programa de hipertensao e diabetes; atendimento ao publico;
atividades de nutricio em programas integrados de salde publica; avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etérias; avaliagdo nutricional; caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos; Decreto-lei n° 986, de 21
de outubro de 1969 (Normas béasicas sobre alimentos); desnutricdo na infancia; dietoterapia
(principios béasicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica; ética profissional;
gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénicosanitario; leis da alimentagdo; modificacdo da dieta
normal e padronizacao hospitalar; nutricdo em satde publica; nocdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutri¢do
enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢do); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, cargo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interacdo;
obesidade; organizacdo, planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano;
Programa de Saude da Familia ( PSF); selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis;
Sistema de Anélise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC; Sistema Unico de Satde
(sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica; vigilancia e legislacéo
sanitaria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico.
Cérie dentéria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria:
patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecdo e de restauracdo. Anestesia local-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complica¢des. Procedimentos cirdrgicos:
pré e pOs-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos
endodobnticos: pulpotomia, pulpectomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infeccdo. Doencgas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacéo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia
oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva:
Niveis de prevencdo e aplicacdo; principais problemas de salde bucal em saude publica;
Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.)
Epidemiologia do céncer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em
salde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle;
Fluoretos: acdo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de reducédo de incidéncia
de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento
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do sistema estomatognatico; Méasoclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de
cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento
em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevencgdo; Microbiologia da Placa
Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentéria, Dieta, FlGor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas
periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Bésicos em Odontologia que afetam o
Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecéo e Elei¢do dos materiais de Protecdo:
Materiais Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metélicos — Amalgama; Materiais para Prevencgdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizacao,
Controle de Doencas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.).

PROFESSOR ARTES

Ensino da Arte no contexto da Base Nacional Comum Curricular. A Historia da Arte Geral.

A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educagdo Musical na Escola. O
Teatro. O Jogo dramético teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecoes Geométricas.
Elementos béasicos das composicBes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do
ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que permite
exteriorizar sentimentos e emocdes, expressao da prépria vida. Tipos de danca e a cultura da danca
na histéria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica
nacional. Origem da mdusica. Expressdo musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressdo
musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da masica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos
musicais. A historia do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas.
O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcéo do conhecimento em teatro: interacdes
com texto, 0 espaco, o contexto e 0s personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nogoes de
artes técnicas no teatro. Cenografia: historia, riscos, simplicidade. Iluminacdo: intensidade, cor,
distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: historico, efeitos especiais, tipos de
equipamentos, montagens, consertos, instalacao elétrica e eletronica.

PROFESSOR CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Educacdo cientifica.
Alfabetizagdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias. Natureza do conhecimento
cientifico. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais componentes
curriculares. A experimentacdo no ensino de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e 0s temas
transversais. Articulacdo entre os conteidos de Ciéncias e 0s temas transversais. Universo: origem
e concepcdo de Universo; Sistema Solar; e planeta Terra. Atracdo gravitacional da Terra.
Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condicBes existentes para a presenca de vida.
Comparacdo entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas. O papel das novas tecnologias e 0s
principais eventos da historia da Astronomia. Meio ambiente e sociedade. Ecossistema e seus
componentes. Principais biomas. Estudo das populacdes, interacBes dos seres vivos. Cadeias, teias
e piramides ecoldgicas. Fluxo de matéria e de energia. Ciclos biogeoquimicos: &gua, carbono e
oxigénio. Tipos de solos: exploragdo e conservacdo do solo. Composicdo do ar atmosférico.
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Polui¢do do ar. Propriedades fisicas e quimicas da dgua. Purificacdo e tratamento de dgua e esgoto.
Relacgdes entre ar, solo, agua e 0s seres vivos. O ambiente e a interferéncia do homem. Seres vivos.
Origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacéo e selecdo
natural. Hereditariedade e o meio ambiente. Diversidade biol6gica: classificacdo e caracterizacao
geral dos filos. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungdes vitais. Caracteristicas da célula
animal e vegetal. Processos bioenergéticos: respiracdo, fotossintese e sintese de proteinas. Ser
humano e sadde. Tipos bésicos de tecidos e suas funcdes. Orgdos e sistemas do corpo humano e
suas funcOes. Saude e sexualidade: ciclo menstrual, gravidez, métodos contraceptivos e DST.
Métodos de prevencao e tratamento de doencgas parasitarias e carenciais. Estrutura e propriedades
da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e modelos atdmicos. Misturas e combinacdes:
misturas homogéneas e heterogéneas; preparacdo e separagdo de misturas; reagdes quimicas.
Funcdes quimicas: 0xidos, bases, &cidos e sais. Medidas de grandezas. Estados fisicos da matéria.
Forca e movimento. Energia térmica, calor e temperatura. Energia cinética e potencial e
transformacdes das formas de energia. Gravidade, massa e peso. Trabalho e poténcia. Maquinas
simples. Movimentos ondulatérios e fendmenos luminosos. Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Ensino de Educagdo Fisica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Movimentos,
esportes e jogos na infancia. A transformacao didatica do esporte. Fundamentos pedagdgicos para
o trato do conhecimento sobre o esporte. Préaticas didaticas para um conhecimento de si de criancas
e jovens na educacdo fisica. Cognicao. Motricidade. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos
e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; e brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude
e estética: implicacOes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte.
Concepcao critico emancipatdria da educacao fisica. O esporte, a crianca e 0 adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas. Jogo
cooperativo. Perspectivas educacionais por meio da ludicidade. Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fenbmeno
esportivo enquanto realidade educacional. As diferentes interpretacdes do movimento humano. O
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da Educagdo Fisica no
ensino do movimento: na danca; na aprendizagem motora; e nos esportes. Avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Atividades para o Ensino Fundamental.
Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude de
escolares. Educacdo Fisica e Satde na formagcdao de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a salde na formacdo de criancgas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do
crescimento fisico e suas implicagBes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos
biomecéanicos do movimento humano. Cinesiologia. Motricidade Humana. Testes, medidas e
avaliac@es fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de Educacéao Fisica.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religifes antigas (Egito Grécia, Babil6nia); Religifes no
Brasil Coldnia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia
religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradigdes religiosas; as
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tradicBes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacGes dos
transcendentes nas tradicGes religiosas; sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Meio Ambiente: a questdo
ambiental e as relagOes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente. Mudancas climaticas. Evolucdo da humanidade e o clima.
Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia etc.) e os recursos naturais. Geografia e educacdo
ambiental. Meio Fisico: forma, dimensbes, movimentos e estrutura do Planeta Terra.
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas.
Processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacfes naturais e antrépicas etc.). As
paisagens naturais. Areas degradadas: identificacdo e recuperagdo. Climatologia: conceitos,
camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e composi¢do da atmosfera, climas.
Geografia Humana. Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populacdo: aspectos
demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. Geografia dos espacos
rural e urbano. Geografia Econbmica: as atividades econdmicas, 0s blocos econdmicos,
globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: os
conjuntos de paises e as relacdes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI.
Cartografia: meios de orientacdo e de representacdo cartografica; localizacdo de pontos por
coordenadas geogréficas; transformacédo e calculo de escalas; sistemas de projecoes; Cartografia
digital. A Cartografia e o ensino de Geografia. Recursos Hidricos: o ciclo da agua; identificacdo
de bacias hidrogréficas; identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso
racional do mar. Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil. Abundancia e distribuicdo
da 4gua doce no Planeta. Demanda da &gua. A agua subterranea. Processos aluviais. Atividades
antropicas nos recursos hidricos.

PROFESSOR HISTORIA

Ensino de Historia no contexto da Base Nacional Comum Curricular. O ensino da historia e cultura
indigena e afro-brasileira (Lei n°® 11.645/2008). Metodologias e conceitos da ciéncia historica;
periodizagdo e tempo. Conhecimento e verdade em historia. Pré-historia: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América e do Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média:
o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos X1V e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
o0 renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugédo
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegages; o
absolutismo monérquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolebnica e o
congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no século XIX. A 12 guerra mundial. A revolugéo
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russa. A crise de 1929. O nazi-fascismo. A 22 guerra mundial. O bloco capitalista e o bloco
socialista. A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo
em Cuba e na China. Integracéo e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracéo
europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a
proclamacdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 1930; nacionalismo e projetos
politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia
democrética; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e 0s movimentos sociais.
O Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR INGLES

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Interpretacdo de textos
na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos) sintaticos da lingua inglesa: descri¢do e ensino. Estruturas
gramaticais. Pratica pedagogica de inglés. Teorias de aquisi¢do da linguagem. Ensino de Inglés e
suas metodologias.

PROFESSOR MATEMATICA

Ensino de Matematica no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Opera¢fes com
numeros inteiros. Potenciacdo. Radiciacdo. OperacBes com numeros naturais. Potenciacdo e
Radiciacdo. ExpressGes numéricas. Equacao do 1° grau com uma varidvel. Resolucédo de problemas
do 1° grau. Inequacédo do 1° grau com uma variavel. Resolucdo de inequacdes do 1° grau. Sistemas
de Equacdes do 1° grau com duas variaveis. Resolucéo de situacdo-problema. Equacdo do 2° grau.
Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacBes entre coeficientes e raizes, composi¢do de
equacao conhecendo as raizes. Logica. Conjuntos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais
(propriedades, operac@es, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum). NocOes elementares sobre funcdes.
Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Polinbmios: grau e raiz de um polinémio,
multiplicacdo e divisdo. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.

PROFESSOR POLIVALENTE

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Matriz Curricular para a Educagio das Relag@es Etnico-
raciais na Educacdo Basica (2016). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacao
brasileira. Principios e metodologias da Educagéo Inclusiva. O processo de producéo historica das
diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. O professor e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Compreenséo das
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especificidades das infancias na organizacdo do trabalho pedagdgico: brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento. Atividade orientadora de ensino. Competéncias
socioemocionais. Midias e tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e da natureza.
Matematica. Apropriacdo do sistema de escrita alfabético-ortogréfica. Compreensdo e valorizagao
da cultura e da escrita. Leitura, ausculta e autoria nas produc@es orais e escritas. Compreensao das
especificidades das infancias na organizacdo do trabalho pedagdgico: brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento, afetividade e aprendizagem. Projetos de letramento e sequéncias didaticas como
modalidades organizativas de planejamento. Conceitos fundamentais dos componentes
curriculares do ensino dos Anos Iniciais. Avaliacdo na perspectiva processual e emancipatoria. a
Educacio das RelagBes Etnico-Raciais no &mbito da Educagdo Basica. As identidades que
configuram o processo educativo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Midias,
Educomunicacdo e Tecnologias na Educacdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes
pedagogicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito
historico. O processo de producéo histdrica das diferentes sociedades e seus respectivos processos
educacionais. A funcdo social da escola publica contemporanea. Conhecimentos pedagdgicos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Ensino de Lingua Portuguesa no contexto da Base Nacional Comum Curricular. Géneros e tipos
textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto. Leitura e compreensao de
textos: estratégias de ensino. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna. Ensino do sistema
fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortogréfico. Articulacdo morfossintética: correlagdo
entre teoria e pratica de ensino. A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacdo. Significacdo e
contexto: propostas de ensino. Ensino de estratégias de textualizacdo: a construcdo do sentido do
texto. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

PSICOLOGO

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliagdo
psicoldgica; concepcles de saude e doencga; contribuicfes da psiquiatria, da psicologia e da
psicanalise para a saude; critérios de indicacdo; diagndstico diferencial; diagndstico e avaliacdo
dos disturbios mentais no trabalho; diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica; entrevistas e testes
em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervengdes do
psicologo nos programas ambulatoriais; intervengdes individuais e grupais; métodos de pesquisa
em psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos
de psicoterapia; plantdo psicoldgico; psicodiagndstico; cargo do diagnostico; instrumentos
disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e salde da crianca, do adolescente, da
mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a
equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia
individual; atendimento a familia; saGde mental; teorias da personalidade; transtornos da
personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substancias
guimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia;
deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares;
transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo.
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PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Fundamentagdo Teorica
e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcéo tedrica da Psicopedagogia na producéo de uma
pratica clinica; A construcdo do conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de
atuacdo da Psicopedagogia; Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢do da leitura e da escrita;
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem na leitura e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico; Caracteristicas Bésicas
do Diagnostico Psicopedagogico; Aprendizagem: dificuldades, problemas, distirbios e fracasso
escolar; O papel do psicopedagogo na clinica: Diagndstico e intervencdo em psicopedagogia; A
psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e atualiza¢tes
- Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei 8142/90 e atualiza¢bes
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias; Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizagdes - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional; atencédo
em saude; biologia celular e metabodlica; cinesiologia e biomecéanica aplicada a terapia ocupacional;
cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — salde da crianca e do adolescente;
desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das
atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia;
fisiologia aplicada & terapia ocupacional; intervencfes em terapia ocupacional; neuroanatomia
aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; orteses; patologia aplicada
aterapia ocupacional; patologia geral; prética clinica em terapia ocupacional; pratica de observagéo
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia ocupacional;
salde da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avalia¢&o;
tecnologia assistiva.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patriménios; Lei de
Licitacbes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgcamentos. Atendimento ao
Publico nas Organizagdes. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento,
organizagdo, direcdo e controle) e modalidade. Direito constitucional: Constituicdo: conceito,
conteudo e classificagdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficicia das
normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacao Oficial: Caracteristicas
e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e defini¢bes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo
(conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal
n® 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n. © 13.303/2016, Lei n. © 8.987/1995;
Lei n. © 11.079/2004; Lei n. © 12.527/2011; Protecdo de Dados: Lei n. © 13.709/2018; Lei n. °©
4.320/1964.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta do Cidaddo da
educagdo no transito. Sinalizagdo de trénsito; Das Infracfes; dos crimes de Transito; Direcdo
Defensiva; Inspecéo e cuidados com os automdveis; Nogdes basicas de mecénica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automaveis; operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, na conduc¢do de veiculos de transporte. Direitos e deveres do
funcionario publico. Lei n® 9.503/1997 e alteragdes. Resolu¢des CONTRAN n° 958 de 2022, 960
de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de 2022, 886 de 2021, N° 525,
de 2015, 923 de 2022, 528 de 2015.

DIGITADOR: Sistema operacional Windows 8, Windows 10 e Windows 11. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office.
BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer.
Mozilla Firefox. Correio Eletrénico: conceito, utilizagdo e seguranca; Microsoft Outlook.
Conceitos de protecdo e seguranca da informacao. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup).

EDUCADOR SOCIAL: Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo
social. Protecdo Social. Trabalho Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede
Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro-
Jovem. Politica Nacional da Pessoa ldosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Saude/SUS.

MONITOR CULTURAL: Conceitos e teorias de cultura, patrimdnio histérico, material e
imaterial, Politicas plblicas de cultura e o Plano Nacional de Cultura (PNC), Dindmicas de
mediacdo de pablico em museus, teatros e bibliotecas e elaboracdo, fomento e organizacdo de
projetos e eventos socioculturais.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conhecimentos sobre o Codigo de Transito
Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de transito. Situa¢6es de Risco e Nog¢des
de Primeiros Socorros no Trénsito. Diregdo Defensiva. Cuidados com alunos com necessidades
especiais. Etica e relacionamento interpessoal.

ORIENTADOR SOCIAL.: Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Prote¢cdo Social, Violéncia Social. No¢bes Béasicas
sobre as Rela¢fes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos
sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. A
importancia da familia no convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho
com grupos. A importancia da rede sdcio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe.
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei
8.742/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei 8.069/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994 — 8.842/94; Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei
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7.853/89; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de
novembro de 2009. Etica e moral.

SECRETARIO ESCOLAR: Avaliacio de Desempenho dos Alunos. Avaliacido de Desempenho
dos Alunos e Recursos Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacédo Especial e da Educacédo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo
Basica. Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de Educacgdo. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicio Escolar. Etica profissional.
Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizacgdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

TECNICO AGRICOLA: Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia.
Defesa Sanitaria Vegetal. Topografia. Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho e Construgdes
rurais. Edafologia e fertilidade do solo. Mecanizacgdo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Horticultura.
Agro industrializacdo de Produtos de Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura. Climatologia.
Forragicultura. Culturas para Producdo de Biocombustiveis. Pés-Colheita de Frutos e Hortalicas.
Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais de Zootecnia, Silvicultura, Gestdo Rural e
Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Introducgdo & Satde Publica: Definicdes e conceitos basicos
em salde publica. Histéria da saude publica. Papel dos técnicos de satde publica na comunidade.
Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saude. Surto de doengas e investigagdo
epidemioldgica. Vigilancia de doengas. Politicas de Salde Publica: Estrutura e organizagdo do
sistema de salde publica local. Legislagdo de satde publica: Portarias e Leis do SUS. Politicas
Publicas de Salde e Pacto pela Sadde. Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: Estratégias
para promover estilos de vida saudaveis. Prevengdo de doencas cronicas. Educacdo em sadde
comunitéaria. Atendimento Primério a Salde: Modelo de atencdo bésica a saude. Trabalho em
equipe multidisciplinar. Acesso equitativo aos servicos de saude. Administracdo de Servicos de
Salde Publica: Gestdo de unidades de salde publica. Gerenciamento de recursos humanos e
orcamentarios. Avaliacdo de programas de salde. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e
neonatais. Planejamento familiar e salde reprodutiva. Cuidados de salde infantil. Doencas
Transmissiveis: Controle de doencas infecciosas. Vacina¢cdo e imunizacdo. Prevencdo e controle
de surtos. Emergéncias em Salde Publica: Planejamento e resposta a desastres. Preparacdo para
epidemias e pandemias. Coordenacdo de equipes de resposta.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Processo Salde-doenca. Promocdo de Sadde: conceitos e
estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de
doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
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Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico /
indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacao e
Manutencéao de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagao de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos
protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas
clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices,
fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais
problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles
— conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevengdo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa
Saude da Familia: atribuicOes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). SUS.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radiol6gicos em medicina e odontologia. CAmara escura: manipulacdo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara: selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagdo de
imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada
e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e
exames contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para
realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia,
odontologia, densitometria dssea e ressonéncia magnética. Fisica das radiagdes ionizantes. Meios
de protecdo a radiacdo. Identifica artefatos de imagem e alterac@es nas radiografias. Biosseguranca.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

=
IDIB

CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO | TERMINO

1 Publicacdo do edital de abertura 07/07/2026

2 Periodo para impugnacdo ao edital 07/07/2026 | 08/07/2026

5 Perl'odo.de in.ssrigées para os candidatos que desejam requerer a isencdo da 07/07/2026 | 08/07/2026
taxa de inscri¢do

4 Periodo de inscri¢des 07/07/2026 | 10/08/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnacéo do edital 13/07/2026

6 Divul.gagéo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do 20/07/2026
candidato

7 Pra'zo paNra interposicdo de recurso cc?ntra.o~resultado preliminar do pedido 21/07/2026 | 22/07/2026
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo

8 Publif:agéo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do 06/08/2026
Candidato)
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato

9 inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento 10/08/2026
especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 11/08/2026

1 Divulg.agéo do resu!tado pr,eliminar d(le inscricdo (P(‘:D + Pessoas. Negras + 25/08/2026
Atendimento Especial + Indigenas+ Quilombolas) na drea do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de

12 inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial + Indigenas+ | 26/08/2026 | 27/08/2026
Quilombolas)
Divulgacdo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras +

13 Atendimento Especial + Indigenas + Quilombolas) na area do candidato 09/09/2026

14 Divulgagdo dos locais de prova 30/10/2026

15 Realizacdo das Provas Objetivas 08/11/2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 09/11/2026

17 Prazo par:a i.nterposigéo de recurso contra os gabaritos preliminares das 10/11/2026 | 11/11/2026
provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado

18 preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do 01/12/2026
candidato

19 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/12/2026 | 03/12/2026

20 Publica¢do do resultado definitivo das provas objetivas 21/12/2026
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