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EDITAL N2 006/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-CADASTRO RESERVA

O Municipio de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagdao com
anuéncia e autorizagao do Prefeito Municipal, faz saber que,
conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal e nos termos da Lei Municipal n2 268/2000, de 12 de
margo de 2000, alterada pela Lei Municipal n? 496/2005, de
28 de dezembro de 2005, ESTABELECE NORMAS PARA A
SELECAO EM FORMA DE CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS HABILITADOS E NAO HABILITADOS (A
TITULO PRECARIO) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA OS CARGOS QUE ESPECIFICA, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE VILA PAVAO-ES, de acordo com o que se
segue:

1.  DAS DISPOSIGOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas a
titulo precario em forma de CADASTRO DE RESERVA para os cargos de Professor de Educagao
Fisica, Professor para Educacdo Infantil, Professor de Lingua Pomerana, Auxiliar de Servigos
Gerais Itinerante por meio de processo seletivo simplificado que se dara na forma de analise
de titulos e documentos.
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1.1.1 Considerando o Termo de Ajustamento de Gestdo (TAG) que pressup0Oe o planejamento
da oferta de educagdo nos proximos anos, otimizando os recursos da Educac¢do e promovendo
o reordenamento a rede, constatado o nimero de alunos expresso inferior a capacidade da
Unidade Escolar;

1.1.2 Diante do recorte de levantamento de vagas para Docentes referido ao Concurso Publico
existe a ponderacdo sobre a oferta de vagas nas escolas multisseriadas localizadas em zonas
rurais de baixa densidade populacional, equivalendo para os proximos anos o reordenamento a
rede com efeito de encerramento das atividades pedagdgicas nas Unidades Escolares, por
decisdo voluntaria da entidade mantenedora ou por determinacao da autoridade competente,

ocasionando excedéncia no quadro de profissionais do magistério regente de classe vedado o exercicio de
qualquer outro cargo.

1.1.3 Considerando que a jornada de trabalho para Professor, sujeito a caracterizacdo de vagas
para nomeagdo em concurso publico, para exercicio de um vinculo é de 25 (vinte e cinco) horas
semanais conforme preconiza a Lei n2 286/2000 ocasionada pelo quantitativo de turmas e de
aulas dadas por componente curricular especifico;
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1.1.4 Tendo como referéncia a proposta da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a
distribuicdo da carga horaria anual dos componentes curriculares especificos contidos na
Organizacdo Curricular de cada ano/série, a depender do quantitativo de turmas e de aulas
dadas semanalmente de cada Unidade de Ensino, a jornada de trabalho basica do professor,
moderando a condicdo de nomeagdo por concurso publico, uma vez que, em situacdo
precdria, quando se pensa na adicdao de carga hordria de duas ou mais Unidades Escolares,
gerara comprometimento por turno compativel, acesso em tempo habil e organizacao do
horario de aulas do cotidiano no compartilhamento do profissional;

1.1.5 Imperiosa é a realiza¢do do Processo Simplificado Tempordrio de cadastro de reserva,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico de natureza e
caracteristica inadidvel para que ndo ocorra prejuizo a educagao de suprimento de docentes
em regéncia de classe em carga horaria inferior a 25 horas semanais e das Unidades de Ensino
Multisseriadas, bem como nos casos de licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade, campanha eleitoral, exercicio de cargo comissionado, licen¢a prémio e outros
que vierem a ocorrer.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricdo, a classificacdo, a
chamada e a contratacao dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado por uma Comissao instituida pelo
Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 4.557/2026 encarregada da coordenacdo geral do
processo de selecdo de que trata este Edital e composta de 10 (dez) membros, dentre eles, 01
(um) representante do sindicato da categoria profissional.

1.4. Ocronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo | deste Edital.
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1.5. Apds a analise final da Comissdo, a relagdo dos candidatos classificados serd
encaminhada ao Prefeito Municipal para homologacao.

1.6. A contratacdo temporaria de pessoal ocorrerd de acordo com a necessidade do
servico, a partir da homologacdo do resultado final que serd publicado no atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo/ES e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br.

1.7. Apds a homologacdao do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que
surgirem no decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-a a convocacdo dos candidatos
classificados nos termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
Administracdo e Recursos Humanos, apds a solicitacdo da secretaria competente e autorizagio
do Prefeito Municipal, a chamada dos classificados.

1.8. Achamada dos classificados serd realizada exclusivamente na forma disciplinada neste
Edital.

1.9. O vinculo entre a administragao publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime
juridico vigente no ato da posse, qual seja: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavao (Lei
Complementar Municipal 005/2001).

2. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL.
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2.1. Qualquer cidad3do podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e

seus anexos, no prazo de até 01 (um) dia util apds a publicagao do Edital, conforme Anexo I.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
sua impugnacao, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam
sua pretensdo devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Vila Pavao — ES, no
endereco: Rua Travessa Pavdo, 80, Centro, Vila Pavao/ES.

2.3. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
no prazo de até dois dias uteis apds a data de protocolo.

>
2.4. Dadecisdo sobre aimpugnacdo nao cabe recurso administrativo. §
)
2.5. As respostas as impugnacoes serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de %
Vila Pavao/ES. 3
5
~ >
3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS 3
3
PROFESSOR HABILITADO =
Professor MMPA Nivel IV R$3.353.10 2
01 |Educacdo Infantil CR 25h B §
+ RS 400,00* <
g2
Professor MMPB Nivel IV “Z—’%
. . ~ . RS$3.353,1 S
02 Educacao Fisica — Educagao Infantil, Anos R 55h 23.353,10 §§
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental + RS 400,00* éi
Professor MMPB Nivel IV §§
03 |Lingua Pomerana — Educagdo Infantil, Anos | R 25h R$3.353,10 ‘E
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental + RS 400,00* §
* O valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) refere-se ao Auxilio Alimentac&o. %
e
Niveis Habilitagao Remuneragao E
Nivel I Professor com formacdao em Ensino Médio R$3.353,29 E
Nivel IV | Professor com formacao em nivel superior — Licenciatura R$3.353,29 §
Plena 3
Nivel V Professor Com formacdo em nivel superior — Licenciatura R$3.436,48 °
Plena acrescido de Pés - Graduacgdo/Especializacdo
Nivel VI | Professor com formag¢do em Mestrado R$3.954,94
Nivel VIl | Professor com formagdo em Doutorado R$4.545,90

**A carga horaria de 25h serve de base para célculo, podendo ser diferenciada de acordo
com a demanda.


https://lessio.org

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar —Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

s
:\*\',4' <)

3.1. Os vencimentos supracitados no quadro sdao referentes ao nivel | e IV, entretanto,
conforme disposto no Art. 72 C/C Art. 122 C/C art. 44 todos da Lei 286 de 03/07/2000, o
professor ingressante na carreira de Magistério, durante o prazo de seu contrato sera atribuido
nivel /vencimento correspondente a maior titularidade comprovado no ato da posse.

PROFESSOR HABILITADO — EDUCAGAO INFANTIL

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais)

Licenciatura Plena em Pedagogia, amparada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006; ou
Normal Superior;

O candidato deverd estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia e atestado
médico/laudo que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo.

PROFESSOR HABILITADO — COMPONENTE CURRICULAR DE EDUCAGAO FiSICA
EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena em Educacao Fisica; ou

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para docentes em Educacao Fisica.

O candidato devera estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia e atestado
médico/laudo que o incapacite para o exercicio das fung¢Bes do cargo.

PROFESSOR HABILITADO — COMPONENTE CURRICULAR DE LINGUA POMERANA
EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior acrescida de Pds-Graduag¢do em Educagdo Infantil;
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Res. n2 005 de 01/05/2006.

Curso do PROEPO -Programa de Educagdo Pomerana

Ser Falante nativo da Lingua Pomerana e ter dominio da escrita

O candidato devera estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia e atestado
médico/laudo que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto. Alfabetizado ou equivalente.

Ter disponibilidade para se deslocar com transporte préprio conforme necessidade da Administragao.
O candidato deverd estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia e atestado
médico/laudo que o incapacite para o exercicio

das fungdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne Cargos Cad. deReserva | CargaHoraria | Vencimentos
9 ﬁiur::t:rrmfee ervisos Geret CR 40h/s R$1.673,10 +
RS 400,00*

(Conforme necessidade da SEMED)

LESS.IO — Plataforma de
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DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

3.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste edital, desde que a
fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme Lei Municipal n2
551/06, de 28 de setembro de 2006.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscri¢ao para a reserva de vagas.

4.2.1. Antes de efetuar a inscricdao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse na funcdo para o qual pretende concorrer, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicGes da fungdo com a deficiéncia.

3.4. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua
deficiéncia enquadra na Lei Federal n2 13.146/15, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

3.5. O candidato que se declarar com deficiéncia deverda assinalar a opcdo correspondente
no momento de inscricdo e anexar o laudo médico (documento original ou cépia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

3.6. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo
anexar o laudo médico serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar
essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
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3.7. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as
seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste edital;
b) constar nome completo do candidato;
c) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;
e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;
f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
g) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze
meses anteriores ao ultimo dia das inscricées.

3.8. O laudo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste tépico ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.
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3.9. Asdigitalizag0es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

3.10.E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
anexado ao envelope de inscrigao.

3.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido
do processo, em qualquer fase deste edital, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

3.12. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

3.13. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise pela comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.14. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.15. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdao em qualquer etapa do certame,
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

3.16. O laudo médico terad validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias.
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3.17. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés) no componente pleiteado.

3.18. A ordem de convocacao dos candidatos pessoa com deficiéncia sera da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 32 vaga, a segunda sera
a 92, a terceira serd a 152, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade deste edital,
ficam reservadas aos negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento),
providas na forma da Lei Municipal n? 1.364/22, de 16 de marco de 2022.

4.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

15
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5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros/indigenas e preencher a autodeclaragdo de que é
negro/indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.4. Asinformagbes prestadas no momento de inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou indigenas e classificados, serdo
submetidos a procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, sendo
submetidos ao procedimento de heteroidenticacdo por meio de avaliacdo fenotipica e de
documentacdo oficial por comissdo especial a ser nomeada para essa finalidade especifica.

5.5.1 . O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na data constante no
cronograma do edital e dar-se-a por meio da constatacdo de que o candidato é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Processo de
Selecdo. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas
pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

5.5.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos e concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.5.3 A convocacdo para o procedimento de verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial sera
feita conforme cronograma do edital.
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5.5.4 N3o haverd nova convocac¢ao para a avaliacdao de que trata o item anterior, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa
negra.

5.5.5. O candidato que ndo comparecer na data e no local especificado na convocacgao serd
classificado nas vagas de ampla concorréncia do processo seletivo.

5.5.6. O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.7 N3o concorrera as vagas reservadas para negros e sera eliminado do processo seletivo o
candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo
da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do Art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

5.5.8 Os candidatos negros/pardos que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial
confirmada pela Comissdo de que trata este edital concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
processo seletivo.

5.5.9. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra/parda ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.
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5.6. Os candidatos negros/pardos ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao geral.

5.7. Os candidatos negros/pardos ou indigenas aprovados dentro do niumero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e
indigenas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro/pardos ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente
classificado.

5.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros/pardos ou indigenas aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

5.10. A contrata¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas por especialidade
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e
indigenas.

5.11. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros serd organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 42 vaga, a segunda serd a
102, a terceira serd a 162, a quarta sera a 222 e assim sucessivamente.

5.12. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte
forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada indigena sera a 172 vaga, a segunda sera
a 502, a terceira sera a 842, e assim seguira, considerando a Lei Estadual n? 11.094/2020.
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5.13. Caso o candidato negro/pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito a
mesma posicdo de vaga reservada, o critério de desempate utilizado sera o estipulado no item
11, restando o direito de classificacdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

5. DA DIVULGAGAO.

5.1. A divulgacdo oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de
publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal, no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br e
Aviso de Processo Seletivo Simplificado na imprensa oficial.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
processo seletivo simplificado através dos meios de divulgacdo acima citados, especificamente

guanto a convocacdo que serdo feitas exclusivamente através de publicacdo no atrio da
Prefeitura Municipal e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br.
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6. DO PROCESSO DE INSCRIGCAO.

6.1. As inscricbes do processo seletivo simplificado serdo realizadas na Secretaria
Municipal de Educacdo de Vila Pavao/ES, nos dias 13 e 14 de julho, no seguinte horario: de
8h00min as 11h30min e 13h00 as 15h30min.

6.2. As inscricdes do processo seletivo simplificado serdo feitas por meio do requerimento
de inscricdo de acordo com o cargo pleiteado, constantes dos Anexos deste Edital, que deverd
ser impresso pelo candidato no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Vila Pavao
(http://vilapavao.es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

6.3. Devera ser juntado ao requerimento de inscricdo (preenchido com letra legivel,
obrigatoriamente com todos os campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato)
com a soma das pontuagdes preenchidas as fotocépias simples dos documentos
comprobatdrios da formacao, cursos, tempo de servico, e documentos pessoais.

6.4. O Requerimento de inscricdo e os documentos que tratam o item anterior deverao ser
colocados em envelope identificado, lacrado e entregue no local da inscricdao, conforme item
7.3 a Comissdo, juntamente com o requerimento de inscricdo, no endereco, dias e horarios
indicadosno item 7.1, sendo o requerimento colado no anverso do envelope.

741. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
Requerimento de Inscricdo, e ndo serdo considerados requerimentos de inscricao
incompletos, incorretos, rasurados, com falta de assinatura, sob a pena de ocorrer a
ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.2. O candidato preencherd o Requerimento de Inscricdio fazendo a juntada da
documentacdo necessaria para o cargo pleiteado, colocando em envelope lacrado com o
requerimento de inscricio preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no
endereco e horarios indicados no item 7.1

7.4.2.1. Serao admitidas até 02 (duas) inscrigdes por candidato.

7.4.2.1.1. Muito embora possa ocorrer as inscricdes de forma acima indicada serd observado
no ato da contratacdo os marcos constitucionais dos limites de cargos e compatibilidades de
horarios.

7.4.2.2. As inscricbes deverdo ocorrer em envelopes distintos, nos mesmos termos do item
7.3.

74.23. No ato de entrega do envelope pelo candidato, o membro da Comissdo
Organizadora, responsavel pelo recebimento, emitira um protocolo de recebimento.
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7424, A Comissdo nao se responsabilizard pelo preenchimento do requerimento de
inscricao e pela conferéncia de preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato sé
entrard no espacgo de inscri¢ao se o envelope estiver lacrado.

7.4.2.5. A entrega do envelope podera ser feita por terceiros/representantes sem a
necessidade de procuracdo, respeitando os itens 7.3, 7.4, 7.4.1, 7.4.1, 7.4.2, 7.4.2.1. e
mediante envelope lacrado.

7.4.3. A documentacdo que se refere ao item 7.3. é a exigida nos termos desse edital, a

saber:

Cargos Documentagao a ser apresentada
Cargos de Ensino e Documento de identificagdo com foto: Cépia da cédula de
Superior identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Identidade Profissional;
e Comprovante de quitagao eleitoral
e Atestado de antecedentes criminais estadual e federal
e Declaracdo de aptidao fisica e mental

e (Cépia do comprovante de formacao (Diploma com Declaragao
de Conclusdao com a data da colagdo de grau para a graduagdo e
obrigatoriamente com apresentacao de monografia;
certificado ou declaragao de conclusdao com histdrico no caso de
Pés- Graduacdo lato sensu), especificamente, sera
rigorosamente analisada para fins de admissdo, validacdo de
classificacdo do certame, dada as informacdes de que varios
cursos ofertados foram oferecidos de forma irregular, nao
observando a legislacdo do MEC. Portanto, ndo estando
cadastrado e regulamentado no e-MEC ndo sera aceita.
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e Oscursos de Pés-Graduacdo lato sensu (Especializacdo) e stricto
sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se
cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), de acordo com as resolugdes que normatizam a oferta do
curso no ano ou periodo cursado pelo candidato.

e (Copia dos cursos, devidamente especificados no anexo das
fichas de inscricdo pertinentes ao cargo deste edital (maximo de
05 (cinco) cursos avulsos)

e Carteira de Registro no drgdao competente ou conselho de sua
categoria, conforme o cargo pleiteado (somente no ato da
posse).
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e Copia de Comprovagao de experiéncia profissional e/ou tempo
de servigo, se houver

e Secandidato autodeclarado negro autodeclaragdao devidamente
preenchida
e Se candidato deficiente apresentar laudo médico.

Cargos de Ensino Documento de identificagao com foto: Cdpia da cédula de
;unﬂ?mzntal ‘ identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
G:)r(;ilsar e Servicos Carteira Nacional de Habilitacdo ou Identidade Profissional;

Comprovante de quitacdo eleitoral

Atestado de antecedentes criminais estadual e federal

Declaragdo de aptidao fisica e mental

Comprovante de escolaridade (certificado de conclusao, histérico
escolar ou declaracdo com histérico.

OBS: Apresentar a maior titulacdo o maior grau concluido

Cursos avulsos (maximo de 5 (cinco) cursos

Copia de Comprovacdo de experiéncia profissional e/ou tempo
de servico, se houver;

Se candidato autodeclarado negro autodeclaracao devidamente
preenchida

Se candidato deficiente apresentar laudo médico.
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7.4.4 Apds a entrega do envelope e realizacdo da inscricdo ndo serd permitida a inclusdo de
nenhum documento, em nenhuma etapa do processo seletivo simplificado, inclusive no
prazo de recurso.

7.4.5 Somente serd aceita a entrada do (a) candidato (a) ao local de entrega da documentacdo
se o envelope estiver devidamente lacrado.

7.4.6 Nao poderdo se inscrever candidatos que tenham sofrido alguma penalidade,
proveniente de processo administrativo no ambito municipal, estadual ou federal, enquanto
perdurar a penalidade aplicada pelo referido 6rgdao ou em caso de omissdao ao tempo da
penalidade sera considerado como impedimento aquele que tiver sido penalizado nos ultimos
5 (cinco) anos.

7.4.7 O professor que assumir o turno que oferta Educacdo em Tempo Integral devera estar
ciente de que cumprira a carga horaria, multidisciplinar, de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
compreendendo, obrigatoriamente, os componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular, da parte diversificada e dos componentes integradores.

7.4.8 O pedagogo que assumir o turno que oferta Educagcdo em Tempo Integral devera estar
ciente de que cumprird a carga horaria, multidisciplinar, de 40 (quarenta) horas semanais.

7.4.9 A vaga escolhida como Pedagogo a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
portanto deve estar ciente de que poderd ocorrer ampliacdo para 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho uma vez condicionada pela gestdo da unidade escolar conforme previsto
na Lei 568/2007 da amplia¢do de carga horaria.
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7.4.10 O professor que assumir as escolas multisseriadas devera estar ciente que dentre as
suas atribuicbes estdo o acompanhamento das atividades da escola enquanto unidade
executora juntamente com o Conselho de Escola gerindo os recursos destinados a mesma e
zelando por toda documentacdo pertinente: plano de aplicacdo, orcamento, compras e
prestacdo de contas. Além disso preenchera controle de frequéncia dos estudantes.

8 DA SELECAO.

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 01 (uma) etapa, com carater
eliminatério e classificatério.

8.1.1. Habilitacdo
8.1.1.1. Nesta fase sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da
analise da documentacdo, conforme as exigéncias do Edital. Verificado que a documentacao

esta incompleta,inadequada ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo serd
considerado habilitado para continuar no processo seletivo sendo indeferido.
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8.1.2.  Avaliagdo e Classificagao dos Titulos

8.1.2.1. Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuacdo descritos no topico seguinte e nos Anexos Il e Ill do Edital.

9 CRITERIOS DE PONTUACAO.

9.1 A classificagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata o
presente Edital, para contratacdo de servidores em designac¢do temporaria, realizar-se-a com
observancia:

a) ao tempo de servigo para todos os cargos;
b) a qualificacdo e aos cursos realizados para todos os cargos;

9.2 A pontuacao referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo de candidato,
devera ser comprovada por meio do documento mencionado no item 7.4.3.13 deste Edital, e
obedecerd aos seguintes critérios:

9.2.1. No ambito de atuagdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera
atribuido 01 (um ponto) por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses, considerado
o periodo de Janeiro/2020 a 30 de junho/2026.

9.2.2. Para fins de contagem de pontos nao sera computado tempo de servigo
concomitante e/ou paralelo.
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9.2.3. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo simplificado, podendo o candidato ser
desclassificado a qualquer tempo em caso de informacao inidonea.

9.2.4. Em caso de candidatos com idade equivalente as regras de aposentadoria, devera
apresentar declaragdo de veracidade quanto as informagbes apresentadas. Emitida na
pagina https://meu.inss.gov.br/#/login juntamente com a declara¢do constante no anexo
desse edital.

9.3 Na Declaragdo de Tempo de Servico e/ou cépia da Carteira de Trabalho, sera considerada
como data limite do dia 01 de janeiro de 2020 a 30 d e Junho de 2026 devendo conter na
Declaracdo de Tempo de Servico a razdo social, endereco e telefone da empresa e/ou
instituicdo, nome e qualificagdo do proprietario e/ou responsavel, nimero de inscricdo no
CNPJ, indicacdo do cargo e disciplina/componente curricular que atuou e o periodo
trabalhado, sendo que, fracdo de més ndo sera considerada para pontuacao.

9.3.1. Para o tempo de servico em empresas privadas somente sera considerado para
efeito de comprovacao, a Copia da Carteira de Trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de
servigos.
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9.3.2. Para tempo de servico em drgdos publicos, somente sera considerado para efeito
de comprovacdo, declaracdao de tempo de servico assinado pelo responsavel ou equivalente
do érgdo publico.

9.4 O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem
de pontos no processo de inscri¢do, sele¢do e classificagdao de candidatos as vagas.

9.5 Para comprovagado da escolaridade e/ou da titulagdo serdo considerados Diplomas,
Histdricos Escolares, Certificados ou Declaragdes emitidos por rgao competente.

9.6 Para a comprovacdo da escolaridade e/ou da titulagdo dos cursos de Doutorado,
Mestrado, Pds-Graduacdo e Graduacdo somente serdo aceitos aqueles emitidos por
instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo érgao competente.

9.7 Quaisquer documentos relacionados a escolaridade, a titulacio e/ou a experiéncia
profissional provenientes do exterior somente serdao considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e, ainda, no caso de escolaridade e/ou de titulagdo,
deverd o comprovante de conclusdo haver sido convalidado e/ou revalidado por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo érgao responsavel.

9.8 A atribuicdao de pontos referentes a titulacdo obedecerd aos critérios definidos nos Anexos
Il e lll do presente Edital, de acordo com a funcgao pleiteada.

9.8.1. Para efeito de classificagdo serdao considerados os titulos no item formacao, totalizando
no maximo 05 (cinco) titulos :

|- 1 (um) curso de doutorado na area da educacgdo, 1 (um) curso de mestrado na drea da
educacdo, 1 (um) curso de pds-graduacgao especifico (lato-sensu) no componente Curricular
pleiteado, 1 (um) curso de pdés-graduagao (lato-sensu) na drea da educacdo, e 1 (um) curso
avulso.
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Il - 1 (um) curso de mestrado na drea da educacdo, 1 (um) curso de pds-graduagao especifico
(lato-sensu) no componente Curricular pleiteado 1 (um) curso de pds-graduagdo (lato-sensu)
na area da educacdo e 2 (dois) cursos avulsos;

Il - 1 (um) curso de pds-graduacdo especifico (lato-sensu) no componente Curricular
pleiteado, 1 (um) curso de pds-graduacdo (lato-sensu) na drea da educacdo e 3 (trés) cursos
avulsos;

IV -5 (cinco) cursos avulsos;

9.9 Para efeito de pontuacado soé serdo considerados os cursos avulsos na area pleiteada ou em
areas afins realizados a partir de janeiro de 2020 até 30 de junho de 2026.

9.10 A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo assinalado no
cronograma previsto nos Anexos | do presente Edital, em local visivel, devendo estar assinada
pelos membros da Comissao.
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10 DO CRITERIO DESEMPATE

11 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

11.1.1 Obtiver maior nimero de pontos no item Tempo de Servigo;
11.1.2 Obtiver maior nimero de pontos no item Formacgdo/Cursos;

11.1.3 Tenha maior idade.

11 DOS RECURSOS

11.1 O recurso para a revisao de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissao, no prazo de 12 (doze) horas, apds a divulgacdo da
classificagao.

11.2 S6 serdo aceitos os recursos protocolados no setor de protocolos da Prefeitura Municipal
de Vila Pavdo, localizada na Rua Travessa Pavao, 80, 12 Andar, Bairro Nova Munique em
obediéncia aoitem 11.1.

11.3 O recurso por indeferimento de inscricdo seguira os mesmos critérios contidos no
subitem anterior, tendo como prazo de interposicdo 12 (doze) horas apds a divulgacdo dos
inscritos.
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10.4 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo sera preliminarmente INDEFERIDO.

10.5 Os recursos terdo efeitos meramente devolutivos, sendo a decisdo final da Comissado irrecorrivel
na instancia administrativa.

10.6 Os recursos serdo realizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de
pontuacdo,ndo sendo aceita a inclusdo de NENHUM documento no ato do recurso.

10.7 A decisdo dos recursos pela Comissao sera pela maioria dos votos.

10.8 Os recursos serdo julgados apds o seu recebimento, dentro do prazo previsto no Anexo Il
e lll.

10.9 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.
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12 DA CHAMADA

12.1 A chamada dos classificados para ocupacdo das vagas serd realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo através de convocacgao pelo sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br
e no Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao.

12.2 Ficam convocados para a Chamada Geral todos os candidatos aprovados, os quais deverdo
comparecer na data, horario e local previamente estabelecidos. Encerrada essa etapa, eventuais
desisténcias ou surgimento de novas vagas serdo supridas mediante convoca¢des nominais, a serem
publicadas no site oficial geral ou em convocagdes posteriores.

12.3 A desisténcia do candidato se dard pelo ndo comparecimento na data e horario da
convocacao disponivel no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br. Seja no dia da chamada

12.4 A chamada dos classificados, em designacdo temporaria, deverd ser documentada pela
Secretaria Municipal de Educacao.

12.5 O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.
12.6 Sao requisitos para a posse:

12.6.1. Nacionalidade Brasileira;

12.6.2. Idade minima de 18 anos;

12.6.3. Comprovacao do pleno gozo dos Direitos Politicos;
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12.6.4. Comprovacado da quitagcdo com as Obrigacdes Militares (sexo masculino);
12.6.5. Comprovacao de atestado de antecedentes criminais estadual e federal,
12.6.6. Apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de Identidade, Comprovante de
Residéncia, PIS/PASEP, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certiddo de Nascimento dos

filhos menores de 14 (quatorze) anos, 01 foto 3x4, Carteira de Conselho Profissional;

12.6.7. Declaracdo de acumulacdo ou ndao de cargo nos termos da Lei, com firma
reconhecida;

12.6.8. Declaracao de bens, com firma reconhecida;

12.6.9. Declaracdo de ndo ter contrato temporario rescindido pela Administracdo Publica,
por falta disciplinar;

12.6.10 Certid3ao Negativa de Débitos Municipais ou Certiddo Positiva com efeitos

Negativos;
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12.6.10 Cépia de Comprovante de Escolaridade, Certificados e Diplomas diversos.

12.6.12 Toda a documentacdo (copia simples) exigida para a contratacdo deverd ser
entregue no Setor de Recursos Humanos, antes do inicio do contrato, pois ndo serdo realizados
pagamentos retroativos.

12.6.13 O candidato devera estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia e
atestado médico/laudo que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo.

13 DO PRAZO E DA CESSAGAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA.

13.1 Este processo seletivo terd validade para o ano de 2026, podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

13.1.1 Os cargos relacionados a Secretaria Municipal de Educacdo além de observar o item
13.1, cessardo seu contrato ao término do Calendario Escolar aprovado, conforme
conveniéncia administrativa.

13.1.2 O contrato poderad, ainda, ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade e a
demanda do servico, inclusive no caso de inexisténcia de demanda que justifique sua manutencgao.

13.2 Os contratos que forem firmados no decorrer do exercicio de 2026, independentemente
da época, terao termo final em dezembro de 2026, podendo ser prorrogado nos termos do
item 13.1, conforme conveniéncia administrativa.
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13.3 A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos cabera a responsabilidade
de providenciar a comunicacao formal da cessa¢cdao da designacdo temporaria que ocorrer
antes do término previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato.

13.4 A dispensa do servidor contratado em designacdo tempordria dar-se-3
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, com término
do ano, ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administracdo.

13.4 A insuficiéncia no desempenho profissional contratado na forma desse Edital implicard
na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Vila Pavdo, sem o
pagamento de qualquer valor a titulo de indenizacdo, resguardada a ampla defesa e o
contraditdrio.

13.5 O acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos candidatos no cumprimento de
suas funcdes, ficara a cargo da direcdo escolar e/ou supervisdo escolar.

13.6 A avaliagdo de desempenho profissional de que trata o item 13.6 serd realizada
considerando: a assiduidade, cumprimento das atribuicGes inerentes ao cargo, cumprimento
do planejamento, comparecimento momentos de Conselho de Classe, Seminarios, Formagao
Continuada e demais eventos extracurriculares promovidos pela instituicdo de ensino.
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13.7 candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, havera
a rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Vila Pavao.

13.8 O candidato admitido que desistir do contrato deverd obrigatoriamente formalizar sua
desisténcia no Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao no prazo de 24h.

13.9 O candidato que for convocado posteriormente a chamada geral e por falta de interesse
ndo assumir a vaga, devera preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo o
formulario de desisténcia anexo X.

13.10 A desisténcia da vaga nao fica facultativa apenas ao termo de desisténcia, a desisténcia

se torna automatica ao ndo comparecimento do candidato na data, local e hordrio definido.

14 DAS IRREGULARIDADES.
14.1 As irregularidades constantes no processo de selecdao e admissao de servidores em

regimede designacdo temporaria serdo objetos de sindicancia sob a responsabilidade do
Municipio de Vila Pavao/ES e sujeitas as penalidades legais.

15 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

15.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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15.2 O candidato nao podera desistir de uma vaga para assumir outra no mesmo edital exceto
se a carga hordaria for inferior ao novo cargo pleiteado. Ex: o professor assumiu projeto com 20
horas e surge uma vaga de 25 horas, nesse caso podera deixar e assumir o cargo com carga
hordria superior.

15.3 Partir do principio da economicidade podera ser ofertado ao candidato carga horaria superior a
carga hordria basica 25h (vinte e cinco) horas desde que ndo configure outra vaga igual ou superior a
25h (vinte e cinco) horas.

15.4 Por conveniéncia administrativa, bem como em razdo de necessidades operacionais ou
situacdes excepcionais, o candidato podera ser designado para atuacdo em unidade de ensino
diversa daquela indicada no momento da inscricao.

15.5 Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este
Edital, sempre que necessdrio, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
providenciara a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento das vagas
gue surgirem no prazo de vigéncia.

15.6 Havendo demanda a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos podera
realizar remanejamento do servidor no ambito municipal dentro das suas atribuicGes
inerentes ao cargo.
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15.7 Concluidas as etapas deste certame, toda a documentagao serd remetida a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos onde sera arquivada pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da homologacao.

15.8 A qualquer momento a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n°® 4.557/2026 podera realizar diligéncias com fito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

15.9 Verificada a existéncia de informacdes falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato) o
mesmo sera desclassificado.

15.10 No ato da inscrigdo o candidato devera declarar que os cursos apresentados sao
validos, assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do Coédigo
Penal.

15.11 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
Educacao.

15.12 Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdo apresentar os documentos
originais para conferéncia no ato da posse.

15.13 O atode designacdo em carater temporario é de competéncia do Prefeito Municipal.

15.14 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do artigo 201 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar
n2 005/2001.
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15.15 Ao candidato em regime de designacdo temporaria ndo é permitida a mudanca de nivel
apos a contratacao.

15.16 Este processo seletivo terd validade para o ano de 2026, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou
enquanto durar a listagem de reserva técnica, seguindo a cessacao do contrato o Calendario
Escolar aprovado.

15.17 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao/ES.

15.18 Destaca-se que tal organizacdo dar-se-a conforme demanda. Ressalta-se que a
Secretaria Municipal de Educac¢do podera alterar horarios de funcionamento e/ou unidades
escolares de acordo com a necessidade.

15.19 A carga hordria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remocao,
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aumento de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo,
afastamento ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicdes municipais de ensino e
outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por excepcional
interesse da Rede Municipal de Ensino.

15.20 O (a) candidato (a) ao assumir a vaga ndo podera desistir para assumir outra nesse
mesmo edital.

15.21 Os casos omissos no presente Edital serdao decididos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n2 4.557/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo,aos 08 dias do
més de julho de 2026.

Assinado por JOAO TRANCOSO 0Q7 *** #**_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo
08/07/2026 15:23:28

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal

Assinado por CATIA GUMS MIELKE 132 #x* #*_xx
Prefeitura Municipal de Vila Pavéo
08/07/2026 14:43:13

CATIA GUMS MIELKE
Secretdria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Assinado por JOSIMAR BICHI Q73.%** *xx_k*
Prefeitura Municipal de Vila Pavao

JOSIMAR BICHI 08/07/2026 15:12:33
Secretdrio Municipal de Educagdo
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2026
CRONOGRAMA
LANCAMENTO 08 de julho de 2026
IMPUGNAGAO 09 de julho de 2026

Periodo: 13 e 14 de julho de 2026

INSCRICAO Horario: Das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 15h30min.

Local: Secretaria Municipal de Educagao — Rua Rodolfo Magewiski, Bairro
Nova Monique -Vila Pavao-ES.

Data: 15 de julho de 2026
Hordrio: Das 08h00min as 11h30min
Local: Secretaria Municipal de Educagao

ENTREVISTA DE
HETEROIDENTIFICAGAO

CLASSIFICACAO Data: 15e 16 de julho de 2026

Data: 17 de julho de 2026
DIVULGAGAO DA
CLASSIFICACAO
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Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e no sitio
eletronico: www.vilapavao.es.gov.br

Data: 20 de julho de 2026 das 08h00min as 11h0Omin e das13h00min as
16h00min.

RECURSO DE REVISAO Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizado na
Rua Travessa Pavao, 80 — Centro — Vila Pavdo/ES, CEP: 29.843-000
JULGAMENTO DOS .
RECURSOS Data: 21 de julho de 2026
RESULTADO FINAL Data: 22 de julho de 2026
HOMOLOGAGAO Data: 23 de julho de 2026.
CHAMADA Data: Conforme necessidade
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Telefone de Contato: |12 opgdo |22 opgaio
E-mail:
Enderego:
Professor Habilitado
() Educagao Infantil
() Educagdo Fisica
( )Lingua Pomerana
I-TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/MESES | PONTOS >
No cargo/disciplina pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 1,0 10 @
(um ponto) por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses. (01/01/2020 a ! é
30/06/2026 g
SUBTOTAL: G
Pontospor | DOCUMENTOS | o = g
Il- FORMAGCAO E CURSOS titulo/ APRESENTADOS | o\ o)
atividade (Marque X) 5
- Doutorado concluido (limite de 01 certificado). 20,0 §
1 g
- Mestrado concluido (limite de 01 certificado). 15,0 =
1 g
- Pés-graduagdo Lato sensu na area pleiteada-especifica no componente 10,0 s
pleiteado com duragdo minima de 360horas (limite de 01 certificado). g
1 me
; - — o8
- Pés-graduacdo Lato sensu na drea da educagdo com duragdo minima de 360horas. 8,0 g2
(limite de 01 certificado) z8
1 Sa
NQ
- Curso na area da educagdo oferecido no periodo de 01/01/2020 a 30/06/2026 con 4,0 §F<’
carga hordria de 120 horas ou mais , ofertado por Instituicbes de Ensino Superio gg
Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais. N Q
1 2
@
o
2. &
9
=%
3 &
Q
o
®
4. 5
QD
B
5. ¢
N
Curso na area da educag3o realizado no periodo de 01/01/2020 a 30/06/2026 com 3,0 §
carga hordria de 80 a 119 horas, ofertado por Instituicdes de Ensino Superior %
Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais. 2
1 Q
2 o
3
4
5
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E II: TOTAL:
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“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagdo ou omissGo de
informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha excluséo do processo seletivo simplificado, sujeitando-
me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso
de convocagdo para contratagéo, com a apresentacdo da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob
pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas
no artigo 293 e sequintes do Cédigo Penal, que participei dos cursos pés-graduagéo, mestrado, doutorado e/ou cursos
avulsos, acima listados”.

Possui deficéncia ( )sim ( )nao

Me autodeclaro ( ) negro( )pardo ( )indigena Espago reservado a banca

Ndmero da Inscricao

Vila Pavao — ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do recebedor

Numero de folhas (exceto a ficha de inscrigao:
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ANEXO lll

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavdo, 80, 12 Andar —Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Telefone de Contato: |12 opgao |2g op¢ao

E-mail:

Enderego:

Professor Nao Habilitado

() Educagdo Infantil

|-TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/MESES | PONTOS

No cargo/disciplina pleiteada, na rede publica e/ou privada, serd atribuido 1,0 10

(um ponto) por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses. (01/01/2020 a !

30/06/2026

SUBTOTAL:
Pontos por DOCUMENTOS N© DE
Il- FORMAGCAO E CURSOS titulo/ APRESENTADOS | o\
atividade (Marque X)

- Doutorado concluido (limite de 01 certificado). 20,0

1

- Mestrado concluido (limite de 01 certificado). 15,0

1

- Pés-graduagdo Lato sensu na area pleiteada-especifica no componente 10,0

pleiteado com duragdo minima de 360horas (limite de 01 certificado).

1

- Pés-graduacdo Lato sensu na drea da educagdo com duragdao minima de 360horas. 8,0

(limite de 01 certificado)
1

- Curso na area da educagdo oferecido no periodo de 01/01/2020 a 30/06/2026 con 4,0

carga hordria de 120 horas ou mais , ofertado por Instituicbes de Ensino Superio

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais.

1.

2.

3.

4.

5.

Curso na area da educag3o realizado no periodo de 01/01/2020 a 30/06/2026 com 3,0

carga hordria de 80 a 119 horas, ofertado por Instituicdes de Ensino Superior

Publicas Federais, Estaduais ou Secretarias de Educacdo Estaduais e Municipais.

1

2

3

4

5

SUBTOTAL:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E II: TOTAL:
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“Declaro verdadeiras as informagcbes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alegagGo ou omissdo de
informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as
penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocagdo
para contratagdo, com a apresentagéo da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser
considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e
seguintes do Cédigo Penal, que participei dos cursos pds-graduagdo, mestrado, doutorado e/ou cursos avulsos, acima
listados”.

Possui deficéncia ( )sim ( )nao

Me autodeclaro () negro ( ) pardo ( ) indigena Espaco reservado a banca

Numero da Inscrigao

Vila Pavdo —ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do recebedor

Numero de folhas (exceto a ficha de inscrigao:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026 FICHA DE
INSCRICAO
Nome do Candidato:
Data de Nascimento:
Telefone de Contato: (12 opgao |29 opcao
E-mail:
Enderego:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

( ) Lista Geral- Itinerante (conforme necessidade da SEMED)

|- TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/MESES| PONTOS
Na funcgdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, serad atribuido 1,0 (um ponto) 10
por més trabalhado, até o limite de 30 (trinta) meses. 01/01/2020 a 30/06/2026 ’
SUBTOTAL:
Pontos por ~ °
Il - FORMAGAO E CURSOS titulo/ Pontuagdo | onTos
atividade
- Pés-graduacdo Lato sensu com duragdo minima de 360horas. (limite de 02 10,0
pos)
1
2
- Graduagdo concluida ou Cursando Graduagdo em Nivel Superior em qualquer drea — 7,0
do 52 ao ultimo periodo (limite 1 certificado)
1
- Ensino Médio Concluido 5,0
- Ensino Fundamental Concluido 4,0
- Curso avulso na 4rea pleiteada ou afins, com cargah 3,0
oradriade 120 horas ou mais no periodo de 01/01/2020 4
30/06/2026
1
2
3
4
5
-Curso avulso na area pleiteada ou afins, acima de 8(Q 2,0
horasaté 119 horas concluidos no periodo de 01/01/2020
a 30/06/2026
1
2
3
4
5
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS I E I: TOTAL:
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“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alega¢Go ou omissdo de
informagoes, conforme disposto em Edital, implicaré em minha exclusdo do processo seletivo simplificado, sujeitando-me as
penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em caso de convocagéo
para contratagdo, com a apresentagéo da documentagdo exigida completa no ato da chamada, sob pena de ser
considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, previstas no artigo 293 e
seguintes do Cddigo Penal, que participei dos cursos pdés-graduagéo, mestrado, doutorado e/ou cursos avulsos, acima
listados”.

Possui deficéncia ( )sim ( )nao

Me autodeclaro ( ) negro( )pardo ( )indigena Espago reservado a banca

Numero da Inscrigao

Vila Pavdo —ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do recebedor

Numero de folhas (exceto a ficha de inscrigao:
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v’" Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXOV
MODELO DE RECURSO

A Comiss3o do Processo Seletivo

Candidato

N2 Inscricao Telefone

Endereco

Cargo:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso (fundamentagdo ou embasamento) resumida,
clara e objetiva:

920¢/006200 oN [e}p3
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Vila Pavao - ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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N7y PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
?‘2 ;'% ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavdo, 80, 12 Andar —Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000

v Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

ORIENTACOES

Os documentos apresentados no envelope deverao seguir a seguinte ordem:

ORDEM O QUE APRESENTAR

A ficha de inscricao devera ser devidamente preenchida, sem faltar
dados/ informacdes solicitadas e sem rasuras, posteriormente esta devera ser
afixada do lado de fora do envelope.

19 Documento de identificagdo com foto: Cdpia da cédula de identidade ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Identidade
Profissional;

29 Comprovante de quitacdo eleitoral — ultima eleigdo;

3° Atestado de antecedentes criminais estadual e federal

49 Declaragdo de aptid3o fisica e mental

5¢ Tempo de servico: Copia de Comprovacio de experiéncia profissional e/ou tempo de
servico especificando a drea/cargo de atuacdo e periodo trabalhado;

62 Comprovante de escolaridade, maior titulacdo:

e Ensino fundamental ou médio- certificado de conclusdo/historico
escolarou declaragao com histérico. OBS: Apresentar a maior titulagdo

. ) g

0 maior grau concluido g

e Ensino superior. Diploma/histérico escolar ou declaragdo ambos com histérico. Z

3

N

= = — ; = 3

2 Formagao: Certificado com histdrico da Pds-graduagao; <]

N

0 Cursos; Cursos avulsos (maximo de 5 (cinco) cursos §
o Se candidato autodeclarado negro- apresentar autodeclara¢cdo devidamente preenchida
109 Candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia- apresentar Laudo médico atualizado.

110 No caso de ja aposentados e ou em idade compativel com aposentadoria :

autodeclaragao para aposentados devidamente preenchida.

TODAS AS PAGINAS CONTIDAS NO ENVELOPE DEVERAO SER
ENUMERADAS.
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

AUTODECLARAGCAO PARA APOSENTADOS

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu,
portador
(nome completo, sem abreviacdes)
do Documento de Identidade n° ,0rgdo  expedidor, UF
, € inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO  que néo utilizei o tempo de servico da

aposentadoria neste Processo Seletivo Simplificado para provimento do Cargo de
.da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO-ES - EDITAL N°

006/2026-SEMED

de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes)
portador do Documento de Identidade n° , 6rgao expedidor, UF _ , e
inscrito@ no CPF sob o n° , DECLARO para fins de

participagcdo neste  Processo  Seletivo  Simplificado para provimento do Cargo de
que sou (Negro ou
Indigena) e solicito concorrer as cotas étnico-raciais da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO-ES -
EDITAL N° 006/2026-SEMED.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital em observancia ao item 5 a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pelo Comissdo de heteroidentificacdo nomeada para essa finalidade, a qual , fard uma Entrevista
Pessoal para verificagdo da veracidade das informacdes prestadas de acordo com o cronograma dessa edital.

Ill — Se no procedimento adotado pela Comissao restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha
conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditorio e a ampla defesa, serei
excluido do Processo Seletivo e o fato comunicado ao Ministério Publico.

IV — Que devo comparecer na entrevista de heteroidenticacéo conforme dia e horario cronograma constante no Anexo
| deste edital.

, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

AUTODECLARACAO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

Eu, )
(nome completo, sem abreviac¢des)
portadordo Documento de Identidade n® orgao expedidor,
UF , e inscrito(a) no CPF sob o n® ,DECLARO

para os devidos fins, que encontro-me em pleno gozo de minha capacidade fisica e mental, estando apto(a)
a exercer todas as atividades inerentes ao cargo de o qual
estou participando no Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO-ES —
EDITAL N° 006/2026-SEMED.

Declaro, ainda, que ndo possuo limitagdes fisicas ou mentais que possam comprometer o desempenho
das funcdes do referido cargo, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes aqui
prestadas.

Estou ciente de que informagdes falsas poder&o implicar em responsabilidade legal e administrativa,
inclusive a desclassificacao ou rescisdo do contrato/cargo.

Por ser verdade, firmo a presente auto declara¢éo para que produza os efeitos legais.

Vila Pavao-ES, de de 2026

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2026

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , hacionalidade ,

estado civil , residente e domiciliado , n°

, Bairro , municipio de Estado

, RG n° , CPF n° candidato

aprovado no Processo Seletivo Edital n® 006/2026, tendo sido classificado em lugar, para
0 provimento da vaga de na escola

da secretaria Municipal de Vila Pavéo-ES, conforme chamada

feita no dia_/ _/ . Venho pelo presente, declarar, forma e definitivamente, a minha

desisténcia a vaga referente a convocacédo através do Edital n° 006/2026, publicado na pagina da

Prefeitura Municipal de Vila Pavéo, endereco https://www.vilapavao.es.qgov.br/selecao.

de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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