ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026 — ADMINISTRACAO GERAL

Abre inscrigBes para o Concurso Publico, para prover vagas em carater efetivo da Prefeitura
Municipal de ltuporanga, define suas normas e da outras providéncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA, por meio do seu Prefeito Municipal Sr. Geison Kurtz, torna publico,
gue estdo abertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva destinados a nomeacao de pessoal em carater efetivo, da Prefeitura Municipal de Ituporanga, de
acordo com a Lei Municipal n°® 100/2022, inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, demais legislacdes pertinentes e
0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
do prazo de validade do Concurso;

1.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de ltuporanga;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de
ltuporanga a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico;

1.4 O presente Concurso Publico serd dividido em fases eliminatérias e classificatérias conforme o cargo a que o
candidato concorrer:

1.4.1 Primeira Fase — Prova Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

1.4.2 Segunda Fase — Prova de Titulos, de carater classificatério, para todo os cargos de nivel de Ensino
Superior;

1.4.3 Terceira Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Equipamento.

15 A execucgdo do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do
presente Edital,

1.6 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacdo, estarao
disponiveis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do
Certame”;

1.6.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.6.2 O acesso a Area do candidato seréa realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

1.7 O cronograma das etapas e atividades deste certame sera executado conforme o Quadro 01, podendo sofrer
alteracdes no decorrer da sua execucao:

Quadro 01 — Cronograma das Etapas e Atividades:

Data Hora Atividade/Etapa
09/07/2026 Publicacéo do Edital
10/07/2026 10:00 Inicio do Periodo de Inscri¢fes
10/07/2026 10:00 Inicio do Prazo para Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo
16/07/2026 16:00 Fim do Prazo para Impugnacao das Clausulas do Edital
16/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricao
21/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Impugnacéo das Clausulas do Edital
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Data Hora Atividade/Etapa
27/07/2026 18:00 Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cao
29/07/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado dos Pedidos de Isen¢éo
03/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultado dos Pedidos de Isenc¢éo
10/08/2026 20:00 E;r?acriga:?zr:égop;;: FI)?rg\c/];ljserimento de Vagas Reservadas e Condi¢cdes Especiais
10/08/2026 20:00 Fim do Prazo para Inscricdes
Conforme
11/08/2026 Expediente | Fim do Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricéo
Bancério
12/08/2026 18:00 Publicacédo da Lista das Inscricdes Deferidas
14/08/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Lista das Inscricbes Deferidas
18/08/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Lista das Inscricées Deferidas
25/08/2026 18:00 22?;2222 dci;sprlz\?:isdos de Vagas Reservadas e Condi¢cdes Especiais para
ez | 100 | e o % Ve Resenadas ¢
00912026 | 1800 | (OO £ e para rlizagio das provas. e €
08/09/2026 18:00 Convocacéo para as Provas Objetivas
13/09/2026 C?;C;%Zggo Realiza¢&o das Provas Objetivas
13/09/2026 23:59 Publicacéo do Gabarito Preliminar
15/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Provas Objetivas
25/09/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Provas Objetivas e Publicacdo do Gabarito Definitivo
28/09/2026 18:00 Resultados das Provas Objetivas
30/09/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultados das Provas Objetivas
02/10/2026 18:00 Resultado dos Recursos - Resultados das Provas Objetivas
02/10/2026 18:00 Convocacdo para a Prova de Titulos
05/10/2026 10:00 Inicio da Entrega de Titulos
05/10/2026 18:00 Convocacdo para as Provas Praticas
10/10/2026 ngcg?:;rggo Realizac8o das Provas Préticas
11/10/2026 17:00 Prazo Final para Entrega de Titulos
14/10/2026 18:00 Resultado das Provas Préticas
16/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado das Provas Praticas
19/10/2026 18:00 Resultado da Prova de Titulos
21/10/2026 17:00 Fim do Prazo para Recurso - Resultado da Prova de Titulos
23/10/2026 17:00 Resultado dos Recursos - Resultado da Prova de Titulos
20/10/2026 17:00 Resultado dos Recursos - Resultado das Provas Praticas
23/10/2026 18:00 Publicacdo dos Resultados Finais — Homologacéo Final
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria semanal,
namero de vagas e remuneracao mensal, estdo indicados nos Quadros 02, 03, 04 e 05 deste Edital;

Quadro 02 — Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

N° de Vencimento Base . . .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Merendeira 30h 10 + CR* R$ 1.812,70 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 40h | 05+ CR* R$ 220055 | Ensino Fundamental —Incompleto ~e  Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "D
Operador de Equipamento 40h 02 + CR* R$ 2.523,52 Ensino Fundamental incompleto e CNH “C”
Quadro 03 — Cargos de Nivel de Ensino Médio:
N° de Vencimento Base . . .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Agente Administrativo 40h 02 + CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Agente Administrativo Escolar 40h 02 + CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Atendente de Farméacia 40h CR* R$ 2.552,84 Ensino médio
Educador Social 40h 01 + CR* R$ 2.288,76 Ensino médio
Fiscal de Obras e Posturas 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio
Fiscal Sanitéario 40h 01 + CR* R$ 2.934,32 Ensino médio
Monitor de Educacéo 40h 15 + CR* R$ 2.015,55 Ensino médio
Monitor de Transporte Escolar 40h 05 + CR* R$ 2.015,55 Ensino médio
Quadro 04 — Cargos de Nivel de Ensino Técnico:
N° de Vencimento Base . - .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Desenhista Projetista 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio/técnico de Desenhista Projetista
Técnico de Seguranga do 40h CR* R$ 2.934.32 Ensino médio/técnico em segurancga do trabalho e

Trabalho possuir registro no respectivo conselho de classe
Ensino médio/técnico Industrial ou Técnico em
Técnico em Edificacdes 40h CR* R$ 2.934,32 Edificacbes e possuir registro no respectivo
conselho de classe

Ensino médio/técnico em Enfermagem e possuir

registro no respectivo conselho de classe
Técnico em Informatica 40h CR* R$ 2.934,32 Ensino médio/técnico em Informética

Ensino médio/técnico em contabilidade e possuir
registro no respectivo conselho de classe

Técnico em Enfermagem 40h 06 + CR* R$ 2.552,84

Tesoureiro 40h CR* R$ 2.934,32

Quadro 05 — Cargos de Nivel de Ensino Superior:

N° de Vencimento Base : .. .
Cargo CH Vagas (R$) Escolaridade/Requisitos para Provimento
Analista Administrativo 40h CR* R$ 4.292,07 | ENsino Superior em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito
Assistente Social 30h CR* R$ 4.292,07 Ensino Superior em Servico Social e possuir

registro no respectivo conselho de classe
Bibliotecario 40h CR* R$ 4.292,07 Ensino superior de Bacharel em Biblioteconomia
Ensino Superior em Ciéncias Contébeis e possuir

Contador 40h CR* R$ 7.123,23 ; .
registro no respectivo conselho de classe
Educador Fisico 40h CR* R$ 4.292,07 Ens_lno Superior em Educacéo Fisica e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Enfermeiro 40h CR* R$ 4.292,07 Ens_lno Superior em Enfermagem e possuir
registro no respectivo conselho de classe
Engenheiro Agrimensor 40h CR* R$ 7.123,23 Ensino superior de Bach_arel em Agrimensor e
possuir registro no respectivo conselho de classe
Engenheiro Civil 40h CR* R$ 7.123.23 Ensino Superior em Engenharia Civil e possuir

registro no respectivo conselho de classe

Ensino Superior de Engenharia Ambiental e
possuir registro no respectivo conselho

Ensino Superior em Farmécia-Bioquimica, ou em
Farmacia com especializacdo em Analise

Engenheiro Sanitarista e
Ambiental

Farmacéutico 40h CR* R$ 6.624,00

40h CR* R$ 7.124,52
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Clinicas, devidamente registrado no Conselho
Regional de Farmacia e se especialista em
Analises Clinicas, o titulo devera ser expedido
pela Sociedade Brasileira de Andlise Clinicas
Ensino  Superior em Geologia, Biologia,
Fiscal Ambiental 40h CR* R$ 6.624,00 Engenharia Sanitaria e Ambiental, com registro
no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Fiscal Tributario 40h CR* R$ 4.292,07 Administracdo de Empresas, Direito ou Economia
com registro no respectivo Conselho de classe
Ensino Superior em Fonoaudiologia e possuir

Fonoaudidlogo 40h CR* R$ 4.292,07 ; ;
registro no respectivo conselho de classe
Nutricionista 40h CR* R$ 4.292.07 Ensino _Superlor em Nutricdo e possuir registro no
respectivo conselho de classe
Ensino Superior em Direito, com a devida
* 1
Procurador 40h CR R$9.021,69 inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Psic6logo 40h CR* R$ 4.292,07 Ensino Superior em Psicologia e possuir registro

no respectivo conselho de classe

Ensino Superior em Pedagogia com Pds-

Psicopedagogo 40h 01 + CR* R$ 4.292,07 Graduacdo em Psicopedagogia ou Graduagdo
em Psicopedagogia

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

** Auxilio alimenta¢do R$ 500,00 (quinhentos reais).

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do numero de vagas previstas
na Tabela acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo h4a vaga para convocacao imediata, mas
poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas através vacéncia ou criacdo de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.3 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 01 deste
Edital.

DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscrigdes serd das 10h00min do dia 10 de julho de 2026 as 20h00min do dia 10 de agosto
de 2026;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Realizar inscricdo” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrdnico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informagdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir ou salvar o boleto bancario e o comprovante
provisorio de inscrigcdo gerados pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, assim como a escolha do cargo
desejado para concorrer sera de total responsabilidade do candidato, devendo o candidato armazenar
consigo o Comprovante Provisdrio de Inscricéo;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, emissao de boletos e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes
virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.3 O valor da taxa de inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico é de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) para os cargos de nivel de ensino superior, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de
ensino médio/técnico e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo, devendo o candidato armazenar consigo a copia do
boleto bancario, assim como do seu respectivo comprovante de pagamento;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do é 11 de agosto de 2026;
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3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacao do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2, devendo o candidato observar o
horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria para liquidacdo do titulo;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela
instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo
para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscricao via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

3.4 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela
Lei Estadual n° 17.457/2018, e aos membros de familia de baixa renda inscritos no CadUnico na forma do
Decreto Municipal 068/2018, devendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do
16 de julho de 2026, realizar o Pedido de Isenc&o por meio do link “Outras solicitagbes” disponivel na Area
do Candidato conforme as instrugBes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos
comprobatérios da condicao de isencdo em que se enquadra, conforme as especificagbes a seguir:

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaragcdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacéo deste Edital,

3.4.2 Entende-se por documento comprobatdrio da condicdo de doador de medula 6ssea, declaracao
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documentos comprobatorios da condicdo de membro de familia de baixa renda
inscrito no CadUnico, a apresentacdo dos seguintes documentos e/ou informacgdes:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) Folha Resumo do CadUnico — V7 - Atualizada (emitida em periodo inferior a 2 (dois) anos),
comprovando renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario-minimo mensal,

c) Declaragdo de atendimento a condicao de pertencer a familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022. (Modelo disponivel no link “Arquivos do Edital” disponivel na
Area do Candidato).

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 27 de julho de 2026 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato para
verificar se 0 seu pedido foi DEFERIDO (aceito), caso o pedido INDEFERIDO (ndo aceito) o candidato
deverd imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

3.5 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Edital de Concurso Publico;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo do mesmo candidato, portanto, em desacordo com o item 3.5,
serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente;

3.5.2 O candidato que desejar se inscrever para outro edital além deste, somente podera se inscrever em
ambos os editais, se os horarios de realizacdo das provas forem em periodos distintos, sendo uma no
periodo matutino e outra no periodo vespertino;

3.5.3 O candidato que em inobservancia do item anterior, se inscrever em outro edital, cujo horario de
provas coincida com o horéario de provas deste edital, deverd optar pela realizacdo de apenas uma das
provas, sendo considerado ausente e, portanto, reprovado no outro edital.

3.6 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo escolhido;
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3.7 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

gualificacdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicagdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias ap0és a realizacédo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nado de deficiéncias ou condi¢Bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizacdo das inscricdes;

e) Enderecos, meios de comunicacdo e informacdes complementares (que nao influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicacdo da Lista Preliminar de Classificacao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de ltuporanga e o Instituto Tupy isentos de
qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 Para efetuar a alteracdo do nome civil ou a alteragdo/inclusdo/exclusdo de sobrenome(s), o candidato
deverd apresentar como comprovante o novo documento de identidade, onde conste o nome completo
atualizado (preferencialmente o mesmo documento que sera utilizado para identificacdo durante a realizagédo
das provas), ndo servindo para este fim a apresentacdo de certiddes de nascimento, casamento, averbacao
de divércio e afins;

3.7.4 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou nédo solicitagbes de alteracdo recebidas apds os prazos
indicados no item 3.7.1, solicitar cépias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da
alteracao;

3.7.5 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.8 Os candidatos pessoa com deficiéncia, os enfermos e as lactantes, poderdo requerer condigbes especiais
para a realizacdo de provas, sendo a estes concedidos as seguintes condi¢cdes/adaptacdes para realizarem
as suas provas:

3.8.1 Para o candidato deficiente visual: Prova ampliada em fonte 18, utilizacdo de Lupa, auxilio de fiscal
ledor e/ou auxilio para transcricdo do cartdo-resposta;

3.8.2 Para o candidato deficiente auditivo: Utilizacdo de aparelho auditivo, Auxilio de Intérprete de LIBRAS;

3.8.3 Para o candidato deficiente fisico: Alocacdo em sala térrea ou servida de rampa de acesso, sanitarios
acessiveis, mobiliario adaptado, auxilio para transcricao do cartdo-resposta;

3.8.4 Para a candidata lactante: O direito de amamentar seu filho com idade inferior a 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas, devendo a candidata levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

3.8.5 O candidato que ndo se enquadrar nas condicbes acima devera assinalar o campo “outras
condigdes” e anexar a este um requerimento (elaborado de forma livre pelo candidato) descrevendo as
condi¢cdes especiais de prova que necessita, seus devidos fundamentos com documentos comprobatérios.

3.9 Para realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizacdo de Prova, o candidato devera realizar sua
inscricdo e até as 20h00min do dia 10 de agosto de 2026, por meio do link “Outras solicitagbes” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, indicar as condi¢des especiais de prova
que necessita e seus respectivos documentos comprobatorios:

3.9.1 Entende-se por documento comprobatério da condi¢éo especial para pessoas com deficiéncia ou que
possuam outras condi¢cbes especiais, Laudo Médico Conclusivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia ou enfermidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niimero do CRM do médico responséavel por sua emisséo;

3.9.2 Entende-se por documento comprobatério da condi¢do de Lactante (M&de que amamenta) Certiddo de
Nascimento do Lactente, comprovando idade inferior a 6 (seis) meses na data da prova, ou ainda Atestado
Médico indicando a data prevista para o parto;
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3.9.3 A lista contendo os resultados dos pedidos de CondicBes Especiais para Realizacdo de Prova,
contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo concorrendo, o
resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das 18h00min do dia 25
de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.9.4 Em ate 3 (trés) dias corridos antes da data da prova, o candidato que solicitar condicoes especiais,
devera acessar a resposta ao seu pedido na opgao “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato,
para obter eventuais orientagcBes complementares para melhor exercer o seu direito.

3.10 S&o requisitos legais para admiss&do nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) n&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10 do art. 37 da ConstituicAo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico, salvo casos de acumulacdo legal de
cargos, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.11 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢bes estabelecidas no
presente Edital;

3.12 A Lista de Inscricbes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 12 de agosto de 2026 na Pagina do Certame;

3.12.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.12.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital,

3.12.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscrigbes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e na Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
ser4 contratado para ocupar a vigésima vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracgbes;

4.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscrigdo pela Internet e até as 20h00min do
dia 10 de agosto de 2026, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio de link especifico
para este fim, disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢cdes contidas no mesmo, anexando o
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Laudo Médico comprobatério da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender

cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel.

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item
4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o
candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

4.6.1 A lista contendo os resultados dos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, contendo a relacdo nominal dos candidatos requerentes, 0s respectivos cargos a que estdo
concorrendo, o resultado e justificativa para o deferimento ou indeferimento, sera publicada a partir das
18h00min do dia 25 de agosto de 2026 na Pagina do Certame.

4.7 Na realizacé@o da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Puablico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢bes do item 3.8;

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A aprovacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard apo6s a publicacéo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serao
convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagéo e confirmacéo se a deficiéncia
informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo, encontra amparo no Decreto Federal n°®
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou
devidamente autenticados, que foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo
conforme item 4.5, comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

4.10 A aprovacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dard da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3.298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com
deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacdo geral;

412 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo poderad alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.

5. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

5.1 A data prevista para a realizac@o das provas objetivas é dia 13 de setembro de 2026 (domingo), sendo no
periodo matutino as provas para os cargos do nivel de ensino superior (quadro 05) e no periodo vespertino
as provas para os cargos dos niveis de ensino fundamental, médio e técnico (quadros 02, 03 e 04);

5.2 A partir das 18h00min do dia 08 de setembro de 2026, o Instituto Tupy tornara publica na Pagina do
Certame a Convocacao para as Provas Objetivas, a qual contera a relacdo nominal de todos os candidatos,
com seus respectivos locais e salas de provas, assim como os horarios de abertura e fechamento dos
portdes;

5.2.1 O candidato também podera consultar seu local e horario de fechamento dos portdes, por meio da
“Area do Candidato” no link “Local de Prova”;
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5.2.2 O candidato é o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;

5.2.3 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de
provas.

5.3 As provas serédo preferencialmente aplicadas no Municipio de ltuporanga;

5.3.1 Na hipétese de o numero de candidatos exceder ao nimero de espacos adequados para a aplicacéo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios localizados em até 40 (quarenta) quildmetros
de ltuporanga, sendo assegurado ao candidato residente no municipio de Ituporanga (conforme dados
informados no ato da inscrigao) a alocagéo no préprio municipio.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
elou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao
descritos no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacdo das questdes, poderd ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questbes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que
nao estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02;

6.1.4 As questdes poderdo abordar conhecimentos interdisciplinares, tanto entre as disciplinas
contempladas no contetdo programdtico, quanto na relagédo destas com as competéncias estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, conforme o nivel de ensino requerido pelo cargo.

6.1.5 As legislacdes, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as
doutrinas pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados
até a data de langamento deste Edital;

6.2 A composi¢cdo da prova objetiva, quanto as disciplinas, nimero de questfes e respectivos pesos estdo
apresentadas nos Quadros 06, 07, 08 e 09 deste Edital:

Quadro 06 — Composicao das provas — Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Administracéo Publica e Legislacao 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Totais 0 | - 100,00
Quadro 07 — Composicao das provas — Ensino Médio:

D _\_
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 10
Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Administracao Publica e Legislacéo 20 2 40
Totais 50 | - 100,00
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Quadro 08 — Composicao das provas — Ensino Técnico:
T e e _\_

Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Raciocinio Légico 05 2 10
Conhecimentos de Informética 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracéo Publica e Legislacédo 15 2 30
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 | - 100,00

Quadro 09 — Composicao das provas — Ensino Superior:

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico 05 2 10
Conhecimentos de Informatica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10
Administracéo Plblica e Legislacao 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 | - 100,00

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino
médio/técnico e superior que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.3 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos dos niveis de
ensino medio/técnico e superior que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

6.2.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

6.2.5 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos aos cargos do nivel de
ensino fundamental que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado serd o Horario Oficial de Brasilia
(http://pcdsh01.on.br/ ou https://www.horariodebrasilia.org/). Serd vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

6.3.1 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de
prova fora do horéario e local marcados para todos os candidatos;

6.3.2 A Prefeitura Municipal de Ituporanga e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
gue, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

6.4 Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade (IMPRESSO PELO ORGAO EMISSOR);

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original (impresso) de
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Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial ha menos de 30 (trinta) dias da data da prova, devendo o
candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e
Boletim anexo;

6.4.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto),
Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos
eletrénicos ou digitais (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais e/ou impressos a
partir de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados
em cartério) e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza e devem permanecer sobre a mesa do candidato durante todo o tempo de prova.

6.5 Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

6.5.1 O candidato lera ou resolvera sua questdo no caderno de provas e preenchera completamente o
guadriculo da letra correspondente a sua resposta em cada uma das questdes;

6.5.2 A marcacdo incompleta, as marcacdes realizadas fora das margens dos quadriculos ou nos
guadriculos das demais alternativas, assim como marcacdes desnecessarias ou rasuras realizadas fora da
area de respostas ou dos campos de assinatura e impresséo digital, podem interferir no processamento
eletrbnico da leitura éptica do cartdo de resposta, resultando em pontuacdo O (zero) para a referida questédo
ou para a prova toda.

6.6 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, sendo
este 0 Unico meio de correcao das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuagéo 0 (zero):
a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questédo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;
¢) a(s) questao(6es) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacdéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;
d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso,
calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminac&o do candidato do certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.), sob pena de eliminagdo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de acessorios de prevencdo a propagacéo de doencas
respiratdrias, devendo o candidato retira-las para fins de identificacdo quando solicitado pelos fiscais;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou 0 uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacédo de prescricdo médica;

6.6.6 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.7 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nédo
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que lhe sera fornecida, a qual devera ser
lacrada e identificada pelo candidato e entregue ao fiscal de sala, sem outro aviso, antes do inicio da prova,
sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros e qualquer outro material volumoso devem ser
acomodados pelo candidato em lugar determinado pela fiscalizacéo;

6.6.8 Com o objetivo de verificar a identidade do candidato e prevenir fraudes no Concurso Publico, o
Instituto Tupy poder& adotar durante a realizagdo das provas, os seguintes procedimentos de seguranca, que
deverao ser realizados por fiscal ou coordenador devidamente credenciado:
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a) Coleta de impressédo digital (datilograma): realizada para fins de identificacdo e conferéncia com os
dados cadastrais do candidato, nos termos do art. 11, Il, "g", da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Os
datilogramas coletados serdo utilizados exclusivamente para os fins do certame, ficando vedado seu
compartilhamento com terceiros, e serédo eliminados no prazo de 05 (cinco) anos contados da homologacéo
do resultado final, salvo determinacéo judicial em contrario;

b) Fotografia e gravacdo de imagem: realizadas para fins de identificacdo e registro da presenca do
candidato, nos termos do art. 11, I, "g", da LGPD. As imagens serdo armazenadas em ambiente seguro,
utilizadas exclusivamente para os fins do certame e eliminadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da
homologacéo do resultado final;

c) Revista de pertences: limitada a verificacdo de itens vedados pelo Edital (equipamentos eletronicos,
dispositivos de comunicacao, anotacdes e outros itens vedados), realizada por meio de inspecéao visual dos
objetos portados pelo candidato e, quando necessario, por equipamento detector de metais. A revista de
pertences ndo autoriza o acesso ao contelddo de dispositivos eletrénicos do candidato (celulares, tablets,
computadores e similares), sendo vedada qualquer intervencdo que implique violacdo de dados pessoais
armazenados nesses dispositivos.

d) Inspecéo por detector de metais, podendo ser realizada na entrada, durante a realizacdo da prova, na
saida da sala de aplicacédo, no retorno do sanitario ou em qualquer outro momento em que a Coordenagao
do Concurso entender necessario para garantir a seguranca e a lisura do certame.

e) 6.6.8.1 Os procedimentos previstos no item 6.6.7 serdo realizados de forma ndo vexatéria, com
respeito a dignidade e a intimidade do candidato, sendo vedada qualquer conduta discriminatéria ou que
implique exposi¢éo desnecessaria do candidato perante terceiros;

6.6.8.2 O candidato se declara ciente, no ato da inscricdo, sobre os procedimentos de seguranca previstos
nesta clausula, suas finalidades e os direitos que lhe assistem como titular dos dados coletados, em
cumprimento ao art. 9° da LGPD;

6.6.8.3 A recusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos previstos nas alineas "a", "b"
e "c" desta clausula, apods esclarecimento sobre sua finalidade e limites, acarretara a sua exclusao do
Certame, mediante registro em ata de ocorréncia lavrada pelo coordenador responsavel.

6.6.9 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartao-
resposta pode implicar na atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.10 A prova objetiva tera duragcdo maxima de 3 (trés) horas;

6.6.11 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo
minimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.12 Para fins da preservacao do siléncio e da ordem, apds a entrega da prova aos fiscais da sala, o
candidato devera se retirar do local de provas (sala e escola), independentemente das condi¢des climaticas;

6.6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.7 Qualquer impugnacéo aos procedimentos de aplicacdo de provas, ou irregularidades presenciadas pelos
candidatos (exceto as relacionadas ao contetdo das provas), deverdo ser manifestadas imediatamente a
coordenacdo do local de provas, devendo o candidato interessado solicitar o acompanhamento de um fiscal
volante para conduzi-lo até a sala da Coordenacéo Local, a fim de que seu relato seja incorporado a ata do
local de aplicagcéo de provas;

6.7.1 Serdo desconsiderados, eventuais recursos e/ou reclamacfes referentes aos procedimentos de
aplicacdo de provas recebidos apds o fechamento da ata do local de provas, exceto aquelas acompanhadas
de provas materiais.

6.8 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as
23h59min do ultimo dia da realizacdo das provas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatério (ndo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatérios realizada de forma
eletrbnica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 05 de outubro de 2026 até as 17h00min do
dia 11 de outubro de 2026.
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7.2 A Prova de Titulos ndo guarda relagcdo com os pré-requisitos necessarios para o exercicio das funcdes do
cargo, portanto a validacao de certificados ou diplomas para a pontuacao na prova de titulos ndo asseguram
ao candidato o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 05 deste Edital;

7.3 A prova de titulos constara da avaliacdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pés-graduacao lato
sensu ou stricto sensu, ao qual seréa atribuida uma das seguintes pontuacdes:
a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;
b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo;
c) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacéo em nivel de Especializacédo (lato
sensu) na area especifica de atuacéo do cargo/funcéo para o qual esta concorrendo.

7.3.1 Para a definicdo dos pontos na prova de titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao
titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

7.4 A entrega dos documentos comprobatérios serd realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato
por meio do link “Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo,
devendo o candidato preencher os campos solicitados e anexar os documentos comprobatérios
preferencialmente observando os seguintes requisitos:

a) Arquivo digitalizado no formato “PDF”, com suas paginas definidas para o tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, ordenado de forma l6gica (exemplo: frente do certificado posicionada na pagina 01, verso
do certificado posicionado na pégina 02, e assim sucessivamente);

¢) Tamanho méximo do arquivo: 7 MB;

d) A resolugdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora. Documento ilegivel
no todo ou em parte que impeca a perfeita avaliagcao, sera desconsiderado.

7.5 A organizacdo dos documentos e a correta inser¢cdo destes no sistema, fazem parte da Prova de
Titulos, portanto, o candidato que ndo observar todos os itens deste capitulo, ter4 sua pontuagdo na
prova de titulos prejudicada;

7.5.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico com namero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do
arquivo, desconsiderando as demais péaginas, seja qual for o seu contelddo, exceto quando se tratar da
inclusdo da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.5.3 deste Edital;

7.5.2 Para a comprovacgéo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.3 deste Edital;

7.5.3 Nos casos em que no diploma ndo conste a grade curricular do curso, ou que 0 home do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na area especifica do cargo/fungéo, o candidato devera juntar ao
arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragéo da instituicdo contendo a grade
curricular do curso;

7.5.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6
(seis) meses da data da apresentacdo dos titulos, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado e Especializagdo) a data de conclusdo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o
aluno cumpriu com todas as obriga¢cBes para obtencdo do titulo e que a confec¢do do diploma/certificado
esta em tramite;

7.5.5 Na&o serdo aceitos documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, historicos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins, e ainda Certiddo de Conclusdo de Curso que ndo atenda todos os
requisitos especificados no item 7.5.4;

7.5.6 Os titulos académicos deverdao ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos
conforme a regulamentacao do 6rgado competente a época de sua emissao;

7.5.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.5.8 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do
documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacéo de documentacdo complementar;

7.5.9 Na&o haverd em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.5.10 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.5.11 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas, ou seja, aqueles que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
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7.5.12 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na
eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc8es civis e penais cabiveis;

7.5.13 A nao apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

DAS PROVAS PRATICAS

8.1 Serdo convocados para a prova pratica prevista no item 1.4.3 deste edital, os candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Equipamento aprovados nas provas objetivas e pré-classificados até a 302
(trigésima) colocacédo no respectivo cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima colocacdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 8.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacao
para a Prova Pratica, publicada na Pagina do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
data de sua realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horério de realiza¢do da prova,

8.1.3 Do edital de convocagdo constard o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscri¢cdo, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horario de realizagdo de sua prova pratica;

8.1.4 As provas praticas poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

8.1.5 No caso de situagdes climéticas adversas que impeg¢am no todo ou em parte a realizacdo das provas
praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horérios de aplicagéo;

8.1.6 Os casos de alterac@o psicologica e/ou fisiolégica temporéarios (indisposicdes, cdibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou diminuam a
performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
por parte da Comisséo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizagdo da prova.

8.1.7 Somente serd admitido para realizar a prova préatica, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade nos termos do item 6.4 deste edital, assim como da Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH conforme a categoria exigida para o exercicio do cargo;

8.1.8 Apbs a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

8.2 A prova prética constard da execucdo de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade
com a descrigcdo das atividades do cargo e/ou com o contetdo programético das provas de conhecimentos
especificos para o respectivo cargo:

8.2.1 Para o cargo de Motorista, a prova pratica constard da inspecdo, arguicdo oral, operacdo de
implemento, realizagdo de manobras (inclusive baliza) e conducgéo de veiculo em via publica e/ou particular;

8.2.2 Para o cargo de Operador de Maquina, a prova pratica constard da inspecdo, arguigcdo oral,
conducdo e operacdo de um equipamento (de livre escolha pelo candidato) dentre os seguintes
equipamentos: retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, trator com I1amina,
minicarregadeira ou rolo compactador.

8.3 As provas préticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.3.1 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e seguranca;

8.3.2 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizacdo das
atividades, praticar “Ato Inseguro” ou nédo zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na
realizacao da prova pratica, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

8.3.3 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que ndo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e
seguranca, mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

8.3.4 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

8.3.5 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizacdo da prova prética;

8.3.6 As provas praticas serdo realizadas pelo Instituto Tupy com suporte técnico da Prefeitura Municipal
de ltuporanga.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (se houver) serdo classificados por cargo/funcao
em ordem decrescente a partir da pontuacao final obtida com a somatdria de seus pontos nas provas objetiva
e de titulos (se houver);

9.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricbes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Administracao Publica e Legislacéo;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

9.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagées: Cargo, nimero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificacdo;

9.4 A referida lista podera sofrer alterag6es em funcdo de provimento a possiveis pedidos de recursos.

10. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

10.1  E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) alista das inscrigfes deferidas;
c) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos gabaritos;
d) aopcdo considerada como certa nas provas objetivas;
e) ao resultado da prova objetiva;
f) aoresultado da prova de titulos;
g) ao resultado da prova pratica;
h) a classificacdo preliminar.

10.2 O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo
dia util ap6s a publicagéo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

10.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de
recurso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacéo de seus respectivos gabaritos preliminares.

10.3 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente (fundamentagéo
tedrica), demonstrando de forma clara, as razfes pelas quais o ato deve ser revisado;

10.3.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem;

10.3.2 O candidato devera apontar objetivamente no campo “Pedido” qual a reforma pretendida, tais como:
isencdo da taxa de inscricdo; deferimento da inscricdo; anulacdo da questdo; mudanca de gabarito de
para __ (indicando as respectivas alternativas); recontagem de pontos; etc.;

10.3.3 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

10.3.4 N&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital;

10.3.5 Serao preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
c) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacéo;
d) Pedidos de recursos contra eventuais erros de impresséao, de digitacdo ou gréaficos que néo prejudiquem
o entendimento da questéo;
e) Pedidos de recursos que visem a correcdo de atos praticados pelo candidato;
f) Pedidos de recursos cuja fundamentacdo ndo guarde relacdo com a questdo apontada.
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10.4 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, ela sera
alterada para a forma correta no gabarito definitivo;

10.5 Em caso de anulacédo de questdo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

10.6  Apés a avaliacdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

10.7 A Comissdo Organizadora constitui Gltima insténcia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

10.8  Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no periodo de 10 a 16 de
julho de 2026, por meio do e-mail concurso2026@ituporanga.sc.gov.br ou diretamente no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Ituporanga, situado no Centro Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, n° 40,
Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 17h00min.

10.8.1 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

11. DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS
11.1  Os candidatos aprovados serdo homeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

11.2 A aprovacgdo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura Municipal de Ituporanga. A contratacdo € de competéncia do Prefeito
Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de ltuporanga, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos;

11.3 A convocagéo para admisséo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e o candidato sera convocado
para a contratacao através de e-mail informado no formulario eletrénico de inscricdo com Confirmagéo de
Recebimento e Recibo de Entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacéo;

11.4 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Ituporanga toda e qualquer alteracdo de seus dados
de contato (endereco, e/ou telefone, e ou e-mail), ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e)” do item
3.7.1 deste Edital;

11.4.1 Para alterar seus dados de contato informados no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
deverd protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ituporanga (situado no Centro
Administrativo Anténio Carlos Konder Reis, n® 40, Centro - CEP 88400-000 - Ituporanga/SC, de segunda a
sexta-feira, no horério das 07h30min as 17h00min), documento indicando seu cargo, himero de inscricdo,
novos dados de contato e fazendo mencgdo expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital;

11.4.2 Em ndo havendo a comunicacao do candidato de alteragdo se seus dados considerar-se-a perfeita e
acabada a convocagédo prevista no item 11.3, computando-se o prazo indicado no edital de convocagéo.

11.5 O candidato nomeado que deixar de assinar o termo de posse no prazo legal sera considerado desistente,
tornando-se sem efeito o respectivo ato de provimento, observado o disposto no art. 18 do Estatuto dos
Servidores Publicos de ltuporanga. Caracterizada a desisténcia, a Administragdo promovera a convocagao
do proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificacdo do Concurso Publico. A reclassificacao
somente ocorrerd mediante requerimento do candidato;

11.6 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial Prefeitura Municipal de ltuporanga. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo;

11.7 O candidato convocado devera apresentar a Prefeitura Municipal de ltuporanga junto ao Departamento de
Recursos Humanos os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocopias
autenticadas:

a) Copia RG e CPF;

b) Copia do Titulo Eleitoral;

¢) Numero PIS/PASEP;

d) Nuumero e Série da Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de residéncia;

f)  Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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g) Copia de Certiddo de Nascimento, CPF, RG de filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos que
sejam universitarios e/ou estejam cursando escola técnica de segundo grau;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

i)  Copia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa (sexo masculino com menos de 45 anos);

j)  Copia de Diploma ou Certificado de Curso, quando exigido para o cargo;

k) Copia de Registro no Conselho Regional, no caso de profissdes regulamentadas;

I) Atestado Saude Ocupacional de Admissao;

m) Numero da Conta Salario na Caixa Econémica Federal;

n) Telefones para contato;

0) Declaracéo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, emprego, funcdo publica;

p) Em caso de acumulacéo legal de cargo, emprego, funcdo publica, informar o érgao ao qual pertence,
bem como funcéo desempenhada e a carga horaria;

q) Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, processo ou penalidades disciplinares;

r) Declaracdo de Bens, podendo apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do
ano de referéncia;

s) Declaracéo de antecedentes criminais obtida pelo site: www2.trf4.jus.br/trf4,

t) Declaracdo de antecedentes criminais de Santa Catarina obtida pelo site: https://certeproclg.tjsc.jus.br/;

u) Declaragdo de antecedentes criminais do estado de origem;

v) Qualificacdo cadastral e-Social.

11.8 A adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos ou a néo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato do Concurso
Publico;

11.9 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Ituporanga/SC.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:
a) divulgar este Concurso Publico;
b) receber os pedidos de inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas e de titulos;
e) julgar os pedidos de recursos previstos neste Edital;
f)  prestar informagdes sobre este Concurso Publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao Prefeito Municipal cabera a homologacédo do resultado final do Concurso Publico, que sera efetuada por
cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Ituporanga;

14.2  Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacéo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de
Homologacéo e demais comunicados deste Concurso Publico estardo disponiveis na Internet no P4gina do
Certame;

14.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4  As disposicdes e instrugfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

145  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa
ou inexata;

14.6  Sera excluido do Concurso Publico, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:
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a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos.

14.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento;

14.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Ituporanga podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao
da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de
Cargos e Salarios;

14.9 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

14.10 Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

14.11 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicar4d na obrigatoriedade da sua contratagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Ituporanga o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido
neste edital;

14.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacao do Concurso Publico;

14.13 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracéo;

14.14 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto Tupy;

14.14.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdao do Concurso Publico, na comissdao de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, nha sala ou ala em que estiver realizando a prova.

14.15 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Ituporanga como do Instituto

Tupy;
14.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltuporanga/SC, 09 de julho de 2026.

Geison Kurtz Claudia Staloch
Prefeito Municipal Presidente da Comissédo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ituporanga/SC
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026
ANEXO 01

Atribuicdes dos Cargos

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Merendeira

Descricdo Sintética: Executar atividades recebimento, armazenamento, manejo, preparo, cozimento, manipulacao
de alimentos, preparagdo de receitas alimentares com formulas alimentares pré-estabelecidas e demais atividades
inerentes a funcéo, de acordo com as normas vigentes e atribuicdes inerentes a atribuicao funcional.

Descricdo Analitica: Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicdes e
lanches; Preparar e confeccionar refeicbes e lanches de acordo com os cardépios pré-estabelecidos pelo setor de
Alimentacdo Escolar, segundo técnicas de culinaria e higiene; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas
de preparo dos alimentos; Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos; Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranc¢a dos alimentos, realizando controle
de estoque dos produtos utilizados na alimentacdo escolar. Manter a higienizagcéo e limpeza das areas da cozinha,
refeitério, dos equipamentos e utensilios; Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a
execucdo da limpeza e refeicbes que estdo em falta; Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e
produtos necesséarios a consecuc¢do de sua atividade profissional; Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; Atender as determinac¢des do cardapio estabelecido por
nutricionista do Municipio. Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da
escola.

Motorista

Descrigcdo Sintética: Dirigir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminhBes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas; obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidado primando pela seguranca no transito, executar
outras atividades correlatas.

Operador de Equipamento

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores.

Descricdo Analitica: Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; operar maquinas
rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores; comprimir com rolo compactador; auxiliar no conserto de maquinas;
cuidar da limpeza e conservacgao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; respeitar as normas primando
pela seguranca no transito; desenvolver outras atividades correlatas.

Cargos de Nivel de Ensino Médio

Agente Administrativo

Descricdo Sintética: Executar servigos burocraticos e administrativos, inclusive protocolo, arquivo, almoxarifado e
atendimento ao publico.

Descricdo Analitica: Exercer atividades administrativos que envolvam a aplicacéo de técnicas de pessoal, material,
orcamento, organizacdo e métodos, bem como servicos de digitagdo de expedientes administrativos, servigo de
natureza administrativa relacionadas com a aplicacdo de leis e regulamentos; interpretar e aplicar a legislacéo;
recepcionar cidad&@os e visitantes, identifica-los, prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores; realizar servicos de protocolo, separacdo, distribuicdo e arquivamento de
expedientes; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacdes e
anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; executar trabalhos relacionados com a organizacdo e
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atualizacao dos arquivos e ficharios, inclusive os eletronicos; redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos, relatorios, certidées, exposi¢cdo de motivos, portarias, projetos de lei e decretos e demais atos
administrativos sobre assuntos do orgdo; auxiliar na coleta de precos, aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos
livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; colaborar na redacéo de relatérios atendendo exigéncias do 6rgao;
realizar registros; secretariar reunides e lavrar atas, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao; operar aparelhos de processamento
de dados e outros equipamentos eletrdnicos; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos sempre que
designado pelo superior hierarquico; efetuar registros patrimoniais, contabeis, tributarios, financeiros, de pessoal;
auxiliar na elaboracéo de folhas de pagamento de pessoal; efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem, e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; executar outras atividades administrativas compativeis com as
atribuicbes do cargo.

Agente Administrativo Escolar

Descricdo Sintética: Executar, assessorar e controlar processos administrativos na Secretaria Escolar, gerenciando
informacgdes, auxiliando na execugéo de tarefas administrativas.

Descricdo Analitica: Assegurar, controlar, tramitar e preservar documentos escolares, organizando o arquivo de
forma que possa atender com eficiéncia qualquer informacéo solicitada referente a dados escolares; Redigir oficios,
submetendo-a a assinatura do diretor; Organizar e manter em dia regulamentos, instrucdes, circulares e despachos
gue dizem respeito as atividades da escola; Realizar matriculas, arquivar fichas individuais e demais documentos dos
alunos; Enviar as informacdes para o processamento dos historicos escolares dos alunos transferidos, bem como as
informacgdes necessarias para cadastrar os alunos recebidos de outros educandérios; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos discentes, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do estudante e a autenticidade dos documentos escolares;
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Promover o levantamento de dados referentes a
vida escolar dos estudantes, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva andlise; Auxiliar na elaboracéo de
relatérios; Zelar pelo sigilo da documentacéo e informacdes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos
estudantes e funcional dos servidores; Garantir apoio as atividades da escola; Participar de atividades de qualificagdo
proporcionadas pela Administracdo Municipal, bem como de reunifes de equipe; Atualizar o cadastro escolar do
aluno no Sistema Administrativo Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo; Organizar e manter registros da
agenda de seus superiores, dispondo horarios de reunifes, compromissos internos e externos; Analisar, organizar,
registrar e documentar fatos ligados aos profissionais em exercicio na unidade escolar; Enviar as informacgdes para o
processamento de boletins e fichas individuais dos alunos; Administrar o recebimento e envio de e-mails dos
superiores, visando a otimizacao, filtragem e prioridades de respostas: triando e respondendo de acordo com
orientacdes dos mesmos; Organizar e manter registros da agenda de seus superiores, dispondo horéarios de
reunibes, compromissos internos e externos; Recepcionar as pessoas participantes previamente sobre datas,
horérios e pautas; Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Atendente de Farmécia

Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento e na organizagdo e reposi¢do de materiais e medicamentos, auxiliando
o farmacéutico.

Descricdo Analitica: Executar sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos;
preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operagfes de transferéncia de massa,
divisdo, transporte e medicdo; interpretar receitas; orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e
conservagdo dos medicamentos; utilizar recursos de informatica; carimbar receita na substituicdo do ético pelo
genérico ou similar; copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para uso
correto; zelar pela conservacdo dos medicamentos e aparelhagem; participar eventualmente de campanhas
sanitérias, fornecendo esclarecimentos a populacdo; auxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com
instrucdes recebidas e conforma as necessidades mais urgentes; fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes;
documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques; listar manutengfes de rotina;
relacionar produtos vencidos; controlar condicées de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacéo
de medicamentos; executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formagao
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Educador Social

Descricdo Sintética: Executar atividades de atencdo, defesa e protecdo as pessoas em situacdo de risco e
adolescentes em conflito com a lei, procurando assegurar seus direitos, além de desenvolver atividades culturais,
esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.
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Descricdo Analitica: Realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e
em grupo, que favorecam o processo de adaptacdo ao Programa de Educacdo Social; orientar sistematicamente os
usudrios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local de protecdo; orientar os responsaveis para o
acompanhamento dos adolescentes quanto ao desempenho e adaptacdo escolar ou em cursos profissionalizantes;
prestar apoio e orientagdo socio-familiar para inclusdo social dos usuarios em programas e Servigos sOcio-
assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos e formulagdo de alternativas de vida para si e suas familias;
orientar aos usuarios em demandas referentes a salde, educacdo, orcamento doméstico e lazer; planejar junto com
0 usuario e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros, avaliando os avancos e dificuldades; apoiar a
coordenacdao e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizacédo dos
mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa; elaborar oficios e relatérios sempre que solicitado; atuar
como referéncia para as criancas e adolescentes participantes do projeto; registrar as atividades bem como o
desempenho de cada adolescente usuario, diariamente; desenvolver atividades administrativas relativas ao exercicio
do cargo; participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes do
cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes
do cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Descricédo Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais.

Descricdo Analitica: Executar os servigos de fiscalizacdo de regularidade das edificacdes feitas no territério do
Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou esta recebendo a edificacao; fiscalizar se as construcdes
estdo de acordo com os padrfes estabelecidos no Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que
regulem a matéria; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificagbes e embargos; fiscalizar se as constru¢cdes em execucdo possuem responsavel técnico
pela execucgéo e fiscalizacdo da obra; embargar a continuidade das obras que néo estejam de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo municipal, autuando e notificando os infratores; verificar a regularidade do licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licencas de ambulantes; fiscalizar o
licenciamento para constru¢do e habitagdo, autuando e notificando os infratores; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e renovacdo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais,
intimando, notificando e autuando em caso de descumprimento da legislagéo; verificar a regularidade da exibicéo e
utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial
fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragcao, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificar o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e
outros tipos de espetéculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras,
uso de buzinas, clubes, boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia imediata devidamente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes
publicas e outros, causam incébmodo ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar tarefas de fiscalizacdo de obras realizadas no Municipio;
requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar cumprimento as suas obrigacbes
funcionais e eventuais embargos de obra; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, a Lei de
Parcelamento do Solo; naotificar, fiscalizar e autuar aqueles que descumprirem as normas municipais estabelecidas
no Plano Diretor, Cddigo de Posturas, parcelamento do solo e legislagdo municipal correlata; realizar vistorias
técnicas e diligéncias; supervisionar, orientar e executar trabalhos de fiscalizacdo das obras realizadas no Municipio;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
executar outras atividades compativeis com o cargo de fiscal.

Fiscal Sanitéario

Descricdo Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscaliza¢do sanitaria em estabelecimentos comerciais
gue fabricam ou manuseiam alimentos, em prestadores de servi¢os, estabelecimentos de ensino, estabelecimentos
de saude, de armazenagem, sistemas de abastecimento de agua e reservatorios.

Descricdo Analitica: Executar servicos de fiscalizagdo de ligagdes e instalagfes hidrossanitarias e de coleta e
tratamento e emissdo de dejetos sélidos nas edificacdes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, podendo interdita-las quando ndo apresentarem condi¢fes satisfatérias & salde publica,
fixando prazo para regularizacdo; executar atividades de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias de seus
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interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis e suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salde dos alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo
e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para
melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfatrias; comunicar a quem de direito, os casos de infragdo a
gue constatar; identificar problemas e apresentar solu¢des a autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; fazer inspec¢des rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar matancas, verificando as
condicdes sanitarias de seus interiores, a limpeza e a refrigeracao se compativel para a manutencao de produtos e
derivados; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados postos a venda sem a devida inspecdo; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos e de derivados; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢gbes do cargo, no interesse do Municipio;
desde que devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo de fiscal
sanitério.

Monitor de Educacéo

Descricdo Sintética: Execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas em estabelecimento de
ensino, visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo Analitica: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao
informal e de saulde, auxiliando os menores na higiene pessoal e troca de fraldas; despertar o senso de
responsabilidade, guiando os escolares no cumprimento dos seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas
suas atividades extraclasse e quando em recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; acompanhar a entrada e saida
dos alunos; receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis e documentos referentes
ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na Secretaria livros, cadernos e outros objetos esquecidos por alunos; colaborar com trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia; comunicar a autoridade competente os atos de indisciplina ou
gualquer anormalidade; receber e transmitir recados; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Monitor de Transporte Escolar

Descricdo Sintética: Acompanhar alunos do embarque ao desembarque no transporte escolar, primando pela
seguranca dos alunos durante o transporte.

Descricdo Analitica: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; auxiliar os alunos na operacdo de embarque e desembarque; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos deixando-os no interior do estabelecimento; conferir se todos os alunos
transportados no dia estéo retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos
escolares; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de seguranca, zelando pelo uso do
cinto durante todo o trajeto; orientar os alunos com relagdo a seguranca de transito durante as viagens, primando
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas pelo Codigo de Tréansito Brasileiro; verificar se todos os
alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos; prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucao do
transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades verificadas durante o transporte; comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios
de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios; ouvir reclamacées e analisar fatos submetendo-
0S ao seu superior imediato; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Cargos de Nivel de Ensino Técnico

Desenhista Projetista

Descricdo Sintética: Executar desenhos técnicos e projetos graficos em geral.

Descricdo Analitica: Elaborar e executar desenhos de qualquer natureza aplicando conhecimentos técnicos e
tecnolégicos; estudar o esboco ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo de desenhos
técnicos; elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos efetuados, para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalacdo ou obra; submeter os esbocos elaborados
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a apreciacao de engenheiro civil ou arquiteto, fornecendo explicag6es oportunas, para possibilitar corre¢cées e ajustes
necessarios; elaborar os desenhos definitivos de projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a
escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execucdo e outros
elementos técnicos de relevo; copiar fotografias de pecas de catalogos, amostras e outras origens, observando
medidas, detalhes e outras caracteristicas; elaborar desenhos e projetos utilizando programas informatizados, como
AutoCad e outros; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes do cargo.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Descricédo Sintética: Coordenar, implantar e supervisionar os servigos relativos a seguranca e higiene do trabalho.
Descricdo Analitica: Orientar todos os setores no que diz respeito as normas de seguranca do trabalho,
supervisionando e coordenando a implantacdo e observacdo das mesmas; elaborar normas e regulamentos internos
de seguran¢a do trabalho; inspecionar as areas de trabalho, bem como seus equipamentos; enviar relatérios
periodicos as unidades administrativas comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e a medidas
aconselhdveis para a prevencdo; elaborar relatérios de atividades de seguranca do trabalho; inspecionar o
funcionamento e a observancia da utilizacdo dos equipamentos de seguranca; supervisionar as atividades de
combate a incéndio e de salvamento; providenciar, na manutencao rotineira, distribuicao, instalacdo e controle dos
equipamentos de protecdo contra incéndio; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; manter
cadastro e fazer andlise estatistica dos acidentes, a fim de orientar a prevencao; promover campanhas internas de
prevencdo a acidentes; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, nos termos da legislacdo vigente;
executar outras atividades correlatas.

Técnico em EdificacBes

Descrigc8o Sintética: Executar atividades de cadastramento e recadastramento imobiliario; desenvolvimento e
legalizacdo de projetos de edificagcbes sob a supervisdo de um engenheiro.

Descricdo Analitica: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; planejar, orcar e providenciar os
suprimentos e supervisionar a execuc¢do de obras e servigos; consultar normas técnicas e padrdes de desenho;
colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos; auxiliar a compatibilizacdo de projetos e participar de reunibes de
avaliagdo do projeto; conferir projetos sob supervisdo do engenheiro responsavel; arquivar documentos relativos a
sua funcéo; definir metodologia de trabalho; auxiliar o no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de
desenho; dimensionar equipe de trabalho; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do
solo; seguir principios da qualidade total; verificar condicdes de uso dos equipamentos de desenho; utilizar
programas de informética especificos para elaboracdo de projetos; utilizar recursos de informética; elaborar esboco
obedecendo a normas técnicas; desempenhar suas atividades de acordo com a Lei n° 5.524/68 e o Decreto
90.922/85, que regulamentam a profissdo; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo

Técnico em Enfermagem

Descricéo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude, a domicilio ou em servigo que prestam
atendimento especifico de enfermagem.

Descricdo Analitica: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo nas Unidades de Saude do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou
nos demais espacos comunitarios; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; executar atividades relacionadas com o cuidado de pacientes; na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na participacdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; na participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob
supervisao; orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentacao e higiene pessoal; executar a
higienizagcdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescricdes relativas aos
pacientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;, executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do pacientes em relagdo a ingestéo e excregao;
manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar solucbes
parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo;
participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob superviséo; realizar sondagem vesical, enema e outras
técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes em nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito da
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prescricdo de rotina; fazer orientacéo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protegdo especifica da
saulde; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das Unidades de
Saude do Municipio; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéao profissional; planejar
e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacado profissional; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico;
dirigir veiculo oficial do Municipio quando necessario para o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no
interesse do Municipio, se devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do
cargo .

Técnico em Informética

Descricédo Sintética: Executar servigcos de manutencgéo de equipamentos de informatica e sistemas.

Descricdo Analitica: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagcdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de operagdo, ordem de servi¢co, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, dentre outros;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias; notificar e informar
aos usudarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mdédulos, partes e componentes;
administrar cOpias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagéo; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a
operagdo e manutencdo das redes de computadores; dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do Municipio
guando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio, desde que
devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribuic6es do cargo;

Tesoureiro

Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e movimentacdo de valores, efetuando
pagamentos e demais servigos préprios de tesouraria publica.

Descricdo Analitica: Efetuar pagamentos; conferéncia de valores; organizagao e fechamento de rotinas financeiras;
movimentacdo e depdsito de numerdrios; conferéncia de valores e baixa no sistema; servicos bancéarios; emitir e
atualizar a relacdo de contas a pagar e de contas a receber, realizar a cobranca de valores em aberto, os
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
auxiliar nas demais rotinas de tesouraria; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preparar comprovantes relativos as operagfes da Tesouraria; preencher e assinar cheques bancérios; zelar pelos
servicos de seguranca da Tesouraria; receber e conferir os mapas de arrecadagdo das unidades arrecadadoras;
fazer servigos de escrituracéo; desenvolver outras atividades de tesouraria.

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Analista Administrativo

Descricdo Sintética: Executar atividades de administracdo geral e técnica no desenvolvimento de organiza¢des, nas
areas de recursos humanos, financeira, licitacdes, patrimonial, marketing, producéo, analise de sistemas e métodos e
consultoria administrativa.

Descricdo Analitica: Examinar processos; propor hormas e métodos de trabalho; executar projetos de diagndstico; e
formulacédo de alternativas para organizagéo e reorganizacdo estrutural, operacional e administrativa; realizar estudos
de viabilidade; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos de maior complexidade; elaborar
e revisar ordens de servico, instrucdes, exposicfes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto; realizar e conferir
calculos relativos a langcamentos, alteragfes de tributos, avaliacdo de imoéveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; orientar sobre coleta de pre¢os de materiais, servicos e equipamentos, orientar sobre
levantamentos de bens patrimoniais; realizar digitacdo, operar com terminais eletrénicos; realizar ou auxiliar em
comissdes de sindicancia e processos administrativos; elaborar estudos e projetos nas areas de competéncia da
administracdo publica; atuar no exercicio das fun¢des de administracdo de pessoal, arrecadacédo, fiscalizacédo
tributaria, tesouraria, registros e controles econbémico-financeiros, or¢camentarios e patrimoniais; desenvolver
atividades de planejamento, organizacdo e controle de processos atinentes as diversas areas da administracéo
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publica; compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execucao de atividades especificas de
interesse da administracdo publica; atender ao publico em geral, executar tarefas de apoio administrativo referentes
as areas de competéncia da administracao publica; auxiliar na elaboracdo e gerenciamento do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgcamentéria Anual, elaborar e manter banco de dados da &rea de sua
competéncia, auxiliar no processo de captagdo de recursos junto aos Governo Federal e Estadual, visando a
celebracdo de convénios e contratos de repasse; gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos federais
e estaduais através dos sistemas executados pelos governos; auxiliar no relacionamento entre os Poderes
Executivos do Municipio, Estado e Unido e agentes financeiros; promover a articulacdo entre as secretarias com
vistas a celebracdo de convénios e contratos de repasse; desenvolver as atribuicdes de gestdo, celebracéo,
execucao e prestacdo de contas dos instrumentos celebrados com a Unido e o Estado; executar outras atividades
compativeis com as atribuices do cargo.

Assistente Social

Descrigdo Sintética: Elaborar, implementar e executar politicas sociais no &mbito do Municipio.

Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacéo;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢cdo adequada do
problema; observar a evoluc@o dos assistidos; realizar atividades no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS, no ambito dos programas de
assisténcia social, instituidos pela Unido e Estado e implementados pelo Municipio mediante convénio; realizar
estudos sécio-econdmicos com os usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracéo
publica; elaborar pareceres; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; auxiliar a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, através da realizacdo de levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento
habitacional no Municipio; supervisionar e manter registros dos casos investigados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar atividades administrativas relacionadas
a sua é&rea de atuacdo; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; participar de cursos,
semindrios palestras e outros eventos relacionados com as atribuicbes do cargo, sempre que designado pelo
superior hierarquico; executar outras atividades relacionadas ao servico social.

Bibliotecério

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos especializados em biblioteconomia.

Descricdo Analitica: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto a Biblioteca Municipal, estudando e
executando o programa aprovado para o 6rgdo; executar servicos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e
de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagBes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na
Biblioteca Municipal; organizar ficharios, catalogos, indice, sinopses, suméarios, cadastro de editores e livrarias,
mantendo-os atualizados para possibilitar o0 armazenamento e a recuperacdo da informacao; orientar os usuarios
internos e externos na localizacdo e acesso da informacdo, bem como na utilizagdo dos recursos da biblioteca,
executando-o0s, quando necessario, para dar suporte as atividades desenvolvidas; promover a padronizacdo dos
servigos técnicos de biblioteconomia; propor campanhas de publicidade sobre o material bibliografico e as atividades
da biblioteca, dentro de um programa de difuséo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; Planejar e
organizar documentacdo relativo as atividades e acervo da Biblioteca Municipal; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outras) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; participar de cursos, semindrios palestras e outros
eventos relacionados com as atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar outras
atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Contador

Descricdo Sintética: Executar atividades contdbeis, interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica e
responsabilidade técnica pelas demonstracdes orgcamentarias, financeiras e patrimoniais.

Descricdo Analitica: Executar servigos de contabilidade e financas relativos ao Poder Executivo Municipal; elaborar,
disponibilizar, controlar e manter toda a documentagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; planejar,
orientar, efetuar e revisar a execucao da escrituracdo sintética e analitica de atos administrativos, contas correntes
diversas, boletins de receitas e despesas, escrituragdo de livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e
financeiros, conferir relatérios gerados pelo setor de arrecadacgéo ou tributario; realizar conciliagdo bancaria; elaborar
as propostas or¢camentarias; executar os planos plurianuais de investimentos, lei de diretrizes orgcamentarias, leis
orcamentarias anuais; executar o processamento da despesa, contabilizacdo orgcamentéria, financeira e patrimonial;
executar o levantamento e controle patrimonial; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens
méveis e imoveis; elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contabeis e financeiros; elaborar, assinar e
acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas demais
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normas de contabilidade publica, dentro dos prazos legais; fiscalizar e acompanhar as metas fiscais, elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia; controlar as despesas, em relagcdo aos limites previstos em Lei;
proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentéria, financeira e patrimonial,
submetida a sua apreciacdo; prestar orientagdo ao Prefeito e Secretarios Municipais sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentdria e tributaria; emitir parecer acerca das previsdes e disponibilidades
orcamentarias em todos os processos de licitagfes; emitir parecer em procedimentos administrativos, quando
formalmente designado; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; participar de cursos,
seminarios, palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; executar outras atividades de contabilidade.

Educador Fisico

Descricdo Sintética: Desenvolver agdes e promocdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e
lazer, assistindo as pessoas que necessitam de atencédo de enfermagem na unidade de satde ou no domicilio.
Descricdo Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacao que visem a
prevenc¢do, a minimizag&o dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educa¢do Permanente
em Atividade Fisico-Préatico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes Estratégia Saude da Familia -
ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular acdes de forma integrada as
Equipes da ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragao
publica; Contribuir para a ampliagcdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes da ESF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saulde, para atuarem como facilitadores monitores no desenvolvimento de
atividades fisico-préaticas corporais; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes da ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes da ESF
e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das &reas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem a atividade fisicas-praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacao; executar outras atividades correlatas ao cargo/fungéo.

Enfermeiro

Descricdo Sintética: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de planejamento e gestdo na Secretaria de Saude, dando suporte
técnico direto ao Secretario de Salde e as chefias dos postos de saude; Coordenar as atividades junto a atengéo
basica das unidades de salde e as chefias imediatas, a fim de colaborar decisivamente com a organiza¢do dos
servicos em saude; participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude; participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e executar servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;
fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo
em todos os niveis assistenciais; desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliagédo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de calamidade publica; elaborar e executar uma politica de
formacao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de
saude publica; realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacao de doengas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento
as necessidades basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo
Municipio; identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e prevencdo da
saude; participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade; promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; elaborar informes técnicos para divulgacdo; colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagéo; assinar a
anotacdo de responsabilidade técnica — ART do COREN pelos servicos de enfermagem prestados pelo Municipio;
participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Engenheiro Agrimensor

Descricdo Sintética: Gerenciar atividades de agrimensura e cartografia no levantamento e célculo de pontos
topograficos para realizacdo de obras, acompanha monitoramento geotécnico e define caracteristicas e condi¢ces do
trabalho a ser realizado.
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Descricdo Analitica: Desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria; elaborar documentos
cartograficos; estabelecer semiologia e articulacdo de cartas; efetuar levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; efetuar levantamentos por meio de imagens; gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia; atuar na implantagdo e operacionalizacdo de sistemas de informacgdes geograficas e
implementar projetos geométricos; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungbes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo de engenheiro agrimensor.

Engenheiro Civil

Descricdo Sintética: Executar, coordenar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacao de obras
em geral.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas
e de obras de captacdo, abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos ortogréficos, estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos de urbanizacdo em geral; realizar
pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar obras necessérias a instalagées de
forcas motriz, mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e
proceder vistoria de construgdo; proceder a avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para as obras municipais,
estudado o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a constru¢éo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar projeto da construgdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Prefeito e Secretérios
municipais para aprovacgao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizando do desenvolvimento das obras;
acompanhar a execucdo de projetos assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendadas; elaborar o projeto bésico de obras ou servigcos a serem licitados pelo Municipio; orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; realizar exame técnico de processos
relativos a execuc¢do de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificagfes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboracdo e execuc¢do de convénios que incluam projetos de construgcéo, ampliacdo ou
remocao de obras e instalagfes; fazer avaliages, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos; efetuar constante fiscalizacdo dos
prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitacdo; embargar
construcbes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nudcleos habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados
pelo Municipio; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de
loteamento, desmembramento e instituicdo de condominios apresentados por particulares; coordenar e supervisionar
a manutencdo de equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrug®es disciplinadoras para 0 uso e manutencéo dos veiculos, equipamentos e obras municipio; elaborar projetos
e acompanhar a execucao de instalacdes elétricas; planejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal; primar
pelo cumprimento das leis; participar da elaboragdo e aperfeicoamento do Plano Diretor do Municipio; emitir
pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento urbano; apresentar
sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acoes; participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcées do
cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado; executar outras atividades relacionadas a
engenharia civil.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Descricdo Sintética: Assessorando a administracdo em todos os assuntos relacionados a area de atividade.
Descricdo Analitica: Zelar pela qualidade dos servigcos prestados a populagdo no que se refere a area de
saneamento basico, a fim de contribuir com o bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos, por meio da elaboragéo
e acompanhamento de projetos de saneamento basico, tais como agua, esgoto, drenagens pluviais e residuas.
Contribuir com o bem-estar e saude da populagéo, suprindo a necessidade do municipio e/ou secretaria especifica
guando ocorrerem as demandas, por meio da prestagdo de consultoria técnica na area de saneamento e
licenciamento ambiental: Prestando informacdes técnicas; Auxiliando outros departamentos da prefeitura em
problemas relacionados; Verificando a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos
sanitarios, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e aguas estagnadas em geral; Garantir a
gualidade dos servicos prestados para a populacdo, por meio da fiscalizacdo dos servigos contratados na area de
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residuos sélidos, acompanhando diretamente a execucdo dos servigos realizados pelas empresas contratadas.
Conscientizar e esclarecer a populacdo em prol da preservacdo do meio ambiente: Ministrando palestras nas escolas
e comunidade em geral; Acompanhando visitas técnicas junto ao Centro de triagem; Visitando residéncias; Prestando
informacdes e esclarecimentos. Suprir a demanda do municipio quanto a necessidade de projetos na area de
saneamento bésico, com foco maior na &rea de residuos sdlidos: Realizando estudos de viabilidade técnica;
Investigando e definindo metodologias de execugdo, esbogos e cronogramas; Elaborando projetos graficos,
memoriais descritivos e orcamentos; Especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados. Verificar e
atender denuncias e reclamacdes, bem como realizar investigacdes e adotar medidas corretivas e preventivas na
area de saneamento. Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢cdes de uso, equipamentos e material de
saneamento basico, possibilitando a continuidade das atividades, executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacao da legislacao
ambiental da cidade, por meio de: Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Polui¢do, Auditoria de
Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de
poluicdo, realizagcdo de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigéo,
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; atendimentos a situacdes de emergéncias
envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de: Efeitos da
poluigdo por emissfes gasosas, liquidas e residuos sélidos, Sistemas de controle de poluicdo ambiental, Sistemas de
Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo. Acompanhar, participar e executar a¢des de gestdo
ambiental, buscando o uso sustentavel dos recursos naturais; conhecer os processos ambientais e atuar, tanto de
forma holistica, quanto reducionista no controle da qualidade ambiental. Realizar analise de estudos ambientais para
a emissdo de licengcas ambientais. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as atividades e projetos
relacionados a area de meio ambiente; Realizar levantamentos de dados, subsidiando o planejamento e elaboracéo
de projetos de meio ambiente; Elaborar projetos e execug¢do de edificacdes, de abastecimento de agua e de
saneamento, portos, canais, barragens, diques, drenagem e irrigacdo; Realizar coordenacdo supervisao, orientacao
técnica, planejamento, projetos, especializa¢des, vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico,
assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgdo, manutencdo e reforma em obras civis em geral e em assuntos
referentes a administracdo, gestdo e ordenamentos e mitigacdo de impactos ambientais e de servicos afins e
correlatos; Articular-se com demais setores e 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a implantacdo de
projetos especificos para educagdo popular sobre a preservacdo e recuperagdo do meio ambiente; emitir parecer
técnico e relatério em atendimento a demandas de procedimentos administrativos de fiscalizacdo e licenciamento
ambiental; instruir processos administrativos referente a defesas, impugnac¢do de autos de infragdo ambiental;
Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais, e federais objetivando a integracdo e efetivacao de
trabalhos de preservagdo e recuperagdo ambiental; Emitir e assinar pareceres ambientais; Realizar analise de
estudos ambientais para emissdo de licengcas ambientais. Prestar colaboracdo técnica aos demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Ituporanga na area de sua formacéo; Participar de equipes multidisciplinares para estudo e
conservacdo do meio ambiente; Pesquisar, elaborar, executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de
recuperacao e/ou preservagdo do meio ambiente sejam provenientes de convénios interinstitucionais ou de recursos
proprios do municipio; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina,
higiene, e segurancga do trabalho; 16. Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Descricdo Sintética: Realizar manipulacdo farmacéutica, fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e
executar trabalhos relativos ao controle e analise clinica e toxicoldgica.

Descricdo Analitica: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a
requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacao e esterilizacédo de vidros e utensilios
de uso nas farmécias, registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas; exercer a funcdo de responsavel técnico pela Farméacia do Municipio;
apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; controlar receitas e servigos de
rotulagem, realizando periodicamente o balangco de entorpecentes e equiparados; adquirir e controlar estoque de
medicacéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; cadastrar informac6es sobre unidades
de distribuicdo de medicamentos e vacinas; supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas; orientar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros; participar de todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatologicas ou
determinag@es laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia; dar assisténcia técnica aos auxiliares de
laboratdrio na execucgéo de suas atividades; responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacéo; assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; articular-se com a
chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom relacionamento de pessoal;
realizar, nos laboratérios de analises clinicas, atividade de administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as
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técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as
politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagéo carente; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos
necessarios ao controle de quaisquer substancias ou produtos; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e
imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a
salde publica; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicologicos;
participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias ou associagfes de substancias, quando
interessarem a salde humana; preparar padrfes de toxinas a antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunolégico e microbioldgico; manter colecdes de culturas
microbianas-padrao; participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado superior hierarquico; executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do
cargo.

Fiscal Ambiental

Descricédo Sintética: Exercer o poder de policia, executar a fiscalizagdo ambiental no municipio.

Descricdo Analitica: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as
atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de distlrbios, além das
utilizadoras de bens naturais. Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente.
Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacdo
ambiental ou em regulamentos especificos. Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o
poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos. Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa.
Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo
ao meio ambiente. Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular. Zelar pela conservagéao de rios, flora e fauna
de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as acfes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas de protecdo ambiental. Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou
apuracéo de denuncias e reclamacgdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo. Executar tarefas de fiscalizagao
ambiental municipal; Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o infrator ambiental, Realizar plantdes fiscais e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas. Proceder a inspe¢do e apuragdo das irregularidades e
infracbes através do processo competente. Revisar e lavrar autos de infragdo, notificacdo, embargos e apreensao; e
aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente. Executar os trabalhos de fiscalizagédo
ambiental em propriedades urbanas e rurais com enfoque nas prote¢des dadas pelas legislagdes ambientais federal,
estadual e ambiental; Autuar infratores ambientais, instaurando processo administrativo ambiental e providenciando
as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental. Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracdes, intimac¢des, demolicées e outros. Requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necesséario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo. Contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que
necessario. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagao
executados. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacado necesséria a solicitacdo de licenga de regularizagao
ambiental. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente. Formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo ambiental do Municipio, tornando-os mais
eficazes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

Fiscal Tributério

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo tributaria e fazendaria, dando cumprimento a Legislacao Tributéria e
auxiliando os demais servidores, naquilo que for necessario para o melhor desempenho das atividades da
administragéo tributaria municipal.

Descricdo Analitica: Executar as atividades de fiscalizacdo e de imposicao tributaria; constituir o crédito tributario
mediante procedimento administrativo de langamento de todos os tributos de competéncia do Municipio, bem como,
a homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributéria;
supervisionar, orientar e executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais, praticando os atos definidos na
legislagdo para cada tributo; analisar mapa de valores imobiliarios, indicando a necessidade de sua atualizacao;
fiscalizar e quando for o caso autuar o sujeito passivo; proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacao e a aplicacéo da legislacéo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributarias, além de
supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
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elaborar planos de fiscalizagéo de tributos, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal,
para racionalizar e executar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle e avaliagdo dos
planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de
validade do trabalho; examinar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros
procedimentos de fiscalizagdo, quando necessarios, inclusive vistorias em estabelecimentos, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigagfes tributarias; realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de
arbitramento; lavrar termos de sua responsabilidade; autuar contribuintes em infracdo a legislacao tributaria ou
descumprimento de obrigacdo tributaria principal ou acesséria, preparar e julgar os processos administrativo-
tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia
e de isencdo; decidir sobre pedido de moratéria e de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios;
acompanhar a formulacdo da politica econdmico-tributaria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para deliberacdo pedido de cancelamento ou qualquer outra forma de
extincdo de crédito tributario e nado-tributario, nos termos do Cddigo Tributario Municipal; divulgar a legislagao
tributaria; acompanhar e controlar as transferéncias intergovenamentais no ambito de sua competéncia; verificar a
regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadac¢éo dos tributos da Unido e do Estado; analisar a
receita tributaria, examinando relatérios e quadros, comparando os dados de arrecadacédo efetivada com a estimativa
de arrecadacdo para identificar distor¢cdes e anormalidades constadas na arrecadacdo de tributos; analisar os
lancamentos contébeis e a forma de arrecadacéo dos haveres fazendarios do municipio; orientar os trabalhadores
relativos a apuracéo e processamento de dados e armazenamento de informag8es econdmico-fiscais para possibilitar
a correcéo de erros e omissdes e propor as solugbes adequadas; compartilhar de cadastros e informagfes fiscais
com outros esferas de governo; colher dados de interesse tributario pesquisando cadastros, registros, documentos
fiscais e outras fontes para identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades nos
documentos que servem & apuragéo de base tributéria; emitir pareceres técnicos; participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico;
decidir quanto a inscricdo, alteracdo, suspensédo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes;
opinar quanto a regime especial de tributagdo; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em
divida ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria do Municipio; prestar apoio técnico ao 6rgao responséavel
pela representagdo judicial do Municipio em matéria fiscal; promover medidas de aperfeicoamento e regulamentagéo
da legislagéo tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacdo; orientar os demais
servidores que atuam no setor de administracdo tributaria; dirigir, se devidamente habilitado, o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio, desde
gue devidamente habilitado; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo .

Fonoaudiélogo

Descri¢cdo Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas
relacionados a identificacdo de problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral e ao seu tratamento e de prevencao,
promocado da salde e qualidade de vida.

Descri¢&o Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e unidades de saude, efetuando exames
e assisténcias fonoaudiolégicas em crian¢as e adultos; preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; avaliar
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias de diagndstico das patologias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expresséo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracées de
respiracdo funcional, empostacgdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em
palavras; orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crian¢a, principalmente com
relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiolbgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta; elaborar relatérios; aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pds-cirtrgico e de reabilitacdo em UTI; aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencado, promocéo de salde e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area
de atuacao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; participar de programa de treinamento,
guando convocado, encaminhar pacientes em casos especiais, a setores especializados; controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; executar outras atividades relacionadas a atividade de fonoaudiologia.

Nutricionista
Descricdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos
do Municipio.
Descricdo Analitica: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a
nutricdo, programas de educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar; atuar de forma
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multidisciplinar, integrado as politicas de protegdo social; supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢cdo
e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica; planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; observar as
legislacGes relativas a sua area de atuacdo; emitir pareceres técnicos; planejar e executar as politicas locais;
apresentar sugestfes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao; participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Procurador

Descricdo Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; orientar os gestores sobre assuntos juridicos,
atender no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos; emitir pareceres e
interpretacdes legais, sugerir e orientar a atualizacdo da legislacéo local.

Descricdo Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes que lhe forem dados; estudar a matéria
gue for de sua competéncia, consultando cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias para adequar os fatos a legislagédo
aplicada; preparar defesas ou acusagfes, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando os procedimentos
adequados para apresenta-la a autoridade ou em juizo; acompanhar processos para garantir seus tramites legais até
decisdo final do litigio; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao,
locacdo e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e portarias e documentos juridicos, pronunciamento,
minutas e informag¢des complexas sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outros, aplicando a legislacdo, forma terminologia adequada ao assunto em questdo, para utilizd-los na defesa
dos interesses do Municipio; representar o Municipio nas questfes fisicas, aplicando normas e principios que
regulam a arrecadacdo de tributos, obrigacBes tributarias; promover a cobranca da divida ativa do Municipio,
prestando assessoramento aos 6rgdos fazendarios em assuntos de interesses da fazenda do Municipio; defender os
interesses das autoridades municipais perante qualquer juizo ou tribunal e assistir juridicamente aos o6rgaos
autarquicos, fundos, fundagdes e outros orgaos da administragdo publica municipal; executar trabalhos de apuragéo
da divida ativa tributaria ou de outra natureza, promovendo junto aos 6rgados competentes, as medidas necessarias
para averiguar a liquidez e certeza da divida para mandar inscrevé-la nos registros préprios; remeter a certiddes de
divida ativa para cobranca judicial e extrajudicial; participar de todas as fases da execucao fiscal, agindo junto aos
o0rgdos competentes para assegurar rapidez e éxito a cobranca judicial; examinar e informar o processo e o
respectivo executivo fiscal, emitindo pareceres sobre pedidos de parcelamentos de débitos; assessorar juridicamente
as autoridades municipais, prestando assisténcia na solugdo de questdes juridicas no preparo e redacdo de
despachos e atos diversos para assegurar fundamentos juridicos as decisBes superiores; orientar e auxiliar a
instauracdo e desenvolvimento dos processos administrativos em geral, inclusive as sindicancias e processos
disciplinares instaurados contra servidores municipais; emitir parecer juridico acerca da legalidade,
constitucionalidade e técnica legislativa dos projetos de lei ou outros atos normativos que lhe forem apresentados;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, quando solicitado; emitir parecer juridico em todos os processos
de licitacdo promovidos pelo Municipio; emitir parecer juridico na elaboracéo dos projetos de lei que tratam do Plano
Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual; examinar quanto a legalidade e
constitucionalidade dos projetos de lei oriundos da Camara Municipal de Vereadores, elaborando minutas de veto
guando necessario; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos relacionados com as atribuicées do
cargo, sempre que designado pelo seu superior hierarquico; dirigir veiculo oficial do Municipio, quando for necessério
o deslocamento para cumprir as funcbes do cargo, no interesse do Municipio, desde que devidamente habilitado;
elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; desenvolver outras atividades juridicas.

Psicologo

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicologicas aplicadas ao trabalho e as
areas escolares, educativas, assistenciais e de saude, nas diversas unidades municipais e em clinica psicolégica.
Descricdo Analitica: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia
aplicada a area de atuacéo nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas cuja missao relaciona-se
a protecao social, de acordo com normas vigentes; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais ou de outras espécies que atuam
sobre o individuo; aplicar testes ou entrevistas para formular o diagndstico e aplicar a terapia adequada; elaborar e
aplicar testes psicoldgicos para determinar as caracteristicas pessoais do individuo; participar na elaboracdo de
analises ocupacionais; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento a avaliacdo de desempenho
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de pessoal através de instrumentos adequados; emitir relatorios, fazer encaminhamentos quando necessario; emitir
relatorios, parecer, laudos, encaminhamento para outros Profissionais; proceder a andlise de fungdes sob ponto de
vista psicolégico; realizar pesquisas psicopedagdgicas, confeccionando e selecionando o material psicopedagégico e
psicolégico necessério ao estudo dos casos; elaborar e manter banco de dados da &rea de sua competéncia;
desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais; identificar problemas
psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem; elaborar, executar procedimentos destinados aos
conhecimentos em relacéo de professores e alunos; planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de
orientacao profissional; verificar o desempenho escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do
sistema educacional; realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar; avaliar a prontiddo profissional
de professores e outros membros da escola, encaminhamento apds diagnostico e facilitando do processo ensino
aprendizagem entre o professor e o aluno; avaliar a relacdo entre professor e aluno; emitir pareceres técnicos;
planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéo profissional; apresentar sugestdes para a
elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio,
relacionadas com a sua area de atuacao; participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; executar outras
atividades relativas ao cargo de psicologo.

Psicopedagogo

Descricdo Sintética: profissional habilitado para atuar com os processos de aprendizagem junto aos estudantes,
(individual ou em grupo), as instituicdes de ensino e as unidades escolares. Este profissional se apropria de um olhar
multiplo sobre o sujeito, considerando seus contextos psico-sdcio histéricos. Utiliza métodos, instrumentos e recursos
préprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem.
Descricdo Analitica: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagBes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as intera¢des interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e contetdos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e
do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; Atender, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem; Participar de reunifes da
escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na
instituicdo; Intervencéo psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacao do processo de aprendizagem na forma da lei;
Realizacé@o de diagnostico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevenc¢do, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Colaborar com o Diretor, Orientador Educacional,
Professores, Funcionarios e Comunidade Escolar na elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio; Participar dos periodos
dedicados aos conselhos de classe, reunides pedagdgicas, planejamento e avaliagcdo voltados ao desenvolvimento
profissional e do processo ensino aprendizagem; Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino, garantindo a articulagéo vertical e horizontal dos contelidos pedagdgicos; Assessorar
os professores e alunos no processo ensino aprendizagem; Estabelecer juntamente com os demais segmentos da
escola, estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento; Articular os segmentos envolvidos no processo
ensino aprendizagem, estudando casos e realizando encaminhamentos de alunos; Participar de cursos de formacéo
continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Atuar no quadro
da equipe multiprofissional, auxiliando nos encaminhamentos de alunos especiais; Exercer as demais funcdes
decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacoes e
propriedades; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Resolucdo de sistemas
de equagBes do 1° grau, equacdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, rela¢des internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas e geogréficas. O Municipio de Ituporanga e a Regido do Alto
Vale do Itajai, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administracéo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Iltuporanga). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Merendeira

A importancia de uma alimentacao saudavel: Noc¢des béasicas de uma alimentacao saudavel. Higiene, saude corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de prote¢do individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; No¢des basicas
de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refeicbes: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicdes.
Conceitos Basicos de Alimentacdo: Os alimentos: classificacdo, selecdo, conservacdo e condicbes adequadas ao
consumo dos alimentos: protecéo, preparacdo, controle de estoque, conservacgéo, validade e melhor aproveitamento
de alimentos.

Motorista

Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagéo e
fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguran¢a. Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢ées.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitag&o.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacéo e permisséo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. InfracBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
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reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais. Tipifica¢@o. Penalidades. Direcdo defensiva: Definigdo. Cuidados
gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condigBes adversas para dirigir. Uso de éalcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica:
Noc6es basicas de mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, direcéo,
freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugcbes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de
emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibicbes, infracdes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢cBes sobre funcionamento e manutencdo periédica e
preventiva. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Operador de Equipamento

Legislacao de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo e
competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo Defensiva. Prevengdo de Acidentes. Condigao
Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecanica em Geral. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de
EPI’'s. Maquinas Rodoviarias: Condugdo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na
operagdo e estacionamento; Manutencdo e conservacado; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacéao.
Educacgédo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Manutencéo periddica e
preventiva do veiculo. Conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidraulico e de motorizagdo. Mecénica
béasica: Noc¢des béasicas de mecénica de automoveis. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte
de carga. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspenséo e sistema
elétrico. Conhecimentos sobre pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional, dire¢do
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo).
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizacdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢do, argumentacdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizacdo sintética das frases: termos
e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos
dos atos de comunicacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos,
sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nameros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢édo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progressédo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatoria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Noc¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Criacao,
organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritdrio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentacfes). Servicos
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relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge
e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacgdo: nocdes e procedimentos béasicos de seguranca da informagéo;
realizacdo de coépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e
mecanismos de seguranca da informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-
Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, salde, educacéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas e geograficas. O Municipio de Iltuporanga e a Regido do Alto
Vale do Itajai, historia, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Iltuporanga). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracéo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Exclusivamente para o Cargo de Fiscal de Obras e Posturas acrescenta-se ao conteudo: Lei Municipal
Complementar n° 026/09 - Cadigo de Obras e EdificagBes do Municipio de Ituporanga; Lei Municipal Complementar
n° 032/10 - Codigo de Posturas do Municipio de Ituporanga; Lei Municipal Complementar n° 034/10 - Parcelamento
do Solo no Municipio de Ituporanga; e Lei Municipal Complementar n° 097/21 - Plano Diretor Participativo de
ltuporanga e da outras providéncias (exclusivo para o cargo de Fiscal de Obras e Postura).

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

N&o ha a disciplina de Conhecimentos Especificos para este grupo de cargos.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentagcdo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nédo literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e correcéo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacao e sinais gréaficos. Organizacao sintatica das frases: termos
e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fung¢fes da linguagem. Elementos
dos atos de comunicacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. Classes de palavras; os
aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjungdes e interjeicées; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos,
sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagéo grafica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
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NocGes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Criacéo,
organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentagfes). Servigos
relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartiihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge
e Mozilla Firefox. Seguranca da Informacdo: nocbes e procedimentos basicos de seguranca da informacéo;
realizacdo de coOpias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e
mecanismos de seguranca da informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracéo, saude, educagéo,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historicas e geograficas. O Municipio de ltuporanga e a Regido do Alto
Vale do Itajai, historia, aspectos geograficos e econdmicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Ituporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administragdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Iltuporanga). Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. No¢Bes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Desenhista Projetista

Normas da ABNT aplicaveis ao desenho técnico: NBR 10067 — Principios gerais de representacdo em desenho
técnico; NBR 8403 — Aplicacdo de linhas em desenhos técnicos; NBR 6492 — Representacdo de projetos de
arquitetura; NBR 8196 — Emprego de escalas. Os instrumentos e materiais de desenhos; Padronizacdo do Desenho
e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensbes e Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do
Desenho Técnico: simbologias, convencdes e elementos gréaficos do desenho técnico; Escalas e propor¢éo; Sistemas
de representacao: projecdes ortogonais e perspectivas; Orcamento de obras: qualificacdo de servicos, composicao
de precos, cronograma fisico-financeiro, medi¢cbes de servicos executados; No¢des fundamentais do desenho
topografico; O Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD;
Criacdo e organizacao de layers; Modelagem bésica em 2D; Configuragdo de impressao e plotagem; Escalonamento
e cotagem; Blocos e bibliotecas; As ferramentas de construcéo, edicdo, dimensionamento e organizacdo do desenho;
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 1 — Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 4 (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT); NR 5 (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA); NR 17 (Ergonomia); NR 24 (Condi¢cbes
Sanitarias dos Locais de Trabalho); Ordens de servico; Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT,; Politica
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador; Procedimentos Técnicos — Avaliagdo da Exposi¢cdo Ocupacional:
ao ruido (NHO 01), ao calor (NHO 06), a vibracao de corpo inteiro (NHO 09) e a vibracdo em maos e bragcos (NHO
10); Ergonomia; Fundamentos de Ergonomia (compreensdo do processo de acao ergonbmica); Requisitos para
Elaboracdo de Andlise Ergonémica do Trabalho; Fundamentos de biomecanica; Aplicacdo de ferramentas
ergonOmicas; Equacdo do NIOSH para levantamento manual de cargas; Norma ABNT NBR ISO 11228; Ergonomia —
Movimentacao de cargas leves em alta frequéncia; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Fator Acidentario de
Prevencdo — FAP; Programa de Conservacdo Auditiva — PCA; Programa de Conservagdo de Voz — PCV; Nexo
Técnico Epidemiolégico — NTEP; Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 3 -
Embargo e Interdicdo; NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR 8 - Edificagbes; NR 9 - Avaliacéo e
Controle das Exposi¢c8es Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR 10 - Instalagcfes e Servigcos de
Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 — Maquinas e
Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubre; NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR 23 -
Protecdo Contra Incéndios; NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca; NR 35 - Trabalho em Altura; Plano de Prevencgéo
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Contra Incéndio — PPCI; Introducdo a seguranca e saide do trabalhador; Orgdos e instituicdes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢cbes; Acidente do trabalho; Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho; Primeiros socorros; Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. Doencas
transmissiveis e doengas ocupacionais; Equipamentos de protecéo coletiva e individual. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Técnico em Edificacbes

Lei Municipal Complementar n° 026/09 - Cdodigo de Obras e Edificacdes do Municipio de ltuporanga; Lei Municipal
Complementar n° 032/10 - Cédigo de Posturas do Municipio de ltuporanga; Lei Municipal Complementar n° 034/10 -
Parcelamento do Solo no Municipio de Ituporanga; e Lei Municipal Complementar n° 097/21 - Plano Diretor
Participativo de Ituporanga e da outras providéncias (exclusivo para o cargo de Fiscal de Obras e Postura).
Tecnologia da Construcdo; Nocdes de Sistemas estruturais; Estruturas de concreto armado; Desenho Arquitet6nico;
Materiais de construcdo; Manutencdo predial; Patologias em edificacBes; Nocdes de Projeto de instalacdes
hidrossanitarias e elétricas; Andlise técnica e Orcamento de projetos de obras estruturais; Conhecimentos de
Hidraulica, Geotecnia, Topografia e Mecénica dos solos; Pavimentacdo: asfalto e poliedros; Legislacdo e
Regulamentacdo do uso e ocupacéo do solo urbano; Saneamento: Sistemas de abastecimento de agua e coleta de
esgoto; Seguranga e higiene do trabalho; Utilizagdo de EPI’s; Fiscalizagdo de obras de saneamento e edificagdes;
Conhecimentos de AutoCad; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Enfermagem

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da salde.
Qualidade no atendimento.

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianga e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
e sistemas. Procedimentos de assepsia: no¢cées de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secrec¢des, mecénica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia,
alimentac¢do, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminac¢des, balanco hidroeletrolitico,
balanc¢o hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afec¢Bes do sistema nervoso central, respiratdrio, gastrointestinal, cardiovascular, endécrino,
esquelético, pré, trans e pos-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama, doencas sexualmente
transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da
crianca e adolescente, doencgas prevalentes na infancia (afeccbes respiratorias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo,
verminose); distirbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, endécrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas,
choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e poés-
operatdrio. Imunizacdo: esquema bésico recomendado pelo Ministério da Saude; doencgas preveniveis por
imunizacéo. Notificacdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na
utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentacéo; c) Transporte
e higiene do paciente. Coleta de exames. Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. Hidratagéao.
Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Informética

Hardware: barramentos; conceitos sobre memdrias eletrdnicas; conceitos sobre os principais componentes de um
computador e periféricos; firmware (BIOS); interfaces de comunicacdo de dados; microcomputadores baseados na
arquitetura IBMPC; montagem, instalacdo, configuracdo, utilizacdo e manutencdo de microcomputadores e
periféricos; operacdo dos sistemas de armazenamento; processadores; operacdo de sistemas de refrigeracao,
energia e nobreak. Redes de computadores: Redes: conceitos, topologias e principais componentes; equipamentos
de conexdo e transmissdo (cabeamento, gateways, hub, modem, placas de rede, roteadores, switches);
implementacéo e manutencao de rede de computadores; meios de transmissao (par trancado, fibra 6tica e link de
radio); protocolos de comunicacao e roteamento padrées OSI/ISO e TCP/IP; protocolos e servigos para Voz sobre IP
(VolP) e streaming de audio e video; redes sem fio. Seguranca da Informag&o: mecanismos de deteccao e protecao
contra invas@es e ataques cibernéticos; monitoramento e analise de trafego; politicas, equipamentos e protocolos de
seguranca para redes; seguranca fisica e logica; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca
da informacao; tipos de backup, backup, arquivamento e recuperacéo. Banco de Dados: Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos sistemas de banco de dados, usuéarios de bancos de
dados. Linguagem SQL: conceitos relativos a objetos do banco de dados: Visdes, Procedimentos Armazenados,
Gatilhos, Funcdes; linguagem de Consulta de Dados; linguagem de Controle de Dados; linguagem de Definicao de
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Dados; linguagem de Manipulacdo de Dados; linguagem de Transacdo de Dados. Instalacdo e Operacdo de
equipamentos de audio, video e multimidia; Gravacdo de audio/video e transmissdo pela Internet. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Tesoureiro

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patrimdnio; Escrituracdo contabil; Estrutura patrimonial e de resultados; Plano
de contas; Operacdes contabeis; Variacdes patrimoniais; Apuracdo do resultado; Demonstracdes Financeiras;
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo: Terminologia e classificacdo dos custos;
Sistemas de acumulacéo e custeamento; Material direto; Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricacéo; Critérios
de rateio; Controle e avaliagdo de estoque de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica:
Administracdo publica; Orcamento publico; Principios Orcamentarios Receita publica; Despesa publica; Licitagées;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituragao; Patrimdnio publico; Créditos
adicionais; Divida publica; Elaboracdo dos balancos publicos e demonstracdo das variagbes patrimoniais;
Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislacéo e Etica Profissional: Legislagéo profissional; Normas Brasileiras
de Contabilidade; Etica do Contabilista.

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreenséo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo, coeréncia
e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposi¢do, argumentagcdo e injuncéo;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e nédo literarios. Tipologia da frase
portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacbes de deslocamento, substituicdo, modificagcdo e correcéo.
Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo e sinais gréficos. Organizacao sintatica das frases: termos
e oracdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Func¢des da linguagem. Elementos
dos atos de comunicacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de palavras; os
aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos,
sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionérios: tipos; a organizacdo de verbetes.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuacéo gréfica. A crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; NUmeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢do; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Fun¢des: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolu¢do de sistemas lineares;
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LdAgico; Resolucdo de Situagfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria;
Progresséo Aritmética (PA); Progressdao Geométrica (PG); Analise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade;
Conjuntos; Sistema Cartesiano; Algebra; Polinémios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Noc¢des de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e
tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 10 e seus respectivos aplicativos/ferramentas padrdo. Criacao,
organizacao e gerenciamento de arquivos. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2010 ou superior (Excel, Outlook,
PowerPoint e Word); Google Workspace (Processamento de textos, Planilhas e Apresentacdes). Servicos
relacionados a Internet: correio eletrénico; compartiihamento e transferéncias de arquivos; ferramentas de
videoconferéncia; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Edge
e Mozilla Firefox. Seguranga da Informacgdo: nogdes e procedimentos bésicos de seguranca da informagéo;
realizacdo de coépias de seguranca, arquivamento e recuperacdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e
mecanismos de seguranca da informacdao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil).

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracdo, salde, educacao,
tecnologia, energia, transporte, comércio, relacdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel,
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seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas e geogréaficas. O Municipio de ltuporanga e a Regido do Alto
Vale do Itajai, historia, aspectos geograficos e econémicos.

ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de ltuporanga/SC. Lei Complementar 089/2021 (Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de ltuporanga/SC). Lei Complementar 100/2022 (Cargos de Provimento Efetivo, o
Plano de Carreira e o Sistema Remuneratério dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Publica Direta do
Poder Executivo do Municipio de Iltuporanga). Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. No¢cBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONFORME O CARGO QUE O CANDIDATO CONCORRER

Analista Administrativo

Introducao: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administracdo em Mudanca: Func¢fes
Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas. Sistema de Controle: Sistema de
Controle Gerencial e Sistema de Informacdo. Administracdo Geral: Fun¢bes administrativas. Organizagdo: misséao,
propdsitos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Organizagdo, Sistemas e Métodos:
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formaliza¢@o, centralizacgao,
descentralizacdo, departamentalizacdo, organograma. Administragdo de Recursos Humanos: Lideranca. Metas.
Média Geréncia. Comunicacdo. Recrutamento e selecdo de pessoal. Planos de beneficios. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos. Administracdo de Material: Administracdo
de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Func¢Bes e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de
gestdo. Analise de Valor. Gestdo de estoque: modelos de gestdo, varidveis, técnicas. Compras. Selecdo de
fornecedores. Licitacdes e respectiva legislacdo. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicao.
Distribuicdo. Inventérios. Administracdo Financeira e Orcamentéria: Finangas publicas. Papel do Estado na
Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita Publica e
Tributacdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Proposta orcamentéria: elaboracgao, discusséo, votacao e
aprovacao. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentarias. Receita orcamentéaria: classificacdo econdmica, estagios (langcamento, arrecadacdo e
recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria: classificagcao
institucional, econdmica e funcional programatica, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou
suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Conhecimentos inerentes as
atividades do cargo.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais — Resolucéo n°® 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA. Estatuto do ldoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das Organiza¢bes da Sociedade
Civil. Orientacdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS: Concepg¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para a
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (Volume 3 - MDS 2011),
Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2016).

Etica e Cidadania; Relacdes humanas no trabalho; A evolucéo histérica do Servico Social no Brasil; Constru¢do do
conhecimento na trajetdria histérica da profissdo; As questfes tedrico-metodologicas do Servigco Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servico Social; Servico Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; O processo de trabalho no Servico Social,
Interdisciplinaridade; Terceiro Setor; Cédigo de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de
Saude; Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social); Conhecimentos bésicos
inerentes as atividades do cargo.

Bibliotecério

Organizagdo e administracao de bibliotecas; Tipos de bibliotecas; Processamento técnico da informagédo; Sistemas
de recuperacdo da informacdo e servicos de disseminacdo da informacdo; Tecnologias para a organizacdo, 0
tratamento e a recuperacdo da informacéo digital; Normas técnicas bibliograficas nacionais e internacionais na
normalizacdo documentaria de materiais convencionais e digitais; Ferramentas abertas para construcao de espacos
colaborativos; Legislacdo Aplicada: Lei N° 4.084/1962 (DispGe sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu
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exercicio); Lei n° 10.753/2003 (Institui a Politica Nacional do Livro); Lei n° 12.244/2010 (DispGe sobre a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais); Resolucdo CFB n° 042/2002 (Disp8e sobre
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia); Resolu¢do CFB n° 119/2011 (Prevé os parametros para
as bibliotecas escolares).

Contador

CONTABILIDADE GERAL: A contabilidade como ciéncia social, o patrimbnio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variacfes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e
aplicacdes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacSes do patriménio liquido, as notas explicativas,
depreciacbes, amortizacdes e exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orgamento publico: conceito, principios e técnica orcamentéria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei
n° 4.320/1964 — Lei do Direito Financeiro. O patrimdénio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de
Contabilidade Publica. Pratica de elaboracdo de orgcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em
contabilidade publica. Balanco e prestacdes de contas. Etica profissional para o contador. Codigo de ética contabil.
Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Educador Fisico

Fatores de risco e estilo de vida: Sedentarismo, hipertensdo arterial, problemas cardiacos, diabetes, obesidade e
estresse. Componentes da Atividade Fisica e Saude: Definicao de salde e aptidao fisica e orientacdes de exercicios
para melhorar a salde. Adaptacéo do corpo ao exercicio: Efeitos do exercicio sobre o corpo, genética, sexo e idade.
Atividade Fisica, doen¢a e incapacidade: Doenca coronariana, cancer, derrame, osteoporose, artrite, lombalgia,
tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso,
crianga, adulto e idoso, situacdes especiais para as mulheres e os beneficios do exercicio regular. Os metabolismos
energeéticos: energética da contracdo muscular e 0s sistemas energéticos. Adaptacbes cardiovasculares e
respiratdrias durante o esfor¢o: no individuo sedentario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das
adaptacdes. Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de treinamento e esquemas de treinamento. Conceitos
de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Biomecéanica das técnicas
esportivas. Clinica e exames complementares na salde esportiva: limites da normalidade, anamnese e principais
exames clinicos. Nutricdo e qualidade de vida: nutricdo como fonte de energia, dietas, atividade fisica e controle de
peso. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeca aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque,
gueimaduras e arritmias cardiacas. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - anélise critica. Cédigo de Etica - anélise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepcdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de
enfermagem. Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servi¢os de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa hacional de imunizacdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensédo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacao do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao
autocuidado: promocgao e prevengdo da salde. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Agrimensor

Topografia e Geodésia: Fundamentos de Topografia: Conceitos, erros e precisdo, escalas, medicdo de distancias,
angulos e desniveis; Altimetria e Planimetria: Métodos de nivelamento (geométrico, trigonométrico e taqueomeétrico),
curvas de nivel e perfis; Geodésia: Forma e dimensdes da Terra, elipséide de referéncia, semiologia e articulacéo de
cartas; Sistemas de Referéncia: DATUMs (SAD 69, SIRGAS 2000), redes geodésicas brasileiras, coordenadas
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geogréficas e UTM. Cartografia, Fotogrametria e Sensoriamento Remoto: Cartografia Basica: Proje¢cfes cartogréaficas
(conformidade, equivaléncia e equidistancia) e semiologia grafica; Fotogrametria: Principios da aerofotogrametria,
cameras aéreas, escalas, restituicdo e aerotriangulacdo; Sensoriamento Remoto: Sistemas sensores, imagens
orbitais e suborbitais, interpretacdo de imagens. Geotecnologias e Georreferenciamento: Sistemas de Informacédo
Geografica (SIG): Implantacdo e operacionalizacdo, banco de dados geograficos e vetorizagdo; Sistemas de
Posicionamento Global (GNSS): Métodos de levantamento (estatico, cineméatico e RTK), planejamento e
processamento de dados; Georreferenciamento de Iméveis Rurais: Legislacdo pertinente (Normas Técnicas do
INCRA), INCRA, certificacdo e memorial descritivo. Engenharia de Obras e Projetos Geométricos: Locacéo de Obras:
Implantacdo de loteamentos, terraplenagem, curvas de concordancia (horizontais e verticais) e drenagem;
Monitoramento Geotécnico: Instrumentacédo, controle de recalques, deformacfes em estruturas e taludes; Batimetria:
Planejamento, métodos de ecobatimetria, correcdo de marés e elaboracdo de cartas batimétricas. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Civil

Lei Federal n°® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada;
Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundac¢des; Planejamento; Or¢camento e Controle de Obras;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Constru¢do Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avalia¢des, fiscalizagdo, arbitramento, laudos
e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Planejamento,
controle orcamento de obras. Execugé@o de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo de obras; sondagens;
instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
InstalacGes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento
térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa,
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. A¢co Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento
e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢fes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagbes. Teoria da elasticidade. Andlise de
tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal,
esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformacédo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas;
esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestéticas;
métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas & tor¢éo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118/2003 - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos.
InstalagBes prediais. Instalacdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagbes de telefone e instalagfes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
bésico: tratamento de agua e esgoto. NogBes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na indistria da
construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Lei 8.666/1993 — Lei de
Licitacdo, Lei de LicitacGes e Contratos. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento
de residuos e sustentabilidade na construcéo; Inovacédo tecnolégica e Racionalizacdo da construcdo. Gerenciamento
na Construcdo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte. Cadastro multifinalitario e cadastro imobiliario.
Andlise de conformidade de projetos arquitetdnicos. Planos e projetos de infraestrutura urbana: loteamentos. Projetos
de edificacdes e complementares: projetos de instalagBes hidrossanitarias, elétricas e telefonicas, de gas, de
protecd@o contra incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de reforma. Fases de
projetos: estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacao; projeto de execucdo, Documentagéo técnica e ART.
Contratacdo de servigcos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagbes e franquias. Finalizacdo da
construgdo: recebimento dos servigcos; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliacoes,
arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populacdes; ecologia de comunidades;
Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢des de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia;
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Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e
norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA) e Auditoria
Ambiental. Impactos Ambientais: Identificacdo, avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestdo de recursos
naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestéo
de Residuos: Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Tecnologias de tratamento e disposicédo de residuos sélidos,
liguidos e gasosos. Educacdo Ambiental: Estratégias e praticas de educacdo ambiental; Papel da educacao
ambiental na conscientizacdo e mobilizacdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e préaticas de
desenvolvimento sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de auditoria ambiental; Procedimentos de auditoria e
elaboracdo de relatérios. Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental e medidas de controle;
Tecnologias de prevencao e controle da poluicao do ar, agua e solo. Legislacdo Ambiental: Lei Federal n°® 6.938/1981
- Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei Federal n°
9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC), Lei Federal n® 12.651/2012 -
Cddigo Florestal, Lei Estadual n°® 14.675/2009 - Codigo Estadual do Meio Ambiente de Santa Catarina, Plano Diretor
Municipal, Cédigo de Posturas do Municipio; Lei de Uso e Ocupacdo de Solo do Municipio. Resolugdes CONAMA
357/2005 e 430/2011, Portaria MS n° 518/2004 — Estabelece os procedimentos e responsabilidade relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Conhecimentos
inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infecgcdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Fundamentos da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude e a Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica compreendendo a selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacéo de insumos. Gestéo de estoque de medicamentos com foco em inventario, curva ABC e controle de
prazos de validade e perdas. Organizagcdo e boas préticas de gerenciamento de farmacias publicas municipais e
unidades de dispensacéo. Farmacovigilancia e a prevencdo de erros de medicacdo e eventos adversos no uso de
farmacos. Legislacdo sanitaria federal aplicada a medicamentos e a responsabilidade técnica do farmacéutico.
Controle de medicamentos sujeitos a controle especial conforme a Portaria SVS/MS 344 de 1998 e atualizacdes.
Procedimentos para escrituragdo em livros especificos e mapas de controle de entorpecentes e psicotropicos.
Farmacotécnica basica aplicada a manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais incluindo pesagem e medicao.
Técnicas de preparo e fracionamento de formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas e injetaveis. Calculos
farmacéuticos aplicados a diluicdo de solugbes, conversdo de unidades e ajuste de doses. Controle de qualidade
fisico-quimico de matérias-primas e produtos farmacéuticos acabados. Farmacologia clinica aplicada aos principais
grupos terapéuticos utilizados na atencdo primaria a saude. Farmacocinética e farmacodindmica com foco em
interacBes medicamentosas e contraindicacfes. Atengcdo farmacéutica e o acompanhamento farmacoterapéutico de
pacientes com doengas crbnicas como hipertensdo e diabetes. Orientacdo e aconselhamento ao paciente para a
promocéo do uso racional de medicamentos e adeséo ao tratamento. Fitoterapia no SUS e a elaboracéo de projetos
para 0 uso comunitario de plantas medicinais e fitoterapicos. Manipulagdo e controle de substéncias de origem
animal e vegetal e andlise de pureza de insumos. Biosseguranga e o uso de Equipamentos de Protec¢édo Individual no
manuseio de agentes quimicos e biologicos. Gestao de residuos de servigos de saude aplicados ao ambiente da
farmacia municipal. Auditoria farmacéutica e emissdo de pareceres técnicos sobre aquisicdo e padronizacao de
medicamentos. Elaboracdo de levantamentos estatisticos e indicadores de consumo de medicamentos para gestao
municipal. Vigilancia Sanitaria e a fiscalizacdo de produtos farmacéuticos, cosméticos e saneantes. Atuacdo do
farmacéutico no controle de qualidade da agua para consumo humano e andlise de potabilidade. Toxicologia social e
clinica com énfase na analise de substancias téxicas e antidotos. Farmacologia de soros antiofidicos e vacinas com
foco em conservacdo, rede de frio e atividade terapéutica. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em unidades
de saude e estratégias de logistica reversa. Consultoria e auditoria em processos de licitagdo para compra de
medicamentos e insumos de salde. Boas praticas de armazenamento e transporte de medicamentos sensiveis e
termolabeis. Etica e bioética profissional conforme o Cdédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica e resolucées do
CFF.

Fiscal Ambiental

Nocoes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e
indireta. Gestao de processos. Gestdo de contratos. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009). Lei de
Acesso a Informacéo (Lei 12.527/2011). Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 - Lei
dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra o Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001/1986.
Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Ciéncia da Conservacdo: conservacdo ambiental, preservacao
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ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de habitats.
Degradacdo ambiental. Ecologia da Restauracdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e
praticas da educacdo ambiental. Impacto ambiental. Impacto ecologico das grandes obras. Preservagdo ambiental.
Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A
rede hidrogréfica. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da poluicdo. Areas de
protecdo. Gerenciamento de &reas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. No¢des sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluicdo. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

Fiscal Tributério

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral. Principios contabeis,
regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contébil e registros do
Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido. Demonstracdes contabeis: Estruturacdo e Movimentacao das Contas
Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Muta¢gdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdes de Origens e AplicagBes de Recursos. Analise e interpretacdo de demonstracfes contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Constituicdo; Poder constituinte;
Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos; Organizacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado:
organizacao politico-administrativa; competéncias, intervencéo, entidades; Poder Legislativo: atribuicdes; processo
legislativo, emenda a Constituicdo, alteracdes a Lei Organica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-prefeito: atribuigdes,
responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitagcbes do Poder de Tributar; Dos impostos da
Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas Tributarias. Direito Administrativo: Administracéo
Puablica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos.
Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de
legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do administrador.
Acdo de reparac@o de dano e acdo regressiva. Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade financeira do
Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro. Conceito. Objeto.
Conteudo. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita Piblica. Finangas Publicas. Papel do Estado na Economia.
Governanca Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos.
Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia, interrupcdo e suspensao da prescricao.
Parentesco. Das obrigacdes de dar, de fazer e de néo fazer. Das obrigagdes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e
indivisiveis. Das obriga¢fes solidarias. Dos efeitos das obrigacdes. Dos contratos (disposi¢des gerais). Dos Auxiliares
da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das
Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da
Audiéncia; Instrucdo e Julgamento: fases de seu desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e das Decisfes:
conceito, requisitos, precluséo, coisa julgada. Do Mandado de Seguranca. Dos Recursos. Do Processo de Execucéo.
Do Processo Cautelar, Distincdo do Processo de Execugéo, Distingdo do Processo Comum, Requisitos do Processo
Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria dos Atos de Comércio.
Teoria da Empresa. Contratos e obrigag8es mercantis. Sociedades. Titulos de crédito. Sistema Financeiro Nacional.
Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Discriminagéo constitucional das rendas tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigagdo Tributéaria.
Crédito Tributario. Reclamagdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de
direito tributario. Legislacao tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislacao tributaria. Interpretacdo da
legislagdo tributaria. O processo tributario - Principios. O processo administrativo-tributario. Processo judicial
tributario. Execucdo. Acdo anulatéria de débito fiscal. O mandado de seguranca. A acdo de consignacdo em
pagamento. A lei n° 6830 de 22.09.1980. Acdo Cautelar Fiscal. Impostos federais: legislacdo e sistematica. Impostos
estaduais e municipais: legislacdo e sistemética. Lei Orgénica do Municipio. Legislagdo Tributaria Municipal.
Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudi6logo

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das maos. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saude.
Qualidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicacéo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em
relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distlrbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e
escrita. A psicomotricidade e suas implicagcbes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na
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psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdbnus muscular, orientagdo especial e orientagdo temporal.
Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala:
Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a rela¢do
das etiologias no fendmeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatoria, neurolégica, psicologica. As patologias
da fala: dislalia, disglossia, degluticédo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teorica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacédo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéao teérica, recursos
e prognéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcéo respiratéria, mobilidade laringea durante a formacéo,
sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacao, estrutura da fonacéo. O fenémeno fonoaudiolégico na
voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo,
etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva.
Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patologica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e
da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencgéo
fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita; Disturbios fonoaudiologicos na linguagem oral e escrita; Dislexia,
disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de atencédo/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da
audicao; Avaliacdes auditivas ; Habilitagéo e reabilitagdo dos disturbios da audicéo; Sele¢do e adaptacéo de proteses
auditivas; Fisiologia da producao vocal; Altera¢gfes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias; Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Avaliacédo, diagnoéstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial; Disfagia; Alteracdes de fala; Disartrias, distdrbios articulatorios, desvios fonol6gicos; Gagueira:
Etiologia, avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacéo,
avaliacado, diagndéstico e tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: Aquisicdo; Desenvolvimento e Alteracdes.

Nutricionista

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde.
Qualidade no atendimento.

Noc8es de Nutricdo e Alimentacdo Normal; Introducdo a Orientacdo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos —
alimentos e Saude; Utilizacdo de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética; Comunidades: nutricdo nos
grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Alimento: classificagdo, principios
nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doencgas pelos Alimentos. Estocagem e conservacao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Biolégicas da Oxidacao de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — Refeigbes para Coletividades. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de
servico de alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da é&rea fisica e construgdo social do servico de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuic&o. Etica profissional. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder Constituinte;
Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e garantias fundamentais; Direitos de
Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade; Os direitos politicos; Organizacdo do Estado;
Administracdo Publica; A seguranc¢a Publica; As financas publicas; No¢do de orcamento; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administragdo Publica; Funcao
administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo e da Administracdo Publica
Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de policia; regulamentar; Limites de sua
atuacao; Ato administrativo; Licitagbes Publicas: conceitos, principios, competéncia para legislar, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, recursos administrativos; As Leis Federais n® 8.987/95 e 14.133/2021;
Contratos administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacao de servigos; contratos de fornecimento;
concessdo de servico e obras pubicas; Contrato de Gestdo; Consoércios e Convénios; Servicos Publicos; Orgéos
Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administragdo. DIREITO CIVIL: Eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, revogacao interpretacdo; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio,
desconsideracdo da personalidade juridica; Dos bens: classificagdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negocios
juridicos; Da responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico e cultural e ao
consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificacdo; Das obrigacbes por atos ilicitos; Da
responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcéo jurisdicional: caracterizacao.
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Jurisdic@o voluntaria. Organizacao judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condigbes do seu exercicio. Classificagdes.
Processo: nogbes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacao juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e 0nus processuais. Competéncia: conceito, classificagfes, critérios de
determinag&o. Prorrogagéo e prevencgéo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des.
Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagao.
Substituicdo processual. Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo.
Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificacbes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e acbes autdbnomas. Acado rescisbria. Nocdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, rendncia. Processo de execugdo. As diversas espécies de execugao. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Execucgéo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das
leis e atos do Poder Publico. Acao de desapropriagdo. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. O
processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicdo voluntéria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade subsididria e solidaria; Contrato individual de
trabalho; Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneracdo, saladrio minimo, piso salarial, salario
profissional, protecdo, décimo terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparacgao salarial; Duragdo do trabalho,
jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragdo do servigco extraordinario, trabalho noturno repouso
semanal e normas especiais de protecéo ao trabalho da mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo
do trabalho; Convencéo e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Crimes praticados por funciondrios publicos; Noc¢des gerais sobre peculato, emprego irregular
de verbas ou rendas publicas concusséo, corrupgdo passiva, prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advocacia
administrativa, abono de funcdo, exercicio funcional ilegal, violagdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por particular; No¢8es gerais. Lei da Improbidade Administrativa. DIREITO
TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributario; Discriminacdo das rendas tributarias; Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar: principios da legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e contribuicdes especiais; Preco publico; Obrigacdo tributaria; Espécies e elementos.
DIREITO AMBIENTAL: Noc¢des bésicas. Codigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012); Legislacdo sobre
saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Psicélogo

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagao
das méos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da sadde.
Qualidade no atendimento.

Saude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica:
defini¢do, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensagdo, memdria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagéo,
aprendizagem, comunicagéo, lideranca. O Psicdlogo e as mdltiplas areas de intervengéo: o Psicdlogo e a saude; o
Psicélogo e a educacéo; o Psicélogo e as instituices sociais e as organizagfes. Processo de desenvolvimento
humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interagdo dindmica entre esses
aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patolégico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos distirbios da conduta e de
personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagnéstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve;
psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas
de selecéo; os testes psicolégicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos
psicoldgicos; orientacao educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o0 comportamento humano nas
organizacdes; a dinamica das relag8es interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento
de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica;
tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacéo familiar; orientacéo a grupos
sobre dependéncia e codependéncia na adic¢do. A Etica na préatica da psicologia.

Psicopedagogo

A psicopedagogia e as pressuposicdes psicolégicas da educacdo; As contribuicbes de Freud e Carl Rogers para
psicopedagogia; Métodos trabalhados na psicopedagogia; O significado de educacdo no nivel psicolégico; A
psicologia da educacao e a identificagcdo dos problemas da aprendizagem; A familia no contexto da aprendizagem:
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aspectos psicodinamicos; O psicopedagogo e o planejamento educacional; As teorias psicogenéticas e o diagndstico
psicopedagogico; A préatica psicopedagdgica clinica e escolar: metodologia de trabalho; Inteligéncia, afetividade e
aprendizagem; O diagnéstico psicopedagdgico; A ética na psicopedagogia; O papel do psicopedagogo nas relagdes
com toda a comunidade escolar; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.
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