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A Presidente do Consoércio Publico Intermunicipal da Gestdo da AMUSEP, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, o Estatuto do Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da
Amusep - PROAMUSEP, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026, sob o
regime especial para o provimento de vagas do quadro de empregados temporarios do Consércio Intermunicipal de
Gestado da Amusep — PROAMUSEP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegédo visa o preenchimento de vagas, sob o regime especial, para suprir a necessidade de
empregados do Consoércio Publico Intermunicipal de Gestdao — PROAMUSEP.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consércio Publico Intermunicipal da
Gestdo da AMUSEP.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 45/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP) de carater classificatorio para todos os
empregos;

b) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os empregos de CONDUTOR
SOCORRISTA, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM.

2.2 A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Consércio de Gestdo — PROAMUSEP, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratacdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Consércio de Gestdo podera convocar os
candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagao.

2.4  As atribuicbes dos empregos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

25 O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.6 A autodeclaragédo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo lll deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e www.proamusep.com.br/site. E de exclusiva responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagoées.
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3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 O emprego, o requisito, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO Lol REQUISITO CHS AC Sy LAY VENCIMENTO
(5%) @ (10%)
Astorga
Colorado ’ - -
Mandaguacu Ensino Amedlo completo, CNH, no minimo,
Condutor Socorrista Mandaguari categoria D com EAR e Curso de 240 horas 40h CR - - R$ 3.850,71
; de Condutor Socorrista ou Condutores de
Maringa . . PO
Veiculos de Urgéncia e Emergéncia
Nova Esperanca
Paigcandu
Astorga
Mandaguagu Ensino médio, curso especifico e registro no
Técnico de Enfermagem Mand?gu,ari Conselho de C,Iejsse;’e' Curso de Socorrista 40h CR i i} R$ 2.278.99
Maringa com carga horaria minima de 240 (duzentos
Nova Esperanga e quarenta) horas
Paicandu
;iﬁuﬁgggmiﬂi Maringa Ensino médio completo 36h | CR | - . R$ 2.543,77
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PcD AFRO
EMPREGO LOCALIDADE REQUISITO CHS AC (5%)  (10%) VENCIMENTO
Astorga
Colorado
Mandaguagu Ensino superior em Enfermagem c/c
Enfermeiro Mandaguari registro no respectivo conselho de | 40h CR - - R$ 5.414,57
Maringa classe
Nova Esperanca
Paigcandu
Ensino Superior em Farmacia c/c
Farmacéutico Maringa registro no respectivo conselho de | 40h CR - - R$ 5.414,57

classe

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por emprego. Os
candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrer o surgimento
de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Consércio Intermunicipal
de Gestao da Amusep - PROAMUSEP
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
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f) nédo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagéo;
g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&do, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagéo.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € 0 nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
é reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagdo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagdo comprobatodria para as devidas atualizagdes cadastrais.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

5.5  As informacgdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Consoércio Intermunicipal de Gestdao da Amusep - PROAMUSEP e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagao de inscrigao, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante
prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nao previsto
neste Edital.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PROAMUSEP Pagina 3 de 26



) . -
Consorcio de Gestao

PROAMUSEP

5.8 Embora o candidato possa se inscrever APENAS para UM dos cargos ofertados, sera possivel
optar por até DUAS LOCALIDADES no ato da inscricdo. Nao sera admitida ao candidato alteragiao
do emprego apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢gdes iniciara as 08h do dia 03/07/2026 perdurando até as
23h59min do dia 16/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido — Nesse momento, o candidato devera fazer opgéo pela
lotagdo disponivel (Astorga, Colorado, Mandaguacu, Mandaguari, Maringda, Nova
Esperanca e Paicandu).

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdémica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscrigdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscrigdo pela instituigdo financeira credenciada — A atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Consoércio Intermunicipal de Gestdao da Amusep - PROAMUSEP nao se
responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletrdnico diferente do
www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdao do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende
concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que
tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
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importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 17 de julho de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacado das Instituicdes
financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com
pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste processo seletivo.

5.17 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e a Instituicdo Organizadora nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.19 DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.20 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.

5.22 Dalsengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 03/07/2026 até as 23h59min do dia 05/07/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizacdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagao indeferido.
5.23 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
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medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 03/07/2026 até as 23h59min do dia 05/07/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Consoércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e a Fundagdo FAFIPA ndo se
responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo
de isengéo.

5.25 O envio da solicitagdo de isencdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.26 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.27 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigao e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento;

. declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apdés a sua

publicagao.
5.28 Na&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
5.29 Na&o sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.30 A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.31 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

5.32 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde
que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
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6.1.1 As disposigGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para 0 qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscricdo, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e a Fundagdo FAFIPA
nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.
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6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

71 Da Solicitacdo de Condigao Especial para a Realizagao do Teste de Aptidao Fisica:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo do teste de aptidao fisica,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) adiamento do teste de aptiddo fisica para candidatas em estado gravidico/ puerperal (a banca
examinadora considerara como estado puerperal, o lapso de 60 (sessenta) dias apos o nascimento
do menor impubere);

b) tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize cotidianamente, para que possa
executar o teste de aptidao fisica.

7.1.3 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigcdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

7.2  Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.3.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.2.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.3 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.2 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigao especial.

7.5 O Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e a Fundagdo FAFIPA nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua
solicitagdo de condic&o especial.

7.6 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.7 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego
publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condigdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de
aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato na inscrigao, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragao
constante do ANEXO Il deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagcido da condicao de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncédo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.9 A convocagéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.
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8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos
citados no subitem 18.3 deste Edital, assinarda uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa
preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.proamusep.com.br/site, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagédo da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 14 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

10.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, sera aplicada conforme os
parametros estabelecidos abaixo:

10.2 A data de divulgacéo da relagcao dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
10.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da

Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.
10.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos e experiéncia
profissional deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo para a fungdo publica qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos: prova de titulos e experiéncia profissional”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
10.4 A prova de titulos e experiéncia profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de
acordo com as tabelas 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 deste edital.

10.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as
tabelas 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital;

10.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
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10.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverao ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou
acompanhadas por autenticagao eletronica.

10.6 Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

10.6.1 Para comprovacdo da conclusdo do ensino fundamental/ médio, serd aceita declaracdo de
conclusao devidamente acompanhada do histérico escolar.

10.6.2 Para comprovagéo da conclusdo do curso de graduagéo, pés-graduacdo em nivel de Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusdo de Graduagéo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencbdes e a comprovagéo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando n&o abrangidos pela
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusdo de Especializagéo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaragéo ou diploma nao sera aceito.

10.6.3 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pés-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

10.7 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e o historico.

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e com seus respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

10.10 Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificagéo civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/funcdo desempenhada e pagina de alteragbes que
constem mudanga de cargo/fungao, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
10.10.2. Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:
a) Certiddo/Declaragao/Portaria com indicacao clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de servigo com

(inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;

b) Ato de nomeacéao e exoneragdo (quando for o caso);

10.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

10.10.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.
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10.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituicbes, dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.

10.12 Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.

10.13 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 n&o ser&o considerados.

10.14 Nao sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

10.15 Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada @ AREA DO
EMPREGO OFERTADO.

10.16 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serédo fornecidas
copias dos mesmos.

10.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

10.18 Nao serao aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas
10.1,10.2, 10.3 e 10.4.

10.19 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, em ordem de classificacdo, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.20 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

Comum ao emprego de Condutor Socorrista
q PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Comprovagdo do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo de ensino médio completo 2,00 200
acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’
Diploma de Graduagdo ou Certificado/ Declaragdo de Conclusdao de Curso de Graduagao, 2,00

2 ; ’ S L p " 2,00
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, limitado em 1 titulo. (por titulo)

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitacao/ Atualizagao 1,50

3 ) . ~ ) AN . 3,00
relacionados com a area de atuagéo pretendida, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)
Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, como Condutor de Veiculo de 1,00 (por ano)

4 PN P ; . ou 0,002739 3,00
Urgéncia e Emergéncia / Condutor Socorrista em APH; (por dia)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
Comum ao emprego de Técnico de Enfermagem
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS OIS MAXIMA

1 Comprovacdo do requisito minimo — Declaracdo de conclusdo de ensino médio completo 2,00 200
acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’

2 Diploma de Graduagdo ou Certificado/ Declaragdo de Conclusdao de Curso de Graduagao, 2,00 200
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
Certificado ou Certiddao de Conclusao de Curso de Aperfeigoamento/ Capacitagao/ Atualizagao 1,50

3 ) A ~ ) AP " 3,00
relacionados com a area de atuacéo pretendida, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)

Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, como Enfermeiro em Atendimento 1,00 (por ano)
4 X ) ou 0,002739 3,00
Pré-Hospitalar. )
(por dia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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Comum ao emprego de Tele Atendente de Regulagdo Médica
ITEM TiTULOS PONTOS AR

1 Comprovagao do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo de ensino médio completo 2,00 200
acompanhada de histérico escolar. (por titulo) ’

2 Diploma de Graduagdo ou Certificado/ Declaragdo de Conclusdao de Curso de Graduagio, 2,00 200
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, limitado em 1 titulo. (por titulo) ’
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagao/ Atualizacao 1,50

3 ) . ~ ) A . 3,00
relacionados com a area de atuagéo pretendida, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo)

4 Experiéncia profissional, no setor publico ou no setor privado, como Teleatendente de Regulagédo 16200(88;?28) 300
Médica, Radio Operador ou atividades relacionadas a regulagao de urgéncias e emergéncias. (pé)r dia) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
Comum aos empregos de Enfermeiro & Farmacéutico _
ITEM TiTULOS PONTOS POICIIZ;(JII:"(,;AO
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 300

1 correspondente a curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area ( or'titulo) 3,00
relacionada ao emprego publico. p
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 200

2 correspondente a curso de pés-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ( or!titulo) 2,00
ao emprego publico. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagédo Lato Sensu, em nivel de 1.00

3 Especializagdo, na area relacionada ao exercicio do emprego publico ofertado, obrigatoriamente ( or!titulo) 2,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p

4 Curso de Graduagao na area de atuagdo, adicional ao requisito minimo de formagao exigido para 1,00 1.00
assuncao do emprego publico. (por titulo) ’

5 Certificado ou Certiddao de Conclusao de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitacao/ Atualizagao 0,50 1.00
relacionados com a area de atuacéo pretendida, com carga horaria minima de 30 horas. (por titulo) ’

6 Experiéncia profissional comprovada em Atendimento Pré-Hospitalar (APH), no setor publico ou 16300(88;?28) 1.00
privado, exercida em fungéo compativel com o emprego concorrido (pé)r dia) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

11.1

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PROAMUSEP

O Teste de Aptiddao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado aos empregos de CONDUTOR
SOCORRISTA, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, o mesmo sera realizado no Municipio de
Maringa, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

11.1.1 Todos os candidatos aos empregos supramencionados serdo submetidos a realizagao do teste de
aptidao fisica. Contudo, ressalta-se que somente serdo convocados a participar do teste de
aptidao fisica os candidatos que estiverem classificados na prova de titulos e experiéncia
profissional, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O horario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ira conter normas e informagdes

complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagbes relacionadas ao Processo Seletivo

Simplificado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais técnicos graduados em

Educagdo Fisica e devidamente inscritos no Conselho Profissional, com a utilizagdo de recursos

tecnoldgicos para a medigao do tempo e para afericdo da execugdo dos testes.

11.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

11.3.2 As imagens capturadas quando da
disponibilizadas aos candidatos.

Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO IV;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucao dos testes;

realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
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d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;
e) N&o obter, nas tarefas que compde o teste de aptidao fisica, a pontuagado minima exigida.

11.5 Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo dos testes, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretarao na eliminag&o do candidato.

11.6 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) tarefas, nesta ordem, sendo estas:
1° Teste de Forga Muscular de Membros Inferiores - AGACHAMENTO
2° Teste de Resisténcia Cardiorrespiratéria- T de Agilidade (T-TEST);
3° Teste de agilidade neuro-motora | resisténcia cardiorrespiratéria - CORRIDA DE 1500 METROS.

11.7 Cada tarefa do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com as tabelas abaixo.

11.8 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no
minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos, além de nao zerar em
quaisquer dos testes avaliativos.

11.8.1 A pontuacédo atribuida as tarefas referenciadas nao serdo somadas a nota final do candidato,
sendo utilizadas exclusivamente para afericdo da APTIDAO ou INAPTIDAO do candidato.

11.9 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido, ou
que nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo tendo classificagdo alguma no
certame.

TESTE DE FORGA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forga de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: a) Execucgdo: Partindo da posigéo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pernas e os bracos estendidos a
frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem um objeto a 40cm do solo e retornando a posigéo inicial (joelhos
estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente. b) Durante toda execugdo do exercicio os bragos deverdo estar estendidos para frente na altura
dos ombros. c¢) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. d) Para a contagem, serdo vélidos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se assim que atingir a
pontuagdo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. e) Ndo é permitido realizar o exercicio com saltos. f) Pontuagdo conforme tabela abaixo.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Numero de Repeticoes Pontos Numero de Repeticoes Pontos
18 ou mais 05 20 ou mais 5
De 16 até 17 04 De 18 até 19 4
De 14 até 15 03 De 16 até 17 3
De 12 até 13 02 De 14 até 15 2
De 10 até 11 01 De 12 até 13 1
De 00 até 09 00 De 00 até 11 0

TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — T DE AGILIDADE (T-TEST)
Objetivo: Avaliar a agilidade e coordenagao do candidato.
Material: 4 cones ou marcadores; Fita métrica; Cronémetro digital; Superficie plana.
Procedimentos Os cones dever&o ser posicionados formando a letra "T", com as seguintes distancias: 10 metros entre o Cone Inicial (linha de partida) e
o Cone A; 5 metros entre o Cone A e o Cone C; e 5 metros entre o Cone A e o Cone D.
O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida, junto ao Cone Inicial. Ao comando do avaliador ("Prepara” e "Ja"), iniciara o teste correndo em
velocidade maxima até o Cone A, onde devera tocar a base do cone com uma das maos. Em seguida, realizara deslocamento lateral até um dos cones
posicionados nas extremidades (Cone C ou Cone D), tocando sua base com uma das maos. Na sequéncia, deslocar-se-a lateralmente até o cone oposto,
tocando novamente sua base. Apds isso, retornara lateralmente ao Cone A e tocara sua base. Por fim, devera deslocar-se de costas até a linha de
partida, cruzando-a completamente para finalizar o teste.

Sera considerada tentativa invalida quando o candidato:

Nao tocar o cone; Nao realizar o deslocamento lateral quando indicado nos procedimentos; Nao realizar o deslocamento final de costas; Iniciar o teste
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antes do comando do avaliador.

Numero de tentativas: 01 tentativa
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA

FEMININO MASCULINO

TEMPO Pontos TEMPO Pontos
Até 11:50 5 Até 10:50 5
De 11:51 a 12:00 4 De 10:51 a 11:00 4
De 12:01 a 12:50 3 De 11:01 & 11:50 3
De 12:51 a4 13:00 2 De 11:51 a 12:00 2
De 13:01 & 13:50 1 De 12:01 & 12:50 1
13:51 ou mais 0 12:51 ou mais 0

TESTE DE AGILIDADE NEURO-MOTORA | RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 1.500 METROS (MASCULINO | FEMININO)
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o candidato podera, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar o teste serdo dados pela preposigéo “Atengéo”, “Prepara”, “Vai”;
c) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato;
d) sera disponibilizado um crondmetro no local de partida para controle do tempo despendido no teste;
e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma que ndo atrapalhe a corrida dos demais
candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu tempo.
f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia.
g) O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.

Numero de Tentativas: 01 tentativa.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA
MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO

IMAGEM ILUSTRATIVA

FEMININO
TEMPO DE EXECUGAO

(Minutos - segundos) PONTOS (Minutos - segundos) PONTOS
Até 12:00 5 Até 10:00 5
De 12:01 & 12:30 4 De 10:01 & 10:30 4
De 12:31 2 13:00 3 De 10:31 a 11:00 3
De 13:01 & 13:30 2 De 11:01 a 11:30 2
De 13:31 & 14:00 1 De 11:31 a 12:00 1
14:01 ou mais 0 12:01 ou mais 0

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuagao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
gue concorrem.

12.1.2 Para os empregos de CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na Prova de titulos e
experiéncia profissional e devera ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.

12.1.3 Para os demais empregos, a Nota Final sera correspondente a nota obtida na Prova de titulos.

12.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto
sensu em nivel de Doutorado, quando houver;
c) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagdo de Diploma de curso de pds-graduagéo stricto

sensu em nivel de Mestrado, quando houver;
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d) obtiver maior pontuagdo mediante apresentagao de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
de pos-graduacgao /ato sensu, em nivel de Especializagado, quando houver;

e) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacao de Diploma de Graduagao;

f) obtiver maior pontuacdo mediante apresentagao de Curso de Aperfeicoamento;

g) obtiver maior pontuacdo mediante comprovagédo do Requisito minimo;

h) obtiver maior pontuagdo mediante comprovagio de Experiéncia profissional;

i) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

j) Sorteio Publico.
12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

13. DA ELIMINAGAO

13.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo do teste de aptidao fisica, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagao do teste de aptidao fisica, portando quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3
player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens;

a) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, realizando filmagens com
intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.7For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

13.1.8Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.9N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

13.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
13.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;
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b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);
c) contra o resultado da Prova de titulos e Experiéncia Profissional (PTEP);

d) contra o resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica (TAF);

e) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

14.2  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

14.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagéo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.8 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

14.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

14.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

14.11 O resultado final e classificagdo podera sofrer alteragdo até a divulgagdo do resultado definitivo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.11.1 Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteragdo da

classificagdo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

14.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.13 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela
organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP e publicado no Diario
Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.proamusep.com.br/site, em trés listas, em
ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos
candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratagdo e posterior ingresso no emprego publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep —
PROAMUSEP e no enderego eletrbnico www.proamusep.com.br/site, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.
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16.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocagdo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fard contato por meios dos canais idéneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

17. DA CONTRATAGAO

17.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep —
PROAMUSEP respeitando ordem de classificagado e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para ingresso no emprego publico.

17.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico,
salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de
referido prazo.

17.2 Cabera ao Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP a definicdo da data de
convocagao e contratagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim
que ndo seja necessidade e conveniéncia do Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep —
PROAMUSEP.

17.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratagao.

18. DO INGRESSO

18.1 O candidato, ap6és a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Consoércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do
Edital de convocagédo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a
vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgéo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

18.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.2 O ingresso no emprego publico sera precedido de avaliagao clinica ocupacional, realizada por médico do
trabalho indicado pelo Consoércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP, nos termos da
legislacdo trabalhista e das normas de saude e seguranga do trabalho vigentes. O candidato convocado
somente sera nomeado ou contratado caso seja considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do
emprego, conforme conclusdo constante do Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Caso seja
considerado INAPTO, ndo sera efetivada sua contratagdo, sendo convocado o préximo candidato
habilitado, observada a ordem de classificagao.

18.2.1 Para subsidiar a avaliagdo clinica ocupacional, o0 médico responsavel podera solicitar exames
complementares e avaliagbes especializadas que julgar necessarios, observadas as exigéncias
inerentes as atividades do emprego publico e os critérios técnicos da medicina do trabalho.

18.2.2 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando aprovados e
classificados, poderéo ser submetidos a avaliagao por junta médica ou profissional habilitado, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do emprego publico, observada a
legislacao aplicavel.

18.2.3 Caso a avaliagdo conclua pela incompatibilidade da condicdo apresentada com o exercicio das
atribuicbes essenciais do emprego publico, ou pela inaptiddo ocupacional para a fungdo, o
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candidato ndo sera considerado apto a contratagdo, sendo convocado o préximo candidato na
ordem de classificagao.

18.3 Para ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgédo de
administracdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

) Copia do documento de Identificagdo — RG;
)
)

(¢

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

f) Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no 6rgéo de classe e Comprovante de regularidade/quitagdo, quando for
requisito do emprego;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;
j) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

1) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

m) Certidao Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regi&o onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

o) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

r) Certidao de Casamento com averbagédo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de
divércio;

s) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria D, com EAR e Exame Toxicolégico
vigente, para o cargo de Condutor Socorrista

t) Certiddo de vacina atualizada;

u) Documento que comprove o tipo sanguineo

V) Comprovante de conta bancaria (Banco, Agéncia, n° da conta) em nome do convocado(a)

w) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério;

X) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

18.1 deste edital.

18.4 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

18.5 O candidato, apoés ser convocado € nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.
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19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Consércio Intermunicipal de Gestdo da
Amusep - PROAMUSEP, no enderego eletrénico WWW.proamusep.com.br/site e
www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico da Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Consércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e
www.proamusep.com.br/site.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apos
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

19.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

19.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo.

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

19.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

19.6 A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Consoércio Intermunicipal de Gestdo da
Amusep — PROAMUSEP, acessado pelo enderecgo eletrdbnico www.proamusep.com.br/site., servira como
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo.

19.7 O Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai n&o se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste Processo Seletivo.

19.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

19.8 A Fundacao FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

19.9 A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacéao deste certame.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado
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final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Consoércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP.

19.11 O Consoércio Intermunicipal de Gestao da Amusep — PROAMUSEP e a Fundagdo FAFIPA — Campus de
Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
19.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
19.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
19.14 A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Consorcio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP.
19.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundagéo FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

19.15.2As impugnacgbes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscrigbes (vide ANEXO IlI) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera interpelada
para subsidiar a resposta a impugnacéo.

19.15.3As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no enderecgo eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

19.15.4As impugnagdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maringa (PR), 03 de julho de 2026.

Suzie Aparecida Pucillo Zanatta
Presidente do Consoércio de Gestao
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CONDUTOR SOCORRISTA

Atribuigdes: Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro dos limites de lotagdo
estabelecido pela legislagdo em vigor a servigo do programa SAMU Regional — Norte Novo. Conhecer integralmente o veiculo
e realizar sua manutengéo basica; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulamentagdo médica e
seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transportes de vitimas; Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratérias basicas; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele néo
se ausentar até a chega do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados,
avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas; Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar com zelo e
cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos na unidade mdvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar
das reunides convocadas pela diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo
técnica; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, ilapida-los ou conspirar contra este; Acatar as
deliberagdes do superior hierarquico; Executar outras atividades correlatas.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO, tendo capacitacdo especifica para
cada atividade. Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos Auxiliares de
Regulacéo Médica, Radio Operadores e Controladores de Frota. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar sua manutengdo basica; Realizar checklist diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia; Estabelecer contato radiofénico (ou telefoénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagcdes, e conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo
cardiorrespiratéria basica; |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de
NiVEL MEDIO chegada aos plantdes determinados, avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas; Tratar com respeito e
coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente, assim como
dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na Unidade Moével; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas e as deliberagdes da diregdo técnica; Participar das reunides convocadas pela direcdo, e das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-
los, ilapida-los ou conspirar contra este; Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos
de educagédo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;
Executar outras atribuigdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo Conselho Profissional competente;
Auxiliar na Central de Materiais e Suprimentos; Dirigir veiculos leves, quando a execugéo das atribuigdes exigir; Executar
outras atividades correlatas.

TELE ATENDENTE DE REGULAGAO MEDICA

Atribuigdes: Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada atividade, como
Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores e Controladores de Frota. Atender a solicitagdes telefénicas da
populagdo; Anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; Prestar informagdes gerais ao
solicitante; Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer
contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes, anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servico; Obedecer aos protocolos de servigo; Atender as determinagdes do
Médico Regulador; Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao
se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas; Tratar com respeito e coleguismo os médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagdo; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas e as deliberagbes da diregdo técnica; Participar das reunides convocadas pela diregdo; Participagao
das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, ilapida-los ou conspirar contra; Participar da formacé&o inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do
profissional; Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Atribuigdes: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével; Executar
NiVEL SUPERIOR prescricdes médicas por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e

com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; Realizar parto sem distorcia; Participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo
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continuada; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para a necessidade de educacéo continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de
vitimas; Atuar na Central de Regulagédo podendo auxiliar no julgamento da gravidade do caso em questdo, como profissional
da saude e como Enfermeiro intervencionista, atuando na Base e na Unidade Movel, se deslocando para efetuar o
atendimento de enfermagem ao usuario, ap6s a regulagdo. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, avisando com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;
Tratar com respeito e coleguismo os enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem e Condutores, liderando a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagéo
continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
Realizar checklist diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade mdvel em relagdo a equipamentos e
medicagbes em perfeito estado de utilizagdo, assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar
qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da
direcdo técnica; Participar das reunides convocadas pela diregéo; Participar das comissées de estudo e trabalho, quando
requisitado pela diregédo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, ilapida-los ou conspirar
contra este. Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada
oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional; Executar outras atribuigoes
previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo conselho profissional competente; Dirigir veiculos leves, quando
a execucgdo das atribuigbes exigir; Executar outras atividades correlatas.
FARMACEUTICO

Atribuigdes: Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagédo dos medicamentos quanto a especificagéo, quantidade,
qualidade; Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica; Realizar o armazenamento
dos medicamentos; Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugdo de medicamentos com
proximidade do prazo de expiragcdo da validade; Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de
aquisicdo e assim dar continuidade ao abastecimento da rede; Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua
destinagé@o correta e especifica para segregacdo e armazenamento, conforme a legislagéo vigente; Dispensar, mediante
receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagdo
sanitaria em vigor; Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos
entre as unidades, quando necessario; Analisar e instruir expedientes; Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas dos servicos realizados; Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais; Dirigir veiculos
leves, quando a execucdo das atribuicdes exigir; Executar outras atividades correlatas.
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéo das inscricdes
DA PROVA DE TiTULOS

Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova titulos e experiéncia profissional
Resultado definitivo da prova de titulos e experiéncia profissional

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacéo para o teste de aptidao fisica
Aplicacao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Periodo para recurso o contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO

Homologagéo do resultado final e classificagao

PROAMUSEP

03/07/2026 a 07/07/2026
21/07/2026

03/07/2026 a 05/07/2026
08/07/2026
09/07/2026 a 10/07/2026
14/07/2026

03/07/2026 a 16/07/2026
03/07/2026 a 16/07/2026
17/07/2026
21/07/2026
22/07/2026 a 23/07/2026
28/07/2026

03/07/2026 a 17/07/2026
05/08/2026
06/08/2026 a 07/08/2026
11/08/2026

11/08/2026

15/08/2026 e/ou 16/08/2026
20/08/2026

21/08/2026 a 24/08/2026
27/08/2026

27/08/2026
28/08/2026 a 31/08/2026

02/09/2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Consoércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da
banca examinadora e do ente publico promovente.

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PROAMUSEP Pagina 24 de 26



Consorcio de Gestao

s PROAMUSEP

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Consoércio
Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP, aberto por intermédio do
edital n.° 01.01/2026, conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274 /2003. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo seletivo, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam

resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

<~ N )

OBS 3. A foto devera seguir os pardmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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s PROAMUSEP

ATESTO, para os devidos fins, que candidato(a) portador(a) do CIRG n.°

, residente e domiciliado

goza de boas condi¢cdes de saude, estando APTO(A) a realizar o Teste de Aptidao Fisica a integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Processo Seletivo Simplificado Consércio Intermunicipal de Gestdo da Amusep — PROAMUSEP,
regulado pelo Edital n.° 01.01/2026

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nio esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

,___de de 2026.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

OBS 1: Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

OBS 2: Sugere-se ao candidato apresentar cépia do ANEXO IV ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;

OBS 3: O candidato devera atentar-se para as disposigées constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade
do atestado.
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