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CONCURSOS

Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina
(SAPE/SC)

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2026

Abrem-se inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao pro-
vimento de vagas e formagéo de cadastro reserva no quadro de
servidores Publicos daSecretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
de Santa Catarina (SAPE/SC).

OSecretario de Estado da Agricultura e Pecuaria, senhor Admir
Edi Dalla Cortno uso de suas atribuigées e em conformidade com
a deliberagdo n°0906/2026 do Grupo Gestor de Governo de 08
de maio de 2026 e publicagdo no DOE/SC n° 22765 de 01 de
junho de 2026, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas e formacéo de cadastro
reserva no quadro de servidores Publicos daSecretaria de Estado
da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC), que sera
regido pela legislagao em vigor e pelas normas estabelecidas no
presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
de Santa Catarina (SAPE/SC) - Estado de Santa Catarina
Site: https://2026¢cpsapesc.fepese.org.br
Email: cpsapesc@fepese.org.br
Periodo de inscrigbes:
das 16 horas do dia 10 de julho de 2026 as 16 horas do dia 28 de
agosto de 2026.
Prova Objetiva (data provavel)
20 de setembro de 2026
1.1 O Concurso Publico sera executado pela:
Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Campus Trindade * Rua Roberto Sampaio Gonzaga
CEP: 88040-900 * Trindade ¢ Floriandpolis (SC)

atencao! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego
listado no subitem 3.6

(48) 3953 1000
1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos realizados
aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo publicados
no site do Concurso Publico e constituem uUnica fonte valida de
informagao a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico. 1.3 Alinscri¢gdo do candidato presume estarem
satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos com-
probatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagao e
a sua nado apresentacdo, no prazo determinado, acarretara a perda
do direito a nomeacgdo e posse. 1.4 Os candidatos contratados
serdo submetidos ao Regime Estatutario de acordo com a Lei
n°® 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
SC) e a Lei Complementar n° 676, de 12 de julho de 2016. 1.5 O
Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes
no quadro de servidores daSecretaria de Estado da Agricultura e
Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC), de acordo com a tabela de
cargos deste Edital. 1.6 O prazo de validade do Concurso Publico
é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério daSecretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
de Santa Catarina (SAPE/SC). 1.7 O Cronograma de Atividades
do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser
alterado por necessidade técnica e/ou operacional. A alteragéo
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efei-
tos legais, sua comunicagéo no site do Concurso Publico. 1.8 O
conteudo programatico das provas consta noAnexo 2 deste Edital.
1.9 Presumir-se-ao verdadeiras as informagées fornecidas pelos
candidatos no ato da inscrigao, sem prejuizo da apuragao posterior
de responsabilidades administrativa, civil e penal. 1.10 Os prazos
estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo sendo admitidas justificativas para o seu
descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora
dos prazos, salvo se expressamente previsto em etapa especifica

do Concurso Publico. 1.11 Ainscri¢gdo do candidato implica o co-
nhecimento e a aceitacgao irrestrita das instru¢des e das condigbes
do Concurso Publico, tais como estéo estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocacdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento. 1.12 Ao realizar a
sua inscri¢éo, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugéo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagéo de seu
nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos
obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo Publica.
1.13 O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos
observara o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n°® 13.709/2018). As informacdes coletadas serdo utilizadas
exclusivamente para a execugao deste Concurso Publico e poderéo
ser compartilhadas apenas com 6rgaos Publicos competentes e
demais entidades envolvidas na realizagao do certame, observadas
as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.
1.14 A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o
envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade
dos arquivos digitais ou documentos n&o originais. Os custos de
envio serao suportados pelos candidatos. 1.15 Os documentos
entregues pelos candidatos integraréo, de forma definitiva, os autos
do certame, nao sendo devolvidos em qualquer hipotese, inclusive
nos casos de néo classificagéo ou eliminagao em qualquer fase do
concurso. 1.16 A FEPESE e aSecretaria de Estado da Agricultura
e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC) reservam-se o direito de
tomar medidas protetivas e preventivas durante o andamento do
Concurso Publico, visando a satde e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo as orientagdes do Decreto Estadual 1.794,
de 12 de margo de 2022. 2

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as
seguintes etapas: 1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e clas-
sificatorio (pag.15); 2.2 As provas do presente Concurso Publico
serdo realizadas nas cidades de Chapecd, Criciuma, Florianépolis
(Grande Florianopolis), Joinville e Lages. Na hipétese de indispo-
nibilidade de locais suficientes ou adequados nessascidades, as
provas poderao ser aplicadas em cidades vizinhas ou em outras
localidades da regido. 3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E EN-
TREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Acopia do presente edital, bem como equipamentos para acesso
ainternet e pessoal para orientar inscri¢gdes e receber documentos,
estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e horarios
abaixo. Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FE-
PESE) Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Campus Trindade * Rua Roberto Sampaio Gonzaga CEP: 88040-
900 — Trindade — Floriandpolis (SC) WhatsApp: (48) 99142-2736
E-mail: cpsapesc@fepese.org.br- Telefones: (48) 3953 1000, (48)
3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065. Correspondéncia
postal: usar o endereco listado no subitem 3.6. Horario atendi-
mento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*. *no ultimo dia
de inscrigdes: das 8 as 12h e das 13 as 16h. 3.2 O atendimento é
limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais
de atendimento n&o sera possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo. 3.30s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa
determinagao das normas do Edital, poderao ser entregues: Pela
internet (https://2026cpsapesc.fepese.org.br) por meio de upload
(carregamento) no site do Concurso Publico. Presencialmente
pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede
da FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento. Via postal.
Envio pela Internet (Upload).

3.4 Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o can-
didato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site (https://2026cpsapesc.fepese.org.br) do Concurso
Publico;

3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao
lado do campo do assunto, a que se trata o0 documento, o botéo
“Escolher arquivos”;

4. Ap6s a selegao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio
dos documentos por meio do sistema de upload, observando a
legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de
qualquer responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis
ou em formato incompativel.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.5 Os documentos poderéo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario de
funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por
Procurador este deve portar documento original valido de iden-
tificacéo e instrumento de procuragdo publica ou particular com
fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao
Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato podera ter acesso a equi-
pamentos e receber orientagcéo para a realizacdo da inscrigéo e
demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua

Diario Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.




PAGINA 8

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22787-B

02.07.2026 - QUINTA-FEIRA

exclusiva responsabilidade o correto preenchimento das informagdes
e a execucao dos atos pertinentes a sua inscrigéo e participagéo
no certame.

Envio pelo correio.

3.6 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser
feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
de Santa Catarina (SAPE/SC)

(Edital 001/2026)

Caixa Postal: 5067 +CEP: 88035-972¢ Florianépolis (SC)

3.7 Recomenda-se que a documentagao enviada via postal seja
encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o
candidato providenciar a postagem com antecedéncia.
Documentos enviados pelo correio s6 seréo processados se forem
entregues a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia previsto no
Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados
em data anterior, valendo para fins de direito de comprovagéao da
entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.
3.8 Nao sera admitida, apos o término do prazo estabelecido para
apresentacéo, a complementagéo, inclusao ou substituicao de do-
cumentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.
3.9 Caso o nome declarado no Requerimento de Inscricao seja
divergente do apresentado nas documentagdes entregues, sera
necessario um documento que comprove essa alteragéo.

3.10 AFEPESE e aSecretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de
Santa Catarina (SAPE/SC) néo se responsabilizarédo por solicitagdes
nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicagao ou outros fatores técnicos que impossibilitem
a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados
e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4 CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla
concorréncia e 0os vencimentos iniciais séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 4.1 Cargo com exigéncia de curso de ensino superior

. Carga |Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria|Base (R$)
Analista Técnico Conclusdo de |20 + 40 h/s |1.296,00*

Administrativo Il Curso Superior.|CR

CR = Cadastro Reserva

* A composigéo da remuneracgao bruta mensal do cargo, incluindo
o vencimento base e demais vantagens pecuniarias, consta da
Tabela 4.2.

Tabela 4.2 Remuneracéo Bruta
Vantagens

Valores (R$)

Vencimento Basico 1.296,00
Auxilio-alimentacéo 550,00
Gratificagdo de Atividade Técnica prevista na Lei 2.175.24

n° 18.314/2021
Retribuicdo Financeira prevista na Lei n® 19.291/2025|7.500,00
Total 11.521,24

4.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serado lotados
em Florianépolis (SC).

4.3 As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico estao
descritas no Anexo 3deste Edital.

5 REQUISITOS PARAAADMISSAO

5.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro daSecretaria
de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC):
1. Ter nacionalidade brasileira;

2. Estar no gozo dos direitos politicos;

3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do servico militar
(quando do sexo masculino);

4. Ter idade minima de 18 anos;

5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo.
6. Ter sido aprovado no Concurso Publico.

6 INSCRICOES

6.1 Alinscrigdo no Concurso Publico devera ser realizadaexclusi-
vamente pela internet, no periodo compreendido entre as 16horas
do dia 10 de julho de 2026as 16horas do dia 28 de agosto de 2026,
horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 No Requerimento de inscri¢gdo o candidato devera informar a
cidade em que deseja prestar a prova:

e Chapeco

e Criciima

e Florianodpolis
e Joinville

e Lages

6.3 Ao finalizar a inscrigdo, o candidato declara estar de acordo
com as normas do presente Concurso Publico.

Valores

6.4 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 150,00

Instrugdes para efetuar a inscrigdo

6.5 Para efetuar a inscrigéo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026cpsapesc.
fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico e
imprimir uma copia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., atéo Ultimo dia de ins-
crigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento
para as transagoes.

Uso de Nome Social

6.6 Nos termos do Decreto n® 16/2019, a pessoa travesti ou transexual
podera requerer o emprego do seu nome social na divulgacao de
todos os atos do presente Concurso Publico.

6.7 Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a
designagéo do nome préprio, simples ou composto, pelo qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reco-
nhecida. No Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico, a
pessoa travesti ou transexual indicara o nome constante no Registro
Civil e o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do
sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social
do candidato que assim requerer,

sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para
fins administrativos internos

6.8 Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/
cargo, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo paga.

6.9 O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante
a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma
ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informacgdes
de pagamento do boleto.

6.10 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de en-
cerramento das inscri¢gdes, o candidato devera fazé-lo até o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transag¢des, que néao é
0 mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apos o
horario limite s6 sera processado com data contabil do préximo
dia util e, portanto, ndo sera aceito pela FEPESE, uma vez que
o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

6.11 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos
servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser antecipado.
6.12 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem documentos comprobatorios do pagamento da
taxa de inscrigao.

6.13 A inscricdo s6 sera processada quando o estabelecimento
bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de
inscricao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

6.14 Encerrado o periodo de inscri¢éo, as inscrigdes realizadas que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
homologadas e n&o poderao ser alteradas em hipotese alguma.
6.15 O valor da taxa de inscricdo n&o sera restituido, por qualquer
razao, mesmo que o candidato ndo comparega as provas, efetue
pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua ins-
cricdo.Exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.
6.16 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.
6.17 AFEPESE e aSecretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
de Santa Catarina (SAPE/SC) ndo se responsabilizardo por soli-
citagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores,
conforme subitem3.9.

6.18 A documentagéo para comprovagao das exigéncias minimas
para o cargo sera solicitada no momento daconvocacgao para No-
meacgao e Posse.No momento da Inscrigao, ou de acordo com o
Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos seguintes
documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isengéo da Taxa de Ins-
crigdo, conforme item 7;

2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas,
conforme item 8;

3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condi¢des Especiais,
conforme item 9;

6.19 A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de
Atividades do Concurso Publico e demais normas deste Edital.
6.20 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificagéo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverao:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigéo, a opgdo SOLICITAR
CONDIGAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na
FEPESE, até as 16 horas do dia28 de agosto de 2026, a seguinte
documentagéo:

e Certiddo e/ou declaragao e/ou atestado ou outros documentos
Publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos

termos do art. 440 do CPP.

6.21 A adulteragéo de qualquer documento ou a inveracidade de
qualquer informacéo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagéo
de todos os atos que tenha praticado.

6.22 Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma
senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDI-
DATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitira o acesso
a informagdes sobre o desempenho do candidato, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragao de dados cadastrais
permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao,
no periodo das 16horas de 10 de julho de 2026, as 17 horas do dia17
de julho de 2026, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:
1. Decreto Federal n° 6.593/2008 - candidatos de baixa renda
inscritos no CadUnico

2. Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de 1997, e suas
alteragdes— doadores de sangue, medula 6ssea e leite humano.
3. Lei Estadual n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018, pessoas com
deficiéncia cuja renda mensal néo ultrapasse 2 salarios-minimos.
4. Lei Estadual n° 17.998, de 15 de setembro de 2020,pessoas
que tenham atuado, por no minimo dois eventos, a servi¢co da
Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense,
com validade de dois anos a contar da atuagao.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢éo, a opgédo PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na
FEPESE, até as 17 horas do dia17 de julho de 2026, a documentagéo
exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagéo exigida

7.3 Lista de documentos exigidos para requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagao:

Decreto Federal n° 6.593/2008

7.3.1 Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

1. Indicar no Requerimento de inscricdo o Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

e Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no Ca-
dUnico os seguintes dados fornecidos pelo candidato no momento
da inscrigdo: nome do candidato; nimero, 6rgdo emissor e data
de expedicao da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e
nome da mée do candidato. Esses dados devem estar exatamente
iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagéo
seja considerada.

2. Declaragao assinada pelo interessado informando que € membro
de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 11.016/2022.
O candidato que for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 11.016/2022, podera utilizar o modelo de Declaragédo
constante no Anexo 4 deste Edital.

Lei Estadual n® 10.567/1997

7.3.2 Doadores de sangue, de medula éssea e de leite humano
1. Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, trés
doacgdespor meio de documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doacéao,
em um periodo de 12 meses, antecedentes a publicagao do Edital.
e Declaracao de doador emitida pelo HEMOSC ou por hemocentro
Publico estadual, preferencialmente em formato digital, contendo
cédigo de validagédo ou outro meio de autenticagéo.

2. Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador
Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo,
uma doagao, por meio de documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doacao.
e O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de
medula éssea" ndo o configura como doador.

3. Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos,
uma doagao mensal, em documento expedido pela entidade coletora,
discriminando o numero e a data em que foi realizada a doacao,
em um periodo de 4 meses, antecedentes a data de inscrigao para
o Concurso Publico.

Lei Estadual n°17.480/2018

7.3.3 Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse
dois salarios-minimos.

1. Comprovante de renda ou declaracéo assinada pelo interessado
de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios-minimos
conforme paragrafo unico do art. 1° da Lei Estadual n® 17.480/2018,
respondendo ele pela veracidade do seu conteudo, sob as penas
dalei.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia cuja renda
mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos, podera utilizar o modelo
de Declaragao constante noAnexo 5deste Edital.

2. Laudo médico, emitido no maximo ha um anoantes do ato da
inscrigdo, queespecifique otipodadeficiéncia eocddigodaClassifi-
cacaolnternacionaldeDoengas (CID).

LeiEstadual n°17.998/2020

7.3.4 Atuagao, por no minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral
Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de
2 anos a contar da atuagao.

1. Certidado expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara
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Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o nome
completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante
o Tribunal do Juri, com a comprovagédo de no minimo 2 eventos
eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos
a contar da atuacgao.

7.4 O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢céo
sera publicado no site do Concurso Publico, no dia29 de julho de
2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

7.5 Verificando-se mais de um pedido de isengdo para 0 mesmo
candidato/cargo, sera avaliado apenas o pedido de isengdo da
Ultima inscrigao realizada.

7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento
deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo efetuar o
pagamento da inscrigéo.

7.7 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengéo da
taxa de inscrigéo indeferidos deverao, caso desejem participar do
Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo
dia de inscrigao, sob pena de terem a sua inscrigdo cancelada.
7.7.1 Apds a divulgacao dos resultados dos recursos de isengéo
indeferidos, os candidatos devem fazer login no Acesso Restrito ao
Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscri¢éo.
7.8 Os documentos comprobatérios para o pedido de isengéo da
taxa de inscrigdo devem ser protocolados/enviados separadamente
de qualquer outra documentagéo, no campo préprio do pedido de
isencao, condi¢cdo necessaria para que sejam analisados.

7.9 As informagoes prestadas no Requerimento de Inscri¢éo, no pedido
de isencao da taxa de inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaragbes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
8 VAGAS RESERVADAS AOSCANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado o
percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que sejam
aprovados no Concurso Publico e considerando a classificagéo
obtida, na forma da legislag&o proépria e do presente Edital.

8.2 Em face do numero de vagas objeto do presente Concurso
Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com
deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser
convocado nesta condigcao se houver ampliacdo das vagas inicial-
mente ofertadas neste Edital, a critério daSecretaria de Estado da
Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC).

8.3 Areserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia (PcD)
sera aplicada de forma proporcional as nomeagdes que vierem a
ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, inde-
pendentemente de se tratarem de vagas imediatas ou decorrentes
de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas
reservadas, desde que aprovados e classificados nos termos deste
Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagao vigente.

8.4 Nos termos da Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de
2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:
1. deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes;

2. deficiéncia auditiva:perda unilateral total ou bilateral parcial ou total,
de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);(Redagao dada
pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual:cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor
correcao optica; baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 (trés décimos) e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
oOptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

e Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdao monocular
tem direito de concorrer, em concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual:origina-se antes da idade de 18 anos e é
caracterizada por limitagbes significativas, tanto no funcionamento
intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista:caracterizado como:

e deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comuni-
cagao e da interagéo social, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagéo social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

e padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e

atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias;
7. deficiéncia organica renal cronica estagio V:pessoas com trans-
plante renal, pacientes com insuficiéncia renal crénica, lesao renal
progressiva e irreversivel da fungéo dos rins em sua fase mais
avangada, com identificagdo no Cédigo Internacional de Doencgas
(CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);
8. mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de
Doengas (CID) numero CID Q05;

9. Fibromialgia: Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID
M79 7. (Redagéo do inciso IX incluida, pela Lei 18.928, de 2024)
8.5 Anomeagao dos candidatos com deficiéncia aprovados e clas-
sificados no Concurso Publico observara a proporcionalidade, a
alternancia e a ordem de classificagdo nas listas de candidatos
com deficiéncia e de ampla concorréncia.

8.6 Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
de ampla concorréncia, sendo classificados tanto na lista especifica
de PCD quanto na lista geral de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagéo obtida.

8.7 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publicoem
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.8 Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia
declara que conhece os termos do edital do Concurso Publico e
que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

8.9 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com de-
ficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento
de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2026¢cpsa-
pesc.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo da
seguinte documentacéo:

e | audo médicoatestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Obs.: Nao seréao validados os laudos (atestados) que ndo contiverem
expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o codigo
da Classificagé@o Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

8.10 Nao sera deferido o pedido de inscri¢gdo para as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragéo;

2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.
8.11 A listagem de candidatos que fizeram a autodeclaracéo para
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera
publicada no site do Concurso Publico, no dia4 de setembro de
2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto
nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.12 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia
submeter-se-do, quando convocados, a avaliagéo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e Decreto Federal n° 5.296/2004
e demais normas aplicaveis, que considerara:

1. os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

2. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

3. a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. a restricdo de participagao.

8.12.1 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que
trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagéo
a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Secretaria
de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC),
nos termos do art.78 da Lei Estadual n° 17.292/2017, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na definicdo da Lei Estadual
n° 17.292/2017, observadas as seguintes disposigoes:

1. Para a avaliagao, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico(original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 2 anos anteriores a referida
avaliagéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas(CID), a provavel cauda da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

2. Aavaliagao de que trata este subitem sera realizada por equipe
prevista na Lei Estadual n® 17.292/2017, e tera carater terminativo.
3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliacao de que trata o subitem 8.12.

4. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia aquele cuja
deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢géo nao for constatada
na forma da Lei Estadual n® 17.292/2017 devendo o candidato
permanecer apenas na lista de classificagao geral, desde que tenha
obtido classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

5. O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de nao ter
sido classificado conforme estabelecido neste Edital.

8.12.2 A Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa
Catarina (SAPE/SC) e a FEPESE néo se responsabilizam pelas
despesas de viagem e estada dos candidatos convocados para a
avaliagéo de que trata o subitem8.12.

8.12.3 Compete a equipe multiprofissional e interdisciplinar, em
deciséo terminativa:

1. Qualificar o candidato como pessoa com deficiéncia ou nao,
para fins de reserva de vagas; e

2. Avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
essenciais do cargo, inclusive quanto ao grau de deificéncia, ca-
pacitante ou ndo, para o exercicio das fungdes.

8.13 Seré excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que nao aten-
der a convocacgao para a avaliagdo da equipe multiprofissional e
interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento
de Inscricdo néo seja constatada, passando a compor apenas a
lista de classificagéo geral final.

8.14 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢céo de pessoa com
deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigao.

8.15 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas seréo
ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

8.16 Ané&o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacao para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.17 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acom-
panhado por Equipe Multiprofissional que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicbes do Cargo e sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

8.18 Podera ser exonerado o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

8.19 O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

8.20 Apds a investidura do candidato no Cargo para o qual foi
aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagéao, licenga por motivo de saude ou apo-
sentadoria por invalidez.

9 SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes
especiais deverao ser entregues, até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdes, na FEPESE, por uploadno site do Concurso Publico ou
pelo correio, respeitando o disposto nos itens3.3 a 3.10do presente
edital.

Condigdes Especiais

9.2 Para solicitar condigbes especiais para a realiza¢éo de qualquer
uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condi¢gdes Especiais no Reque-
rimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentacéo:

e Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), com carimbo indicando o nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigéo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial,
poderaselecionaro campo “Outra” e descrever essas condigdes
especiais.

O laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 24 meses,
contados da data de publicagdo do Edital, exceto nos casos de
deficiéncia permanente, hipétese em que sera admitido laudo
emitido em data anterior, desde que a condicao esteja claramente
caracterizada como irreversivel.

9.3 Seréo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante
requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16, 20 ou
24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigéo,prova
compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), notebook,
acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para
realizagédo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia
visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicio-
nal para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdoce-
gueira, baixa viséo, visdo monocular e/ou outra condi¢éo especifica
e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por
cao-guia e utilizar material préprio: maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pungéo, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor
de glicose e bomba de insulina. Os recursos seréo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao
da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto, devera:
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1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no
Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:
a. No dia da prestagao da prova a candidata devera ser acompa-
nhada por uma pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara sob a
guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada
para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a
impossibilidade de a candidata prestar a prova.

b. No momento da amamentagao a candidata sera levada ao local
destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada
a presencga do acompanhante no ato da amamentagao.

c. O acompanhante nao podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente,
traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.
d. O acompanhante somente podera retirar-se do local reservado,
salvo por motivo de forga maior, se acompanhado por um fiscal
designado pela FEPESE.

e. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos
de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.O limite de idade
da crianga é de 6 meses, a ser comprovado no dia da prova, por
meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.
Candidato Diabético

9.7 O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar
e utilizar, a qualquer momento durante a realizagéo da prova, e sem
prejuizo ao tempo destinado a sua realizagéo,alimentos e materiais
necessarios para o controle glicémico, desde que, no ato da inscri-
¢ao, seja apresentada comunicagéo formal acompanhada de laudo
médico atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade
de uso de insulina ou outros medicamentos de controle glicémico.
Caso o diagnostico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo
de inscricdo e a data da realizagao da prova, o laudo médico devera
ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragéo
que justifique a impossibilidade de aviso prévio.

9.8 Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicémico
aqueles necessarios a manutengao da saude da pessoa com diabetes
mellitus tipo 1, incluindo, mas néo se limitando a:

1. medidor de glicemia e tiras de teste;

2. lancetas e seringas ou canetas de insulina;

3. insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da
glicose no sangue; e

4. alimentos de rapida absorgdo, como sachés de glicose, doces
OU SUCOS, hecessarios para a prevengao e corregao de episédios
de hipoglicemia.

Portadores de Implantes Metalicos

9.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a detecgao de metais, aqueles que usarem marca-passo
e/ou tiverem implantados pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento
de inscricdo e portar, no dia da prova exame ou laudo médico
comprovando O seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou
realizagéo da prova ap6s o por do sol de sabado) deveréo assinalar
essa circunstancia no requerimento de inscrigdo e entregar (conforme
as instrucdes do subitem 10.1), a seguinte documentacgéo:

1. Declaragao da congregacéo religiosa a que pertencem, atestando
a sua condi¢do de membro.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscri¢cdes que atenderem a todas as condi¢des dispostas
neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade com-
petente. O ato de homologagéo sera divulgado no site do Concurso
Publico, na data provavel de 4 de setembro de 2026.

11 PROVA OBJETIVA

11.1 AProva Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classi-
ficatorio e eliminatério, composta por questdes de multipla escolha,
com 5 alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.
11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de
setembro de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 16 de setembro de 2026,
seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagé@o da Prova Objetiva

11.3 AProva Objetiva para todos os cargos tera duragao de 4 horas.

Tabela 11.1 Cargos com exigéncia de ensino superior
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h

Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada
a partir deste horario)

Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas  [13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local|15h

Término da prova e entrega do caderno de provas e
do cartéo resposta

13h40

18h

Areas de Conhecimento
11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes

e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos nas
tabelas abaixo:

Tabela 11.2 Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO g:g:taes Valor Total
Lingua Portuguesa 8 0,20 [1,60
Raciocinio Logico 7 0,20 |1,40
Conhecimentos especificos do cargo |35 0,20 |7,00
TOTAIS 50 — [10,00

11.5 Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato devera
obter nota igual ou superior a 6,00.

11.6 Os candidatos que néo obtiverem a pontuacgao prevista no
subitem 11.5 estar&o eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

11.7 Para prestar a Prova Objetiva o candidato recebera um caderno
de questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia
dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao-resposta
e pela transcrigao correta das letras correspondentes as respostas
que julgar corretas.

11.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes
ou no cartao-resposta deve ser comunicada imediatamente ao fiscal
de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de
sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢éo ou o
copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicéo
ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duracéo
da prova.

11.9 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de
tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.10 As provas serao corrigidas exclusivamente com base nas
marcagoes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas quaisquer
anotagdes realizadas no caderno de questdes.

11.11 O caderno de provas néo sera disponibilizado ao candidato
e sera descartado apds o término do periodo recursal.

11.12 O preenchimento do cartdo-resposta € de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que néo
sera substituido por erro do candidato.

11.13 O caderno de questdes contera uma Grade de Resposta
em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo das
respostas do candidato. A Grade de Resposta n&o substitui, em
hipétese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo destinada apenas
para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia
posterior com o gabarito oficial. As marcagdes na Grade de Resposta
nao serao consideradas para fins de corregéo da prova.

11.14 E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de
Resposta antes da entrega do caderno de questdes ao fiscal de
sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao
final da prova, apds a entrega do cartdo-resposta e do caderno de
questdes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta
sera entregue ao candidato.

11.15 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu
encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos
que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

11.16 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartédo resposta sem a assinatura do candidato;
6. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

11.17 Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

11.18 E de responsabilidade do candidato localizar com antece-
déncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apos o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

11.19 Os candidatos, para participar da Prova Objetiva deverédo
submeter-se as determinacgdes da autoridade sanitaria vigentes na
data de aplicacéo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por
aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informacéo
dos locais de prova.

11.20 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera
retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas e/ou
horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do
Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado
pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante

da alteragao seja de natureza imprevisivel.

11.21 Para prestar a prova o candidato devera apresentar docu-
mento de identificagéo original, ndo se aceitando copias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

11.22 Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

2. passaporte;

3. certificado de reservista (com foto);

4. carteiras funcionais expedidas por 6rgaos Publicos que, por lei
federal, valham como identidade;

5. carteira de trabalho;

6. carteira nacional de habilitagdo (com foto); e

7. carteira de identidade nacional (CIN).

11.23 Caso o candidato apresente o documento em formato digital,
s0 serdo aceitos 0 RG, a carteira nacional de habilitagdo e o e-titulo,
desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
11.24 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias.

11.25 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua
assinatura.

11.26 An&o apresentagéo de documento de identidade, nos termos
deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
11.27 Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir
a apresentacdo do original do comprovante de pagamento da
inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida
copia mesmo que autenticada.

11.28 A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os can-
didatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

11.29 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser
submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagao a
FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunicagdo devera
ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagbes prestadas.

11.30 Durante a realizagéo das provas € permitida a posse e uso
unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com
tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagéo;

3. Comprovante do pagamento da inscrigéo;

4. Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acon-
dicionados em embalagem plastica transparente sem qualquer
rétulo ou etiqueta.

11.31 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares,
talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenacgéo
Local a respectiva prescrigdo médica.

11.32 E vedada a comunicagéo de qualquer natureza com outros
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares
ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de
radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos)
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
11.33 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de
candidato armado nos locais onde se realizam as provas. AFEPESE
ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.34 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento n&o permitido no local da
prova, nos corredores ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicara a exclusé@o do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.35 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas,
ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.36 AFEPESE e a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de
Santa Catarina (SAPE/SC), ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

11.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para
as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

11.38 O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de
aplicagao da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gabarito
preliminar, até as 23h59min da data de realizagéo da prova.

12 CALCULO DANOTAFINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO
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FINAL

Calculo da Nota Final

12.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a
férmula abaixo:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificagao

12.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
12.3 A classificagéo sera publicada em 2relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate
na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico,
nos termos da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se o ano, 0 més
e o dia do nascimento.

2. Tiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos especificos;
3. Tiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Tiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Logico;

5. Comprovar a condicéo de jurado, comprovada nos termos e
prazo previstos pelo Edital;

6. Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigéo.
Resultado Final

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de 2 listagens:

1. Lista de Classificagao Geral: Inclui todos os candidatos aprovados,
organizados por cargo, em ordem de classificagao.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classifi-
cacao dos candidatos aprovados que se inscreveram como pessoas
com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagao.
12.6 Seréo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 14 de outubro de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 26 de outubro de 2026.
13 RECURSOS

Interposicao de Recursos

13.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
. Indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigao;

. Nao homologagéo da inscricao;

. Nao homologagéo dos pedidos de vagas reservadas;

. Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais e de jurado;
. Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisorio;

. Resultado da Prova Objetiva;

. Resultado Preliminar.

13.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela
internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a publicacéo
do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposigao de recursos

13.3 Para interposigao de recursos pela Internet o candidato deve:
1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2026cpsapesc.fepese.
org.br) e clicar no link Interposicdo deRecurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagéo clara,
consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da quest&o ou gabarito preli-
minar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questbes contestadas.

13.4 Nao serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues apos os prazos estabelecidos neste Edital.

13.5 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.
13.6 No caso de anulagao de qualquer questao, ela sera considerada
como correta para todos os candidatos, mesmo que ndo tenham
interposto recurso.

13.7 No caso de erro na indicacédo da resposta correta, o gabarito
provisério sera alterado, e as provas seréo corrigidas com base
no gabarito definitivo.

13.8 Alterada a pontuagao e/ou classificagdo do candidato, de oficio
ou por forga do provimento de recurso, podera haver alteragdo da
pontuagédo obtida e/ou da classificagao.

13.9 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site
do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada requerimento
sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
N&o serao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro
meio.

13.10 N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao
clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou a majoragao
da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.
13.11 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra
a mesma questao ou ato do Concurso Publico, sé sera analisada
a ultima impugnacéo recebida.

13.12 Nao cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da
decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

14 NOMEACAO E POSSE

14.1 A Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa
Catarina (SAPE/SC) reserva-se o direito de proceder nomeagéo
e posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o
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numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico.

14.2 Anomeagao sera feita por meio de publicagéo no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina. Também sera enviada correspondéncia
eletrbnica para o e-mail cadastrado pelo candidato no momento
da inscri¢ao.

14.3 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes do-
cumentos para a posse, cujo rol sera encaminhado por e mail:

1. Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do
gozo das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72;
2. Comprovagao da idade minima de 18 anos até a data da posse:
carteira de identidade — RG (original e fotocopia);

3. Comprovante de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas: CPF
(original e fotocopia);

4. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares: certificado
de reservista (original e fotocdpia);

5. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais: titulo
de eleitor e declaragéo de quitagéo eleitoral;

6. Comprovante do numero de PIS ou PASEP: cartdo PIS/PASEP
(original e fotocdpia);

7. Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste
Edital para o cargo, concluido até a data da posse: histérico e
certificado/diploma (original e fotocopia);

8. Declaracéo de nao ter sofrido no exercicio de Funcédo Publica,
as penalidades previstas no artigo 137 e seu paragrafo unico da
Lei Estadual n°® 6.745/85;

9. Declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela
SAPE (original);

10. Declaragéo de inexisténcia de acumulagdo de cargo Publico
ou condigdes de acumulagdo amparada pela Constituigdo: modelo
fornecido pela SAPE (original);

11. Declaragéo de que néao foi condenado criminalmente;

12. Ficha de antecedentes criminais, fornecidas pelas varas criminais
das justicas estadual e federal, das comarcas em que tenha residido
nos ultimos 5 anos (original);

13. Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o
nomeado casado ou tiver filhos (original e fotocépia);

14. Laudo de aptidao fisica e mental de capacidade laboral, ne-
cessario para o exercicio do cargo/fungéo, expedido pela Geréncia
de Pericia Médica, baseado no Decreto Estadual n® 3.338/2010;
15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo
ser Conta Salario.

14.4 Outros documentos/certiddes poderao ser solicitados no ato
da posse.

14.5 O nado atendimento ao subitem 14.3 ou a adulteracdo de
qualquer elemento constante da relagéo de documentos ou a néo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, implicara na eliminacéo do candidato
do Concurso Publico.

14.6 Ao ser nomeado, o candidato devera fazer a opgao entre
assumir ou requerer a reclassificacao para o final da fila.

14.7 O candidato aprovado no Concurso Publico, quando nomea-
do, sera submetido a Avaliagao Médico Pericial pela Geréncia de
Pericia Médica para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater € eliminatério e constitui condicéo e pré-requisito para
que se concretize.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. Receber as inscri¢des;

3. Homologar as inscrigées;

4. Analisar os pedidos de isengao;

5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente
edital;

6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de
realizagao deste;

8. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

16 FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso
Publico previsto neste Edital € o da Comarca de Florianépolis (SC).
17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado no site
do Concurso Publico.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

17.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso
Publico e as publicagdes legais, séo as Unicas fontes de informacdes
validas e estardo a disposigao dos candidatos na sede da FEPESE
em Floriandpolis, respeitado o horario de funcionamento.

17.4 As publicagbes previstas pelo Cronograma de Atividades
constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site do
Concurso Publico, poderédo ser realizadas até as 23h59min da
data provavel da atividade.

17.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do

Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacgéao de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

17.6 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara sua eliminagao do Concurso Publico.

17.7 Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso
Publico, o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:

1. Nao guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de
uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-los do local
antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permisséo
e companhia dos fiscais;

2. Langar méo de meios ilicitos para a execugéo de qualquer uma
das fases do Concurso Publico;

3. Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas
exigidos por este Edital;

4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5. Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, co-
ordenadores, segurangas, membros da Comissdo do Concurso
Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos
neste Edital.

17.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial podera requerer a alteragéo através do e-mail
cpsapesc@fepese.org.br até a data de publicagéo do resultado final.
17.9 Ap6s a publicagao do resultado final, o candidato devera manter
seu endereco e contato atualizados junto aSecretaria de Estado da
Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC), por meio do
e-mail corporativo concurso.2026@agricultura.sc.gov.br, sob pena
de perda da classificagao.

17.10 Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do
Concurso Publico, ndo serao admitidas a complementagoes, a
inclusdes ou a substituicdbes dos documentos entregues.

17.11 AFEPESE néo fornecera copias dos documentos apresentados
que, depois de protocolados, ndo poderao ser complementados.

17.12 Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade
da documentagéo apresentada, o candidato tera sua inscrigao can-
celada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados
a comisséo instituida pelaSecretaria de Estado da Agricultura e
Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC), para abertura de processo
administrativo.

17.13 E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros
da Comissao do Concurso Publico, nomeados pelaSecretaria de
Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina (SAPE/SC),
e de funcionarios da FEPESE.

17.14 Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos con-
juntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelaSecretaria de Estado da Agricultura e Pecuéria de Santa
Catarina (SAPE/SC).

Admir Edi Dalla Cort

Secretario de Estado da

Agricultura e Pecuaria

10 de julho de 2026

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico podera ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteragao podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicagao no site do Concurso Publico
em (https://2026¢psapesc.fepese.org.br).

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacédo do Edital 10/07/26
Periodo de inscricdes 10/07/26 |28/08/26
Pedidos de isengdo da taxa de inscricdo |10/07/26 (17/07/26
Pgdld?s de condigbes especiais para a re- 10/07/26 |28/08/26
alizagao das provas

Entre’ga de documentos exigidos: Prova 10/07/26 |28/08/26
de Titulos

Entrega de documentos exigidos: Vagas

Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) [RGB CE L LE
_Publlciagao dos resgltad(_)s~dos pedidos de 20/07/26
isencao da taxa de inscrigéo

Pra;o Re~cursalz indeferimento dos pedidos 30/07/26 |31/07/26
de isengéo

Publicagdo das respostas aos recursos:

. . . ; - 11/08/26
indeferimento dos pedidos de isengéo

Homologacao das inscrigbes 04/09/26
Prazo Recursal: homologagéo das inscrigdes|07/09/26 |08/09/26
Publlcagaoﬂdas re.spos.tals aos recursos: 15/09/26
homologagéo das inscrigdes

Publicagéo dos resultados dos pedidos de

condigdes especiais para a realizagao das 04/09/26
provas
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Prazo Rc.ac~ursalz mdgfgnmento dos pedidos 07/09/26 108/09/26
de condigdes especiais

Publicacdo das respostas aos recursos:

indeferimento dos pedidos de condig¢des 15/09/26
especiais

Publicacdo dos resultados dos pedidos de 04/09/26
vagas reservadas PCD

Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos 07/09/26 08/09/26
de vagas reservadas PCD

Publicacdo das respostas aos recursos:

indeferimento dos pedidos de vagas re- 15/09/26
servadas PCD

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacéo dos locais de prova 16/09/26
Prova Objetiva 20/09/26
Pub!icggéo do caderno de provas e gabarito 20/09/26
preliminar

Prazo Recursal: gabarito preliminar 21/09/26 |22/09/26
Publ|c_agao Qas respostas aos recursos: 30/09/26
gabarito preliminar

Publicagéo do resultado da Prova Objetiva 02/10/26

Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva|05/10/26 |06/10/26
Publicacdo das respostas aos recursos:

resultado da Prova Objetiva Tl 0lA?
Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacédo 'do' resultado (preliminar) do 14/10/26
Concurso Publico

Prazo Recurjsa_l: resultado (preliminar) do 15/10/26  116/10/26
Concurso Publico

Publicacdo das respostas aos recursos:

resultado (preliminar) do Concurso Publico 23/10/26
Publicagéo do resultado do Concurso Publico 26/10/26
Homologagéo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questobes relacionadas a legislacao e normas poderao abranger
alteragdes ocorridas até a data da publicagéo do Edital. Alegislacdo
que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores
em dispositivos legais e normativos, ndo serao objeto de avaliacao,
salvo se listadas nos programas das provas.

Questdes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagao de textos: compreenséo e interpre-
tacéo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de
linguagem e variagéo linguistica. Sentido préprio (denotagao) e
figurado (conotagao). Figuras de linguagem. Coesao e coeréncia
textual.Fonética e Ortografia: silabas e tonicidade. Encontros vo-
calicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos).
Ortografia oficial da Lingua Portuguesa, incluindo acentuagéao grafica
e emprego do hifen. Homénimos e parénimos.Morfologia: classes
de palavras. Formagao de palavras (derivacdo e composigao).
Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego
de pronomes.Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Termos da oragao e andlise sintatica de
periodos simples e compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos,
adjetivos e pronomes. Classificagdo de oragdes e reestruturagéo
de frases. Pontuagéo.Redagéao Oficial: aspectos gerais da redagéo
oficial e comunicagdes oficiais, conforme o Manual de Redagao da
Presidéncia da Republica (vigente).

Raciocinio Légico

Operagdes com numeros reais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo e radiciagdo. Razdes e proporgdes; regra
de trés simples e composta; porcentagem e nog¢des de propor-
cionalidade. Conjuntos e operacdes elementares. Equacdes do
1° grau. Sequéncias logicas e identificacdo de padroes. Leitura,
interpretagdo e analise de tabelas e gréaficos. Nogdes basicas de
estatistica descritiva, incluindo médias e medidas simples de va-
riabilidade. Nogdes elementares de probabilidade. Resolugéo de
situagdes-problema envolvendo raciocinio l6gico e quantitativo.
Questdes de Conhecimentos Especificos

Analista Técnico Administrativo Il

Legislagao e Etica na Administragao Publica

Constituicdo Federal: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, artigos 1° a 16 e artigos 37 a 41.Etica e integridade
publica: ética, integridade e conduta no servigo Publico.Responsa-
bilizacao do agente Publico: crimes contra a Administracdo Publica
praticados por funcionario Publico, previstos nos artigos 312 a 327

do Cddigo Penal.Legislagéo estadual: Lei n® 6.745/1985 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina). Lei
Complementar n®491/2010 (Estatuto Juridico Disciplinar no ambito
da Administracéo Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina).
Transparéncia e protegdo de dados: Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagao). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais).Controle e responsabilizacéo: Lei n° 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa), com alteragbes posteriores.
Licitagbes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021.
Administracéo Geral e Gestao Organizacional

Fundamentos da Administragéo Publica: principios da Administragao
Publica. Organizagédo administrativa. Regime juridico-administrativo.
Administragao direta e indireta. Administragéo Publica do Estado
de Santa Catarina. Competéncias dos 6rgaos e entidades publicas.
Administragéo Geral: teorias da administragéo. Processo adminis-
trativo. Planejamento, organizagéo, diregéo e controle. Estruturas
organizacionais. Centralizacdo e descentralizacdo.Modelos de
Gestéo Publica: modelos de administragéo publica. Administragéo
publica burocratica, gerencial e societaria. Nova Gestéo Publica.
Governanga publica.Planejamento e Gestdo Governamental: pla-
nejamento estratégico. Planejamento governamental. Instrumentos
de planejamento da Administragéo Publica. Gestéo estratégica no
setor Publico. Gestéo orientada para resultados. Monitoramento e
avaliagéo da agao governamental.Gestao Organizacional: gestéo por
processos. Gestédo da qualidade. Gestdo da mudancga organizacional.
Eficiéncia, eficacia e efetividade.Gestdo de Programas, Projetos e
Processos: conceitos, caracteristicas e ciclo de vida de programas
e projetos. Planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagéo.
Metas, indicadores e resultados. Mapeamento, analise e melhoria de
processos organizacionais. Gestéo de portfélio de projetos.Politicas
Publicas: conceitos, fundamentos e tipologias. Ciclo das politicas
publicas. Formulagéo, implementacdo, monitoramento e avaliagéo.
Diagnostico de problemas Publicos. Instrumentos de intervengao
estatal. Avaliagao de resultados e impactos das politicas publicas.
Gestao da Informacéo e Apoio a Decisdo: coleta, organizagéo,
tratamento e interpretacdo de dados. Indicadores gerenciais. Esta-
tistica descritiva aplicada a gestéo publica. Elaboragéo de relatorios,
painéis gerenciais e instrumentos de acompanhamento. Apoio a
tomada de deciséo baseada em evidéncias.Gestao Documental e
Comunicagaéo Administrativa: gestdo de documentos e informagdes.
Protocolo. Arquivologia aplicada & Administracdo Publica. Produgéo
de relatorios, pareceres, notas técnicas e documentos administrativos.
Gestao do conhecimento organizacional.

Administracéo Financeira e Orgamentaria

Orgamento Publico: conceitos, principios, fungdes e ciclo orgamen-
tario. Planejamento governamental e instrumentos de planejamento
Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).Receita Publica: concei-
to, classificagdes, fontes e estagios da receita publica.Despesa
Publica: conceito, classificagbes e estagios da despesa publica.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento
de fundos.Execugdo Orgamentaria e Financeira: execugdo da
receita e da despesa. Programacgao financeira. Créditos adicio-
nais. Descentralizagdo de créditos e recursos.Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): principios, objetivos, planejamento, transparéncia, controle
e fiscalizagdo da gestao fiscal. Receita Corrente Liquida (RCL):
conceito, composicéo e calculo. Limites de despesa com pessoal.
Limites de endividamento. Relatério Resumido da Execugéo Orga-
mentaria (RREO) e Relatério de Gestéo Fiscal (RGF).Legislagao
Orgamentaria: nogdes da Lei n°® 4.320/1964.Andlise e interpretacéo
de informagdes fiscais e orgamentarias: leitura e interpretagéo de
demonstrativos, indicadores e informagdes relacionadas a gestéo
orcamentaria e financeira do setor Publico.

Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural e Agropecuario
Contexto institucional da SAPE/SC:competéncias institucionais da
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria de Santa Catarina,
nos termos da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019,
e alteragdes posteriores (artigos 1° ao 4°, 30-A, 30-B, 80, 81 e
83). Os fundos geridos pela Secretaria de Estado da Agricultura
e Pecuéria (Fundo Estadual de Sanidade Animal — FUNDESA;
Fundo Estadual de Desenvolvimento Rural — FDR; Fundo de Ter-
ras do Estado de Santa Catarina — FUNTER). Caracteristicas da
agropecuaria catarinense. Papeldo Estado no desenvolvimento
rural. Planejamento e gestdo de politicas publicas voltadas ao
setor agropecudrio. Agricultura, pecuaria, abastecimento, defesa
agropecuaria e seguranga alimentar. Gestéo, sustentabilidade e
inovagéo: programas governamentais de apoio a produgao agro-
pecuaria. Desenvolvimento rural sustentavel. Sustentabilidade e
inovacéo no setor agropecuario.Politicas publicas agropecuarias:Lei
n° 8.171/1991 - Politica Agricola Nacional; Lei n® 11.326/2006 -
Agricultura Familiar; Lei Estadual n°® 8.676/1992 - Politica Estadual
de Desenvolvimento Rural; Lei Estadual n°® 19.666/2025 -Institui o
Programa Coopera Agro; Resolugao n° 04/2026/CEDERURAL — Dispde
sobre o Programa Terra Boa 2026 - Projeto Calcario; Resolugéo n°
05/2026/SAPE/CEDERURAL - Dispde sobre o Programa Terra Boa
2026 - Projeto Sementes de Milho; Resolugéo n° 06/2026/SAPE/
CEDERURAL- Disp&e sobre o Programa Terra Boa 2026 - Projeto Kit
Forrageiras;Resolucéo n° 07/2026/SAPE/CEDERURAL - Dispde sobre
o Programa Terra Boa 2026 - Projeto Kit Solo Saudavel;Resolugéo

n°® 08/2026/SAPE/CEDERURAL - Dispde sobre o Programa Terra
Boa 2026 - Projeto Kit Apicultura e Meliponicultura e Aquisigéo
de Abelhas Rainhas Selecionadas; Resolugéo n° 09/2026/SAPE/
CEDERURAL - Dispde sobre o Programa Terra Boa 2026 - Projeto
de Incentivo ao Cultivo de Cereais de Inverno Destinados a pro-
ducdo de Grao para a Fabricagdo de Ragéo - Cultivo de Cereais
de Inverno; Resolugdo n° 14/2025/SAPE/CEDERURAL - Dispde
sobre o Programa Terra Boa 2025/2026- Projeto de Incentivo ao
Cultivo de Sorgo Granifero Destinado a Produgéo de Graos para
Fabricagdo de Ragao - Projeto Cultivo de Sorgo Granifero; Resolugéo
n°® 10/2026/SAPE/CEDERURAL - Dispde sobre o Programa Terra
Boa 2026 - Projeto Sementes de Arroz; Resolugéo n°® 12/2024/SAR/
CEDERURAL - Compilada com a Resolugéo n° 01/2025 publicada
no DOE/SC 22473-A de 18 de margo de 2025 - Dispde sobre a
criagéo do Projeto Financia Leite SC, no @mbito do Programa de
Financiamento ao Desenvolvimento Rural, Pesqueiro e Aquicola
de Santa Catarina; Resolugdo n°® 24/2023/SAR/CEDERURAL -
Compilada com a Resolugéo n° 13/2026 publicada no DOE/SC
22689 de 03 de fevereiro de 2026 - Dispde sobre o Programa de
Financiamento ao Desenvolvimento Rural, Pesqueiro e Aquicola
de Santa Catarina - Programa Financia AGRO SC, O programa de
financiamento para investimentos em infraestrutura e tecnologia
para conexao digital nas propriedades rurais Catarinenses - Pro-
grama Sinal Bom SC; Resolugéo n° 34/2023/SAR/CEDERURAL
-Compilada com a Resolugéo n° 14/2026 publicada no DOE/SC
22690 de 04 de fevereiro de 2026 - Dispde sobre o Programa
Estadual de Subvencao de Juros - Programa Pronampe Agro SC;
Resolugéo n° 11/2024/SAR/CEDERURAL - Disp&e sobre a criagao
do Projeto Pronampe Leite SC, no ambito do Programa Estadual
de Subvengao de Juros - programa Pronampe Agro SC, instituido
pela Resolugdo n° 34/2023/SAR/CEDERURAL de 06 de dezembro
de 2023; Resolugao n° 25/2023/SAR/CEDERURAL -Compilada
com a Resolugao n° 17/2025 publicada no DOE/SC 22610, de
01 de outubro de 2025 - Dispde sobre o Programa Estadual de
Conservagao, Recuperagdo e Manejo do Solo e Agua - Agua no
Campo SC; Resolugao n° 09/2024/SAR/CEDERURAL - Compilada
com a Resolugéo n°® 16/2026 publicada no DOE/SC 22689 de 03
de fevereiro de 2026 - Dispde sobre o Programa de Formacgéao e
Apoio Ao Desenvolvimento Socioeconémico de Jovens e Mulheres
do Meio Rural e Pesqueiro de Santa Catarina - Programa Jovens
e Mulheres em Agéo; Resolugédo n°® 13/2021/SAR/CEDERURAL
-Compilada com a Resolugédo n° 01/2025 publicada no DOE/SC
22473-A de 18 de margo de 2025 - Dispde sobre o Programa de
Fomento para Atendimento Emergencial as Propriedades Rurais
e Pesqueiras de Santa Catarina - Reconstréi SC; Resolugéo n°
10/2025/SAR/CEDERURAL - Dispée sobre a criagdo do Projeto
Emergencial Recupera Macé SC no &mbito do Programa de Fomento
para Atendimento Emergencial as Propriedades Rurais e Pesqueiras
de Santa Catarina - Reconstroi SC; Resolugao n°35/2023/SAR/
CEDERURAL - Dispde sobre o Programa Estadual de Subvengéo
de Juros Emergencial - Programa Pronampe Agro SC Emergen-
cial; Resolugéo n°® 17/2023/SAR/CEDERURAL - Compilada com
a Resolugéo n° 19/2026 publicada no DOE/SC 22742 de 28 de
abril de 2026; Resolugéo n° 07/2025/SAPE/CEDERURAL - Institui
o Programa de Apoio as Medidas de Biosseguridade na Produgao
Animal Catarinense - Programa Biosseguridade Animal SC; Reso-
lugdo n° 08/2025/SAR/CEDERURAL - Dispde sobre o Programa
de Garantia de Renda Agricola em Santa Catarina - Programa
Safra Garantida SC.

ANEXO 3 ATRIBUICOES

Analista Técnico Administrativo Il

Descrigao Sumaria

Planejar, coordenar, supervisionar e assessorar profissionais nas areas
de gestao de pessoas, finangas, orgamento, patriménio, material,
logistico, administrativo e controle interno. Analisar sistemas de
controles de dados e processos administrativos, além da atuagao
no planejamento, organizagéo e controle de fluxos de trabalhos,
objetivando racionalizar e aperfeigoar os processos organizacionais
e garantir o atendimento ao cidadao. Elaborar pareceres, relatérios,
estudos e analises técnicas.

Descrigao Detalhada

1. Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando
projegdes do servigo, bem como manter banco de dados especificas
relativos ao setor de trabalho;

2. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando
solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuagao;
3. Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes
inerentes a sua area de atuacao;

4. Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis
com sua area de atuagéo;

5. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e
administrativa, diretamente relacionada com as atividades desen-
volvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6. Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes
a sua formacgéo, compativeis com sua area de atuacao;
7.Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas
e diretrizes de seu 6rgao;

8. Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de
racionalizacao e controle dos servicos;

9. Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua

Diario Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.




PAGINA 13

DIARIO OFICIAL - SC - N° 22787-B

02.07.2026 - QUINTA-FEIRA

area de atuacgao;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO 4 DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Decreto 11.016 de 29 de margo de 2022

Complete todos os seus dados do quadro abaixo e a data atual e
sua assinatura no final da folha.

nome completo

n° Carteira de Identidade / Orgéo
Expedidor

n° Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico (NIS)

n° CPF

Declaro, para fins de solicitagéo de isenc¢éo da taxa de inscricdo

no Concurso Publico, que atendo ao disposto no edital, sendo
candidato em condig&o de baixa renda, de acordo com o Decreto n°
11.016/2022, possuindo renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo e estando devidamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) sob o NIS acima informado.
Certifico, ainda, que as informagdes contidas neste documento
sao verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaracao falsa
implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato

ANEXO 5 DECLARAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Lei Estadual n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018

Candidato com Deficiéncia com Renda Mensal que n&o ultrapassa
2 Salarios-Minimos.

Imprima essa folha, complete todos os seus dados do quadro abaixo

e a data atual e sua assinatura no final da folha.

nome completo

n° Carteira de Identidade / Orgéo
Expedidor

n® CPF

Declaro, para fins de solicitagado de isengéo da taxa de inscrigao
neste Concurso Publico, ser pessoa com deficiéncia e possuir
renda mensal que ndo ultrapassa 2 salarios-minimos.

Certifico, ainda, que as informagdes contidas neste documento
s&o verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragao falsa
implica nas penalidades previstas no Edital.

Cidade UF data

assinatura do candidato
Cod. Mat.: 1204070
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