PREFEITURA DE MARABA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA

EDITAL N° 002/2026—- SDU

A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA - SDU torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva,
destinado a contratagdo em regime de designacdao tempordria, com a finalidade de
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico no ambito desta
Autarquia, para as func¢des especificadas neste Edital. O Superintendente da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Maraba, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Lei Municipal n? 17.104/2003 e suas alterag¢des, e em conformidade
com o Artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, a Lei Municipal n? 17.758, de
20 de janeiro de 2017 e a Lei Municipal n2 18.582 de 26 de fevereiro de 2026, faz saber que
o certame serd regido pelas normas estabelecidas neste instrumento convocatério.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a formagdo de cadastro de reserva para
o provimento em carater temporario, nos termos do art. 216, §§ 12 e 29, da Lei Municipal
n.217.331/2008 —RJU, regulamentado pelas Leisn? 17.758, de 20 de janeiro de 2017 e Lei
Municipal n2 18.582, de 26 de fevereiro de 2026, nas funcGes descritas neste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) visa atender as necessidades de excepcional
interesse publico da SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE
MARABA (SDU), sendo que por forca do mandamento legal regente serd dada ampla
divulgacao do edital e do resultado das etapas de sele¢do mediante publicagdo no site
do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Para - FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar), no site da Prefeitura
Municipal de Maraba (https://maraba.pa.gov.br) e na rede social da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano de Maraba - Instagram @sdumaraba, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. O ingresso nas fungdes, por meio de vinculo tempordrio para preenchimento do
guadro de servidores, far-se-a mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratacdo, respeitada a necessidade do érgado, bem como formacdo de cadastro de
reserva n3o gerando a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE
MARABA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratac¢ao, de acordo com sua
ordem no resultado do Processo Seletivo e da necessidade da SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DE MARABA.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da

publicacdo do resultado homologado, podendo ser prorrogado, por mais 01 (um) ano, a
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critério da SDU. Havendo mudanga na legislagdo municipal vigente durante o intersticio da

duracdo davalidade deste PSS, esse prazo e formato poderdo ser revistos e adaptados.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado, conforme as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Inscrigdo online, de carater eliminatdrio;
b) 22 Etapa — Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatorio;
c) 32 Etapa — Entrevista, de carater classificatério e eliminatério;
d) 42 Etapa — Convocacgado para Habilitagdo Documental, de carater eliminatério, e

e) 52 Etapa — Formalizacdo da Contratacdo.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e executado pelas
ComissGes Organizadora e Avaliadora, instauradas por meio de portarias especificas,
competindo-lhe o acompanhamento, a execucdo, a avaliacdo, a supervisdao e a

deliberacdo acerca dos atos que se fizerem necessarios no decorrer do certame.

1.7. Aremuneracdo, a jornada de trabalho e os requisitos necessarios serdo os seguintes:

SALARIO BASE e .
GRATIFICAGOES REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS
CARGA HORARIA MENSAL

FUNGAO

Bacharel em Administragao; Registro
profissional no Conselho Regional de
Administracdo (CRA/PA), devidamente inscrito
e com situacdo regular/ativa junto ao
respectivo Conselho; Certificado de
informatica ou  declaragao preenchida
conforme  modelo (Anexo V), para
comprovacdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica.

Administrador R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais
Cadastrode
Reserva

Bacharel em Administragao; Registro
profissional no Conselho Regional de
Administracdo (CRA/PA), devidamente inscrito
e com situagdo regular/ativa junto ao
respectivo Conselho; Certificado de
informatica ou  declaragdo  preenchida |Cadastro de
conforme modelo (Anexo V), para| Reserva
comprovagcdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica.

AdminiStrador R$ 1.911,46 + 100% de
(Area de Adicional de Nivel Superior
licitagoes) — 180 horas mensais
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R$ 3.709,60 + 100% de

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, registro
profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU/PA), devidamente inscrito e
com situagao regular/ativa junto ao respectivo
Conselho.

Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Contabeis (CRC/PA), devidamente inscrito e
com situagao regular/ativa junto ao respectivo

Arquiteto /Adicional de Nivel Superior - Cadastro de
180 horas mensais Certificado de informatica ou declaracdo| Reserva

preenchida conforme modelo (Anexo V), para
comprovagédo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica
Bacharel em Ciéncas Contabeis; Registro
profissional no Conselho Regional de Ciéncias

Contador R$ 1.911,46 + 100% de

Engenheiro Civil

R$ 3.709,60 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Conselho; Certificado de informatica ou
declaracdo preenchida conforme modelo |Cadastrode
(Anexo V), para comprovagio de| Reserva
conhecimento de nogbes basicas de
informatica.

Bacharel em Engenharia Civil e

registro atualizado no CREA/PA devidamente
inscrito e com situagao regular/ativa junto ao
respectivo Conselho.

Certificado de informatica ou declaragao
preenchida conforme modelo (AnexoV),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Engenheiro
Ambiental

R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharelem Engenharia Ambiental
e registro atualizado no CREA/PA
devidamente inscrito e com situacéo

regular/ativa junto ao respectivo Conselho.

Certificado de informatica ou declaragao
preenchida conforme modelo (AnexoV),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Cadastro de
Reserva

Gedgrafo

R$ 1.911,46 + 100% de
Adicional de Nivel Superior
— 180 horas mensais

Bacharel em Geografia e re gistro atualizado
no CREA/PA devidamente inscrito e com
situacdo regular/ativa junto ao respectivo
Conselho.

Certificado de informatica ou declaragdo
preenchida conforme modelo (Anexo V),
para comprovagdo de conhecimento de
nogdes basicas de informatica

Conhecimento em geoprocessamento/SIG
com capacidade de elaborar mapas e
manipular dados geoespaciais (vetorial e
raster) em software compativel
(preferencialmente QGIS).

Cadastro de
Reserva

Assistente
Administrativo

R$ 1.713,59 — 180 horas
mensais

Ensino Médio Completo; Certificado de
informatica ou  declaragao preenchida
conforme modelo (Anexo V), para
comprovacdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Cadastro de
Reserva
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Ensino Médio Completo;

Experiéncia prévia em rotinas
administrativas/cadastro territorial;

Agentede | oo 471359 180 horas Cadastro de
Regularizagao . Certificado d inf " decl n Reserva
Fundiaria mensais ertificado de informatica ou declaragéo

preenchida conforme modelo (Anexo V), para
comprovagdo de conhecimento de nogdes
basicas de informatica

Ensino Técnico em  Agrimensura ou
denominagédo equivalente de Técnico em
Geodésia e Cartografia, Registro profissional
atuaizado no conselho competente (CFT/CRT)
Cadastro de
informatica ou declaracdo| Reserva
preenchida conforme modelo (Anexo V), para
comprovagédo de conhecimento de nogdes
béasicas de informatica

Técnicoem | R$ 1.713,59 —180 horas | cerificado  de
Agrimensura mensais

Conhecimento em CAD Basico e SIG Basico.

Certificado de formacgéo de nivel médio técnico|Cadastro de

Técnico em R$ 1.713,59 — 180 horas (Técnico em Informatica). Reserva

Informatica mensais

R$ 2.115,79 —180 |Ensino fundamental Completo e Carteira Cadastro de

Motorista horas mensais Nacional de habilitacdo Categoria D; Reserva

1.7.1 - Todos contratados terdo direito em receber o auxilio alimentacao.

Il - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em cinco etapas sucessivas,
observando-se critérios objetivos e previamente estabelecidos neste Edital, podendo cada
fase possuir carater eliminatdrio e/ou classificatorio, conforme disposto a seguir:

a) 12 Etapa — Inscricdo Online, de carater eliminatério, consistird no preenchimento de

formuldrio eletronico préprio, disponibilizado no endereco indicado no cronograma
(Anexo 1), devendo o candidato anexar toda a documentacdo exigida em arquivo Unico,
no formato PDF, de forma legivel.

a.1) O envio correto da documentacdo constitui requisito obrigatério para participacao
no certame.

a.2) Serdo indeferidas as inscricdes que apresentarem documentacdo incompleta,
ilegivel, em desacordo com as exigéncias deste Edital ou enviadas fora do prazo
estabelecido.

b) 22 Etapa — Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, consistird na

avaliacdo das informacOes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo, mediante
conferéncia da documentacdo comprobatdria apresentada.
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b.1) Nesta fase serdo analisados exclusivamente os critérios de qualificacdo profissional
(escolaridade), capacitagcao profissional e experiéncia profissional, conforme pontuacgao
prevista no ANEXO lll, sempre em estrita correlacdo com as atribuicdes da funcao.

b.2) Somente serdo pontuadas as informacdes devidamente comprovadas. Serd
eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos ou que nao
atingir a pontuacdo minima estabelecida para esta etapa.

c) 32 Etapa — Entrevista, de carater classificatorio e eliminatdrio. Serdo convocados para

esta etapa, por meio de edital especifico, exclusivamente os candidatos para as fun¢des
de nivel superior, classificados na 12 e 22 Etapa, observada a ordem decrescente de
pontuacgao.

c.1) A entrevista valerd no maximo 30 (trinta) pontos, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos, nos termos do Anexo IV.

c.2) O ndo comparecimento do candidato a entrevista, na data e horario previamente
designados, por meio do edital, implicara em eliminacdo automatica do candidato.

c.3) A pontuagdo obtida nesta etapa serd somada a pontuacdo da Analise Curricular
para fins de classificacdo final da respectiva funcao.

d) 42 Etapa— Convocacdo para Habilitacio Documental, de cardter eliminatério, ocorrera

conforme a necessidade de alocacdo de pessoal.

d.1) Os candidatos serdo convocados por meio de edital especifico, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo final. Nesta fase, o candidato deverd apresentar
a documentacdo original e a cépia dos documentos comprobatérios exigidos para
comprovagao dos requisitos legais, bem como demais documentos necessarios a
contratagao.

d.2) O ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo da documentagao
completa no prazo estabelecido implicara na eliminacdo do candidato e na convocacao
do candidato subsequente classificado.

e) 52 Etapa — Formalizagdo da Contratagdo ocorrerd apds a analise da documentacdo
apresentada na 42 etapa e a afericdo da veracidade dos dados informados pelo
candidato no ato da inscricao.

e.1l) Constatada qualquer inconsisténcia, omissdo ou informacdo inveridica, o candidato
serd eliminado do certame, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

e.2) Estando a documentacdo regular, sera formalizado o contrato administrativo por
tempo determinado, nos termos da legislacdo vigente.

2.2. Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por qualquer outro meio diverso daquele
expressamente indicado neste Edital, conforme os termos do capitulo IV — Das Inscricdes.
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2.3. O presente Edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva para eventual
contratacdo tempordria, observada a necessidade da Administracdo Publica e a
disponibilidade orcamentdria, ndo gerando direito subjetivo a contratagao.

2.4. Os critérios objetivos de pontuacdo estdo estabelecidos nos Anexos Il e IV deste Edital,
devendo ser rigorosamente observados.

2.5. Os periodos cujo tempo de atua¢do tenham ocorrido na condicdo de estagidrio,
voluntario, jovem aprendiz, monitor, bolsista ndo serdo aceitos para efeito de pontuagao
em qualificacdo e/ou experiéncia profissional.

2.6. Os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu, a titulo de especializagcdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo ser registrados no campo
correspondente a escolaridade (Qualificacdo Profissional), ndo sendo aceitos como cursos
de capacitagao profissional.

a) Caso seja identificado o registro de titulo de pds-graduagdao no campo destinado a
capacitacao profissional, este ndo serd considerado para fins de pontuagdo, por estar em
desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, nos termos do Anexo VI.

b) Da mesma forma, caso sejam registrados cursos de capacitacdo profissional no campo
destinado aos titulos (pds-graduacdo), estes também nado serdo considerados para fins de
pontuacdo, por estar em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital, nos termos
do Anexo VI.

2.7. Os cursos de pds-graduacao, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
serdao pontuados individualmente, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, desde que possuam pertinéncia tematica direta com as atribuicdes da funcao
pretendida.

2.8. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, serd considerada
exclusivamente a quantidade de anos completos de efetivo exercicio da atividade, nao
sendo admitida a soma de periodos fracionados ou de meses trabalhados para composicdo
de um ano.

2.9. Os periodos concomitantes de experiéncia profissional, ainda que exercidos em
instituicdes distintas, serdo computados uma Unica vez. Somente serdao pontuados os anos
completos e ininterruptos devidamente comprovados.

111 - DOS REQUISITOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
3.1. No ato da formalizacgdo da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar,

obrigatoriamente e sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos, organizados
preferencialmente, na ordem abaixo descrita:

a) Carteira de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou passaporte
ou registro no 6rgao de classe profissional;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), catedoria D, para o candidato a vaga de
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motorista;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, quando utilizada para
comprovacao da experiéncia profissional;

e) Documentos que comprovem experiéncia profissional, conforme descrito no item 6.7.
f) Certificado de cursos na area que concorre (se possuir);

g) Curriculum, devidamente assinado, conforme modelo (ANEXO V1)

h) Declaragdao de Conhecimento de Informatica, devidamente assinada, conforme modelo
(Anexo V).

i) Comprovante de Escolaridade, certificado de conclusdao de nivel médio ou diploma de
nivel superior.

3.2. S3o requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Possuir requisitos exigidos a funcdo e demais qualificacdes requeridas no processo
seletivo;

g) Nao se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, no que se refere a permissdo de acumulacdo de cargo
publico.

h) Nao ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar;

i) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

j) Estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino.

3.3. A documenta¢dao comprobatdria devera ser anexada no formuldrio eletronico, em
arquivo unico, no campo “Envie seus documentos”, exclusivamente no formato PDF, com
tamanho maximo de 100MB, contendo todos os documentos legiveis, exigidos no item 3.1,
na ordem estabelecida neste Edital.

3.4. A auséncia de qualquer documento exigido no item 3.1, bem como o envio
incompleto da documenta¢do para fins da formalizacdo da inscricdo, acarretara a
eliminacdo automatica do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas
exclusivamente pela internet, por meio do link eletronico:

https://www.even3.com.br/processo-seletivo-simplificado-0022026-sdu-759707/
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Periodo compreendido entre as 00h0OOmin do dia 20/07/2026 até as 23h59min do dia
22/07/2026, observado o horario oficial de Brasilia.

4.2. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tdcita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e eventuais aditivos, bem como em
guaisquer avisos, convocacdes, retificacdes ou comunicados publicados no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Para — FAMEP, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Marabad e nos canais oficiais da Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Maraba
—SDU, n3o podendo alegar desconhecimento.

4.3 O candidato deverd realizar sua inscricdo, conforme os termos do item 4.1. Ao
preencher a ficha de inscri¢do, deverd utilizar E-MAIL PROPRIO E DE USO PESSOAL, sendo
vedada a utiliza¢do de e-mail de terceiros, sob pena de eliminacdo.

4.4 O ato de inscricdo sera efetivado mediante o preenchimento completo do formulario
eletrénico, no qual o candidato deverd informar, obrigatoriamente, os campos que se
apresentam: Nome completo, CPF, niumero e drgao expedidor da identificacdo pessoal,
data de nascimento, telefone, e-mail, endereco completo, fungao pretendida e caso seja
necessario, assinalar o campo de condigdo de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

4.5. O formulario de inscricdo deverd ser acompanhado de: documentos pessoais,
documentos que comprovem a qualificacdo profissional, documentos que comprovem a
experiéncia profissional, documentos que comprovem a capacitacdao profissional, nos
termos do item 3.1. deste Edital.

4.6 No caso da inscricdo da Pessoa Com Deficiéncia (PCD), observar-se-a o item V deste
Edital .

4.7 Nado serdo aceitas inscricbes fora do prazo fixado neste Edital, nem inscri¢cdes
condicionais, por correspondéncia, e-mail, fax ou qualquer outro meio diverso do indicado.

4.8 O candidato podera inscrever-se para apenas uma Unica fungdo. Caso seja identificada
mais de uma inscri¢ao vinculada ao mesmo candidato, todas serdo indeferidas.

4.9 Apds a finalizagdo da inscricdo, sera gerado comprovante de inscricdao eletronico, que
podera ser salvo ou impresso pelo candidato, sendo também encaminhado ao e-mail
informado no ato da inscricdo.

4.10 A alteracdo de inscricdo no Processo Seletivo somente podera ser realizada mediante
o cancelamento prévio da inscricdo anteriormente efetuada, devendo o candidato realizar
nova inscricdo, observados os prazos e condi¢des estabelecidos no edital.

4.11 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A constatacdo de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, ainda que
verificada posteriormente, implicara sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sanc¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis, especialmente aquelas
previstas no artigo 299 do Cédigo Penal.
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4.12 As datas previstas para divulgacdo dos resultados poderdo ser alteradas mediante
publicacdo de novo cronograma nos canais oficiais indicados neste Edital.

V. DA INSCRIGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 Em observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal e na forma do disposto no
art.2 4.2 do Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004,
considerando a Lein? 12.764/2012, a Lei n® 13.146/2015, o Decreto Federal n2 9.508/2018,
a Lei n? 14.768/2023, a Lei n? 14.126/2021 e o Decreto Federal n2 12.533/2025, sera
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo
simplificado para provimento de fungao publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia

5.2 Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente
a formacdo de cadastro de reserva, sem oferta imediata de vagas, fica assegurada a reserva
de 5% (cinco por cento) das futuras convocacdes que vierem a ocorrer durante a vigéncia
do certame.

5.3 A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) incidira sobre o total de convocacdes
efetivadas para cada fungdo, individualmente considerado, observada a ordem de
classificacao especifica.

5.4 A reserva observara o critério objetivo de 1 (uma) convocacdo de candidato com
deficiéncia a cada 20 (vinte) convocacdes realizadas a respectiva funcdo, aplicando-se da
seguinte forma:

| — a 52 convocagdo a fungdo sera destinada a candidato com deficiéncia classificado na
respectiva lista especifica;

Il — as convocacgdes subsequentes destinadas a reserva ocorrerao na 212, 412, 612 e assim
sucessivamente, mantendo-se a proporcionalidade legal de 5% (cinco por cento).

5.5 Enquanto ndo atingido o quantitativo minimo necessario para incidéncia da reserva, ndo
se configurard direito subjetivo a convocacdo imediata, permanecendo o candidato com
deficiéncia regularmente classificado para futuras convocac¢des, dentro do prazo de validade
do certame.

5.6 O candidato que desejar concorrer a reserva devera declarar essa condi¢ao no ato da
inscricdo e anexar laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, em arquivo Unico no
formato PDF, contendo obrigatoriamente:

a) ldentificacdo do candidato;

b) Descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia;

c) Referéncia expressa ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10);

d) Provavel causa da deficiéncia;

e) ldentificacdo do profissional médico, com nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), carimbo legivel e assinatura;
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f) Declaracdo expressa, de compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo
pretendida.

5.7 O laudo devera ser emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), da rede publica ou privada.

5.8 A inobservancia das exigéncias previstas neste item, bem como a auséncia ou
irregularidade da documentacdao comprobatdria, acarretard a perda do direito a reserva,
permanecendo o candidato na lista de ampla concorréncia, desde que nao haja outro
motivo para eliminagao.

5.9 Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia classificado ou habilitado no
momento da convocacao destinada a reserva, a eventual vaga serd revertida aos candidatos
da ampla concorréncia.

5.10 Sera excluido da condicdo de concorrente a reserva, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa, o candidato cuja deficiéncia declarada ndao se enquadre nas hipdteses
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, permanecendo, se
for o caso, na classificacdo da ampla concorréncia.

VI. DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO

6.1 A Analise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, consistird na avaliacdo das
informacgdes declaradas pelo candidato no ato da inscricdo online, mediante conferéncia
da documentagdo comprobatdria anexada no sistema, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade das informacdes prestadas.

6.2 Nesta etapa serdo analisados os titulos e documentos apresentados pelos candidatos,
conforme os critérios de pontuacdo previstos no ANEXO Ill deste Edital, observada a
compatibilidade com as atribui¢des da fungao pretendida.

6.2.1 Para as fungdes de nivel médio e fundamental serdao considerados exclusivamente
os critérios de experiéncia profissional e capacitacdo profissional, na forma estabelecida
no ANEXO Il deste Edital.

6.2.2 Para a funcdo de nivel superior, serdo considerados os critérios de experiéncia
profissional, capacitagdo profissional e qualificagao profissional, na forma estabelecida no
ANEXO Il deste Edital.

6.3 Somente serdo pontuadas as informacdes devidamente comprovadas por meio de
documentacdo veridica, legivel e apresentada nos termos deste Edital.

6.3.1. Informacgdes ndo comprovadas ndo serdo consideradas para fins de pontuacéo.

6.3.2. Documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, corrompidos ou que impossibilitem a
verificacdo de seu conteudo e autenticidade ndo serdo considerados para fins de
comprovacao dos requisitos ou atribuicdo de pontuacao
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6.4 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
| — ndo comprovar os requisitos minimos exigidos a funcao;

Il — apresentar documentacdao em desacordo com as exigéncias deste Edital;

IIl — ndo atingir a pontuacdo minima de 20 % (vinte por cento) referente a 22 etapa.

6.5 Para fins de comprovagao da qualificacdao profissional, somente serdo considerados
cursos e titulos reconhecidos pelo Ministério da Educa¢cdao — MEC, devendo a documentacao
conter os atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento, quando
aplicavel, nos termos do Anexo lll.

6.6 Os cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) somente serdo considerados se atenderem as normas do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, conforme legislacdo vigente, nos termos do Anexo lll.

6.7 Para comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:
I - Quando a experiéncia tiver sido adquirida em institui¢ao privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo a identificacdo
do trabalhador e os registros do vinculo empregaticio;

b) Contrato de trabalho firmado entre as partes, desde que contenha a identificacdo das
partes, o periodo de vigéncia, a funcdo exercida e assinatura vdlida, mediante
reconhecimento de firma ou assinatura eletronica por meio da plataforma GOV.BR ou
certificado digital padrdo ICP-Brasil ou outro meio legalmente admitido;

Il — Quando a experiéncia tiver sido adquirida em 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica:

a) Declaracdo ou certidao de tempo de servico emitida pelo setor competente do érgdo ou
entidade publica, contendo obrigatoriamente o periodo de exercicio, a funcao
desempenhada e a identificacdo da autoridade emitente.

Il — Para os cargos de Engenheiro Civil e Engenheiro Ambiental, além dos documentos
previstos nos incisos | e Il deste item, também serd aceita a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) de Cargo ou Funcdo, devidamente registrada no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), conforme disposto na Resolu¢gdo CONFEA n? 1.137, de 31
de marco de 2023, desde que permita identificar o profissional, o empregador, o cargo ou
funcdo exercida, o periodo de exercicio e a compatibilidade das atividades desenvolvidas
com as atribuicdes da funcao pretendida.

IV — Para o cargo de Arquiteto e Urbanista, além dos documentos previstos nos incisos | e I
deste item, também serda aceito o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) de
Desempenho de Cargo ou Funcdo, devidamente registrado no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU), conforme a Lei Federal n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e a
Resolugdo CAU/BR n? 91, de 9 de outubro de 2014, desde que permita identificar o
profissional, o empregador, o cargo ou funcdo exercida, o periodo de exercicio e a
compatibilidade das atividades desenvolvidas com as atribui¢cdes da funcao pretendida.
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6.8 Somente sera computada a experiéncia profissional devidamente comprovada por meio
dos documentos previstos neste Edital, desde que demonstre o efetivo exercicio em
atividades compativeis com as atribui¢des da fungao pretendida.

6.9 Ndo serdo aceitos documentos que nao permitam identificar, de forma inequivoca, o
periodo de exercicio, a funcdo desempenhada, o empregador ou érgdo contratante, ou que
apresentem rasuras, auséncia de assinatura vdlida, indicios de adulteracdo ou qualquer
elemento que comprometa sua autenticidade.

6.9.1. Sempre que o documento apresentado possuir QR Code, cddigo de validagdo,
assinatura eletrénica ou outro mecanismo oficial de verificacdo de autenticidade, a Comissao
poderd proceder a conferéncia eletrénica das informagdes constantes do documento

6.9.2. Aimpossibilidade de valida¢do da autenticidade de certificados, diplomas, declara¢ées
ou demais documentos apresentados podera acarretar a desconsidera¢do do documento
para fins de comprovacao de requisitos ou pontuacdo, sem prejuizo da realizacdo de
diligéncias pela Comissao.

Paragrafo Unico. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado poderd, a qualquer tempo,
realizar diligéncias para confirmar a autenticidade dos documentos apresentados, inclusive
mediante consulta aos 6rgdos publicos, empregadores ou aos respectivos Conselhos
Profissionais, podendo desconsiderar documentos cuja autenticidade ndo seja comprovada.

6.10 Os periodos de experiéncia profissional concomitantes ndo serdo computados em
duplicidade. Na hipdtese de soma de periodos distintos e ndo concomitantes, a pontuacao
serd atribuida exclusivamente por ano completo de experiéncia, sendo desconsideradas as
fracOes inferiores a 12 (doze) meses.

6.11 — DA CLASSIFICAGAO

6.11.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a por funcdo, em ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Analise Curricular.

6.11.2 Em caso de empate na pontuacdo final desta etapa, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — comprovar maior tempo de experiéncia profissional na area correlata a funcao;
Il — obtiver maior pontuagdo em qualifica¢do profissional;

IIl — possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.11.3 O candidato eliminado na Andlise Curricular ndo integrara a lista de classificacao.

VIl — DA ENTREVISTA

7.1 A Entrevista constitui etapa de carater classificatério e eliminatdrio, sendo aplicada

somente as funcoes de nivel superior, nos termos do ANEXO IV.

7.2 Serao convocados para a Entrevista todos os classificados na 22 Etapa, conforme
funcGes especificadas no item 7.1.
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7.3 A convocacgdo para a Entrevista sera realizada mediante publicacdo nos canais oficiais
indicados neste Edital, contendo data, horario e local de realizagao.

7.4 O ndo comparecimento do candidato na data e hordrio estabelecidos implicara sua
eliminagao automatica do Processo Seletivo Simplificado.

7.5 A Entrevista serd realizada por Comissdao composta por 02 (dois) avaliadores designados
pela Administragdao. Cada avaliador atribuird pontuacao individual ao candidato, conforme
critérios objetivos definidos no ANEXO IV deste Edital.

7.6 A nota final da Entrevista corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos
dois avaliadores, obtida pela soma das pontuagdes individuais dividida por dois.

7.7 Durante a realizagdo da Entrevista, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacdo com foto (valido e legivel), manter aparelhos eletronicos desligados e nao
podera utilizar qualquer material de consulta.

7.8 A avaliacdo serd registrada em formulario préprio, assinada pelos membros da
Comissao Avaliadora.

7.9 A pontuacdo obtida na Entrevista sera somada a pontuac¢do da Andlise Curricular para
fins de classificacdo final, nos termos deste Edital.

7.10 A entrevista, prevista no item 2.1, alinea "c", deste Edital, tera valor maximo de 30
(trinta) pontos e serd realizada conforme as disposicées deste Capitulo e os critérios de
avaliacdo estabelecidos no Anexo IV. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total da entrevista, correspondente a 15 (quinze) pontos.

VIl - DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo por funcdo, observada a necessidade da Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano de Maraba — SDU e o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.2 A convocacdo para contratacdo dos candidatos sera realizada por meio de publicacao
nos canais oficiais indicados neste Edital.

8.3 O candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido, toda a documentacao
exigida nos itens 3.1 e 8.7 deste Edital, bem como os demais documentos necessarios a
formalizacdo do contrato, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 A inexisténcia, irregularidade ou ndo comprovacao das condicdes exigidas neste Edital
implicara eliminacdo do candidato, anulando-se os atos decorrentes de sua inscricdo.

8.5 O candidato que for convocado e habilitado celebrard contrato de trabalho por tempo
determinado, que se regera nos termos do art. 216, §§ 12 e 22, da Lei Municipal n?
17.331/2008 — Regime Juridico Unico (RJU), regulamentado pelas Leis Municipais nimeros
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17.758,de 20 de janeiro de 2017 e 18.582 de 26 de fevereiro de 2026, observados os limites
legais relativos a despesa com pessoal.

8.6 O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, estabelecido conforme a
necessidade da Administracdo Publica, podendo ser prorrogado no limite dos termos da
legislagao municipal vigente.

8.7 No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar, além da documentacao prevista
nos itens 3.1, as seguintes documentacgdes:

a) comprovante de regularidade do CPF, obtido junto a Receita Federal no link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-pessoas-fisicas/
b) certidGes negativas de antecedentes criminais estadual e federal, através dos links:

https://antecedentes.pc.pa.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
c) Declaracdo de Aptiddo Fisica e Mental ou Atestado de Saude Ocupacional (ASO),

comprovando a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao
pretendida, conforme previsto na Norma Regulamentadora n? 7 (NR-7) do
Ministério do Trabalho e Emprego. O documento devera ser emitido por médico
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo
identificacdo do profissional, nimero de inscricdo no CRM, assinatura e carimbo
legiveis.

d) PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Titulo de eleitor com o comprovante da ultima votacdo ou titulo de eleitor com
a certidao de quitagao da justica eleitoral;

g) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracdo de residéncia
emitido por terceiro com assinatura valida (reconhecida em cartério ou plataforma
GOV ou assinatura ICP — Brasil) ou contrato de locagdo, devidamente assinado pelas
partes;

i) Certiddao de nascimento ou casamento;

j) Certiddo de nascimento de dependentes (se possuir).

8.8 A lotacdo do contratado dar-se-a conforme necessidade da SDU, ndo cabendo ao
candidato o direito de escolha de setor, horario ou local de exercicio.

IX — DA RESCISAO

9.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Unilateralmente, por iniciativa do contratado ou por iniciativa da Administracdo
Publica;

¢) Quando o contratado incorrer em infra¢do disciplinar punivel com demissao.
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X —DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato interpor 01 (um) recurso contra o resultado preliminar de
cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util, contado da
publicacdo do ato no canal oficial indicado neste Edital, conforme cronograma constante
no ANEXO I.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do formuldrio eletrénico
disponibilizado na plataforma oficial do Processo Seletivo (ANEXO VII) , dentro do prazo
estabelecido.

10.3 No formulario de recurso, nos termos do ANEXO VII deste Edital, o candidato devera
informar obrigatoriamente:

a) nome completo;

b) nimero do CPF;

¢) numero de inscri¢ao;

d) Funcdo pretendida;

e) indicacdo clara da etapa e do ato impugnado;

f) fundamentacdo objetiva e consistente, com base nas disposi¢des deste Edital;
g) pedido especifico.

10.4 O recurso deverda ser claro, consistente e objetivo. Recursos intempestivos,
inconsistentes, genéricos, sem fundamentacdo ou apresentados fora do meio estabelecido
nao serao conhecidos.

10.5 N3o serd admitida, em fase recursal, a juntada de documentos obrigatdérios que
deveriam ter sido apresentados no ato da inscricdo, operando-se a preclusao
administrativa.

10.6 O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

10.7 Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos
interpostos, constituindo-se como instancia administrativa definitiva no ambito deste
certame.

10.8 O resultado dos recursos sera publicado nos canais oficiais indicados neste Edital, ndo
sendo admitido recurso contra decisdo recursal.

10.9 A reclassificacdo de candidatos somente ocorrerd em caso de deferimento do recurso
gue implique alteracdo da pontuacao inicialmente atribuida.

10.10 E facultado ao candidato impugnar o presente Edital no prazo de 01 (um) dia util
contado de sua publicac¢do oficial.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 O cronograma das etapas deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO |
deste Edital, podendo sofrer alteragcdes que serdo devidamente publicadas nos canais
oficiais indicados neste instrumento.

11.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tdcita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento para
descumpri-las.

11.3 Todas as publica¢des oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard — FAMEP, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Maraba e rede social da Superintendéncia de Desenvolvimento
Urbano de Maraba — Instagram (@sdumaraba), cabendo ao candidato a responsabilidade
no acompanhamento das mesmas.

11.4 O candidato sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado
caso ndo compareca as convocacdes nos prazos estabelecidos ou manifeste desisténcia
expressa.

11.5 A inexatiddo das informacdes prestadas ou a irregularidade na documentacdo
apresentada, ainda que constatadas posteriormente, implicard a nulidade da inscri¢cdo e a
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

11.6 E facultado a Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Marabd — SDU, por
meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

11.7 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato direito
subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada a
necessidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentdria e ao prazo de validade do
certame.

11.8 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. Todas as demais despesas relativas a
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive deslocamento, hospedagem,
obtencdo de documentos e apresentagao para contratagdo, correrao por conta exclusiva do
candidato.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
SDU, observada a legislagdo municipal vigente.

11.10 Fica eleito o foro da Comarca de Marab3d, Estado do Pard, para dirimir eventuais
demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Maraba, 06 de julho de 2026

Fernando da Silva Pacheco
Superintendente de Desenvolvimento Urbano
Portaria n? 4.135/2025 - GP
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Angela Patricia de Sousa Almeida
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
Matricula n? 13.944

Copia de referéncia L — capturado em 16/
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data

Publicacdo do Edital n° 002/2026 no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para — FAMEP e no site oficial da 14/07/2026
Prefeitura de Municipal de Maraba

Impugnacéo do Edital

https://www.even3.com.br/impugnacao-do-edital-0022026- 00;00 horas as 23:59:59 de 16/07/2026
sdu-759711/

Periodo de inscrigao no enderego eletrénico:

https://www.even3.com.br/processo-seletivo- 00,00 horas de 20/07/26 as  23:59:59

22/07/2026
simplificado-0022026-sdu-759707/

Divulgacéo do resultado preliminar da 12 e 22 Etapa 03/08/2026

103 imi a a
Interposigdo de Recursos do resultado preliminar da 12 e 2 04/08/2026
Etapa
Daivul%agéo do resultado dos Recursos e Resultado Final da 10/08/2026
12 e 22 Etapa
Convocagdo para Entrevista (3% Fase), dos Candidatos
Classificados na 12 e 22 Etapa 10/08/2026
Realizagéo das Entrevistas (32 Fase) 11/08/2026 a 14/08/2026
Resultado Preliminar da Entrevista (32 fase) 18/08/2026
Interposicdo de Recursos da Fase de Entrevista (32 fase) 19/08/2026

Resultado cja Interposigao de Recursos, Resultado Final e 26/08/2026
Homologagéo do PSS.
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ANEXO Il - FUNCOES, ESCOLARIDADE MiNIMA, ATRIBUICOES

FUNGAO

ESCOLARIDADE MiNIMA

ATRIBUIGOES

Administrador

Bacharel em Administragao,
diploma devidamente
registrado, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) .

Planejar, coordenar, executar e supervisionar
atividades de administragao publica, com énfase
na gestao administrativa, financeira,
orgamentaria, patrimonial e de recursos
humanos da Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano — SDU.

Planejar, acompanhar e controlar a execugao

orgamentaria e financeira, elaborando
demonstrativos, relatorios gerenciais,
indicadores de desempenho e demais

instrumentos de apoio a gestao, subsidiando a
tomada de decis6es da Administragao.

Coordenar e acompanhar a execugéao das rotinas
administrativas e financeiras, promovendo o
controle de despesas, disponibilidade
orgamentaria, acompanhamento da execugao
financeira de contratos, convénios e demais
instrumentos administrativos.

Atuar na gestdo de recursos humanos,
coordenando e acompanhando 0s processos
administrativos relativos a frequéncia, férias,
licengas, afastamentos, admissoes,
desligamentos, controle funcional, estagios,
programas de aprendizagem, dimensionamento
da forga de trabalho e demais rotinas de gestéo
de pessoas, observada a legislacéo aplicavel.

Promover estudos e propor medidas voltadas ao
desenvolvimento organizacional, racionalizagcéo
de processos, melhoria da produtividade, gestéo
por resultados, elaboragdo de manuais,
padronizagao de procedimentos administrativos
e fortalecimento dos controles internos.

Coordenar as atividades relacionadas a gestao
patrimonial, almoxarifado, inventario de bens
moveis, controle de materiais de consumo e
permanentes, visando a correta aplicagédo e
conservagao dos recursos publicos.

Diretoria  Administrativa e
Financeira no planejamento, organizacao,
coordenagdo, execugdo e avaliagcdo das
atividades administrativas, financeiras e de
gestdo de pessoas, bem como executar outras
atividades correlatas compativeis com a
formacao e as atribui¢des do cargo.

Assessorar a

Administrador
(area de
licitagao)

Bacharel em Administragao,
diploma devidamente
registrado, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) .

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades administrativas no ambito da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano —
SDU, prestando assessoramento técnico a
Diretoria Administrativa e Financeira.

Atuar, prioritariamente, no planejamento das
contratagdes publicas, promovendo a instrugéo e
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0 acompanhamento dos processos licitatérios e
das contratagdes administrativas, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021
e demais normas aplicaveis, mediante a
elaboragcdo do Documento de Formalizagdo da
Demanda (DFD), Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), Termo de Referéncia, matriz de
gerenciamento de riscos, pesquisas de pregos,
estimativa do valor da contratagao e demais atos
preparatérios necessarios a instrucao
processual.

Acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos, realizando o controle de prazos,
a analise documental, a instrugdo de processos
relativos a alteragbes contratuais, reajustes,
repactuacgdes, reequilibrio econémico-financeiro,
prorrogagodes, recebimento do objeto contratado
e prestando apoio técnico aos gestores e fiscais
de contratos.

Desenvolver atividades voltadas ao
planejamento institucional, a gestdo de
processos administrativos, a organizagdo e
padronizagao de procedimentos, ao
acompanhamento de indicadores de
desempenho, a elaboragdo de relatérios
gerenciais e ao apoio as rotinas administrativas
da Superintendéncia, contribuindo para o

aperfeicoamento da gestéo publica.

Executar outras atividades compativeis com a
formacéo profissional, as atribuicdes do cargo e
as necessidades da Administragdo Publica.

Arquiteto Bacharel em Arquitetura e |Atividades de supervisdo, planejamento,
Urbanismo, diploma | coordenagao, estudos e execugao especializada,
devidamente registrado, |em grau de maior complexidade, de projetos

fornecido por instituigdo de |urbanos e obras de interesse do Municipio de
ensino superior reconhecida | Maraba, bem como exames e elaboragcido de
pelo Ministério da Educagdo|normas para conservagdo dos proprios
(MEC). municipais; Analisar dados e informacdes para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas de
ordenamento territorial e regularizagéo fundiaria;
Processar imagens e dados geoespaciais,
elaborar mapas e estudos cartograficos para
subsidiar o planejamento urbano e os
instrumentos de politica territorial, desenvolver e
manter sistemas de informagdes geograficas e
bases de dados territoriais, entre outras
atividades correlatas na area de geotecnologias;
Analisar e compatibilizar produtos técnicos
elaborados por terceiros, prestar assisténcia,
assessoria e consultoria técnica no admbito da
arquitetura e do planejamento urbano, participar
de comissdes, grupos de trabalho e atividades
institucionais relacionadas a politica urbana;
Elaborar laudos técnicos, inclusive de avaliagdo
de imoveis, em processos administrativos;
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analisar processos administrativos relacionados
a aprovagao de projetos arquitetbnicos e
complementares para emissao de alvara de
construgéo, cartas de habite-se e averbacéo;
realizar conferéncia técnica de projetos quanto a
conformidade com a legislagdo urbanistica e
edilicia municipal; proceder a analise de
documentacéao técnica e dominial em processos
de regularizagéo; atuar na instru¢cdo e analise
técnica de processos de auto de infracao,
inclusive apreciagcdo de defesa administrativa
técnica e emissao de parecer técnico conclusivo;
€ executar outras atividades correlatas no &mbito
da arquitetura e da gestao urbanistica.

Planejar, coordenar, executar e supervisionar

Contador Bacharel em  Ciéncias| atividades de natureza contabil, orcamentaria,
Contabeis, diploma | financeira, patrimonial e administrativa no &mbito
devidamente registrado, |da Diretoria Administrativa e Financeira da

fornecido por instituicio de Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano —
. P . s .~ | SDU, observando a legisla¢éo aplicavel ao setor
ensino superior reconhecida | pyplico.

pelo Ministério da Educagdo Elaborar, analisar e acompanhar demonstrativos

(MEC) . contabeis, financeiros e  orcamentarios,
promovendo o controle da execugao da despesa
publica, conciliagbes, prestacdo de contas,
elaboragao de relatdrios gerenciais e demais
instrumentos de apoio a gestéo.

Executar atividades relacionadas a gestéao
financeira, compreendendo o acompanhamento
da execugao orcamentaria, programagao
financeira, liquidacdo de despesas, controle de
saldos, andlise documental e demais rotinas
inerentes a administragéo financeira publica.

Atuar na gestdo administrativa de recursos
humanos, acompanhando processos
relacionados a frequéncia, férias, licengas,
admissoes, desligamentos, estagiarios, controle
funcional, conferéncia de informagbes para
processamento da folha de pagamento,
elaboragao de relatérios e demais procedimentos
administrativos afetos a gestao de pessoas.

Participar do planejamento das contratagdes
publicas, realizando levantamentos de custos,
elaboracdo de planilhas  orgamentarias,
pesquisas de precos, estimativas de custos,
andlise econdmico-financeira, instrucao
processual, acompanhamento da execugao
financeira dos contratos administrativos e demais
atividades de apoio a gestdo das contratacdes
publicas.

Assessorar a Diretoria Administrativa e
Financeira na elaboracdo de estudos técnicos,
pareceres, relatérios, indicadores, planejamento
institucional, aperfeicoamento de processos
administrativos, fortalecimento dos controles
internos e apoio as auditorias e o6rgados de
controle.

Executar outras atividades compativeis com a
formacao profissional e as atribui¢gdes do cargo.
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Engenheiro
Civil

Bacharel emEngenharia
Civil, diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar
e coordenar a execugdo de projetos e
construgbes, ampliacdes e/ou reformas de
prédios; executar vistorias técnicas em
edificagdes e outros imdveis destinados ao uso
da instituicdo; fiscalizar o cumprimento dos
contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados na area de construgao civil;
inspecionar a execucao dos servigos técnicos e
das obras, apresentando relatdrios sobre o
andamento dos mesmos; emitir pareceres
técnicos sobre projetos, obras e servigos no
ambito da engenharia civil; Elaborar laudos
técnicos, inclusive de avaliagdo de imdveis, em
processos administrativos; analisar processos
administrativos relacionados a aprovacdo de
projetos arquiteténicos e complementares para
emissdo de alvard de construgdo, cartas de
habite-se e averbacdo; realizar conferéncia
técnica de projetos quanto a conformidade com
a legislacdo urbanistica e edilicia municipal;
proceder a andlise de documentacdo técnica e
dominial em processos de regularizacao; atuar
na instrucdo e andlise técnica de processos de
auto de infracdo, inclusive apreciacdo de defesa
administrativa técnica e emissdo de parecer
técnico conclusivo; e executar outras atividades
correlatas no ambito da engenharia civil e da
gestdo urbanistica.

Engenheiro
Ambiental

Bacharel emEngenharia
Ambiental, diploma
devidamente registrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Analisar e emitir pareceres e laudos técnico-
ambientais, sempre que solicitados,
orientando a SDU quanto a aplicacdo dos
instrumentos da politica de desenvolvimento
urbano no Municipio de Maraba, em
obediéncia a legislagao de prote¢do ao meio
ambiente natural e construido; realizar
atividades correlatas

Gedgrafo

Bacharel em Geografia;
diploma devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério

da Educacdo (MEC).

Executar reconhecimento, levantamento e
estudos do espago urbano e rural para apoiar
planejamento urbano, regularizagdo fundiaria,
gestéo territorial e demandas judiciais;

Elaborar/atualizar diagnésticos socioespaciais,
relatérios, pareceres e mapas tematicos;

Coordenar a atualizagao da malha urbana nos
sistemas vigente da SDU;

Operar e/ou supervisionar geoprocessamento
/SIG, bases cartograficas, tratamento de dados
geoespaciais;

Apoiar cadastro territorial, definicdo de areas,
analise de ocupagdo, riscos, restricbes
ambientais/urbanisticas (conforme competéncia
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da SDU);

Realizar trabalho de campo, coleta de dados,
validacdo de informagdes e articulagdo com
equipes multidisciplinares;

Executar outras atividades correlatas
compativeis com a formagdo e com as
competéncias da SDU.

Assistente Ensino Médio Completo. Executar atividades administrativas de nivel
Administrativo meédio no ambito da SDU, prestando apoio as
areas de regularizacao fundiaria, atendimento ao
publico, emisséo e controle de alvaras, setor de
desenvolvimento urbano e habitacional, setor
juridico e administrativo financeiro.

Realizar atendimento presencial e eletrénico aos
municipes, organizar e instruir processos
administrativos, elaborar e conferir documentos,
realizar langamentos e registros em sistemas
informatizados, controlar arquivos fisicos e
digitais, apoiar a tramitacdo de processos,
auxiliar no controle de prazos e na organizagao
de expedientes internos.

Prestar apoio nas rotinas de recursos humanos,
controle de materiais, organizagdo orgamentaria
basica, elaboragdo de relatérios e demais
atividades administrativas correlatas, conforme
determinagao da chefia imediata.

Agente de Ensino Médio Completo. Executar atividades de apoio operacional e
Regularizagao administrativo em processos de regularizagéo
Fundiaria fundidria  (urbana e/ou rural conforme

competéncia da SDU);

Organizar e instruir processos: conferéncia de
documentos, controle de prazos, emissdo de
notificagdes/expedientes, atendimento ao
publico;

Realizar vistorias e diligéncias para coleta de
informacdes (fotos, croquis, identificacdao de
ocupagado, confrontantes), sem  substituir
atribuigbes privativas de profissionais habilitados;

Alimentar sistemas e bases (cadastro, planilhas,
protocolo, GIS simplificado se houver);

Apoiar acdes de campo com equipes técnicas
(gedgrafos, agrimensores e fiscais), registrando
informagdes e relatoérios.

Técnico em Ensino Técnico em Agrimensura | Executar levantamentos topogréficos
Agrimensura |ou denominacao equivalente de |/planialtimétricos, locagdes e medicbes de
Técnico em Geodésia e |campo;

Cartografia, Registro
profissional atualizado no

Operar equipamentos (GNSS/GPS, estacao
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conselho competente | total, nivel) e produzir cadernetas, croquis e
(CFT/CRT. relatérios;

Cursos reconhecidos pelo MEC. | Processar dados e elaborar plantas, memoriais
descritivos, perfis, segbes, calculos de area,
croquis de confrontagao;

Apoiar cadastro territorial, georreferenciamento
municipal e rotinas de regularizagdo (quando
envolver medigao/levantamento);

Apoiar fiscalizagao e obras com informacgdes de
alinhamento, arruamento e demarcagdes
(quando competéncia da SDU);

Outras atividades correlatas dentro do limite
técnico e normativo.

Técnico em Nog¢des de Manutencgéao (formatacao de sistemas
Informatica Certificado de formacéo de nivell operacionais, manutengao preventiva/corretiva,
médio técnico (Técnico em|configuragdes e instalagdo de programas);

Informética) Nogbes em Infraestrutura de Rede de

Computadores (cabeamento estruturado,
organizagdo e geréncia de roteador, switch,
patch panel, configuracoes de sub-
redes/enderecamento, monitoramento e
seguranca);

Nogbes de Administracdo de Servidores
(Windows Server, Active Directory, Linux,
backups, virtualizagéao de sistemas
operacionais);

Nogdes de Controle de Usuarios, acesso e
permissodes de sistemas;

Noc¢des de Planejamento e Governanca em TI.

Nog¢bes de manipulagdo de arquivos e pastas
(copiar, excluir, mover, renomear, compactar e
"zipar" de pastas, manipulagdo de PDFs, dentre
outros);

Nogdes de conectorizagao de periféricos (teclado
e mouse, monitor e dispositivos
USB/Bluetooth/Wi-Fi).

Motorista Ensino Fundamental | Conduzir veiculos oficiais da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano de Maraba — SDU,
transportando  servidores, documentos e
materiais, conforme determinagéo da autoridade
competente, observando as normas de transito e
de seguranca.

Completo.

Zelar pela conservacéo, limpeza e higienizagcéo
dos veiculos sob sua responsabilidade,
realizando verificagdes periddicas das condigbes
mecanicas, niveis de 6leo, combustivel, agua e
demais itens de seguranga, comunicando
eventuais irregularidades.

Controlar a utilizagdo do veiculo, registrando
deslocamentos, abastecimentos e ocorréncias,
executando outras atividades correlatas a fungao
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NIVEL

SUPERIOR:

ANEXO lll

Administrador, Arquiteto,

Contador,

Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental e Gedgrafo

AVALIACAO PONTOS
Experiéncia Profissional 10
Capacitacao Profissional (Cursos de 10
Capacitagao)

Qualificacao Profissional (Escolaridade- 10
Titulos)

TOTAL DE PONTOS 30

1.1. Para efeito de apuracdo das notas dos candidatos de

serdo obedecidos os seguintes critérios:

Nivel Superior,

AVALIACAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

PONTOS

Experiéncia
Profissional

A experiéncia profissional podera
comprovada conforme descrito no item 6.7.

ser

1,00 ponto
acada lanode
trabalho completo,
até no maximo 10
(dez) pontos.

Capacitacao
Profissional

(Cursos de
Capacitacao
Profissional)

Certificados de cursos de capacitacdo, com
carga horaria minima de 40 horas, area da
funcao pretendida, devidamente registrados
pela instituicdo formadora, legalmente
autorizada, contendo carga  hordria e
conteddos ministrados, cuja realizacdo tenha
sido até 5 anos anteriores a data deste edital.

1 ponto por cada
curso apresentado,
até o maximo de 10
(dez) pontos.

Qualificagdo
Profissional
(Escolaridade
— Titulos)

Titulo de Especialista (Pds-Graduacdo Lato
Sensu):

Certificado de curso de especializacdo com
carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo MEC e
compativel com area da funcdo pretendida.

Serd aceita declaracdo de conclusao
acompanhada de histdrico escolar — 2,00
pontos.

Titulo de Mestre (P6s-Graduacao Stricto Sensu):
Diploma de Mestrado reconhecido pelo MEC,
compativel com a area da funcdo pretendida —
3,00 pontos.

Méaximo de 10
(dez) pontos.
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Titulo de Doutor (Pds-Graduagao Stricto Sensu):
Diploma de Doutorado reconhecido pelo MEC,
compativel com area da funcdo pretendida —
5,00 pontos.

Também sera aceita declaracdo de conclusao
de curso, desde que acompanhada de
documentacdo comprobatéria da defesa e
aprovacao da tese.

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Técnico em Agrimensura, Técnico em

Informatica e Agente de Regularizagdao Fundiaria

AVALIACAO PONTOS

Experiéncia Profissional 10

Capacitacdo Profissional (Cursos de 10

Capacitagao)

TOTAL DE PONTOS 20
AVALIACAO DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA PONTOS
Experiéncia A experiéncia profissional poderd ser | 1,00 ponto

Profissional comprovada conforme descrito no item 6.7. acadalanode
trabalho completo,
até no maximo 10
pontos.

Capacitacgio Certrlf.lcad(?s.de cursos de capautalgao, com carga 1 ponto por cada

. hordria minima de 40 horas, na area da funcao
Profissional ) i i curso apresentado,
pretendida, devidamente registrados pela . ximo d

C de T . até o maximode 10

(Cursos instituicdo formadora, legalmente autorizada, pontos

Capacitagao contendo carga horaria e conteddos ministrados, '

Profissional)

cuja realizacao tenha sido até 5 anos anteriores a
data deste edital.

NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista

AVALIACAO PONTOS
Experiéncia Profissional 10
Capacitacao Profissional (Cursos de 10
Capacitacdo)

TOTAL DE PONTOS 20
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AVALIAGCAO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

PONTOS

Experiéncia

A experiéncia profissional podera ser

1,00 ponto

Profissional comprovada conforme descrito no item 6.7. acada 1lanode
trabalho completo,
até no maximo 10
pontos.
Capacitacdo Certificados de cursos de capacitagdo, com | 1 ponto por cada
Profissional carga horaria minima de 40 horas, na area da | curso apresentado,
funcdo pretendida, devidamente registrados | até o maximo de 10
(Curso_s d? pela  instituicdo  formadora, legalmente | pontos.
Capacitagdo autorizada, contendo carga horaria e contetidos

Profissional)

ministrados, cuja realizacdo tenha sido até 5
anos anteriores a data deste edital.
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1.FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR: A entrevista avaliara competéncias técnicas, capacidade

ANEXO IV — ENTREVISTA

analitica e adequacdo ao perfil institucional da SDU.

Critérios:

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento técnico | Avaliacdo do  dominio 10,00
especifico da area tedrico e pratico

relacionado as atribuicdes

da fungao.
Experiéncia profissional | Capacidade de demonstrar 4,00
aplicada a fungao vivéncia pratica compativel

com as atividades da SDU.
Capacidade de andlise, | Avaliacdo da habilidade de 8,00
resolucdo de problemas e | interpretar situagdes
tomada de decisao praticas e propor solugdes

adequadas.
Comunicacao, postura | Clareza na exposicdo de 8,00
profissional e adequacdo ao | ideias, comportamento
servico publico ético e alinhamento aos

principios da Administragdao

Publica.
Pontuagdao Maxima 30,00
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eu,

, portador(a) do RG n2 , expedido em

, orgdao expedidor , e do CPF(MF) n2

, ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaragao

(art. 297 e de falsidade ideoldgica; art. 299 do Cédigo Penal, além do que dispde o art. 249
da Lei 869/52), declaro, para os devidos fins, que tenho dominio do uso dos recursos basicos
de informatica nos seguintes tépicos: Pacote Office; Navegacdo na internet e seguranca de
dados; Utilizacdo de softwares de criagdao e edicdo de textos e planilhas; nogdes de
manipulacdo de arquivos e pastas (copiar, excluir, mover, renomear, compactar e "zipar" de
pastas, manipulacdao de PDF, dentre outros) e no¢des de conexdo de periféricos (teclado e

mouse, monitor e dispositivos USB/Bluetooth/Wi-Fi).

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Marabd/PA, de de 2026

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
CURRICULO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO:

1- DADOS PESSOAIS

Funcdo Pretendida:

Endereco:

Telefones: ( )

Data de nascimento: / /

Estado Civil:

E-mail:

2- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
2.1- ESCOLARIDADE

Nivel fundamental completo

Nivel médio incompleto

()

()

() Nivel médio completo

() Nivel superior incompleto
()

Nivel superior completo

Curso: Instituicao:

Semestre (se em andamento): Ano de conclus3o:

2.2 —TITULOS

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Instituicdo — periodo — cargo — principais atividades — motivo da

saida).
A) Instituicdo: Cargo:
Data Inicial Data Final:

Principais atividades:
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Motivo da saida:

B) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

C) Instituicao: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

D) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

E) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:
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Principais atividades:

Motivo da saida:

F) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

G) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

H) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

1) Instituicdo: Cargo:
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Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

J) Instituicdo: Cargo:

Data Inicial Data Final:

Principais atividades:

Motivo da saida:

4- CONHECIMENTO EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Internet, outros):

() Basico () Intermediario ( ) Avancado

5- DIGITACAO (Avalie em termos de velocidade):

() Basico () Intermediario ( ) Avancado

6- CAPACITACAO PROFISSIONAL

Descreva nessa ordem: nome do curso — instituicdo- carga hordria- ano.
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7- INTERESSES PESSOAIS (descreva quantos interesses quiser. Informacd&es para fins de banco
de dados de hobbies):

8- INFORMAGOES ADICIONAIS

Descreva qualquer outra informacdo que ndo tenha sido solicitada e que vocé acha necessaria
para o seu curriculo.

Marabd/PA, de de 2026

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2026 — SDU
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano de Marabd — PA

LU TR TPRRPPRRNE Jeeeerereeer it ertaeertherateerta e erateerateeertaeeraranes )
portador(a) do CPF N2 e e aa s , inscrigdo ne

candidato(a) a funcado de
...................................................................................................... , venho, com fundamento no item 10.1, inciso X,
do referido edital, interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo proferida na ..............
etapa do certame, especificamente quanto ao ato administrativo que

(Descrever, de forma clara e objetiva, a decisdo que esta sendo contestada).

| — DOS FATOS E FUNDAMENTQOS
A decisdo recorrida merece reforma pelas seguintes razdes:

II-DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se o conhecimento e provimento do presente recurso, com a consequente
revisdo da decisdo impugnada.

Declaro, por fim, ter plena ciéncia de todas as disposi¢gdes constantes no item X — DOS RECURSQOS, do
referido Edital.

Maraba — PA, .......... o [ SN de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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