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POLICIA PENAL DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

A Secretaria de Estado da Administragdo do Estado do Rio Grande do Norte (SEAD/RN), tendo em vista o disposto na
Portaria-SEI N° 285, de 17 de abril de 2026 — SEAD e na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, e
suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n® 566/2016, Lei Complementar Estadual n® 793/2025, TORNA PUBLICA a
realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva em cargos efetivos de
Policial Penal e Especialista em Assisténcia Penitenciaria no ambito da Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563, Sala 501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR, enderego
eletrbnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Policia
Penal do Rio Grande do Norte, de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 A realizagado da inscricdo implica plena ciéncia e concordancia do candidato com todas as regras e disposi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.5 A convocagéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade

e a conveniéncia da Secretaria de Estado da Administragéo do Rio Grande do Norte em conjunto com a Policia Penal

do Rio Grande do Norte, dentro do prazo de validade do certame.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os cronogramas de execugéao do certame encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagodes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.avalia.org.br.
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2, DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, as vagas para ampla concorréncia (AC), as reservas de vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), as reservas de vagas étnico-raciais, a carga horaria, o vencimento basico e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1 — POLICIAL PENAL

NIVEL SUPERIOR ("
. Vagas Vagas ., Vagas Carga Venc. Taxa de
Gk CEe AC PCD® Etnico-Racial @ Horaria Basico Inscrigido
401 POLICIAL PENAL 140+ CR| 20+ CR 40+ CR 160H/MES R$ 5.681,78 | R$ 130,00

™ As atribuicdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para a

reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

TABELA 2.2 —- ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA

NiVEL SUPERIOR
. T Vagas Vagas Vagas Carga Venc. Taxa de
creh e alEECE AgC PCIg) @ Etnico-gRaciaI @ Horés:"ia Basico Inscrigido
402 | ASSISTENTE SOCIAL 14 +CR| 2+CR 4 +CR 40H/SEMANA | R$ 3.500,00 | R$ 130,00
403 | MEDICO PSIQUIATRA 4+CR| 1+CR 1+CR 20H/SEMANA | R$ 4.081,49 | R$ 130,00
404 | PSICOLOGO 14 +CR| 2+CR 4 +CR 40H/SEMANA | R$ 3.500,00 | R$ 130,00
405 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 10+ CR| 1+CR 3+CR 40H/SEMANA | R$ 3.500,00 | R$ 130,00

™ As atribuigdes e os requisitos dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para a
reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO




31 Para os cargos de Policial Penal (Tabela 2.1), os requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores

da Policia Penal do Rio Grande do Norte, a serem comprovados no ato da posse, sao:

a) ser aprovado no Concurso Publico e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1°, da Constituigdo Federal;

c) apresentar documentos originais: Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, RG e CPF;

d) apresentar titulo de eleitor original com a comprovagao de votagéo, primeiro e segundo turno, se for o caso
referente a Ultima eleigéo;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, e apresentar Certificado
de Reservista ou de dispensa da incorporagao;

f) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia para o exercicio do cargo conforme descrito no Anexo | deste
Edital;

g) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

h) néo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

i) estar em gozo dos direitos politicos;

j) ter conduta social ilibada;

k) ter capacidade fisica e aptidao psicoldgica compativel com o cargo;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria (Tabela 2.2) os requisitos basicos para o
ingresso no quadro de servidores da Policia Penal do Rio Grande do Norte, a serem comprovados no ato da
posse, sao:

a) ser aprovado no Concurso Publico e classificado dentro do niumero de vagas oferecidas;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1°, da Constituigdo Federal;

c) apresentar documentos originais: Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, RG e CPF;

d) apresentar titulo de eleitor original com a comprovagdo de votagao, primeiro e segundo turno, se for o caso
referente a ultima eleigéo;

e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, e apresentar Certificado
de Reservista ou de dispensa da incorporagao;

f) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia para o exercicio do cargo conforme descrito no Anexo | deste
Edital;

g) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

h) ndo registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;

i) estar em gozo dos direitos politicos;

j) ter conduta social ilibada;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e Lei Estadual n° 10.440,
de 16 de outubro de 2018; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°
13.656/2018 e Lei Estadual n® 10.440/2018; ou

c) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 5.869, de 9 de janeiro de 1989; ou

d) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos da Lei Estadual
n® 9.643, de 18 de julho de 2012; ou

e) for doadora regular de leite materno, nos termos da Lei Estadual n° 10.095, de 8 de agosto de 2016;

f) for Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n® 11.658, de 27 de dezembro de 2023.

4.2 A solicitagédo de isengéo da taxa de inscrigao sera realizada via internet, no periodo das 10h00min do dia 22/06/2026
até as 23h59min do dia 24/06/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagcdo da Inscrigao, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br. Para fins de
obtengao da isencao da taxa de inscri¢gao, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengado desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigao, conforme uma das
condicdes previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e 4.8 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
deferimento da solicitagdo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) apds preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscrigcao, enviar as informagdes e/ou
documentagdes solicitadas, conforme uma das opg¢des de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3,
44,45,46,4.7e4.38.

4.3 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo da Inscrigao, que deseja obter a isen¢ao da taxa de inscri¢éo pela modalidade
CadUnico.
4.3.2 Paraamodalidade CadUnico n3o é necessario o envio de documentos comprobatérios. O Instituto Avalia consultara

o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagéo
sera analisada e julgada pelo 6rgéo.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato informar seus dados cadastrais exatamente como registrados no
CadUnico, especialmente nome completo e CPF, para possibilitar a realizacdo da consulta e validagdo das
informacoes.

Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

a solicitagcao de isengao através da condigdo de doador de medula dssea sera feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do comprovante ou da carteira de inscrigdo do candidato registrado como doador de medula 6ssea, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador, anterior a data
de publicagao deste Edital.

Doador de sangue:

a solicitagao de isengao através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagéo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) declaragdo emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do candidato, nimero do CPF e
informagbes sobre a doagdo de sangue, comprovando que o candidato realizou o minimo de 3 (trés) doagdes
convencionais para Instituigbes Publicas vinculadas a rede hospitalar, no periodo de 12 (doze) meses anterior a data
de publicagao deste Edital.

Doadora regular de leite materno:

a solicitagao de isencéo através da condigdo de doadora regular de leite materno sera feita por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) declaragdo emitida por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o nome completo da
candidata, numero do CPF e informagbes sobre a doagéo, comprovando que a candidata tenha regularmente doado
leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides no periodo de 12 (doze) meses anterior a data de publicagao deste
Edital.

Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte:

a solicitagdo de isengéo através da condigao de convocado e nomeado pela Justigca Eleitoral do Estado sera feita
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) declaragao ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, comprovando o servigo prestado no Estado do Rio Grande
do Norte, por, no minimo, duas eleigbes, consecutivas ou néo, nos Ultimos 4 (quatro) anos, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servigos a Justiga Eleitoral como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢gdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao
e montagem de votagao.

Entenda-se como periodo de eleigao, para fins desta lei, a véspera e o dia do pleito.

Pessoa com Deficiéncia (PcD):

a solicitagao de isengao através da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera feita por meio da apresentagéo
dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) laudo médico legivel, indicando espécie e grau da deficiéncia, com o cédigo CID, nome completo do candidato
por extenso, carimbo, CRM e assinatura do médico responsavel. Serao aceitos apenas laudos emitidos nos 12 meses
anteriores a inscrigado do certame.

Caso a documentagéao esteja incorreta ou a deficiéncia nao atenda aos critérios da OMS e as disposigbes da Lei
Federal n°13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o pedido de isen¢éo sera indeferido.
O laudo médico enviado para deferimento da modalidade de isengdo Pessoa com Deficiéncia, ndo é valido para
deferimento da solicitagdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para condi¢cdes
especiais para a realizagao das provas. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera observar as orientagdes dispostas no item 6 deste Edital. Caso necessite de condigbes especiais
para a realizagéo das provas, devera seguir as instrugdes estabelecidas no item 8 deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas dos subitens 4.4.1, 4.5.1, 4.6.1, 4.7.1 e 4.8.1, deverado ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 22/06/2026 até as 23h59min do dia 25/06/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencido da Taxa
de Inscricao”, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dos documentos de identificagdo do candidato, previstos nas alineas “a” e “b” dos subitens 4.4.1,4.5.1,4.6.1,
4.7.1 e 4.8.1, juntamente com os demais documentos exigidos, é obrigatério, sob pena de indeferimento da
solicitagdo de isengao.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
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senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagédo de isengao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscricdo no site e o
envio correto de todos os documentos solicitados.

N&o sera analisada documentacgao referente a modalidade de isengao diferente da solicitada pelo candidato através
do Formulario de Solicitagéo de Inscrigao.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.9, ndo sera permitido o envio ou complementagao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do
Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) ao candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ao candidato que fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) que néo esteja em nome do candidato ou esteja desatualizado;

d) possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo, no caso da modalidade CadUnico;

e) ao candidato que ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4,4.5,4.6,4.7 e
4.8 deste Edital;

f) ao candidato que n&o apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

g) ao candidato que apresentar documento corrompido.

O candidato que requerer a isengédo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se
que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Ap6s a solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao
ou alteragédo de dados para obtengédo da isengéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengao em outros certames n&o garante, por si s, a isengao da taxa de inscrigao
neste Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser avaliado.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 06/072026 as 23h59min do dia 07/07/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o _indeferimento da solicitacdo de
isencao da Taxa de Inscricédo’.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relagéo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigao, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas no enderego
eletrdnico www.avalia.org.br.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo,
o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia 27/07/2026, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
O interessado que néo tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, bem como,
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido
do certame.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada,
sendo deferida a inscri¢do realizada conforme os subitens 5.1.4 e 5.1.5.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

~— — — —

DAS INSCRIGOES

5.1
5.11

Disposi¢coes gerais das inscrigdes:

A inscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condigdes deste Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra,
nao podendo alegar desconhecimento das informacdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacédo das publicacbes de seu nome,
numero de inscri¢gdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.
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O candidato ndo podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo neste Concurso Publico.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que a homologacéo da inscrigéo tenha
sido realizada. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia da homologacgéo para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢gao realizada para outro cargo.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para cargos com o mesmo periodo de realizagao da
Prova Objetiva, sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que a homologagéo da inscrigado tenha sido realizada. As demais inscrigées serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia da homologagéo para outro candidato, ou, ainda, para
inscricao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte, apds procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des
cabiveis.

Do procedimento de solicitagdao de Inscrigao:

As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. O periodo para a realizagdo das
inscricdes sera das 10h00min do dia 22/06/2026 as 23h59min do dia 27/07/2026, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, declarando estar ciente das
condicdes exigidas para admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) selecionar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com as
Tabelas do item 2 deste Edital;

c) selecionar, no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, uma das cidades disponiveis para realizagdo das fases
presenciais, sendo elas: Natal, Mossoré, Pau dos Ferros e Caico, Estado do Rio Grande do Norte;

d) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento.

Em hipotese alguma sera permitida, apés a finalizagdo do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigéo,
a alteragao do cargo, da modalidade de concorréncia (ampla concorréncia ou cotas) ou da cidade de realizagédo das
fases presenciais para o qual se inscreveu.

Os valores da taxa de inscrigao, sao os estabelecidos nas Tabelas do item 2, de acordo com cada cargo.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 31/07/2026.

E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrdnico citado no subitem 5.2.5 e gerar o boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria, de tal modo que Ihe
seja garantido pagar a taxa de inscricdo do certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipétese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao, ou
apos o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigao podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado para
pagamento da taxa de inscricao

O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento apés a data limite indicada no
subitem 5.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo
ser por anulagao plena deste certame.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
solicitagcdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados através de sites de terceiros, paginas fraudulentas
ou por qualquer outro meio que nao seja o enderego eletrbnico oficial, www.avalia.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato verificar a autenticidade do ambiente utilizado para a realizagdo da inscrigdo e do
pagamento da respectiva taxa.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 05/08/2026 até as
23h59min do dia 06/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas e/ou pagas de forma diversa da estabelecida neste item.




DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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As pessoas com deficiéncia seréo reservados 10% (dez por cento) das vagas daquelas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as pessoas com deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.943/2001, a Lei n° 13.146/2015, art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.296/2004, nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, no
paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 14.126/2021, Lei n° 14.768/2023, Lei Complementar Estadual n® 11.122/2022;
Lei Complementar Estadual n® 754/2024 e da Lei Estadual n® 9.697/2013.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, sendo a primeira vaga para PCD’s, a vaga subsequente
a primeira vaga a reserva étnico-racial, ou seja, a 42 (quarta) vaga. A partir da segunda vaga, o PCD sera convocado
a ocupar as vagas com terminacgao “4” (Ex.: 4, 14, 24, 34...).

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, as avaliagbes e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

A compatibilidade da Pessoa com Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por avaliagao médica
especial, realizada pelo Instituto Avalia, perdendo o candidato o direito @ nomeagéo caso seja considerado inapto
para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagées dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como Pessoa com Deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

b) comparecer na Pericia Médica, quando convocado, portando o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 6.4.1 deste Edital, e seguir as disposigbes do subitem 6.7 deste Edital;

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

Nao se aplica o prazo de 12 (doze) meses ao laudo médico que comprove deficiéncia de carater permanente, desde
que essa condigao esteja expressamente indicada no documento e que constem as demais informagdes exigidas no
subitem 6.4.1.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo no certame.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢cdo no certame.

O laudo médico apresentado sera retido pela banca avaliadora. Nao serdo fornecidas copias do laudo médico.

O candidato que no ato da inscrigdo nado se declarar Pessoa com Deficiéncia, conforme as orientagdes deste item 6,
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas e passara a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato cuja inscrigao tenha sido deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ndo tem
assegurado o direito a nomeagao na vaga reservada para candidatos nessa condigao, devendo, se classificado, ser
submetido a avaliagdo nos termos do subitem 6.7 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na Prova Objetiva do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto Avalia, anteriormente a realizagdo das demais fases do certame, para Pericia Médica
preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

A Pericia Médica para PcD sera realizada de forma presencial nas cidades de Natal, Mossord, Pau dos Ferros
e Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdo. O Edital de
convocagao, contendo as instrugdes para a participagdo do candidato na etapa, sera publicado oportunamente no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.7, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na Pericia Médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do certame, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Legislagao citada no subitem 6.7, ele sera classificado
em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na Pericia Médica sera eliminado da
lista de pessoas com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, reprovado na Pericia Médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do certame.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
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Sera desligada do cargo a Pessoa com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ira figurar na listagem do
resultado final do Concurso Publico, tanto em Ampla Concorréncia, como na lista especifica dos aprovados para
pessoas com deficiéncia, devendo ser convocado na vaga onde obtiver classificagdo mais benéfica.

Outras informagdes sobre o procedimento de Pericia Médica estarao disponiveis em edital especifico.

DA INSCRIGAO PARA RESERVA DE VAGAS ETNICO-RACIAL
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Conforme previsto na Lei Estadual n°® 11.015, de 20 de novembro de 2021 e Lei Estadual n° 11.284, de 30 de
novembro de 2022, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo aos candidatos
que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O primeiro candidato classificado para as vagas étnico-raciais, sera convocado na 32 vaga. A partir da segunda vaga,
os candidatos serdo convocados a ocupar as vagas com terminagao “3” e “8” (Ex.: 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33...),
observada a ordem de classificagdo apresentada nas Listas do Resultado Final do Concurso, bem como,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer nas vagas étnico-raciais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, as avaliagdes e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscri¢ao, se declarar preto ou pardo (conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), indigena e/ou quilombola.

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao e analise documental.
E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opg&o para concorrer as vagas reservadas aos pretos,
pardos, indigenas ou quilombolas, quando do preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao.

O candidato que optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas devera solicitar a alteragao por
meio de uma solicitagdo assinada, enviada para o e-mail candidato@avalia.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes,
conforme o prazo indicado no subitem 5.2.1. E necessario anexar documentos que comprovem a alteragéo, com
referéncia expressa ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo.

Os candidatos inscritos para concorrer nas vagas étnico-raciais que tiveram sua solicitagdo deferida concorreréo,
concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos para concorrer nas vagas étnico-raciais que tiveram sua solicitagdo deferida concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o
disposto no item 6 deste Edital.

O disposto nos subitens 7.4, 7.4.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto, pardo,
indigena ou quilombola que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagéo em cada fase do certame.

Na hipotese de nao haver candidatos inscritos para concorrer as vagas étnico-raciais aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupado o quantitativo total previsto, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
no Concurso Publico.

O resultado das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem para a reserva de vaga étnico-racial estara disponivel,
no enderego eletronico www.avalia.org.br no periodo indicado no cronograma de execugao do certame (Anexo Il1).

Do procedimento de Heteroidentificagdao e analise documental:

Os candidatos inscritos para a reserva de vaga étnico-racial, aprovados nas Provas Objetivas, serdo convocados
pelo Instituto Avalia, anteriormente ao resultado final do certame, para participagdo do procedimento de
heteroidentificacao e andlise documental, com a finalidade de atestar o enquadramento na reserva de vaga étnico-
racial.

O procedimento de heteroidentificagao e analise documental sera realizado de forma presencial nas cidades
de Natal, Mossoro, Pau dos Ferros e Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato
no ato da inscrigdao. O Edital de convocagéao, contendo as instrugdes para a participagdo do candidato na etapa,
sera publicado oportunamente no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br.

O Instituto Avalia constituira bancas examinadoras para o procedimento de heteroidentificagéo e analise documental
com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023. As comissdes de
heteroidentificagdo e analise documental serao responsaveis pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaracao do candidato e decidira por maioria.

As deliberagdes das comissdes terdo validade exclusivamente para este certame, sendo proibidas na presenga dos
candidatos.

Heteroidentificagdo para os candidatos pretos e pardos:

A afericao da comissao de heteroidentificagao quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideragao,
em seu parecer, a autodeclaragéo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente os tragos fenotipicos do
candidato (olhos, cabelos, formato e cor dos labios, nariz e demais tragos).
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Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Avalia e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do Concurso
Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Apés o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023.

Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissédo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

Da analise documental para o candidato indigena:

O candidato que concorrer na condigado de indigena, devera comparecer, presencialmente na analise documental,
portando pelo menos um dos seguintes documentos e receber parecer conclusivo favoravel da Comisséo Especial:
b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

b2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagéo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificag&o étnica;

b5) Declaragao de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatagdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado
apos a nomeacao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. Para comprovagéo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como indigena poderao
ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administragéo Publica.

Da analise documental para o candidato quilombola:

O candidato que concorrer na condigao de quilombola, devera comparecer, presencialmente na analise documental,
portando os seguintes documentos e receber parecer conclusivo favoravel da Comisséo Especial:

b.1) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da
comunidade; e

b.2) certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatagao de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado
apos a nomeagao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis. Para comprovagdo da veracidade da autodeclaragcdo do candidato como quilombola
poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagdo ou por iniciativa propria da Administragao
Publica.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagbes da comissao de heteroidentificagdo e analise documental terdo validade apenas para este certame,
nao servindo para outras finalidades.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo e/ou analise documental resultara na perda
do direito as vagas reservadas, passando a concorrer apenas pela ampla concorréncia. Isso ocorrera desde que o
candidato tenha obtido, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para avancar nas demais
etapas, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instru¢gdo Normativa MGI n° 23/2023.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagdo ou analise documental nos termos do paragrafo unico do art. 2°
da Lei n° 12.990, de 2014.

Outras informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagédo e analise documental estarao disponiveis em edital
especifico.

DA CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

8.2
8.2.1

Da solicitagdao de condigao especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei n°13.320/2009.

As condicdes especificas disponiveis para realizagao da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor e/ou transcritor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagédo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitagdo médica).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera requeré-lo com
justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por médico especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os recursos especiais



8.2.2

8.2.3
8.2.4

8.2.5

8.3
8.3.1

8.3.2

8.4
8.4.1

8.4.1.1
8.4.1.2

8.4.2

8.4.3

8.44

8.5

8.6
8.7
8.8

8.9

necessarios;

caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricao, como
uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, devera requerer através do campo “Condigdes
Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitacdo da condigdo especial podera
ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

enviar o laudo médico, conforme disposigbes do subitem 8.5 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
€ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente ser&o
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag&o da inscrigdo.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

O candidato que tiver a solicitagdo de uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proéteses durante
as Provas Objetivas deferida, estara sujeito a inspegéo e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

Das pessoas transexuais e travestis:

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagao por meio do seu nome social e a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social através do campo “Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagédo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro
do nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 27/07/2026.

A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao da prova,
devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, a opgédo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.5 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos completos
portando um documento oficial de identificagdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo,
durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 19 deste
Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagao sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

Os documentos referentes as disposi¢gées dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdao ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 22/06/2026 até as 23h59min do dia 27/07/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo Médico (apenas condicdo especial para prova)”,
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

O envio dessa solicitagao nao garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagéo que impecga a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagcbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 06/08/2026
até as 23h59min do dia 07/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado no endereco eletrbnico www.avalia.org.br na data provavel de
05/08/2026.

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para Pessoa com Deficiéncia, as vagas étnico-raciais e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais
para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigcdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,




disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 06/08/2026 até as 23h59min do
dia 07/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Secretaria de Estado da Administragéo do Rio Grande
do Norte, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracgao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

101 As provas e fases do Concurso Publico constardo conforme as tabelas 10.1 e 10.2:

TABELA 10.1 — POLICIAL PENAL

NIVEL SUPERIOR
N° DE VALOR POR VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Histéria do RN e Aspectos
Geoecondmicos do RN 5 1.00 5.00
Etica no Servigo Publico 5 1.00 5.00
Direito Constitucional 10 1.00 10.00
12| Objetiva Direito Administrativo 10 1.00 1000 | Eliminatrio e
Classificatorio
Direitos Humanos 10 1.00 10.00
POLICIAL PENAL Execugao Penal 15 2.00 30.00
(TABELA 2.1) Legislagdo Especifica 20 2.00 40.00
Direito Penal e Processo 10 200 20.00
Penal
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (1] ——— 145.00 | -=meemmeemmeee-
22 Teste de Aptidao Fisica | De acordo com o item 13 Eliminatério
32 Avaliacdo Psicoldgica De acordo com o item 14 Eliminatério
42 Exame Toxicolégico De acordo com o item 15 Eliminatério
52 Investigacéo Social De acordo com o item 16 Eliminatério
62 Curso de Formagéo De acordo com o item 17 EIimingtérip e
Classificatério
TABELA 10.2 - ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA
NIVEL SUPERIOR
N° DE VALOR POR VALOR
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTO)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Historia do RN e Aspectos
Geoecondmicos do RN S 1.00 5.00
Etica no Servigo Publico 5 1.00 5.00
Direito Constitucional 10 1.00 10.00 Eliminatério e
1@ Objetiva Classificatori
Direito Administrativo 10 1.00 10.00 assificatorio
ESPECIALISTA EM —
ASSISTENQIA Direitos Humanos 10 1.00 10.00
PENITENCIARIA Execuggo Penal 15 2.00 30.00
(TABELA 2.2) Conhed oE =
onhecimento Especifico 30 200 60.00
relacionado a cada cargo
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | - 145.00 | --------me--ee-
22 Avaliagao Psicolégica | De acordo com o item 14 Eliminatério
32 Exame Toxicoldgico De acordo com o item 15 Eliminatério
42 Investigagéo Social De acordo com o item 16 Eliminatério

10.2
10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

As Provas Objetivas serdo compostas por 100 (cem) questdes para os cargos da Tabela 2.1 e 105 (cento e cinco)
questdes para os cargos da Tabela 2.2. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que
cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras
assinaladas incorretamente ou preenchidas a lapis.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacgéao inferior a 73,00 (setenta e trés) pontos ou que incidir em

qualquer outro critério de eliminagao previsto neste Edital.
10.4.1 O candidato sera eliminado do Concurso Publico se zerar em alguma das areas de conhecimento.

10.4



DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.3.1

11.3.2
11.3.3

11.3.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.10

11.11

11.12

As Provas Objetivas serao aplicadas nas cidades de Natal, Mossord, Pau dos Ferros e Caicd, Estado do Rio
Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigdao, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

As Provas Objetivas do Concurso Publico serido aplicadas na data provavel de 13 de setembro de 2026, no
periodo da manha para o cargo de Policial Penal e no turno vespertino para o cargo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria.

Os horarios e locais de realizagdo das provas serdo informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br e no Cartao de Informagao do Candidato, a partir de 04/09/2026.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. As despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

O local de realizagao das Provas Objetivas, constante no Cartao de Informagao do Candidato, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o serd alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacido do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Séo considerados documentos de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto no formato digital, desde que acessados em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais (fisico ou E-titulo), carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital, documentos digitais acessado de forma
on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1 e/ou acessados pelos aplicativos do Governo Federal
(gov.br), carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, digitalizagao, fotos ou prints de documentos,
fotocdpias de documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original conforme disposto nos
subitens 11.5.1 e 11.5.2;

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja homologada;

ingressar no local de prova ap6és o horario de fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 19 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 19 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagéo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
19 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a
realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagado da prova portando armas. O candidato que
precisar portar armas ou similares durante a realizagdo das fases presenciais devera solicitar o atendimento no ato
da inscrigcdo, por meio de campo especifico através do Formulario de Solicitagcao de Inscrigéo, disponivel no site do
Instituto Avalia, no enderego www.avalia.org.br. O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer
tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenagao, antes do inicio da realizagdo da fase ou ingresso na sala de
aplicagao, conforme o caso, para realizar o acautelamento e a guarda do objeto.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.




11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos de
seguranca.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo de
forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como dupla marcag¢ao, marcagao rasurada, marcag¢ao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os dados pessoais, o cargo e as demais informagées
constantes dos documentos entregues pelo fiscal de sala estdo corretos, bem como assinar e preencher todos os
campos exigidos na Folha de Respostas e/ou na capa do Caderno de Questdes.

11.16 Apéds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questées quando restarem 60 (sessenta) minutos
para o término do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
11.20.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagéo da Prova Objetiva em razao de
afastamento do candidato da sala de aplicagdo, salvo nas hipéteses previstas no subitem 8.4 deste Edital.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrébnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no prazo de até 1 (um) dia
apos a aplicagdo das provas, no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao Gabarito Preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigédo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DO PROSSEGUIMENTO PARA AS DEMAIS FASES

13.1 Serao convocados para as demais fases do Concurso Publico apenas os candidatos que obtiverem a
pontuagao minima prevista no subitem 10.4, estiverem classificados na Prova Objetiva dentro do limite
estabelecido na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
serao convocados para prosseguir nas demais fases do certame.

13.1.2 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para as demais fases, o candidato inscrito e deferido
como Pessoa com Deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentre o limite disposto no subitem 13.1, ainda que tenham a nota minima prevista
no subitem 10.4, ndo serdo convocados prosseguir nas demais fases do certame e estardo automaticamente
eliminados no concurso publico.

TABELA 13.1 - DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DE LINHA DE CORTE

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

AMPLA CONCORRENCIA ETNICO-RACIAL

POLICIAL PENAL 960? 2402

ASSISTENTE SOCIAL 96° 24a

CARGO




MEDICO PSIQUIATRA 292 72
PSICOLOGO 96° 242
TERAPEUTA OCUPACIONAL 592 152
13.2  As convocagles para as fases subsequentes do Concurso Publico observarao rigorosamente a linha de corte e os

13.3

14.

quantitativos estabelecidos neste Edital. Em caso de auséncia, desisténcia, eliminagdo ou ndo comparecimento de
candidatos regularmente convocados para determinada fase, ndo havera convocagao de candidatos adicionais em
substituicdo, permanecendo inalterado o quantitativo originalmente convocado.

Na hipotese de ndo haver candidatos habilitados ou em numero suficiente para compor o quantitativo de convocados
pelas cotas étnico-raciais, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

141

14.11

14.2

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatoério, sera realizado para o cargo de Policial Penal (Tabela 2.1),
nas cidades de Natal, Mossord, Pau dos Ferros e Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha
do candidato no ato da inscrigao, podendo ser aplicado também em cidades vizinhas.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgao estabele-
cida no subitem 10.4, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

14.2.2 O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes de Aptidao Fisica sera considerado

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.4

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.5

14.6

14.6.1

14.7

14.7.1

14.8

14.9

14.10

INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

O local, a data e o horario de realizagao do Teste de Aptidao Fisica serdao oportunamente divulgados através
de Edital de convocacao especifico, podendo conter normas e informagées complementares pertinentes.
Nao havera segunda chamada para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e horario
determinados para sua realizagéo, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagao, bem como de terceiros
(acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do
local de realizagdo da fase.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica portando armas.
O candidato que precisar portar armas ou similares durante a realizagdo das fases presenciais devera solicitar o
atendimento no ato da inscrigéo, por meio de campo especifico através do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
disponivel no site do Instituto Avalia, no endereco www.avalia.org.br. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenagéo, antes do inicio da realizagao da fase ou
ingresso na sala de aplicagéo, conforme o caso, para realizar o acautelamento e a guarda do objeto.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagcido com foto (conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartoério, emitido especificamente para este fim e com
data de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizagao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido
em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde nao conste
expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,
sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

Nao sera aceito atestado médico cuja data de emissdao seja anterior ao periodo de 30 (trinta) dias
imediatamente anteriores a data de realizagao dos testes, sendo invalidos aqueles emitidos ha 31 (trinta e
um) dias ou mais.

O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo do mesmo.

Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢oes, caibras,
contusoes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, nao seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste
de Aptidao Fisica, e nao tiver condigao de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

Ao final de cada teste, independentemente de aprovagao ou nao, o candidato devera assinar imediatamente a ficha
contendo os dados relativos a sua performance.

No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serao convocadas duas testemunhas, as quais assinarao em
substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

Nao serdo contabilizadas as repeticdbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugéo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para a correcao.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

O Teste de Aptidao Fisica sera filmado pela banca examinadora, e as gravagoes sao de uso EXCLUSIVO do Instituto
Avalia, e em HIPOTESE ALGUMA serdo disponibilizadas ao candidato.




14.11 Os procedimentos para realizagéo, assim como os critérios de avaliagcdo dos testes encontram-se nos itens seguintes,
que caso nao observados acarretarao a eliminagao do candidato.
PRIMEIRO TESTE
14.12 TRAGAO NA BARRA FIXA (somente para os candidatos de sexo masculino):
Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores por meio do desempenho em se elevar o
queixo acima do nivel de uma barra horizontal;
Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente;
Execugao: |. Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacgéo, flexionar os bragos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescocgo até a parte superior da barra, joelho em extensao, pés fora do
solo, e voltar a posicao inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. Nao ha tempo determinado para a
execugao dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma lenta ou rapida.
Il. Para a contagem serao validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato
largar a barra.
Ill. Nao é permitido: Impulsionar o corpo com as pernas ou balangar o corpo para executar cada flexdo; Contato das
pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizagao luva(s), ou
outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que nao sera permitido o uso de pé de magnésio ou
qualquer material para protegao das maos; apoiar o queixo na barra.
IV. Nao sera computada a primeira tragao, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado durante
o salto para a empunhadura na barra.
V. O candidato somente iniciara o exercicio apds a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a contagem das
repeticdes corretamente realizadas em voz alta.
VI. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
VII. Avaliagao conforme tabela 14.1:
TABELA 141
TRAGAO NA BARRA FIXA - MASCULINO
NUMERO DE REPETIGOES
INAPTO APTO
INFERIOR A 3 REPETICOES A PARTIR DE 3 REPETICOES
14.13 ISOMETRIA (somente para as candidatas do sexo feminino):
Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores pelo desempenho em se manter suspensa
com o queixo acima do nivel de uma barra horizontal;
Material: 01 (uma) barra metalica, disposta horizontalmente e Crondmetros;
Execugao: |. A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o queixo
em angulo reto e acima do nivel do cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronagdo, com os bragos ja
flexionados. Partindo da posigéo inicial, a candidata devera manter-se suspensa permanecendo com o queixo acima
do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo possivel. O cronémetro é acionado no momento em que
0s pés da avaliada deixarem o apoio, e € travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo do
alinhamento do cano da barra.
Il. Nao é permitido: Contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; receber qualquer tipo de ajuda
fisica; utilizagao luva(s), ou outros objetos que facilitem a empunhadura, da mesma forma que nao sera permitido o
uso de p6 de magnésio ou qualquer material para protegdo das maos; apoiar o queixo na barra.
I1l. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
IV. Avaliagdo conforme tabela 14.2:
TABELA 14.2
ISOMETRIA - FEMININO
NUMERO DE REPETICOES
INAPTO APTO
INFERIOR A 05 (CINCO) SEGUNDOS A PARTIR DE 05 (CINCO) SEGUNDOS
SEGUNDO TESTE
14.14 FLEXAO ABDOMINAL (para todos os candidatos):

Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexao e extens&o do quadril;
Material: Cronémetros;

Execugao: |. Na posicéo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchao de ginastica,
com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo.

Il. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das maos voltada para o mesmo térax na altura dos
ombros opostos.

lll. Os pés deverao ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com
afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris.



IV. A distancia entre a regido glutea e os calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto ao avaliado, em
uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm.

V. Para a realizacéo do teste, o avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior
dos antebragos com as coxas, e retornando logo em seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade
anterior das escapulas no solo.

VI. Estes movimentos deverao ser repetidos durante espacgo de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera
haver algum descanso entre uma e outra repeti¢ao.

VII. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

VIIl. Avaliagao conforme tabela 14.3:

TABELA 14.3
FLEXAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO
NUMERO DE FLEXOES NUMERO DE FLEXOES
INAPTO APTO INAPTO APTO
INFERIOR A 10 FLEXOES A PARTIR DE 10 FLEXOES INFERIOR A 15 FLEXOES A PARTIR DE 15 FLEXOES

TERCEIRO TESTE

14.15 CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (para todos os candidatos):
Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica aerdbia;
Local: Pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos;
Execucdo: |. Os candidatos deverdo correr de acordo com sua aptidao, sem interromper o percurso (podera andar
se achar conveniente, mas nunca parar). O teste sera encerrado quando o candidato parar e/ou completar a distancia
estabelecida.
II. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
Ill. Avaliagdo conforme tabela 14.4 abaixo:
TABELA 14.4
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
FEMININO MASCULINO
METROS METROS

INAPTO APTO INAPTO APTO

INFERIOR A 1.600 METROS
(EM ATE 12 MINUTOS)

APARTIR DE 1.600 METROS
(EM ATE 12 MINUTOS)

INFERIOR A 2.000 METROS
(EM ATE 12 MINUTOS)

APARTIR DE 2.000 METROS
(EM ATE 12 MINUTOS)

14.16

14.17

14.18

15.

O candidato que nao atingir a performance minima em todos os testes estara impedido de prosseguir no Concurso
Publico e sera considerado eliminado do certame.

O resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera divulgado por meio de relagdo nominal contendo os candidatos
considerados APTOS. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta relagado serdo considerados INAPTOS.
Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

A Avaliagao Psicoldgica sera realizada para todos os cargos, nas cidades de Natal, Mossoré, Pau dos Ferros
e Caico, Estado do Rio Grande do Norte, conforme escolha do candidato no ato da inscrigao, em conformidade
com a legislagao vigente e com as normas do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a avaliagao psicologica em
concursos publicos.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabele-
cida no subitem 10.4, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1 e
tiver sido considerado APTO em todas as fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios esta-
belecidos neste Edital.

A Avaliagdo Psicoldgica tem carater eliminatério, sendo o resultado expresso nos termos APTO ou INAPTO para o
exercicio do cargo a que o candidato concorre.

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicologica o processo técnico-cientifico realizado por psicélogos
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, mediante o emprego de métodos, técnicas e instrumentos
psicologicos reconhecidos cientificamente, destinados a verificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas
do candidato com as atribui¢gdes do cargo.

A avaliagao psicoldgica podera compreender a utilizagédo de testes psicologicos aprovados pelo Sistema de Avaliagéo
de Testes Psicologicos — SATEPSI, bem como entrevistas e outros procedimentos técnicos reconhecidos pela ciéncia
psicologica.

A ndo recomendagdo do candidato na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que nao atendeu, a época dos exames,
aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

O resultado sera obtido mediante analise técnica integrada dos dados provenientes dos instrumentos e procedimentos
utilizados, conforme normas técnicas e manuais dos instrumentos empregados.



15.2.5

15.2.6

Sera considerado INAPTO o candidato cujo perfil psicologico seja considerado incompativel com as competéncias
psicologicas necessarias ao desempenho das atribuigées do cargo, conforme fundamentagao técnica.

Sera considerado APTO na avaliagdo psicolégica o candidato cujo perfil psicolégico seja compativel com as
competéncias exigidas para o cargo.

15.3 O Instituto Avalia nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

15.4 Aavaliagao psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagdo da mesma.

15.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da avaliagao
psicoldgica nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.5 O local, a data e o horario da realizagao da avaliagao psicoldgica, serdo divulgados oportunamente no Edital
de convocagdo para realizagdo da Avaliagcio Psicologica, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

15.5.1 Os candidatos deverdao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagao com foto (conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2), de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto n°® 2.

15.5.2 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizag&o da avaliagao psicoldgica apés
o horario fixado para o seu inicio.

15.5.3 Nao havera segunda chamada para realizagdo da avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

15.5.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a avaliagdo psicoldgica, no local e
horario previstos para a sua realizagao.

15.5.5 Em hipotese alguma sera aplicada a avaliagao psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados
no Edital de convocagéo para esta fase do certame.

15.6  N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagédo da avaliagéo psicolégica portando armas. O
candidato que precisar portar armas ou similares durante a realizagdo das fases presenciais devera solicitar o
atendimento no ato da inscricdo, por meio de campo especifico através do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
disponivel no site do Instituto Avalia, no endereco www.avalia.org.br. O candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacgéo, antes do inicio da realizagao da fase ou
ingresso na sala de aplicagéo, conforme o caso, para realizar o acautelamento e a guarda do objeto.

15.7 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de realizagao da
avaliagao psicologica.

15.8  E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo psicolégica, alimente-
se adequadamente, nao ingira bebidas alcoodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condi¢des para a realizagao da referida fase.

15.9 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;
b) durante a aplicagéo da avaliagao psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;
c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagéo psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagéo
pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presencga;
g) ausentar-se do local de realizagdo da avaliagdo psicolégica sem autorizagéo da equipe aplicadora;
h) for considerado INAPTO para o cargo.
15.10 A avaliagao psicologica seguira as seguintes caracteristicas de avaliagédo, conforme a tabela 15.1:
TABELA 15.1
CARACTERISTICAS DESCRIGAO
INTELIGENCIA GERAL Capaciqade de raciocinio Iégicp, .compreens'é(.), anélise.de situagbes, tomada de deciséo e
resolugéo de problemas compativeis com a média populacional.
Capacidade de manter foco sustentado em tarefas, selecionar estimulos relevantes, alternar e
CAPACIDADE ATENCIONAL dividir a ateng&o entre diferentes demandas, mantendo preciséo e rapidez de resposta mesmo em

contextos de pressdo, monotonia ou multiplos estimulos ambientais.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |Estabelecer interagao social adequada, comunicagéo assertiva, cooperagao e atuagdo em equipe.

ADAPTABILIDADE

Capacidade de lidar com situagdes novas, mudangas de rotina, pressao situacional e variabilidade
de contextos operacionais.

CONTROLE EMOCIONAL

Capacidade de reconhecer, manejar e regular emogdes diante de situagdes de tensdo, risco e
conflito.

AGRESSIVIDADE CONTROLADA

Capacidade de agir com energia, firmeza e assertividade, mantendo dominio da situagédo e
utilizando a forga de forma proporcional e quando necessario.

ANSIEDADE SOB CONTROLE

Capacidade de manter desempenho adequado sob pressao, urgéncia e exposi¢éo a situagdes
estressoras.

CONTROLE DE IMPULSOS Capacidade de inibir respostas precipitadas e agir com prudéncia, reflexao e responsabilidade.




CARACTERISTICAS DESCRIGCAO
MEMORIA Cap_aci_dade de retencdo, evocacao e utilizagdo de informagbes relevantes para a atividade
profissional.
INICIATIVA Capacidade de agir proativamente, antecipar demandas e adotar condutas resolutivas.
LIDERANCA Capac@a_de de coordenagdo de agbes, influéncia positiva e condugdo de grupos quando
necessario.

15.10.1Considerar-se-a0 incompativeis com o exercicio do cargo, quando evidenciadas de forma persistente e significativa,

15.11

15.12

15.13

15.14

16.

caracteristicas psicolégicas que comprometam o desempenho seguro e responsavel das atribui¢cées, tais como:

| — Dificuldade acentuada de controle emocional diante de situagdes de tensao, risco ou conflito;

Il — Impulsividade elevada e dificuldade de inibigdo comportamental;

11l — Agressividade muito exacerbada ou muito diminuida, indicando inadequacgao do controle;

IV — Ansiedade elevada que comprometa o desempenho sob pressao;

V — Dificuldade relevante de relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

VI — Baixa tolerancia a frustragao

VII — Dificuldade de adaptagéo a normas e hierarquia;

VIII — Prejuizos significativos de atengdo, memaria ou raciocinio compativeis com as exigéncias do cargo;

IX — Comportamentos que indiquem risco a seguranga proépria, de terceiros ou do patrimdnio publico.

O resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado por meio de relagdo nominal contendo os candidatos
considerados APTOS. Os candidatos cujos nomes ndo constarem desta relagédo serdo considerados INAPTOS.
Preliminarmente a interposicao de recurso referente ao resultado da Avaliagdo Psicolégica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razbes que determinaram a sua ndo recomendagao
na Avaliacao Psicoldgica;

b) o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagao psicoldgica, do candidato considerado
nao recomendado, serao divulgados oportunamente em Edital especifico para este fim;

¢) ndo serao tolerados atrasos, reagendamento ou outras alteragdes no agendamento da entrevista devolutiva;

d) o ndo comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar desconhecimento
ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento;

e) a entrevista devolutiva tera carater exclusivamente informativo, ndo constituindo fase recursal;

f) na entrevista devolutiva, o candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolugdo. No caso de
contratagdo de psicélogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme Art.8 da
resolugao CPF n°® 01/2002, ndo sera admitida a remogao dos testes do candidato, devendo o psicélogo contratado
fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da comissdo examinadora, salvo determinagao judicial;

g) o psicologo acompanhante contratado ndo podera ter vinculo com a Policia Penal do Rio Grande do Norte, devera
estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou
cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho;

h) o ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara o impedimento do psicélogo de acompanhar a Entrevista
Devolutiva;

i) tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacdo do recurso administrativo ndo sera admitida a
remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico, sendo permitido ao psicologo contratado (se
houver) somente vistas aos testes utilizados, devendo fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da Banca
Avaliadora.

j) € proibido ao candidato e ao psicologo contratado (se houver) a digitalizagdo ou a cépia dos testes, produtos do
processo de Avaliagdo Psicologica, por se tratar de instrumentos psicolégicos, que sdo de uso exclusivo do
profissional psicologo, cuja reprodugao, por qualquer meio, € vedada;

k) ndo sera permitido ao candidato, nem ao Profissional de Psicologia contratado, gravar a entrevista devolutiva;

I) ndo sera aceita a apresentacao de Procuracgéo para representagdo de candidato.

A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagao Psicoldgica, ndo se revestindo
com carater de reaplicacao ou de reavaliacao do Exame Psicoldgico.

Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposig¢ao de recurso contra o resultado da Avaliagédo
Psicologica somente apds a realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica.

DO EXAME TOXICOLOGICO

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

A coleta do Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio, sera realizada para todos os cargos, e tera por objetivo
detectar o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica,
e sera realizado as expensas dos candidatos, conforme especificado neste Edital.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabele-
cida no subitem 10.4, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1 e
tiver sido considerado APTO em todas as fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios esta-
belecidos neste Edital.

O Exame Toxicolégico deverda, obrigatoriamente, ser entregue pelo candidato na mesma data e local de
realizagao da Avaliagao Psicologica. Apos concluir a Avaliagao Psicoldgica, o candidato sera encaminhado
para a sala destinada a entrega do referido exame.

N&o havera segunda chamada para a entrega do Exame Toxicoldgico, independentemente do motivo alegado pelo
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candidato. O candidato que deixar de entregar o exame na forma, local e prazo estabelecidos neste Edital sera
eliminado do Concurso Publico.

O Exame Toxicolégico sera confidencial.

Para a entrega do exame, o candidato devera apresentar envelope opaco lacrado contendo o nome do candidato,
o numero de inscrigdo, o cargo a que concorre e a indicagdo “Concurso Publico Policia Penal/RN”, exames do tipo
“larga janela de deteccao”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica. Deverao ser testadas no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados,
cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA),
anfetamina, metanfetamina e PCP, e deverao apresentar resultados negativos para o periodo minimo de 180 dias.
Para atendimento da fase, o candidato devera observar as orientagdes a seguir descritas:

a) deverao ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade
ISO/IEC17025 especifico para analise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado devera constar nos laudos. Os
exames serao realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biolégicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas,
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

b) a coleta do material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no minimo duas
pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente credenciado segundo as
exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condicdo médica que impecga sua coleta, o
candidato podera realizar o exame através da coleta de unhas;

c) o laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas,
bem como avaliagao estatistica do padrao de consumo.

O candidato que entregar laudos com informagdes incompletas ou deixar de entregar os laudos para fins do Exame
Toxicolégico estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente serdo analisados os laudos dos candidatos considerados APTOS na Avaliagao Psicolégica.

Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico

O resultado do exame para detecgéo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao Instituto Avalia, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislagao vigente.

Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe médica a qual
indicara o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico, expresso como APTO ou INAPTO.

O resultado do Exame Toxicoldgico sera divulgado por meio de relagdo nominal contendo os candidatos considerados
APTOS. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta relagdo serao considerados INAPTOS.

Os candidatos INAPTOS poderéo interpor recursos acerca do resultado preliminar do Exame Toxicoldgico,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL

171

17.11

17.2

17.3

17.3.1

A Investigacao Social, de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos, e consiste na comprovagao
da auséncia de antecedentes criminais relativos a acusagao de delitos cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha
ocorrido a reabilitagdo, compreendendo processos judiciais na Justica Comum, na Justica Federal, na Justiga Militar
Estadual e Federal e na Justiga Eleitoral, bem como inquéritos policiais instaurados pela Policia Federal, Policia Civil
e Auditoria Militar, a ser comprovada por meio de certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos
orgaos competentes, bem como apuragdo da conduta social do candidato. A comprovagédo de inexisténcia de
antecedentes, é requisito indispensavel para a nomeagao nos cargos da Policia Penal do Rio Grande do Norte, em
conformidade com o Lei Complementar Estadual n® 566/2016.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabele-
cida no subitem 10.4, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1, tiver
sido considerado APTO em todas as fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

A investigagéo social € de competéncia da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, e sera realizada
mediante analise de certiddes e documentos.

No prazo especificado em edital proprio, o candidato devera realizar o preenchimento on-line do Formulario
de Informacodes para Investigacao Social, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Avalia, no endereco
www.avalia.org.br.

No ato do preenchimento do Formulario de Informagdes para Investigagédo Social, o candidato devera inserir uma foto
de seu rosto (arquivo com tamanho maximo de 1 Megabyte, em fundo branco, nao utilizando boné, 6culos escuros
ou qualquer objeto que impossibilitem a visualizagdo completa do rosto do candidato), e anexar ao mesmo, por meio
de campo proprio, os seguintes documentos, todos devidamente digitalizados em formato PDF e legiveis:

a) copia do Documento de Identidade (RG) e CPF;

b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c) prova de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo das cidades nas quais o candidato reside e/ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigao e de tutela;

e) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e Federal) e da Justica Militar (Estadual e
Federal), expedidas por 6rgaos com jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos,
abrangendo agdes penais e civeis em que o candidato seja ou tenha sido parte ou interveniente;

f) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execugdes Penais;

g) certidao de antecedentes da Policia Federal e das policias civis, dos estados ou do Distrito Federal, e Policia Militar
dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 6 (seis) meses;

h) certidao negativa da Justica Militar;
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i) certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;

j) atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo Instituto de Identificagdo, das cidades em que residiu nos ultimos
5 (cinco) anos;

k) declaragdo do candidato informando se esta cumprindo ou nao, sangao por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;

I) declaragéo do candidato de que nao responde ou n&o respondeu a inquérito policial, estadual, federal ou militar, de
que nao faz transagdo em juizado especial e de que nao teve nem tem contra si, em curso, agao penal por crime de
qualquer natureza.

m) declaragdo do candidato indicando as cidades onde reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de envio fixada em
edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

A Comissao Examinadora do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagao, outros
documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO na investigagao de conduta.

Sera também passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em Edital;

b) apresentar documento ou certidao falsos;

c) apresentar certiddo com expedigéo fora do prazo previsto no item 17.3;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada como fato que afeta a caracterizagao de procedimento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel, conforme regulamentacgéao de lei.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao podera ser avaliado.
Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma seréo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

Apos a divulgacao dos candidatos aptos, o candidato que ndo constar na lista dos habilitados na Investigagao Social
tera, por meio de boletim especifico, acesso ao motivo de sua inaptidao.

O resultada do Investigagao Social sera divulgado por meio de relagao nominal contendo os candidatos considerados
APTOS. Os candidatos cujos nomes néo constarem desta relagédo seréo considerados INAPTOS.

A Investigagao Social tera carater continuado e sera realizada até a posse do candidato.

Quanto ao resultado da Investigagdo Social cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 20 deste Edital.

CURSO DE FORMAGAO

18.1

18.1.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.5.1

18.6

18.7
18.7.1

18.8

18.9

18.10

O Curso de Formagao, de carater eliminatorio, sera realizado, exclusivamente, para o cargo de Policial Penal
(Tabela 2.1), no municipio de Natal/RN.

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao estabele-
cida no subitem 10.4, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido na Tabela 13.1, tiver
sido considerado APTO em todas as fases anteriores, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

Antes da homologacéo do resultado final, os candidatos aprovados em todas as fases anteriores serdo convocados,
por meio de Edital especifico, para matricula e participagdo no Curso de Formagao obrigatério, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 566/2016 e suas alteragoes.

O Curso de Formagao sera realizado pela Academia de Policia Penal e tera duragao aproximada de 3 (trés) meses.
Para aprovagéo no Curso de Formagéao sera exigida frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horaria
total, bem como aprovacgao na avaliagdo de aprendizagem.

As auséncias que nao ultrapassarem 10% (dez por cento) da carga horaria total poderéo ser justificadas mediante
apresentagao de atestado médico contendo assinatura e identificagdo do profissional emitente.

A apresentacéo de justificativa ndo dispensa o cumprimento da frequéncia minima exigida para aprovagéo no Curso
de Formacgao.

O candidato convocado para matricula no Curso de Formagéo que deixar de efetua-la no prazo estabelecido, ndo
concluir o curso ou nao alcangar o aproveitamento minimo exigido sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico.

A avaliagdo de aprendizagem sera aplicada pelo Instituto Avalia.

Sera considerado aprovado no Curso de Formagdo o candidato que obtiver média final igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de aprendizagem. O candidato que obtiver nota inferior sera
considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, certificados de cursos anteriormente realizados, ainda que possuam
conteudo ou caracteristicas semelhantes, para fins de aproveitamento ou dispensa do Curso de Formagao previsto
neste Edital.

N&o serao aceitos, em nenhuma hipétese, requerimentos de compensacao de disciplinas ou aproveitamento de carga
horaria decorrentes de cursos realizados anteriormente pelo candidato.

O Curso de Formacao tera carater obrigatorio e eliminatdrio, sendo exigidos frequéncia minima e aproveitamento
satisfatorio na avaliagcdo de aprendizagem, nos termos deste Edital e das normas complementares expedidas pela
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Policia Penal do Estado do Rio Grande do Norte.

O candidato regularmente matriculado fara jus a bolsa de estudos correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
subsidio inicial do cargo, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Estadual n°® 566/2016 e suas alteragoes.
O Curso de Formagao podera ser ministrado em regime de dedicag&o por tempo integral ou em turnos, a exclusivo
critério da Academia de Policia Penal, com atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e/ou noturno
e, inclusive, aos sabados, domingos e feriados

A avaliagdo de aprendizagem do Curso de Formacao tem carater eliminatério e classificatério.

O resultado do Curso de Formagéo sera divulgado por meio de relagdo nominal contendo os candidatos considerados
APROVADOS.

18.15 Quanto ao resultado do Curso de Formagéao cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 20 deste Edital.

18.16 As demais informagbes relativas ao Curso de Formagdo serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital

19.

especifico, no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

DA ELIMINAGAO

191

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das fases do

certame no horario determinado para o seu inicio;

19.1.2 néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas

fases do certame, conforme previsto neste Edital;

19.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagédo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

19.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

19.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

19.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das fases do certame, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

19.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova ou demais fases do certame;
19.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
19.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

19.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou os Testes Psicoldgicos;

19.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

19.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

19.1.13n3d0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao das
provas;

19.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o acautelamento junto a Coordenagéo;

19.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

19.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.19;

19.1.17recusar-se a entregar o material da fase ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

19.1.18nao0 atingir a pontuagcao minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital e/ou for considerado INAPTO nas demais
fases do certame.

19.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS

20.1  Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao;

20.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: pagamento n&o confirmado, condicdo especial indeferida,
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia e inscricdo a reserva de vaga étnico-racial;

20.1.3 contra as questdes das Provas Objetivas e os gabaritos preliminares;

20.1.4 contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

20.1.5 contra o resultado preliminar da Pericia Médica;

20.1.6 contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdo e analise documental;

20.1.7 contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

20.1.8 contra o resultado preliminar da Avaliagcéo Psicologica;

20.1.9 contra o resultado preliminar do Exame Toxicolégico;



20.1.10contra o resultado preliminar da Investigagéo Social;
20.1.11contra o resultado preliminar do Curso de Formacao;
20.1.12contra a nota final e a classificagéo preliminar dos candidatos.

20.2

20.3

20.4
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 20.1.3,
o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, n&o
sendo aceitos recursos coletivos.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao ou alteragéo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito, sendo desconsiderado o resultado
anterior.

No caso de anulagao de questédo da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que nao tiveram a pontuacgao preliminarmente atribuida (referente a questao anulada), inclusive aos que nao tenham
interposto recurso, permanecendo inalterada a pontuagéo dos candidatos que ja a tenham obtido preliminarmente.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares serdo analisados e serdo divulgadas
as respostas dos recursos de forma geral, para visualizagdo de todos os interessados, no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

20.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisbes adicionais.

21. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

21.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

21.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

21.1.2 Para todos os cargos, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

21.2  Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos nos
subitens 21.2.1 e 21.2.2.

21.2.1 Para os cargos de Policial Penal (Tabela 2.1) tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo no Curso de Formagao;

c) obtiver maior pontuagédo em Direito Penal e Processo Penal;

d) obtiver maior pontuagao em Legislagao Especifica;

€) obtiver maior pontuacdo em Execucao Penal;

f) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior pontuagao em Direito Constitucional;

h) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

i) obtiver maior pontuacao em Direitos Humanos;

j) obtiver maior pontuagdo em Histéria do RN e Aspectos Geoecondmicos do RN;
k) obtiver maior pontuagéo em Etica no Servigo Publico; e;

1) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

21.2.2 Para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria (Tabela 2.2) tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimento Especifico relacionado a cada cargo, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Execucgéao Penal;

d) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagao em Direito Constitucional;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagao em Direitos Humanos;

h) obtiver maior pontuagdo em Histéria do RN e Aspectos Geoecondémicos do RN;
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i) obtiver maior pontuagdo em Etica no Servigo Publico; e;

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral (AC), contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
dom Deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos em que concorrem;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos em que concorrem;

c) Lista referente a reserva de vaga étnico-racial contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, em ordem de classificagcao, respeitados os cargos em que
concorrem.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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23.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
de Estado da Administragao do Rio Grande do Norte em conjunto da Policia Penal do Rio Grande do Norte, sendo
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, sendo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos habilitados
(ampla concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, a segunda lista contera especificamente
a classificagao dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitados os cargos para os quais se
inscreveram,; a terceira lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos a reserva de vaga étnico-
racial, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE
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Apo6s a homologagao do certame, a convocagdo e nomeagao para posse podera ocorrer a qualquer tempo, durante
a validade do certame, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Administracao Publica.

Os documentos a serem entregues, bem como, outras informagodes referentes a convocagdo e/ou nhomeagao para
posse, serdo divulgadas em momento oportuno através de Edital especifico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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24.6

24.6.1
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Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada por divulgagao no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte, para apds ser publicada em site proprio do Instituto Avalia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico Unificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugado ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas fases em locais ou horarios diversos dos estipulados nos documentos de confirmacgéao, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Concurso Publico.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

A Secretaria de Estado da Administragao do Rio Grande do Norte e O Instituto Avalia ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que durante a validade do certame, necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera
requerer a alteragéo através de solicitacao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
Avalia através do telefone (44) 3037-0600, na Central de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagoes.

A Secretaria de Estado da Administragdo do Rio Grande do Norte e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por




eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

24.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

24.11 Os casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes Especiais de Concurso Publico da Policia Penal do Rio Grande
do Norte em conjunto com o Instituto Avalia.

24.12 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

24 .12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n® 563 — Sala 501 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

24.12.2Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.

24.12.3As impugnacobes interpostas conforme subitem 24.12, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto Avalia,
observadas as respectivas competéncias.

24.12.4Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

24 .12.5Impugnacdes enviadas de forma diversa do estabelecido, ndo serdo acatadas.

2413 O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢des da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD).

24 .14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo | — Requisitos e atribuigées dos cargos;

Anexo Il — Conteudos Programaticos da Prova Objetiva;
Anexo Il — Cronogramas Previstos (A ser publicado no inicio das inscrigdes).

Natal/RN, 18 de junho de 2026.

JANE CARMEN CARNEIRO E ARAUJO
Secretario de Estado da Administragéo
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

CARGO 401 e 402: POLICIAL PENAL

Requisitos: Possuir diploma de Nivel Superior em qualquer area e carteira nacional de habilitagdo (CNH).

Atribuigoes: Compete aos ocupantes do cargo de Policial Penal o exercicio das atividades de atendimento, vigilancia,
custddia, guarda, escolta, assisténcia e orientagao de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento,
integrantes da estrutura da Secretaria de Estado da Administragcdo Penitenciaria (SEAP), e das atividades de natureza
técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas, além de: Manter a ordem, disciplina e a seguranga nas dependéncias
das unidades prisionais; Informar ao preso sobre seus direitos e deveres, conforme normas vigentes; Receber os
equipamentos utilizados no periodo de plantdo, assegurando se os mesmos estdo em perfeitas condigbes; Fazer o
recebimento e conferéncia dos presos sempre que se fizer necessario; Zelar pela disciplina e vigilancia dos internos para
evitar perturbagcdes da ordem e infragdes disciplinares; Promover a distribuicdo dos internos pelas dependéncias, de
acordo com as ordens recebidas; Fiscalizar as refeigbes, o recreio e o trabalho dos internos, zelando pelo asseio dos
pavilhdes e pela disciplina, a fim de evitar irregularidades e perturbagdes; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo a execugéo de revista corporal; Revistar e entregar internos as escoltas,
quando transferidos para outros estabelecimentos ou em deslocamentos devidamente autorizados; Operar sistema de
comunicagdo e monitoramento eletrdnico e conduzir veiculos oficiais para os quais estejam habilitados e viaturas de
transportes de presos; Efetuar revista nas celas, nos patios e dependéncias afins; Fiscalizar o trabalho e o comportamento
da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias, conforme a Lei de Execugédo Penal (LEP);
Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho; Verificar as condi¢gdes de
limpeza e higiene das celas e instala¢des sanitarias de uso dos presos; Zelar pela manutencéo, conservagao e uso correto
das instalagdes, aparelhos, instrumentos, armas, equipamentos e outros objetos de trabalho; Prestar seguranga aos
diversos profissionais que fazem atendimentos especializados as pessoas custodiadas; Vigilancia interna e externa,
inclusive nas muralhas e guaritas dos estabelecimentos penais; Protegdo dos estabelecimentos penais e, quando
necessarios, o restabelecimento da ordem e da seguranga nas unidades penais; Realizar escolta armada em cumprimento
as requisi¢des das autoridades competentes; e atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas; Realizar intervengdes
nas unidades prisionais visando manter a segurancga; Realizar escolta armada nas transferéncias entre estabelecimentos
penais, intermunicipais, interestaduais e internacionais; Prestar assisténcia em situagdes de emergéncia, tais como: fuga,
motins, incéndios, rebelibes e outras assemelhadas; Elaborar relatorios das ocorréncias extraordinarias na rotina das
unidades prisionais, para conhecimento da autoridade superior e tomada de deciséo; Realizar diligéncias junto as policias
objetivando a recaptura de foragidos dos estabelecimentos; Desempenhar trabalhos que envolvam técnicas de
inteligéncia, contrainteligéncia e monitoramento diversos, além de outros empenhados em atividades no dmbito do sistema
penitenciario e fora dele; Coordenar os grupos de atuagao tatica e de escolta, de acordo com as diretrizes e normas da
Pasta; Desempenhar agdes preventivas e repressivas para coibir o trafico e uso de substancias ilicitas no interior das
unidades prisionais, o cometimento de crimes ou transgressodes, a comunicagao nao autorizada de presos com o mundo
exterior e coibir a entrada e permanéncia de armas, objetos ou instrumentos ilicitos que atentam contra a seguranga do
estabelecimento prisional ou a integridade fisica de pessoas; ministrar treinamentos extensivos quando qualificado e
indicado ou autorizado pela autoridade competente; preenchimento de formularios préprios descritos no Procedimento
Operacional Padrao (POP), dentre outros; executar outras tarefas correlatas conforme a legislagdo pertinente; executar
outras tarefas correlatas que sejam determinadas pela diregdo da unidade prisional, pelo Diretor-Geral de Policia Penal
e/ou pelo Secretario de Estado da Administracao Penitenciaria.

CARGO 403: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Possuir diploma de Nivel Superior em Servigo Social e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Servico Social.

Atribuigdes: Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de segurancga, exercendo atividades de
classificagao e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo
Il do Titulo | da Lei de Execugédo Penal. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica social e propor alternativas de
acao na area social. Prestar servicos de &mbito social a individuos, familias e grupos comunitarios, prevenir desajustes de
natureza biopsicossocial e promover a integragéao ou reintegragdo social. Funcionar, quando designado, junto a comissao
técnica de classificagao e ao patronato publico.

CARGO 404: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Possuir diploma de Nivel Superior em Medicina e Especializagdo na area de Psiquiatria, além de estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de segurancga, exercendo atividades de
classificacéo e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo
Il do Titulo | da Lei de Execugdo Penal. Realizar exames médicos, diagnodsticos, prescrever e ministrar tratamentos para
diversas doencas, perturbacoes e lesdes do organismo. Emitir laudos e pareceres, e desenvolver agdes de saude coletiva.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina. Atuar, de forma
adicional, nos cuidados da saude psiquica do Policial Penal.

CARGO 405: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - PSICOLOGO

Requisitos: Possuir diploma de Nivel Superior em Psicologia e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de




Psicologia.

Atribuigoes: Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de segurancga, exercendo atividades de
classificagcéo e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo
Il do Titulo | da Lei de Execugao Penal. Atuar no &mbito da saude, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra
e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano. Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas e psicoterapicas
para possibilitar a orientagéo do diagndstico e da terapéutica. Participar de equipes multiprofissionais, visando a construgao
dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Atuar, de forma adicional, nos cuidados da saude psiquica do Policial
Penal.

CARGO 406: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Possuir diploma de Nivel Superior em Terapia Ocupacional e estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuig¢des: Atuar nos estabelecimentos prisionais e de cumprimento de medida de segurancga, exercendo atividades de
classificagao e assisténcia material, educacional, social e a saude do preso e do internado, conforme disposto no Capitulo
Il do Titulo | da Lei de Execugédo Penal. Avaliar o preso e o internado quanto as suas capacidades e deficiéncias,
selecionando atividades especificas para atingir os objetivos. Facilitar e estimular a participagao e colaboragao do preso e
do internado no processo de habilitagdo e reabilitagdo. Redefinir objetivos, reformular programas e orientar
adequadamente o preso, o internado e o familiar, baseando-se nas avaliagdes.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e
expressoes. 4. Sindbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto.
7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugacdes verbais. 10. Colocagdo de pronomes nas frases.
11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oragdo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto
ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisdo silabica. 16. Processos de formagao de
palavras: derivagao, composi¢ao e outros processos.

Histéria do RN e Aspectos Geoecondémicos do RN:

I HISTORIA DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. A Capitania do Rio Grande na histéria das capitanias donatarias (Século XVI). 2.
Indigenas nos sertdes do Rio Grande colonial. 3. Economia e fiscalidade no periodo colonial: Arrecadacao de tributos na capitania
do Rio Grande. 4. A seca e a questdo sanitaria no Século XIX. 5. Terra dos salineiros: Trabalhadores da extragdo de sal no Rio
Grande do Norte. 6. 30 de setembro e a politica Abolicionista de Vanguarda Mossoroense. 7. Motim das Mulheres. 8.
Representatividade Potiguar na comunicagao nacional com o jornal “O Mossoroense”, o 3° jornal mais antigo do Brasil. 9. Politica
e sociedade: Mossoro e a resisténcia ao bando de Lampido. 10. O movimento de 1930 no Rio Grande do Norte. 11. A Barreira do
Inferno, Trampolim da Vitdria e o Rio Grande do Norte na Segunda Guerra Mundial.12. Populagdes Indigenas no Rio Grande do
Norte. 13. Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte.

I ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RIO GRANDE DO NORTE: 1. Atividades econdmicas modernas e tradicionais:
agropecuaria, pesca, fruticultura, carcinicultura, sal, industria, produgdo de petréleo e gas, turismo, comércio e servigos. 2.
Transformacgao da industria das energias renovaveis no panorama econdémico e geografico do Rio Grande do Norte. 3. A Industria
Mineradora do Serido.

Etica no Servigo Publico: 1. Etica e Moral, 2. Etica, principios e valores, 3. Etica e democracia: exercicio de cidadania, 4. Etica e
fungdo publica, 5. Etica no setor publico, 6. Decreto Estadual n° 33.094/2023: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Estadual. 7. Lei Estadual n® 11.902/2024: Disp&e sobre medidas de prevengéo e enfrentamento ao
assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no ambito dos érgdos e entidades da Administragcdo Publica do Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Norte.

Direito Constitucional:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Conceito, classificagao e principios fundamentais. 1.2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo constitucional. 2. Direitos e Garantias Fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.2 Direitos sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos politicos. 3. Organizacdo do Estado 3.1 Organizagao
politico-administrativa. 4. Organizacdo dos Poderes 4.1 Poder Legislativo 4.2 Poder Executivo 4.3 Poder Judiciario 4.4 Fungdes
essenciais a Justiga 5. Seguranga Publica. 5.1 Seguranga publica na Constituigido Federal. 5.2 Artigo 144 da Constituicdo Federal
5.3 Orgaos de seguranca publica 6. Policia Penal: competéncias e atribuigdes. 7. Controle de Constitucionalidade. 8. Defesa do
Estado e das Instituigbes Democraticas 8.1 Estado de defesa 8.2 Estado de sitio. 8.3 Seguranga institucional 9. Ordem Social 9.1
Educacgao, saude e assisténcia social 9.2 Meio ambiente 9.3 Familia, crianga, adolescente e idoso 9.4 Direitos das pessoas com
deficiéncia.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagéo e espécies. 3.2 Extin¢cdo do
ato administrativo: cassagéo, anulacdo, revogacéo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1.1
Conceito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 4.1.4 Provimento. 4.1.5 Vacancia. 4.1.6 efetividade, estabilidade
e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneragéo. 4.1.8 Direitos e deveres. 4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo administrativo disciplinar.
5 Poderes da Administragao Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7. Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugéo histdrica. 7.2 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 7.4 Reparacéo do dano. 7.5 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacédo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.5
Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizagao, descentralizagao, concentracao e desconcentragéo.
9.2 Administragao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade
civil de interesse publico. 10 Controle da Administragéo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administragao Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social. 11 Legislagdo: Lei de Improbidade administrativa (Lei Federal no
8.429/1992); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal no 101/2000); Lei de Acesso a Informacgéo (Lei Federal
no 12.527/2011); Lei anticorrupgdo (Lei Federal no 12.846/2013);Licitagbes e Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal no
14.133/2021); Processo Administrativo RN: Lei Complementar n°® 303, de 9 de setembro de 2005; Bens publicos; Lei de Geral de
Protegéo de Dados (Lei Federal 13.709/2018); Planejamento e orgamento publico (PPA, LDO, LOA), controle fiscal, planejamento
governamental: Conceitos e elementos.

Direitos Humanos: 1. Teoria Geral dos Direitos Humanos. 1.1 Conceito e caracteristicas. 1.2 Evolugao histérica. 1.3 Geragbes
dos direitos humanos. 2. Direitos Humanos na Constituicdo Federal. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos individuais
e coletivos. 2.3 Direitos sociais. 3. Sistemas de Protegdo dos Direitos Humanos. 3.1 Sistema Global — ONU. 3.2 Sistema
Interamericano — OEA. 3.3 Convengdo Americana de Direitos Humanos. 4. Direitos Humanos e Seguranga Publica. 4.1 Uso
proporcional da forca. 4.2 Prevencgé&o a tortura. 4.3 Responsabilidade do agente publico. 5. Direitos Humanos e Execugéo Penal.
5.1 Direitos da pessoa privada de liberdade. 5.2 Ressocializagdo. 5.3 Assisténcias previstas na execugao penal. 6. Normas
Internacionais do Sistema Prisional. 6.1 Regras de Mandela. 6.2 Regras de Bangkok. 6.3 Tratamento digno da populacéo




carcerdria. 7. Tortura e Maus-Tratos. 7.1 Conceito e formas de tortura. 7.3 Combate a tortura. 8. Direitos Humanos dos Grupos
Vulneraveis. 9. Combate a discriminacdo. 10. Cidadania. 11. Dignidade da pessoa humana.

Execucédo Penal: 1. Lei n® 7.210/1984 — Lei de Execugéo Penal (LEP) 1.1 Objetivos e aplicagdo da execugao penal 1.2 Direitos e
deveres da pessoa privada de liberdade 1.3 Individualizagdo da pena 1.4 Assisténcias previstas na execucdo penal 2. Orgdos da
Execugéo Penal 2.1 Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria 2.2 Juizo da execugao penal 2.3 Ministério Publico e
Defensoria Publica 2.4 Conselho Penitenciario e Patronato 3. Estabelecimentos Penais 3.1 Espécies de estabelecimentos penais
3.2 Cadeia publica, penitenciaria e colbnia agricola 3.3 Casa do albergado e hospital de custddia 3.4 Lotagéo e estrutura prisional
4. Execucéo das Penas Privativas de Liberdade 4.1 Regimes fechado, semiaberto e aberto 4.2 Progresséo e regressao de regime
4.3 Trabalho do preso 4.4 Remigéo da pena 5. Disciplina e Seguranga Prisional 5.1 Faltas disciplinares 5.2 San¢des disciplinares
5.3 Regime disciplinar diferenciado (RDD) 5.4 Seguranca e ordem no ambiente prisional 6. Beneficios da Execugéo Penal 6.1
Saida temporaria 6.2 Livramento condicional 6.3 Indulto e comutagéo de pena 6.4 Monitoragdo eletronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401 e 402: POLICIAL PENAL

Legislagao Especifica: 1. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte. 2. Emenda Constitucional 104/2019 da Constituicao
Federal. 3. Lei Complementar Estadual n° 566/2016 e suas alteragdes posteriores. 4. Lei Complementar Estadual n® 122/1994 e
suas alteracdes posteriores.

Direito Penal e Processo Penal: 1. Decreto-Lei n° 2.848/1940 — Cddigo Penal 1.1 Aplicagéo da lei penal 1.2 Crime: conceito,
elementos e classificagdo 1.3 Imputabilidade penal 1.4 Concurso de pessoas 1.5 Penas: espécies, aplicagdo e extingdo da
punibilidade 2. Crimes em Espécie 2.1 Crimes contra a pessoa 2.2 Crimes contra o patriménio 2.3 Crimes contra a administragdo
publica 2.4 Crimes praticados por funcionario publico 2.5 Crimes hediondos 3. Legislacdo Penal Especial 3.1 Lei n® 8.072/1990 —
Lei dos Crimes Hediondos 3.2 Lei n® 11.343/2006 — Lei de Drogas 3.3 Lei n° 12.850/2013 — Lei de Organizagao Criminosa 3.4 Lei
n® 9.455/1997 — Lei de Tortura 3.5 Lei n® 13.869/2019 — Lei de Abuso de Autoridade 4. Decreto-Lei n° 3.689/1941 — Codigo de
Processo Penal 4.1 Inquérito policial 4.2 Agao penal 4.3 Jurisdicdo e competéncia 4.4 Sujeitos do processo penal 5. Prisdes e
Medidas Cautelares 5.1 Prisdo em flagrante 5.2 Pris&o preventiva 5.3 Prisdo temporaria 5.4 Liberdade proviséria 5.5 Medidas
cautelares diversas da prisdo 6. Provas no Processo Penal 6.1 Conceito e principios da prova 6.2 Cadeia de custodia 6.3 Busca e
apreensao 6.4 Interrogatério e confissdo 6.5 Provas ilicitas 7. Procedimentos e Recursos 7.1 Procedimentos comuns e especiais
7.2 Sentenga penal 7.3 Recursos no processo penal 7.4 Habeas corpus e revisao criminal 8. Direitos Humanos aplicados ao Direito
Penal e Processual Penal 8.1 Devido processo legal 8.2 Contraditério e ampla defesa 8.3 Presuncgéo de inocéncia.

CARGO 403: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na
produgéo, organizagao e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
produtiva e da mundializagédo do capital. 3. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servigo social. 3.1.
Atuacgéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3.
Saude mental e transtornos mentais. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo em saude e seguranca. 3.6. Gestédo
de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Histéria e constituicdo da categoria profissional.
5. Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. Elaboragao de projetos, métodos
e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliacao de programas sociais.

CARGO 404: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia médica. 2. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
3. Epidemiologia psiquiatrica. 4. Transtornos mentais organicos. 5. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. 6.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. 7. Transtornos ansiosos. 8. Transtornos alimentares. 9. Transtornos da personalidade. 10.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. 11. Urgéncias psiquiatricas. 12. Psicofarmacologia. 13. Eletroconvulsoterapia. 14.
Nogbes psicodinamicas de funcionamento mental. 15. Nog¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. 16. Nogdes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. 17. Desenvolvimento psiquico. 18. Adolescéncia e conflito emocional.
19. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

CARGO 405: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengéo psicoldgica em niveis de atengéo
primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. 4. Politica
Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial: politica antimanicomial e normativas poés-reforma
Psiquiatrica. 6. Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencao e tratamento, intervencdo em grupos
vivenciais e de promog¢ao da saude. 7. Tratamento e prevencéo da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas.
8. Aspectos emocionais da doencga cronica. 9. Educagdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a
Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos psicoldgicos. 14. Estudos de caso, produgéo de informagdes e avaliagdo psicoldgica.
15. Planejamento, organizagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes
interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 21. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politicas Publicas.
22. Psicologia Social: 0 homem em movimento. 23. Psicologia do Desenvolvimento. 24. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
NOB/SUAS. 25. Aconselhamento psicolégico. 26. Intervengéo psicossocial com grupos e politicas publicas. 27. Alternativas para
a resolucao de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 28. Modos de subjetivacdo contemporanea e as praticas de saber/poder:
producao de exclusédo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagéo e vulnerabilidade social. 29. Psicologia dos
grupos. 30. Psicologia e Assisténcia Social. 31. Abordagem psicossomatica. 32. Psicodiagndstico: entrevistas. 33. Observagéao
ludica. 34. Conduta e encaminhamento. 35. Equipe multiprofissional. 36. Assisténcia domiciliar. 37. Atendimento familiar.

CARGO 406: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA - TERAPEUTA OCUPACIONAL




Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas a populagao alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servicos
de atuacdo do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e
recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de
trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagéo. 5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6.
Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saude mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto
a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional
em contextos sociais. 11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares
em saude e a terapia ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.




