SECRETARIA MUNICIPAL DE ﬁ-i

EDUCACAO-::..

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

A Secretaria Municipal de Educacdo de Caldas Novas, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.256.349/0001-91, com sede no Centro Administrativo, localizado
na Rua Capitdo Jodo Criséstomo, com a Avenida Coronel Bento de Godoy, n® 147, Centro, Caldas
Novas/GO, Torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado d contratacdo tempordria de Profissionais de Apoio a Inclusdo, com a finalidade de suprir as
vagas remanescentes ndo preenchidas no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, bem como de
Profissionais de Apoio & Educacdo Infantil e Nutricionistas, para atendimento das necessidades
tempordrias da Secretaria Municipal de Educacdo

O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, regulamentado pelas Leis Complementares Municipais n°® 1.318/2005 e n° 238/2025, visando
atender d necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico da rede municipal de ensino.

A descricdo dos cargos, o quantitativo de vagas, os requisitos, a forma de selecdo, os prazos e demais
disposicoes enconfram-se previstos neste Edital e em seus anexos, que passam a integrar o presente
instrumento.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e, no que for omisso, pela legislac&o
aplicdvel e pelos principios gerais do direito publico, sendo realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio da Comissdo Organizadora designada pelo Decreto n° 999/2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais e & formacdo de cadastro de
reserva.

1.3. Todas as informacdes referentes a este edital estardo disponiveis no site da Prefeitura de Caldas
Novas/GO, no endereco: www.caldasnovas.go.gov.br, bem como no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio: https://diariooficialcall.websiteseguro.com/. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletfivo Simplificado.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo. O prazo de validade da selecdo ndo se confunde com a vigéncia dos contratos
administrativos firmados.

1.5. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo integral das normas estabelecidas neste edital,
bem como dos comunicados e informativos que venham a ser divulgados posteriormente.

1.6. NGo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo, sendo considerada vdlida, para esse fim, apenas a publicacdo da lista de classificados no site
oficial da Prefeitura e no Didrio Oficial Eletrébnico do Municipio.

1.7. Ao inscrever-se, o candidato declara estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que todas
as exigéncias nele confidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se civil e criminalmente pela
veracidade das informacodes prestadas.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacdo do edital;
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b) Inscricdo dos interessados;

c) Andlise da documentagdo e dos curriculos;
d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado Preliminar;

f) Resultado dos recursos;

g) Resultado final;

h) Homologagdo.

1.9. O resultado final, com a relacdo dos candidatos classificados, serd divulgado no site da Prefeitura de
Caldas Novas e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

1.10. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contfratacdo tempordria, condicionada & observ@ncia das disposicdes legais pertinentes, ao interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, bem como & ordem de classificacdo e ao prazo de validade
do processo seletivo.

1.11. Este Edital enfra em vigor na data de sua publicacdo.
2. DA DIVULGAGAO

2.1. Todos os avisos e atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serGo publicados no site
da Prefeitura de Caldas Novas (www.caldasnovas.go.gov.br) e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
(https://diariooficialcall.websiteseguro.com).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas presencialmente, por meio fisico, na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Rua Capitdo Jodo Crisdstomo, esquina com a Av. Cel. Bento de Godoy, n°
147, Centro, Caldas Novas, Goids, no periodo de 03 de agosto de 2026 a 20 de agosto de 2026, nos
seguintes hordrios de atendimento: matutino, das 08h as 11h30min, e vespertino, das 14h as 16h30min,
conforme estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

3.2. Ainscricdo serd gratuita;

3.3. O candidato deverd tomar conhecimento integral das disposicdes deste Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos. A efetivacdo da inscricdo implicard o reconhecimento e a
aceitacdo tdcita, por parte do candidato, de todas as normas e condicdes estabelecidas, ndo podendo
alegar desconhecimento posterior.

3.4. As inscricoes serdo efetivadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, conforme modelo
constante no Anexo lll, e a entrega da documentacdo exigida, incluindo a manifestacdo formal da
opcdo pelo cargo/funcdo pretendida, obrigatoriamente de forma presencial.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricoes fora dos prazos estabelecidos neste Edital, sob nenhuma hipdtese.

3.6. NGo serd permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia postal. Serd admitida a inscricdo
por representante legal, desde que munido de instrumento de procuracdo com firma reconhecida em
cartério, acompanhado de cédpia autenticada do documento de identificacdo oficial com foto do
candidato, que deverd ser anexada & Ficha de Inscricdo.
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3.7. Apds a entrega da documentacdo de inscricdo, ndo serdo permitidos acréscimos ou alteracdes
nas informacdes prestadas.

3.8. Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso de aceitar, de forma integral, as
condicoes estabelecidas neste Edital.

3.9. As informagodes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. A constatacdo de
declaracdo falsa, inexata ou omissdo de dados no ato da inscricdo, bem como o ndo atendimento aos
requisitos exigidos, resultard na imediata desclassificacdo, com anulacdo de todos os atos decorrentes
da inscricdo, mesmo que o candidato j& tenha sido classificado.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado somente serd investido no
cargo se atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Cumprir todas as determinacdes previstas neste Edital;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme disposto no
§1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade e demais qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo pretendido, conforme
especificado no Anexo ll, devendo apresentar diploma, cerfificado, certiddo ou declaracdo de
conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo érgdo competente. NGo serdo aceitas declaracdes de matricula, de frequéncia ou
quaisquer outros documentos que ndo comprovem a efetiva conclusdo do curso exigido.

g) N&o ser servidor publico efetivo do Municipio de Caldas Novas;
h) N&o possuir antecedentes criminais e estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) Ndo ter sido aposentado por invalidez, nem estar com aposentadoria vigente incompativel com o
exercicio de cargo publico.

4.1.1. O candidato poderd ser eliminado a qualguer momento do Processo Seletivo, inclusive apds a
confratacdo, caso seja comprovada a falsidade das informacdes prestadas ou o descumprimento de
qualquer requisito previsto neste Edital.

5. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

5.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar a Ficha de Inscricdo, conforme ANEXO I,
devidamente preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas, sob pena de
desclassificacdo.

5.2. Deverdo ser apresentadas copias legiveis dos seguintes documentos, para fins de comprovacdo:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco (conta de dgua, luz ou telefone relativo aos Ultimos 03 meses);
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d) Certificado, diploma, certiddo ou declaracdo de conclusédo do curso exigido para o cargo, ndo sendo
aceita declaracdo de matricula ou frequéncia

e) Certificados, diplomas e demais titulos que comprovem a conclusdo de cursos, aperfeicoamento ou
extensdo realizados, expedidos por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelos érgdos
competentes, sendo considerados apenas aqgueles que contenham carga hordria, conteldo
programdtico e data de conclusdo.

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo as pdginas de identificacdo
do frabalhador e os registros dos vinculos empregaticios, com as respectivas datas de inicio e término,
aptos a comprovar o periodo de exercicio profissional. Alternativamente, serd aceita declaracdo original
emitida pelo setor competente (Recursos Humanos ou equivalente), em papel timbrado, devidamente
assinada, contendo a identificacdo do empregador, a funcdo exercida e as respectivas datas de inicio
e término do vinculo, de forma a comprovar o periodo de exercicio profissional.

Para os vinculos empregaticios ou atividades profissionais em curso, o periodo de experiéncia serd
computado até a data de publicacdo deste Edital, 30 de junho de 2026.

g) Na hipdtese de apresentacdo de mais de um documento para comprovacdo de experiéncia
profissional referente ao mesmo periodo de exercicio, serd considerado apenas um deles, vedada a
contagem em duplicidade do mesmo periodo para fins de pontuacdo.

h) Laudo médico atualizado, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias por profissional habilitado, contendo a
identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e o respectivo cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), quando houver.

i) Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico, ANEXO V;

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo e declarada no ato da inscricdo.

6.2. Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital ds pessoas com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade com o cargo pretendido. A reserva estd em conformidade
com o arfigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual n° 14.715/2004, o Decreto Federal n°
3.298/1999 (e suas alteracdes), e a Lein® 13.146/2015.

6.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem n° 6.2. deste edital resulte em numero
fracionado igual ou superior a 0,5, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

6.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados neste Processo Selefivo serdo submetidos, quando
convocados, d avaliacdo de Junta Médica do Municipio, responsdvel por confirmar a condicdo de
pessoa com deficiéncia e avaliar o grau de compatibilidade com as afribuicdes do cargo.

6.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere a critérios de avaliacdo, hordrios e local de apresentacdo da
documentacdo.

6.6. Na Ficha de Inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd optar expressamente pela vaga
reservada.

6.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo poderd
impetrar recurso visando posteriormente modificd-la.

6.8. Caso ndo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas
ser@o preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo.
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7. DAS VAGAS

7.1. As informacdes referentes aos cargos disponiveis, requisitos bdsicos, jornada de frabalho, nimero de
vagas e saldrio base estdo descritas no ANEXO Il deste edital.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. A aprovacdo e classificagcdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito d contratacdo, gerando apenas expectativa de direito, condicionada & rigorosa ordem de
classificacdo. A concretizacdo da contratacdo estard sujeita a oportunidade, necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo.

8.2. As pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo, terdo direito
de concorrer as vagas reservadas, no percentual de 5% (cinco por cento), desde que a deficiéncia
declarada seja compativel com o exercicio da funcdo escolhida pelo candidato.

8.3. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos portadores de necessidades
especiais serdo destinadas aos demais candidatos habilifados, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo.

8.4. No ato dainscricdo, o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo
médico emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias, contendo a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia
declarada, sob pena de ndo homologacdo da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, por
auséncia de comprovacdo da informagdo declarada.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A avaliacdo serd realizada pela Comissdo Especial Examinadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada por meio do Decreto n° 1.000/2026, e consistird na andlise de curriculo e experiéncia
profissional. Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem plenamente as exigéncias
deste Edital.

9.2. Os candidatos serdo organizados em listas classificatdrias por ordem decrescente de pontuacdo,
sendo uma lista geral por cargo e outra especifica para candidatos portadores de necessidades
especiais, também por cargo.

9.3. A selecdo e a pontuacdo dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, instituida para esse fim.

9.4. Para o cargo com exigéncia de formagdo superior:

a) Experiéncia profissional na area pretendida: serd atribuida pontuacdo de 1,0 (um) ponto por més completo de
experiéncia profissional comprovada, limitada ao maximo de 50 (cinquenta) pontos. Para fins de pontuagdo, apenas
serdo considerados periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, ndo sendo computados periodos inferiores.

b) Cursos de Aperfeicoamento na drea pretendida: serdo atribuidos:
5 (cinco) pontos para cada curso com duracdo superior a 180 horas;
3 (trés) pontos para cursos com duracdo enfre 41 e 180 horas;

2 (dois) pontos para cursos de até 40 horas.

Ser&o considerados, no mdximo, 02 (dois) cursos realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores & data
de publicacdo deste Edital, fixada em 30 de junho de 2026.
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c) Andlise de titulos: serd atribuida a seguinte pontuacgdo, limitada a um titulo por nivel:

15 (quinze) pontos para Doutorado (Stricto Sensu) concluido na drea;
10 (dez) pontos para Mestrado (Stricto Sensu) concluido na drea;

5 (cinco) pontos para Especializacdo (Lato Sensu) com carga hordria minima de 360 horas, concluida na
dreaq.

9.5. Para os cargos com exigéncia de ensino médio:

a) Experiéncia profissional na area pretendida: serd atribuida pontuagdo de 1,0 (um) ponto por més completo de
experiéncia profissional comprovada, limitada ao maximo de 50 (cinquenta) pontos. Para fins de pontuagdo, apenas
serdo considerados periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, ndo sendo computados periodos inferiores.

b) Cursos de Aperfeicoamento na drea pretendida: serdo atribuidos:
8 (oito) pontos para cada curso com duracdo superior a 180 horas;
5 (cinco) pontos para cursos entre 41 e 180 horas;

3 (trés) pontos para cursos de até 40 horas.

Serdo considerados, no mdximo, 02 (dois) cursos realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores & data
de publicacdo deste Edital, fixada em 30 de junho de 2026.

c) Andlise de titulos: serd atribuida a seguinte pontuacgdo, limitada a um titulo por nivel:

10 (dez) pontos para Especializaco (Lato Sensu) com carga hordria minima de 360 horas, concluida na
dreq;

8 (oito) pontos para graduacdo plena (Licenciatura) na drea da Educacdo.

9.6. Ndo serdo objeto de pontuacdo os cursos exigidos como requisito para o provimento do cargo, nos
termos do Anexo Il deste Edital.

9.7. O resultado da pontuacdo serd obtido pela soma dos pontos atribuidos nos itens "a", "b" e "c" dos
subitens 9.4 e 9.5.

9.8. £ vedada a utilizacdo do mesmo certificado, diploma, titulo ou documento para obtencdo de
pontuacdo em mais de um critério de avaliacdo previsto neste Edital, sendo considerada apenas uma
Unica pontuacdo correspondente ao documento apresentado.

9.9. O candidato que obtiver pontuacdo igual a zero em qualquer dos critérios “a”, *b" ou “c" dos itens
9.4 e 9.5 deste Edital serd considerado eliminado do Processo Seletivo, por ndo atendimento aos critérios
minimos de avaliacdo.

9.9.1. No caso de apresentacdo de mais de um comprovante de experiéncia profissional referente ao
mesmo periodo, serd considerado apenas aquele que comprovar o maior periodo de experiéncia
ininterrupta.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
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a) Maior idade;

b) Maior escolaridade;

c) Maior tempo de servico na drea pretendida;

d) Persistindo o empate, serd realizado sorteio pUblico com a presenca dos candidatos empatados.

11. DOS RESULTADOS

11.1. O resultado preliminar serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Caldas Novas — Goids,
disponivel em: https://diariooficialcall.websiteseguro.com/, e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Caldas Novas: www.caldasnovas.go.gov.br, conforme data prevista no Anexo |

(Cronograma).

11.2. O resultado final serd publicado nos mesmos canais eletrdnicos mencionados no item anterior, na
data estabelecida no Anexo | deste Edital.

11.3. Os resultados serdo divulgados exclusivamente por meio eletrénico, ndo sendo fornecidas
informacodes por telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1. O recurso contra as decisdes da Comissdo deverd ser interposto nos prazos e condicdes previstos no
Anexo .

12.2. SerGo admitidos apenas recursos referentes & andlise curricular, os quais deverdo ser devidamente
fundamentados e motivados.

12.3. O recurso deverd atender aos seguintes requisitos:
a) Ser dirigido & Comissdo examinadora designada por meio do Decreto Municipal n® 1.000/2026, e
protocolado junto ao Departamento de Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo de Caldas

Novas - GO

b) Conter fundamentacdo clara e objetiva, com o preenchimento completo do formuldrio constante do
ANEXO VI deste Edital;

c) Estar devidamente assinado pelo candidato ou por seu representante legal.

12.4. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educag¢do de Caldas
Novas, localizada na Rua Capitdo Jodo Crisdstomo, esquina com a Avenida Coronel Bento de Godoy, n°
147, Centro, Caldas Novas — GO, nos seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das 14h30min as 16h30min,
respeitado o cronograma constante do Anexo |.

12.5. Recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo conhecidos.

12.6. As decisdes proferidas nos recursos terdo cardter definitivo na esfera administrativa e serdo
publicadas conforme os meios previstos neste Edital.

13. DA CONTRATAGCAO
13.1. A contratacdo tempordria, de excepcional interesse publico, serd formalizada por meio de

assinatura de Contrato Tempordrio entre o candidato aprovado e a Secretaria Municipal de Educacdo
de Caldas Novas.
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13.2. O regime previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

13.3. Os servicos serdo prestados nas unidades escolares da rede municipal ou nos departamentos da
Secretaria Municipal de Educacdo que demandarem a contfratacdo.

13.4. Serd considerado desistente o candidato que, quando convocado, recusar-se a assumir de imediato
o confrato.

13.5. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar, impreterivelmente, a
documentacdo abaixo discriminada:

a) Documento de identidade oficial com foto;

b) Comprovante de regularidade do CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado (Ultimos trés meses);

d) Certfificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de escolaridade exigida;

e) Titulo de eleitor com comprovante de votacdo ou certid@o de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

g) Certificado de reservista ou comprovante de alistamento militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Certid@o Negativa de Débitos Municipais, emitida pela Fazenda Publica Municipal de Caldas Novas —
GO;

i) Certiddo negativa, civel e criminal, da Justica Estadual (1° grau), disponivel em: www.tjgo.jus.br;

j) Certiddo negativa, civel e criminal, da Justica Federal, em documento Unico, disponivel em:
www.Trf1 jus.br;

k) Uma (01) fotografia recente, no formato 3x4 cm;
I) Declaragdo de vinculo ou ndo com cargo/emprego publico (ANEXO V);
m) Certiddo Narrativa de inexisténcia de CNPJ vinculado ao CPF.

n) Laudo médico emitido por Junta Oficial do Municipio, atestando aptiddo fisica e mental para o
exercicio das funcoes.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacdo exigida, sob pena de
eliminacdo sumdria do certame. A auséncia de qualquer documento ou sua apresentacdo em
desacordo com este Edital implicard exclusdo automdtica, sem direito a recurso.

13.7. Somente serdo aceitas cdpias de documentos emitidos por drgdos oficiais. Protocolos de solicitacdo
ndo serdo aceitos, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e comprovados.

13.8. Ndo serdo aceitos acréscimos ou complementacdes documentais apds o ato de entrega.
13.9. Verificada, em qualquer tempo, a falsidade ou irregularidade na documentacdo ou titulos
apresentados, o candidato serd automaticamente desclassificado, sem prejuizo das sancdes legais

cabiveis.

13.10. Ndo serd recebida qualquer documentacdo fora dos prazos, local e hordrios estipulados neste
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Edital.
14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato firmado extinguir-se-&:

a) Pelo decurso do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracdo PUblica, nos seguintes casos:
i. Descumprimento de cldusulas contratuais ou de normas legais;
ii. Por conveniéncia administrativa;

ii. Por interesse pUblico devidamente fundamentado;

iv. Por outros motivos previstos na legislacdo vigente;

c) Poriniciativa do contratado, mediante notificacdo prévia & Administracdo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por
motivo de interesse puUblico ou legal, sem que disso decorra direito & indenizacdo ou reclamacdo de
qualqguer natureza.

16.2. Para todos os efeitos, serd considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

16.3. O prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, conforme disposto no Anexo .

16.4. Os atos da Comissdo serdo divulgados simultaneamente no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura de Caldas Novas.

16.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas ao
certame, ndo sendo fornecidas informacdes por via telefénica.

16.6. A homologacdo do resultado final serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caldas Novas, nos termos do Anexo |.

16.7. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas junto d Comissdo Organizadora, presencialmente na
sede da Secretaria ou pelos telefones (64) 9 9277-8890 e (64) 8408-3559.

16.8. Os candidatos classificados além do nUmero de vagas poderdo ser convocados, respeitada a
ordem de classificacdo, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

16.9. O ndo comparecimento do candidato em qualquer fase do certame implicard em sua eliminacdo,
independentemente do motivo, ndo havendo segunda chamada.

16.10. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito & contratacdo, que
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dependerd do interesse, necessidade e conveniéncia da Secretaria de Educacdo.

16.11. Ndo serdo emitidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacdo.
Para tais fins, valem exclusivamente as publicacdes oficiais no Didrio Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura.

16.12. A convocacdo dos aprovados obedecerd d ordem de classificacdo e serd realizada conforme a
necessidade da Secretaria de Educacdo.

16.13. Apds a convocacdo o interessado terd 02 (dois) dias para assinar o Termo de Contrato, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Caldas Novas, Estado de Goids, sob pena de decair do direito &
contfratacdo, sem prejuizo das demais sancdes previstas em Leis;

16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

16.15. As datas relacionadas a este certame constam no Anexo |.

16.16. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos manter seus dados cadastrais atualizados junto &
Secretaria, ndo podendo alegar desconhecimento de informacdes por desatualizacdo.

16.17. A Comisséo Organizadora reserva-se o direito de corrigir eventuais erros materiais identificados no
Edital ou em seus anexos.

16.18. Toda a documentacdo apresentada pelos candidatos permanecerd arquivada nos autos do
processo, ndo sendo devolvida, mesmo apds o encerramento da validade do certame.

Caldas Novas — Goids, 30 de junho de 2026.

VANESSA RODRIGUES ALMEIDA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CALDAS NOVAS- GOIAS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

30/06/2026 Publicacdo do edital.
03/08/2026

até Abertura e encerramento de prazo para inscricoes.
20/08/2026
21/08/2026

até Andlise e julgamento das inscricdes.
27/08/2026
28/08/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar.
31 /O§T/é2026 Abertura e encerramento de prazo para interposicdo de recurso do
01/09/2026 resultado preliminar.
03/09/2026 Resultado do julgamento dos recursos.
04/09/2026 Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo
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ANEXO Il - FUNCAO, VAGAS, VENCIMENTO, ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS.

AMPLA e
NOMECLATURA A RESERVA PCD 5% HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
PROFISSIONAL DE
APOIO A 62 496 3 40H R$ 2.610,34
INCLUSAO
PROFISSIONAL DE
APOIO A
EDUCACAO 30 240 2 40H R$ 2.045,78
INFANTIL
NUTRICIONISTA 01 08 - 30H R$ 3.406,68

OBS.:

1. Os candidatos serdo classificados até o limite do nUmero de vagas e cadastro de reserva técnica, de acordo com
o quantitativo previsto.

2. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Orgdo Gestor.

3. O percentual de 5% de cargos reservados para pessoas com deficiéncia (PCD) aplica-se apenas aos casos em
que o total de vagas atingir niUmero superior a 0,50.

NOMECLATURA REQUISITOS

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de graduacdo ou
licenciatura.

Portar cerfificados de cursos de aperfeicoamento em Educacgdo Especial
em qualguer das seguintes areas:

Libras, Deficiéncia fisica, Deficiéncia intelectual, TGD - Transtornos Globais

PROFISSIONAL DE de Desenvolvimento, Sindrome de Down, Sindrome de Prader-Willi, Sindrome
APOIO AINCLUSAO | de West, Sindrome de Angelman, Sindrome do X Fragil, Sindrome de
Williams, Deficiéncia visual, Cegueira, Visdo subnormal ou baixa visdo, Surdo
cegueira, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncias Multiplas, Autismo Cldssico,
Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno desintegrativo da
infancia (psicose infantil), Transtornos invasivos sem outra especificacdo,
Altas Habilidades/Superdotacdo.

PROFISSIONAL DE Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
APOIO A EDUCACAO
INFANTIL 40H

Diploma ou Certificado de conclusGdo do Curso e/ou Licenciatura em
NUTRICIONISTA Nutricdo e registro no Conselho do Orgdo Profissional Competente, quando
exigido em legislac@o Federal.
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NOMECLATURA DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES

Auxiliar os professores regentes no atendimento ds criancas da educacdo
infantil e ensino fundamental no processo de inclusdo escolas e suas
necessidades, (em especial nas dreas de braile, libras, dentre outras).
Planejar e executar atividades pedagdgicas que atendam as necessidades
das criangas especiais; Elaborar juntamente com o professor os planos de
afividades que contemplem a estimulacdo da comunicacdo das criancas
nas suas mais diversas manifestacoes: corporal, musical, pldstica, verbal e
escrita; Colaborar com o professor regente da classe comum no
desenvolvimento de mediacdes pedagodgicas que atendam ds
necessidades de todos os educandos e educandas da classe, visando
evitar qualquer forma de segregacdo e discriminag¢do; Planejar e executar
atividades que estimulem o aprendizado das criancas especidis;
Desenvolver atividades que propiciem a autoestima, a seguranca fisica e
emocional, bem como o desenvolvimento integral da crianca; Assegurar o
fratamento igualitdrio no dmbito escolar buscando eliminar qualquer tipo

PROFISSIONAL DE de discriminacd@o; Sensibilizar e discutir as praticas educacionais
APOIO A INCLUSAO | desenvolvidas, problematizando-as com os profissionais da Unidade
Educacional em reunides pedagdgicas, hordrios coletivos e outros;
Participar de encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista
o0 seu constante aperfeicoamento profissional; Propor, acompanhar e
avdliar, juntamente com a equipe escolar, agdes que visam a inclusdo de
criancas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais; Orientar as familias dos alunos com necessidades educacionais
especiais; Participar com o Coordenador Pedagdgico, Professor Regente
da classe comum, a familia e demais profissionais envolvidos, na construcdo
de acdes que garantam a inclusdo educacional e social dos educandos;
Participar de reunides quando convocados; Receber estagidrios e
acompanhar seu trabalho; Manter atualizados os registros das acodes
desenvolvidas, objefivando o seu redimensionamento. Executar oufras
tarefas correlatas ao cargo.

Auxiliar os professores regentes no atendimento s criancas na educacdo
infantil (creche e pré-escola), para assegurar o bem-estar e o
desenvolvimento destas. Participar das atividades de planejamento e
executar atividades pedagdgicas respeitando o desenvolvimento das
criangas; Elaborar juntamente com o professor os planos de atividades que
contemplem a estimulacdo da comunicacdo das criancas nas suas mais
diversas manifestacdes: corporal, musical, verbal e escrita; Desenvolver
atividades que propiciem a autoestima, seguranca fisica e emocional, bem

PROFISSIONAL DE como o desenvolvimento integral da crianca; Auxiliar identificacdo
APOIO A EDUCACAQO | acompanhamento de criancas que apresentarem eventuais problemas
INFANTIL elou dificuldades de aprendizagem; Assegurar o fratamento igualitdrio no

dmbito escolar buscando eliminar qualquer tipo de discriminacdo; Manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
criancas e pais: Participar de atividades da escola junto & familia; Participar
de reunides quando convocados: Manter sempre atualizada a pasta que
contém ficha das criancas; Cuidar da higienizacdo das criancas, em todos
os sentidos; Acompanhar a alimentacdo das criancas, zelando pelo bem
estar destas; Seguir rigorosamente os apontamentos didrios na agenda de
cada crianca, para cientificar aos pais das ocorréncias didrias; Executar
outras tarefas correlatas ao caso.
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Pesquisar, elaborar, dirigir e confrolar os programas e servicos de nutricdo
nas diversas unidades da Prefeitura, especialmente nas unidades
educacionais, bem como para a populacdo de baixa renda do Municipio;
executar outras tarefas correlatas. Identificar e analisar hdbitos alimentares
e deficiéncias nutritivas nas criancas, bem como compor carddpios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas
de alimentacdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal e
para as criancas das creches; Acompanhar e orientar o trabalho da
educacdo alimentar realizado pelos Professores da rede municipal de
ensino e das creches; Planejar e executar programas que Visem d melhora
das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir hdbitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo
nos estudantes da Rede Publica Municipal; Participar do planejamento da
drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios
concernentes d aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessdrias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; Elaborar pareceres, informe técnicos e relatdrios: Realizar
outras atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.

NUTRICIONISTA
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — SME — Edital n® 001/2026

Dados Pessoais

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino ( ) Outro

PIS/PASEP:

Estado Civil:

Data de Nascimento: / /

Endereco

Endereco Residencial:

Cidade/UF:

CEP:

Contato

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Cargo pretendido

D Profissional de apoio a Educacdo Infantil - Requisito: ENSINO MEDIO COMPLETO- conforme descrito
no anexo ll.

Profissional de apoio & Inclusdo - Requisito: CURSO SUPERIOR COMPLETO (graduagdo ou
licenciatura) e 1 (um) curso na drea da inclusdo conforme descrito no anexo Il)

[j Nutricionista - Requisito: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO e registro no Conselho do
Orgao Profissional Competente.

Pleiteia reserva de vagas para PCD (Pessoa com deficiéncia)e ( )Sim ( ) Ndo
(Apresentar documentagdo comprobatéria conforme itens 5.2 e 8.4 do edital.)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagoes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo
com as disposi¢coes constantes do Edital n° 001/2026 - Processo Seletivo Simplificado — SME.

Local: Data: / /

Responsavel pela Inscricdo:
(Para inscricdo realizada por procurador devidamente qualificado - Conforme item 3.6 do edital)

Assinatura do Candidato:

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

Declaro, para os devidos fins de comprovacdo, que:

CANDIDATO:

Adquiriv experiéncia profissional no periodo de:

/ / (inicio) a / / (término)

Tendo desenvolvido as seguintes afividades:

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Local e Data:

Assinatura do responsdvel (empregador) e carimbo CNPJ/MF

OBSERVAGAO:

Este documento destina-se d comprovacdo de experiéncia profissional ndo registrada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo atividades auténomas, informais ou profissionais liberais. A
emissdo de declaracdo com informacdes falsas sujeita o declarante ds penalidades legais cabiveis.

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)
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ANEXO V - DECLARAGAO DE VINCULOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE COMPROVAGAO QUE:
() Ndo exerco nenhum outro cargo publico Municipal, Estadual ou Federal.

() Exerco outro cargo publico, qual seja:

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaro, sob as penas da lei, ndo ser cénjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau civil, de qualquer membro do Poder Executivo do Municipio de Caldas Novas, ou mesmo
servidores investidos em cargos de direcdo ou assessoramento no dmbito do Municipio de Caldas Novas,
nos termos da SUmula Vinculante n° 13 do STF.

Declaro-me ciente de que, ocorrendo qualquer alteracdo nos termos deste documento, darei pleno
conhecimento ao Municipio de Caldas Novas, Goids.

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local:

Data: / /

Assinatura do responsavel pelas informagoes

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CPF:

| = OBJETO DO RECURSO

Descreva, de forma clara e objetiva, a decisdo, resultado ou ato administrativo que estd sendo
contestado:

Il - FUNDAMENTAGCAO (ARGUMENTOS)

Apresente os fundamentos legais, técnicos ou administrativos que embasam seu pedido de revisdo:

Il - DOCUMENTOS ANEXADOS (OPCIONAL)

Liste abaixo os documentos que acompanham este recurso, se houver:

Local:

Data: / /

Assinatura do responsavel pelas informagodes

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAO E SEUS ANEXOS)
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ANEXO VII - DA ANALISE DE TITULOS PARA FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

Formagao Complementar Pontuagao N° da pdgina Pontuagao Conferéncia
em que o declarada pelo (Comissao)
documento estd candidato CANDIDATO:
NAO PREENCHER
ESTA COLUNA
15

1.Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(Doutorado) concluido na drea
pretendida.

10
2. Curso de Pés-Graduacgdo Stricto
Sensu (Mestrado) concluido na drea
pretendida.

05

3. Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu

(Especializagd&o com mais de 360 horas)
concluido na drea pretendida.

4. Curso de Aperfeicoamento na Area
Pretendida (com carga hordria superior
a 180 horas)

Serdo considerados cursos de
aperfeicoamento relacionados & drea
pretendida, com carga hordria superior
a 180 (cento e oitenta) horas.

Serd permitida a apresentacdo de até 2
(dois) cursos, realizados nos Ultimos 5
(cinco) anos

5. Curso de Aperfeicoamento na Area
Pretendida (com carga hordria superior
a 41 horas e até 180 horas)

Serdo considerados cursos de
aperfeicoamento relacionados & drea
pretendida, com carga hordria superior
a 40 (quarenta) horas e igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) horas.

Serd permitida a apresentacdo de até 2
(dois) cursos, realizados nos Ultimos 5
(cinco) anos.

6. Cursos de Extensdo na Area
Pretendida (com carga hordria igual ou
inferior a 40 horas)

Serdo considerados cursos de extensdo
relacionados & drea pretendida, com
carga hordria igual ou inferior a 40
(quarenta) horas, incluindo palestras,
mesas-redondas, conferéncias,
semindrios e simpdsios.

Serd permitida a apresentacdo de até 2
(dois) eventos, realizados nos Ulfimos 5
(cinco) anos.

TOTAL DE PONTOS

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)
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ANEXO VIIl - DA ANALISE DE TiTULOS PARA FUNGCOES DE ENSINO MEDIO

Formag¢dao Complementar Pontuacdo | N°da pdgina Pontuagado Conferéncia
em que o declarada (Comissao)
documento pelo CANDIDATO:
estd candidato NAO PREENCHER
ESTA COLUNA
10

1. Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo com mais de 360 horas)
concluido na drea pretendida.

2. Curso de Graduacdo Plena
(Licenciatura) na drea da Educacdo

4. Curso de Aperfeicoamento na Area
Pretendida (com carga hordria superior a
180 horas)

Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento
diretamente relacionados & drea
pretendida, com carga hordria superior a
180 (cento e oitenta) horas.
Deverdo ser apresentados até 2 (dois)
cursos, realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

5. Curso de Aperfeicoamento na Area
Pretendida (com carga hordria superior a
40 horas e até 180 horas)

Serdo aceitos cursos de aperfeicoamento
relacionados d drea pretendida, com
carga hordria superior a 40 (quarenta)
horas e igual ou inferior a 180 (cento e

oitenta) horas.

Deverdo ser apresentados até 2 (dois)
cursos, realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

6. Cursos de Extensdo na Area Pretendida
(com carga hordria igual ou inferior a 40
horas)

Ser&o considerados cursos de extensdo,
palestras, mesas-redondas, conferéncias,
semindrios ou simpdsios diretamente
relacionados a drea pretendida, desde
que com carga hordria igual ou inferior a
40 horas.

Deverdo ser apresentados até 2 (dois)
eventos, realizados nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

TOTAL DE PONTOS

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)
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ANEXO IX - USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPREGADOR: CARGO/FUNGAO: | * PONTUAGCAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR: CARGO/FUNGAO: | * PONTUAGCAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNGAO: | * PONTUAGCAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO

EMPREGADOR: CARGO/FUNGAO: | * PONTUAGCAO
ADMISSAO DESLIGAMENTO
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EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: *
PONTUACAO:

ADMISSAO DESLIGAMENTO

ASSINATURA DOS AVALIADORES:

PONTUACAO TOTAL:

Data: / / 2026.  Hordrio:

RESPONSAVEL PELA
CONFERENCIA:

1° Revisor:

2° Revisor:

(NUMERAR TODAS AS PAGINAS DA SUA INSCRICAQ E SEUS ANEXOS)

Secretaria Municipal de Educagdo
CNPJ » FME 17.256.349/0001-91 / CNPJ » FUNDEB - 04.222.778/0001-04
Tel: 3454 - 3531/ 3454- 3801 / 3454-3838


https://lessio.org

