ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de Satide do Paulista, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo do Paulista, no uso de suas
atribui¢oes legais, e considerando o disposto no Decreto Municipal n® 098/2026, que autoriza a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, bem como a Lei Municipal n® 3.100/92, Lei n°® 3.875/2005 e o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a
realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado & contratagdo temporaria emergencial de profissionais para atuagdo no ambito da
Secretaria Municipal de Saude do Paulista, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para exercicio das fun¢des constantes no Anexo I
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tUnica, de carater eliminatorio e classificatorio, denominada Avaliagdo Curricular e
Documental, consistente na analise da experiéncia profissional, da formagdo académica e dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
critérios estabelecidos neste Edital e no Anexo VI.

1.3 A execugdio do certame ficard sob responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria
Conjunta n° 001/2026 — SECAD/SESAU.

1.4 Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, conforme
necessidade da Administragdo Publica e previsao legal.

1.5 A divulgagdo oficial de todos os atos do certame ocorrera por meio do Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE e no portal
oficial da Prefeitura do Paulista:

https://paulista.pe.gov.br/

https://simplificadas.paulista.pe.gov.br

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
2.1 As fungdes, os quantitativos de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga horaria e a remuneragdo encontram-se descritos no Anexo I deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Constituem requisitos para inscri¢ao:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto regular para exercicio de atividade laboral no Brasil,

II - Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

III - No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

IV — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VII — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo;

VIII — possuir escolaridade e habilitagdo exigidas para o cargo;

IX — possuir registro ativo no respectivo Conselho de Classe, quando exigido.

3.2 O candidato devera anexar, em arquivo unico no formato PDF, com tamanho maximo de 10MB, os documentos abaixo relacionados, na ordem
crescente indicada:

I - Ficha de Inscri¢do — Anexo II (obrigatorio);

II — Curriculo Vitae, conforme modelo constante no Anexo I1I (obrigatdrio);

1T - RG, CPF e/ou documento oficial de identificagdo com foto (obrigatorio);

IV — Titulo de Eleitor e certidao de quitagao eleitoral (obrigatorio);

V — Certiddo de nascimento, casamento ou divorcio (obrigatorio);

VI — Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no maximo 90 (noventa) dias. Na hipotese de o comprovante estar em nome de terceiros,
devera ser apresentada, obrigatoriamente, documentagdo comprobatoria do vinculo de parentesco com o titular do documento.

VII — Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino (obrigatorio);

VIII - Diploma, frente e verso, ou declaragio de conclusio de curso devidamente assinada e autenticada (obrigatorio);

IX — Documentos comprobatorios de experiéncia profissional na area pretendida, consistentes em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo datas de admissdo e desligamento, e/ou declaragdes atualizadas emitidas por institui¢cdes da rede privada e/ou do Sistema
Unico de Saude — SUS (se houver);

X — Certificados de cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo pretendido (se houver);

XI — Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de especializacdo (se houver);

XII — Certificado ou declaragio de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Area da Saude (se houver);

XIII — Diploma ou declaragdo de conclusio de curso de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado (se houver);

XIV — Diploma ou declara¢do de conclusio de curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado, na area/especialidade a que concorre (se
houver).

3.3 Serao considerados documentos oficiais de identificagdo:

I — Carteiras expedidas pelos Comandos Militares;

II — Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica;

[II — Carteiras expedidas pelos Corpos de Bombeiros Militares;

IV — Carteiras expedidas pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, entre outros);

V — Passaporte;

VI — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto;

VII — Carteiras Funcionais expedidas pelo Ministério Piiblico e Magistratura;
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3.4 A nao comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos posteriormente,
implicara a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, através de link disponibilizado no portal oficial da Prefeitura do Paulista, no
endereco:

https://simplificadas.paulista.pe.gov.br

Durante o periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo I deste Edital.

4.1.1 O candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico de inscrigdo e anexar toda a documentac@o exigida em arquivo Gnico, no
formato PDF, observando o limite maximo de 10MB (dez megabytes).

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos foram corretamente anexados, se estio legiveis e se correspondem aos
documentos exigidos neste Edital.

4.1.3 A Secretaria Municipal de Saude do Paulista ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo concluidas, arquivos corrompidos, ilegiveis,
incompletos, ndo recebidos, incompativeis com o sistema, ou por falhas técnicas decorrentes de problemas de conexdo com a internet, instabilidade
do sistema, congestionamento de rede, erro no envio eletronico ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou o recebimento da documentagao.

4.1.4 Nao serdo aceitas inscri¢oes presenciais, via postal, correio eletronico (e-mail), requerimento administrativo ou qualquer outro meio diverso do
previsto neste Edital.

4.1.5 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento posterior.

4.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos da inscrigdo, sendo responsavel pela veracidade das informagdes prestadas.

4.3 Sera considerada valida a ultima versdo da inscrigdo para a fungdo a qual concorre, sendo possivel ao candidato editar as informagdes por ele
fornecidas durante o periodo de inscrigdes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 Do total de vagas ofertadas para cada cargo/fungdo neste Edital, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento), ou, no minimo, 01
(uma) vaga, as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao pretendida.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar essa condigdo e
especificar o tipo de deficiéncia de que ¢ portador.

5.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo da selecdo publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo programatico, critérios de avaliagdo, horario, local de realizagdo das etapas, critérios de aprovagdo e pontua¢do minima
exigida, nos termos dos artigos 37 e 41 do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.5 O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera concorrer as vagas reservadas,
permanecendo apenas na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

5.6 A aprovagdo e classificagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada a pessoa com deficiéncia, devendo o candidato, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica Oficial, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio ou por entidade credenciada.

5.7 No dia e horario designados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar Laudo Médico, conforme modelo constante no
Anexo V deste Edital, contendo:

I — identificacdo do tipo de deficiéncia;

II — grau ou nivel da deficiéncia;

III — referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

IV — indicagdo da causa provavel da deficiéncia.

5.8 Compete a Pericia Médica Oficial decidir, de forma fundamentada, sobre:

I — a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;
I — a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo pretendido(a), conforme descrigdo
constante neste Edital;

III — a exclusdo do candidato da lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso ndo seja reconhecida sua condi¢do pela Pericia Médica,
permanecendo, contudo, na lista de classificagdo da ampla concorréncia;

IV — a desclassificagdo do candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungio;

V — o direito a interposicdo de Recurso Administrativo contra a decis@o da Pericia Médica, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da ciéncia do
resultado, devendo o recurso ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude do Paulista, situada na Avenida Prefeito Geraldo Pinho
Alves, n° 222, Maranguape I, Paulista/PE, na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagio na Saude;

VI - o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo,
nos casos de inexisténcia de candidatos habilitados, reprovagéo no certame ou decisdo definitiva da Pericia Médica;

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas previstas neste Edital, bem como a formagdo de cadastro de reserva,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

6.2 A selegdo sera realizada mediante Avaliagdo Curricular e Documental, através da analise das informacgdes e documentos comprobatorios
apresentados pelos candidatos no ato da inscrigdo, observados os critérios de pontuagéo definidos neste Edital.

6.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito automatico a contratagdo, ficando estd condicionada a necessidade do servigo
publico, a disponibilidade or¢amentaria e ao interesse da Administragdo Municipal.

7. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, de carater eliminatdrio e classificatorio, denominada Avaliacdo Curricular e
Documental, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

7.2 A Avaliagdo Curricular e Documental consistira na analise:

I — da experiéncia profissional;

II — da formagdo académica;
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I — dos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;
IV — dos titulos de pos-graduacao;

V — dos demais documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato.

7.3 A pontuagdo sera atribuida conforme os critérios objetivos constantes no Anexo VI deste Edital.

7.4 Nao haverd, sob qualquer hipdtese, segunda chamada para apresentagao de documentos ou realizagdo de qualquer etapa prevista neste Edital.

7.5 Em caso de duplicidade de inscri¢do para o mesmo cargo/fungdo ou especialidade, serd considerada valida apenas a ultima inscri¢do realizada
pelo candidato.

7.6 Todos os resultados e atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serfo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE.

7.7 O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE e divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal do Paulista.

8. DOS TITULOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

8.1 Os titulos, certificados e demais documentos comprobatodrios utilizados na Avaliagdo Curricular e Documental deverfo ser anexados no ato da
inscrigdo, em arquivo unico no formato PDF.

8.2 Os titulos e documentos comprobatorios serdo analisados pela Comissdo Examinadora, observados os critérios objetivos de pontuagdo
estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

8.3 Nenhum titulo, certificado ou comprovante de experiéncia profissional podera ser utilizado para pontuagdo em mais de um item de avaliagdo.

8.4 O candidato devera apresentar copias legiveis e completas dos documentos comprobatdrios, sob pena de ndo serem considerados para fins de
pontuacao.

8.5 Nao serdo aceitos titulos ou documentos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.6 O Municipio do Paulista/PE ndo se responsabiliza por documentos ndo enviados, enviados fora do prazo, ilegiveis, corrompidos, incompletos ou
que apresentem falha no envio eletronico.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente anexado e enviado no ato da inscrigéo.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado na data prevista no cronograma constante do Anexo IV deste Edital,
contendo a relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagio.

9.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuag@o final obtida na Avaliagdo Curricular e Documental, observados os critérios
estabelecidos neste Edital.

9.3 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar, utilizando o formulario constante no Anexo VII deste Edital, no
prazo estabelecido no cronograma de atividades (Anexo IV).

9.4 O recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico indicado neste Edital, devendo o candidato aguardar a confirmacao de
recebimento.

9.5 Compete a Comissao Especial de Organizagdo da Sele¢do Publica Simplificada a analise e o julgamento dos recursos interpostos.

9.6 Nio serdo analisados recursos:

I — interpostos fora do prazo estabelecido;

II — apresentados em desacordo com as disposigdes deste Edital;

I — sem fundamentacao;

IV — que tenham por objeto a avaliagdo, pontuagao ou classificacdo de outros candidatos.

9.7 No ato da interposi¢ao do recurso, sera aceito exclusivamente o formulario padrao constante do Anexo VII, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, ndo sendo admitida a juntada de documentos novos.

9.8 Ocorrendo empate na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior pontuagdo na analise de titulos e experiéncia profissional na area pretendida;

II — maior idade;

III — ter exercido a fung@o de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, com redagdo dada pela Lei Federal n® 11.689/2008.

9.9 Em observancia ao disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), serd assegurada prioridade,
como critério de desempate, ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, prevalecendo o de idade mais avangada.

9.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE e divulgado
no Portal Oficial da Prefeitura Municipal do Paulista.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 A homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco —
AMUPE e divulgada no Portal Oficial da Prefeitura Municipal do Paulista.

Parte superior do formulario

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante convocag@o por Diario Oficial,e-mail e/ou
telefone disponibilizados em ficha de inscri¢@o e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato, informados na ficha de inscrigéo,
sendo ele o tnico responsavel por informagdes nao recebidas em virtude de inexatiddo das respostas. O ndo atendimento a convocacgao no prazo de
até 05 (cinco) dias tteis, apos o recebimento da comunicagdo, qualquer que seja, sera automaticamente excluido da Sele¢do Simplificada, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

11.2 Na ocasido da apresentacdo, o candidato devera entregar, em formato impressos as documentagdes descritas abaixo:

a) RG (original e copia);

b) CPF, nesse caso também sera aceito a numeragdo presente no RG e CNH (original e copia);

¢) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral (original e copia);

d) Certidao de nascimento, casamento ou averbagdo de divorcio (original e copia);

e) 03 ( trés) fotos 3x4;

f) registro civil de filhos e dependentes, se houver e CPF (original e copia);

g) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, em nome do candidato; na impossibilidade de sua apresentagdo, devera ser
apresentada declarag@o de residéncia emitida por 6rgdo oficial do municipio de residéncia do candidato (original e copia);

h) Comprovante de quitagdo com o servigo militar para homens (original e copia);

i) Comprovagéo de nivel de escolaridade exigido para a funcdo /especialidade pleiteada. (original e copia);

j) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego) (original e copia);
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k) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional na area de atuacdo pretendida, consistentes em registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), com indicacdo das datas de admissdo e desligamento, e/ou declara¢des atualizadas emitidas por instituicdes da rede
privada e/ou do Sistema Unico de Saude (SUS), (original e copia das paginas da foto e qualificagdes);

I)Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

m)Declarag@o de Imposto de Renda ou iseng@o;

n) Cartdo de vacinagdo atualizado com os imunizantes: dT, Hepatite B. Triplice Viral e Covid 19;

0) Dados bancarios de conta corrente no Banco Bradesco, caso o candidato ndo possua conta na referida institui¢do, a Secretaria de Saude realizara
os encaminhamentos necessarios para a abertura de conta-salario, para que o candidato se habilite.

p) Registro no conselho de classe (original e copia);

q) Titulos apresentados no ato da inscricao (original e copia);

r) Declarag@o de aciimulo de cargos ou ndo (modelo no anexo IX);

11.3 No ato da apresentac¢do do candidato e entrega da documentagdo descrita no subitem 11.2, sera agendada a pericia médica.

11.4 Na data e local agendados o candidato devera comparecer e apresentar a junta médica:

a) O cartdo de vacinagdo com atualizagio para tétano e hepatite B;

b) Glicemia em jejum;

¢) Hemograma com plaquetas;

d) ECG com parecer cardioldgico;

e) Raio X toracico com laudo;

f) Tipo sanguineo;

g) Laudo médico sobre deficiéncia apresentada, para as pessoas com deficiéncia.

11.5 O ndo comparecimento na data e horario agendados, sem justificativa formal previamente aceita pela Secretaria Municipal de Satde, podera
acarretar a desclassifica¢ao do candidato;

11.6 Nos casos citados no item anterior o comparecimento podera ser reagendado apenas uma unica vez;

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a correio e atualizagio dos seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal do Paulista.

11.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.

11.9 O contrato de trabalho tera uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DA VALIDADE

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo
Publica Municipal.

13. DAS VAGAS

13.1 As vagas objeto deste Edital estdo distribuidas conforme disposto no Anexo II;

13.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se das atribuigdoes da fungdo, dos requisitos especificos exigidos, da jornada de
trabalho e das demais informagdes constantes no Anexo II deste Edital;

13.3 As vagas destinadas a presente Selecao Publica Simplificada serdo lotadas na Rede Municipal de Satide do Paulista, conforme a necessidade da
Administragdo Publica Municipal, para atendimento de excepcional interesse publico, observada a ordem de classificagdo homologada no resultado
final;

13.4 Poderdo participar da presente Selecdo Publica Simplificada os candidatos que atenderem integralmente as condigdes estabelecidas neste Edital;
13.5 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital compordo Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude do Paulista, durante o prazo de validade da presente Selecdo Publica Simplificada.

14. SERA EXCLUIDO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA O CANDIDATO QUE:

14.1 Descumprir quaisquer das disposi¢des contidas neste Edital;

14.2 Agir com incorregao, descortesia ou desrespeito para com qualquer membro da equipe responsavel pela Selegdo Publica Simplificada;

14.3 Interpuser recurso fora dos prazos estabelecidos neste Edital, hipotese em que sera sumariamente indeferido;

14.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo, valendo, para esse fim, o resultado final homologado e
publicado no Diério Oficial da AMUPE e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal do Paulista: https:/simplificadas.paulista.pe.gov.br,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag¢des oficiais;

14.5 O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados referentes a presente Selegdo Publica Simplificada ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato;

14.6 Os candidatos classificados e convocados, durante o prazo de vigéncia da presente Sele¢ao Publica Simplificada, terdo seus atos de convocagao
publicados no Diario Oficial da AMUPE: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, bem como poderdo ser comunicados por e-mail e/ou telefone
informados no ato da inscri¢éo;

14.7 O candidato convocado que se recusar a assinar o contrato sera eliminado definitivamente da presente Sele¢do Publica Simplificada;

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada do Municipio do Paulista/PE;

14.9 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes relativas a datas, resultados, classificagdo ou quaisquer atos referentes a Selecdo Publica
Simplificada, devendo os candidatos acompanhar atentamente os prazos e publicagdes oficiais disponibilizados pela Prefeitura Municipal do
Paulista.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inexatidao das informagdes prestadas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da presente Selecdo
Publica Simplificada, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes.

15.2 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

a) Anexo [: Quadro de cargo/area de atuagdo, remuneragdo mensal, vagas, carga horaria, requisitos;

b) Anexo II: Formulario de inscrigdo;

C) Anexo III: Modelo de curriculo;

d) Anexo IV: Cronograma de atividades;

e) Anexo V: Modelo de declaragdo de deficiéncia dados do médico;

f) Anexo VI: Tabela de pontuagdo / Avaliagdo curricular;

g) Anexo VII: Formulario para interposi¢éo de recurso;

h) Anexo VIII: Quadro de vagas/fungdes, vagas, jornada de trabalho;

i) Anexo IX: Declaragdo de acumulag@o ou ndo acumulagio de cargos publicos.
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SONIA DE ARRUDA OLIVEIRA MOURA
Secretaria Municipal de Saude

PATRICIA BARBOSA DO REGO BARROS GUIMARAES
Secretaria Municipal de Administragdo

ANEXO I
QUADRO DE CARGO/AREA DE ATUACAO, REMUNERACAO MENSAL, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS:.

CARGO/AREA DE ATUACAO: CIRURGIAO-DENTISTA ESF 40H N° DE VAGAS: 03 + CR

REMUNERACAO: R$ 3.382,52 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITOS: Nivel superior completo, comprovado por certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo em Odontologia; registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO); e experiéncia profissional minima
de 06 (seis) meses na fungdo correspondente ao cargo de Cirurgido-Dentista — ESF, devidamente comprovada por documentagao habil.

Serdo considerados critérios classificatorios, a apresentagdo de formacdo complementar e/ou cursos de capacitagdo na area de Atengdo Primaria a Satde, Saiide da Familia e/ou Saude Coletiva, bem como outras
capacitagdes correlatas as atribuigdes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Realizar a¢des de promogdo, prevengao e recuperagio da saude bucal no ambito da Atengdo Primaria a Saude, no contexto da Estratégia de Saude da Familia (ESF); executar atendimentos clinicos odontologicos, incluindo
procedimentos basicos de diagnostico, restauragdes, exodontias, raspagens, profilaxias e demais procedimentos compativeis com a atengdo basica; elaborar e acompanhar planos de cuidado em saude bucal; realizar
atendimentos individuais e coletivos, bem como atividades educativas em saude; participar de agdes interdisciplinares junto a equipe multiprofissional; realizar visitas domiciliares, quando necessério; registrar
adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos e/ou eletronicos e nos sistemas de informagdo em saude; participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des de saiide; cumprir protocolos, normas

técnicas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); e desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade do servigo.

CARGO/AREA DE ATUACAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 40H N°DE VAGAS: 03 + CR

REMUNERACAO: R$ 2.141,04 + R$ 400,00 ( Quatrocentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagido (MEC); certificado de conclusdo de curso de formagdo de Auxiliar em Saide Bucal, realizado por institui¢do de ensino reconhecida;
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), na categoria correspondente; e experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses no exercicio da fungéo, devidamente comprovada por documentagio habil.
Seriio considerados critérios classificatérios, a apresentagdo de formagédo complementar e/ou cursos de capacitagdo na area de Atengdo Primaria a Saude, Saiide da Familia e/ou Saude Coletiva, bem como outras
capacitagdes correlatas as atribuigdes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Executar atividades auxiliares de satide bucal sob a supervisdo do cirurgido-dentista, preparando o ambiente de atendimento, organizando materiais, instrumentais ¢ equipamentos odontoldgicos. Realizar a limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo e armazenamento de instrumentais, auxiliar durante os procedimentos clinicos, acolher e orientar pacientes quanto aos cuidados de higiene bucal, agendar atendimentos e manter atualizados os
registros pertinentes. Desenvolver a¢des de promogdo, prevengdo e educagdo em saude bucal, observando as normas de biosseguranca, controle de infecgdo e demais protocolos técnicos e legais aplicaveis. Zelar pela

conservagao dos equipamentos e materiais de trabalho e executar outras atividades correlatas compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO/AREA DE ATUAGCAO: ODONTOPEDIATRA 20H N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ 2.070,07 + R$ 250,00 ( Duzentos ¢ cinquenta reais) de Produtividade SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Nivel superior completo, comprovado por certificado de conclusdo do Curso de Graduagdo em Odontologia e certificado de especializagdo em odontopediatria ¢ registro da especialidade no CRO; e
experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na fungdo correspondente ao cargo de Odontopediatria, devidamente comprovada por documentagao habil.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Realizar agdes de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagio da satde bucal no dmbito da rede municipal de satde, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Executar|
atendimentos clinicos odontologicos especializados em Odontopediatria, desenvolvendo agdes voltadas & saude bucal de bebés, criangas e adolescentes, bem como prestar assisténcia odontoldgica aos demais usuarios
quando necessario ao adequado funcionamento da rede de saude. Exercer as atribui¢des previstas na legislagdo especifica da profissdo de Cirurgido-Dentista Odontopediatra, promovendo agdes de educagdo em satde,
orientagdo aos usuarios, familiares, responsaveis ¢ comunidade quanto a prevengdo de agravos ¢ a manutengéo da saiide bucal. Realizar consultas, avaliagdes, diagnosticos e procedimentos odontologicos especializados,
incluindo agdes preventivas, restauradoras, periodontais, cirlirgicas e endoddnticas em dentes deciduos, bem como procedimentos em tecidos moles, tais como ulectomia, ulotomia e frenectomia lingual e/ou labial, quando
indicados. Atuar na prevengdo, diagnostico e tratamento dos problemas relacionados a carie dentaria, traumatismos dentarios, erosdo dentaria, doenga periodontal, maloclusdes, malformagdes congénitas e demais alteragdes
dos tecidos moles e duros da cavidade oral. Prestar atendimento odontolégico humanizado a criangas e adolescentes, incluindo pacientes com necessidades especiais, deficiéncias, transtornos do neurodesenvolvimento e
demais condi¢des que demandem abordagem diferenciada, promovendo a inclusdo, acessibilidade e integralidade do cuidado. Realizar atendimentos individuais e coletivos, participar de agdes educativas, campanhas de
saude e atividades interdisciplinares junto a equipe multiprofissional. Elaborar e acompanhar planos de cuidado em saude bucal, promovendo a referéncia e a contrarreferéncia dos usudrios entre os diferentes niveis de
atengdo a salde, quando necessario. Registrar adequadamente os atendimentos, procedimentos ¢ demais informagdes em prontudrios fisicos e/ou eletronicos e nos sistemas oficiais de informagdo em satde. Participar do
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos de saide bucal, observando protocolos clinicos, normas técnicas, principios de biosseguranga e diretrizes do SUS. Exercer outras atividades correlatas ao

cargo, compativeis com sua formagao profissional e necessarias ao adequado funcionamento dos servigos de saude.

CARGO/AREA DE ATUACAO: ENDODONTISTA 20H N°DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS 2.070,07 + R$ 250,00 ( Duzentos e cinquenta reais) de Produtividade SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Nivel superior completo, comprovado por certificado de conclusdo do Curso de Graduagio em Odontologia e certificado de especializagio em endodotia e registro da especialidade no CRO; e experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses na fungao correspondente ao cargo de Endodontia, devidamente comprovada por documentagao habil.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Realizar agdes de promogao, prevengao, diagndstico, tratamento e recupera¢do da saide bucal, no &mbito da rede municipal de satide, com énfase nos procedimentos especializados de Endodontia, observando os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

Executar atendimentos clinicos odontologicos especializados, realizando estudo, diagnostico, prevengdo e tratamento das enfermidades da polpa dentéria e dos tecidos periapicais, incluindo tratamentos endodénticos em
dentes com polpa viva, dentes com polpa sem vitalidade, retratamentos endodénticos ¢ tratamento de perfuragdes radiculares. Realizar consultas odontologicas especializadas em todas as faixas etarias; solicitar, analisar ¢
interpretar exames complementares necessarios ao diagnostico e acompanhamento dos pacientes; elaborar, executar e acompanhar planos terapéuticos individuais; promover a referéncia e a contrarreferéncia dos usuarios
entre os diferentes niveis de atengo a satide, quando necessario. Participar de atividades educativas, preventivas e de promogao da satide bucal, individuais e coletivas, bem como de agdes interdisciplinares junto a equipe
multiprofissional. Registrar adequadamente os atendimentos, procedimentos e informagdes em prontuarios fisicos e/ou eletronicos e nos sistemas oficiais de informagdo em satde. Participar do planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos de saude bucal, observando protocolos clinicos, normas técnicas, diretrizes do SUS e principios de biosseguranga. Elaborar relatorios, pareceres e demais documentos

inerentes a sua area de atuagdo. Exercer outras atividades correlatas ao cargo e a especialidade, compativeis com sua formagao profissional e necessarias ao adequado funcionamento dos servigos de saude.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO CITOPATOLOGISTA N°DE VAGAS: 02 + CR
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REMUNERACAOQ: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + RS 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagio ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo cor ou Titulo de

Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades médicas especializadas na area de Citopatologia, incluindo a anélise, interpretagio e emissdo de laudos de exames citologicos, com vistas ao diagndstico
de doengas, especialmente neoplasias ¢ lesdes precursoras; Executar exames médicos pertinentes a sua area de atuagdo, aplicando métodos da medicina reconhecidos cientificamente; emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos; prescrever tratamentos quando indicado, conforme protocolos clinicos estabelecidos; Atuar na coleta, processamento ¢ avaliagdo de amostras citopatologicas, assegurando a qualidade e a confiabilidade dos

resultados. Participar de a¢des de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce de doengas, especialmente no ambito dos programas de satde publica; Desenvolver e participar de agdes de saude coletiva, vigilancia em

saude e educagdo permanente, contribuindo para a promogéo, prevengdo e recuperagio da satide da populagdo; Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a atengdo a satde individual e
coletiva, no ambito de sua especialidade; Prestar suporte técnico a gestdo em satde, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, além de participar de estudos, pesquisas e discussoes técnico-cientificas; Atuar em
conformidade com as normas e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e do Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo o preenchimento de notificagdes compulsorias, quando aplicavel; Participar de atividades
administrativas e de apoio relacionadas a sua area, bem como de treinamentos, capacitagdes, reunides técnicas e grupos de trabalho interinstitucionais; Supervisionar estagiarios, residentes e outros profissionais de satde,
quando designado; Zelar pela utilizagdo adequada de equipamentos, pelo uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e pela conservagdo do ambiente de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas

compativeis com a fung@o ¢ sua habilitagao profissional.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + RS 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por érgio cor ou Titulo de

Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude ¢ do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saide; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO DO TRABALHO N° DE VAGAS: 02 + CR

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + RS 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgao.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo comp ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessdo e revisio de beneficios, afastamentos ou retornos ao trabalho, através do exame
clinico, analisando documentos, provas, atestados e exames referentes ao caso; comunicar o resultado do exame médicopericial ao periciando; orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver
fazendo e encaminha-lo para reabilitagdo, quando necessaria; avaliar as condigdes de saude do servidor para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com suas condigdes de
saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagao; compor junta médica; realizar exames, conforme NR 7, assinar como responsavel pelo PCMSO - admissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanga de riscos
ocupacionais e demissional, atuar como assistente técnico em pericias judiciais, desenvolver e implementar programas de qualidade de vida e satide do trabalhador, zelar pela observancia do Cédigo de Ftica Médica;
observar as ordens e orientagdes do SEESMT e Coordenadoria da Gestao de Pessoas, auxiliando-os em processos administrativos ou judiciais relacionados com a saude do trabalhador; participar dos eventos de orientagdo
técnica e treinamento, caso sejam oferecidos pelo SEESMT; realizar anamnese detalhada e exame minucioso e criterioso do periciando ou da documentagdo cabivel; dedicar ao periciando, quando cabivel, o tempo
necessario ao atendimento ¢ esclarecé-lo sobre o exame, usando termos acessiveis a formagdo do servidor; guardar absoluto sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as no prontuario, para servirem de
esclarecimento a outros profissionais; fazer visitas de inspegdo no local de trabalho, quando necessério e possivel, para o reconhecimento do nexo técnico; preencher as Avaliagdes Periciais ¢ os campos da conclusdo do
Relatorio de Pericia Médica de sua competéncia, sempre em estrita observancia as normas e termos de preenchimento estabelecidos pelo SEESMT; manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e
Legislagdo Previdenciaria referentes a concessao dos beneficios; emitir parecer técnico no que a avaliagdes quando convocado ou indicado pelo SEESMT; analisar laudos técnicos, formularios e prontudrios dos servidores;
Assessorar tecnicamente o SEESMT sempre que necessario; prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos ao SEESMT; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,

inclusive as previstas no regulamento da profissao

CARGO/AREA DE ATUAGCAO: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL N°DE VAGAS: 02 + CR

REMUNERACAO: REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta ¢ trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de

Avaliagdo de Desempenho por Produgio.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de gradua¢do em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC); Certificado de conclusdo de Residéncia Médica na area de atuagao pretendida ou Titulo de Especialista/
Certificado de especializagio reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e pela entidade representativa da especialidade; Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM); Exige-se, ainda, experiéncia
profissional minima de 05 (cinco) anos na area de atuagdo, devidamente comprovada por meio de documentos habeis, ou apresenta¢do de Registro de Qualificagao de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de
Medicina competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude ¢ do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos ¢ de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; No ambito de suas competéncias assistenciais de Diagnosticar ¢ tratar transtornos mentais em criangas e adolescentes que causam prejuizos
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principalmente na comunicagdo, interagdo social e padrdes restritos do comportamento dos individuos perceptiveis ainda na Infancia, como o Transtorno do Espectro Autist realizar outras atribui¢des compativeis com sua

especializagdo profissional. Supervisionar estagidrios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUAGCAO: MEDICO PSIQUIATRA ADULTO N°DE VAGAS: 02 + CR

REMUNERACAO: REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta ¢ trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de

Avaliagdo de Desempenho por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade a que concorre +
Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satude e do SUS; desenvolver
agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satide; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUAGCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL N°DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de graduagio em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades terapéuticas ocupacionais voltadas ao publico infantil, intervindo por meio de técnicas especificas individuais e/ou grupais,
com foco no desenvolvimento global da crianga; Atuar na promogdo, prevengdo, protegao e reabilitagdo da saude infantil, contemplando aspectos motores, cognitivos, sensoriais, emocionais e sociais, conforme as
necessidades do paciente e o nivel de complexidade do servigo; Realizar avaliagdo, triagem e acompanhamento terapéutico de criangas com atrasos no desenvolvimento, deficiéncias fisicas, neurologicas, intelectuais e
transtornos do neurodesenvolvimento, como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno de Déficit de Atengdo (TDA); Elaborar planos terapéuticos
individualizados, aplicando métodos e técnicas especificas da Terapia Ocupacional, com o objetivo de promover autonomia, independéncia funcional e inclusdo social; Desenvolver atividades ludicas, pedagogicas,
sensoriais e funcionais, adequadas a faixa etaria, visando o aprimoramento das habilidades de vida didria, coordenagdo motora, integra¢do sensorial, comunicagdo e interagdo social; Coordenar grupos terapéuticos e oficinas,
acompanhando a evolugdo individual e coletiva dos pacientes, elaborando relatorios, pareceres e registros em prontudrio; Orientar familiares, cuidadores e equipe escolar quanto as condutas terapéuticas, estratégias de
estimulagdo e adaptagdo do ambiente, favorecendo o desenvolvimento e a inclusdo da crianga; Realizar visitas domiciliares e, quando necessario, intervengdes em ambientes escolares ou comunitarios, promovendo a
articulagdo com a rede de atengdo e protec¢do social; Indicar, orientar e acompanhar o uso de tecnologias assistivas, orteses e adaptagdes funcionais, quando pertinente; Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para o
cuidado interdisciplinar e a construgao de projetos terapéuticos integrados; Participar de programas de saude publica, agdes de educagdo em saude, vigilancia e atividades comunitarias; Prestar suporte técnico, elaborar
pareceres, relatorios e estudos na sua area de atuagio; Supervisionar estagiarios e/ou residentes, bem como apoiar tecnicamente equipes auxiliares; Zelar pelo adequado registro das informagdes em prontudrios e sistemas de

informagdo, bem como pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e de biosseguranga; Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a fungéo e sua habilitagao profissional.

CARGO/AREA DE ATUACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA EM TEA N°DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ 3.500,00 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de graduagio em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe; Necessario formagido complementar, especializagdo e/
ou experiéncia comprovada no atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades terapéuticas ocupacionais voltadas ao publico infantil, intervindo por meio de técnicas especificas individuais e/ou grupais,
com foco no desenvolvimento global da crianga; Atuar na promogdo, prevengdo, prote¢do e reabilitagdo da saide infantil, contemplando aspectos motores, cognitivos, sensoriais, emocionais e sociais, conforme as
necessidades do paciente e o nivel de complexidade do servigo; Realizar avaliagdo, triagem ¢ acompanhamento terapéutico de criangas com atrasos no desenvolvimento, deficiéncias fisicas, neurologicas, intelectuais e
transtornos do neurodesenvolvimento, como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno de Déficit de Atengdo (TDA); Elaborar planos terapéuticos
individualizados, aplicando métodos e técnicas especificas da Terapia Ocupacional, com o objetivo de promover autonomia, independéncia funcional e inclusdo social; Desenvolver atividades ludicas, pedagogicas,
sensoriais e funcionais, adequadas a faixa etaria, visando o aprimoramento das habilidades de vida didria, coordenagdo motora, integra¢do sensorial, comunicagdo e interagao social; Coordenar grupos terapéuticos e oficinas,

acompanhando a evolugdo individual e coletiva dos pacientes, elaborando relatorios, pareceres e registros em prontudrio; Orientar familiares, cuidadores e equipe escolar quanto as condutas terapéuticas, estratégias de

estimulagdo e adaptagdo do ambiente, favorecendo o desenvolvimento e a inclusdo da crianga; Realizar visitas domiciliares e, quando necessario, intervengdes em ambientes escolares ou comunitarios, promovendo a
articulagdo com a rede de atengdo e prote¢do social; Indicar, orientar e acompanhar o uso de tecnologias assistivas, orteses e adaptagdes funcionais, quando pertinente; Atuar em equipe multiprofissional, contribuindo para o
cuidado interdisciplinar e a construgdo de projetos terapéuticos integrados; Participar de programas de saude publica, agdes de educagio em saude, vigilancia e atividades comunitarias; Prestar suporte técnico, elaborar|
pareceres, relatorios e estudos na sua area de atuagdo; Supervisionar estagiarios e/ou residentes, bem como apoiar tecnicamente equipes auxiliares; Zelar pelo adequado registro das informagdes em prontuarios e sistemas de

informagéo, bem como pelo cumprimento das normas técnicas, éticas ¢ de biosseguranga; Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a fungdo e sua habilitagdo profissional.

CARGO/AREA DE ATUACAO: FONOAUDIOLOGO N°DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ 3.382,52 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Fonoaudiologia + registro no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia fonoaudiologica 4 populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragio da capacidade de comunicagio dos pacientes; avaliar suas
deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios das palavras, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular ¢ a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO NEUROLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgio.
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CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANALIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagio de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satide e do SUS; desenvolver agdes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satide; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO UROLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagio ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagao de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos paraas diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos ¢ de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares. realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em Medicina + Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de reumatologista. Registro Profissional no Conselho Regional da classe

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos paraas diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir ¢ aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagido profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: FISIOTERAPEUTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ 1.691,27 + RS 250,00 ( Duzentos e cinquenta reais) de Produtividade SUS

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduagio em Fisioterapia + registro no conselho de classe. Desejavel ter experiéncia de 06(SEIS) meses ou mais na area com atendimento a criangas com transtorno desafiador, transtorno do
Espectro Autista-TEA, Ansiedade e Transtorno de Atengdo e Hiperatividade (TDAH).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar; desenvolver agdes de prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da saide, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servigos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou
utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagdes
em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer prognosticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapeuta em
pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos; orientar o paciente ¢ seus familiares sobre o processo terapéutico; facilitar o acesso ¢ a
participagdo do pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar o auto-cuidado e as praticas de educagdo e satde; atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta
a comunidade,

atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO/AREA DE ATUAGCAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos ¢ oitenta e seis reais e trinta ¢ trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANALIS.

q

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do cr ciada por 6rgdo comp ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte

técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar

especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas ¢

particulares. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO CARDIOLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta ¢ trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgdo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢ao credenciada por 6rgdo comp ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagio de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-ocom outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO GINECOLOGISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + RS 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

por Produgao.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS: Diploma de Graduagao em Medicina + especializagdo reconhecida pela Associagdo médica brasileira e pela entidade que representa a especialidade que concorre + Registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Satde Individual e coletiva; assessorar ¢ prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal do Paulista e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela

guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO PEDIATRA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagéo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever ¢ ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas

e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO VETERINARIO N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: RS R$2.986,33 (Dois mil novecentos e oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagio ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgdo competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagio de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar preceptoria, exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver|
agdes de saude coletiva; participar de processos educativos ¢ de vigildncia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte

técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar

especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares. realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO EMERGENCISTA N° DE VAGAS: 04 + CR
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REMUNERACAOQ: RS R$3.573,29 (Trés mil quinhentos e setenta e trés reais e vinte e nove centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagdo de Avaliagio de Desempenho

Por Produgéo.

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagdo ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Instituigio credenciada por érgdo comp ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico em regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas, prestando assisténcia integral aos usuarios do servigo de saude, efetuando exames clinicos,
diagnésticos e prescrevendo tratamentos para as diversas doengas, agravos e condigdes de saude, conforme os protocolos clinicos e diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS); Executar procedimentos médicos
compativeis com sua area de atuagdo, incluindo intervengdes de urgéncia e emergéncia, bem como atos cirtrgicos de menor complexidade quando necessarios ao contexto do plantdo; Emitir laudos, pareceres e relatorios

técnicos, registrando adequadamente as informagdes em prontuario e sistemas oficiais; Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulsoria, conforme legislagdo vigente; Atuar em agdes de vigildncia em satude e

desenvolver atividades de promogao, prevengdo e recuperagio da saude, tanto no ambito individual quanto coletivo, quando demandado; Cumprir e fazer cumprir as normas, protocolos e regulamentos da Secretaria
Municipal de Satide e do SUS, garantindo a qualidade e seguranga da assisténcia prestada; Participar da regulagdo de pacientes, articulando o encaminhamento e a continuidade do cuidado com outros niveis de atengdo a
saude; Contribuir com atividades administrativas e de gestdo relacionadas ao plantdo, bem como com processos de avaliagdo e melhoria dos servigos de satde; Participar de agdes educativas, treinamentos e capacitagdes,
podendo atuar na orientagdo de equipes, estagiarios e/ou residentes, quando necessario; Integrar-se as equipes multiprofissionais, participando de reunides e grupos de trabalho, colaborando para a organizagio e

funcionamento adequado da unidade de satde; Executar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional e com a natureza do servigo de plantdo médico.

CARGO/AREA DE ATUACAO: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) N°DE VAGAS: 03 + CR

REMUNERACAO: R$ R$5.972,66 (Cinco mil novecentos e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos), correspondente ao Vencimento Basico + R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) de Gratificagio de Avaliagdo de

Desempenho Por Produgao.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Curso Superior de Medicina com registro no CREMEPE e curso de Especializagio ou residéncia na especialidade a que concorre, concedido por Institui¢do credenciada por 6rgao competente ou Titulo de
Especialista concedido pela Associagdo de Classe da Especialidade a que concorre.

Serdo considerados critérios classificatérios, a apresentagdo de formagdo complementar e/ou cursos de capacitagdo na area de Aten¢do Primaria a Saude, Saide da Familia e/ou Saide Coletiva, bem como outras
capacitagdes correlatas as atribuigdes do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento médico no 4mbito da Atengdio Priméria 4 Satide, no contexto da Estratégia Saude da Familia (ESF), prestando assisténcia integral, continua ¢
humanizada aos individuos, familias e comunidade adscrita, por meio de consultas clinicas, diagndsticos e prescri¢do de tratamentos, conforme os protocolos clinicos e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);
Desenvolver agdes de promogao, prevengdo, protegdo e recuperagdo da saude, atuando de forma individual e coletiva, incluindo atendimentos programados, demanda espontanea e visitas domiciliares, quando necessario;
Executar procedimentos médicos compativeis com a Atengao Basica, no ambito de sua competéncia, garantindo resolutividade e qualidade no cuidado prestado; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos, registrando
adequadamente as informagdes em prontudrio eletrénico e sistemas oficiais. Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulsoria, conforme legislagdo vigente; Atuar em agdes de vigilancia em satde,
identificando riscos, agravos e condigdes de satude no territorio, contribuindo para o planejamento de intervengdes; Cumprir e fazer cumprir as normas, protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e do SUS,
assegurando a qualidade e seguranga da assisténcia; Participar do processo de territorializagdo e adstri¢do da populagdo, acompanhando longitudinalmente os usuarios sob sua responsabilidade, promovendo o cuidado
continuo ¢ coordenado; Articular o cuidado com outros pontos da Rede de Atengdo a Saude, realizando encaminhamentos quando necessario e contribuindo para a regulagdo do acesso aos servigos; Integrar-se a equipe
multiprofissional da ESF, participando de reunides, planejamento de ag¢des, discussdo de casos e desenvolvimento de atividades interdisciplinares; Contribuir com atividades administrativas e de gestdo da unidade de saude,
bem como com processos de avaliagdo e melhoria dos servigos; Participar de a¢des educativas, treinamentos e capacitagdes, podendo atuar na orientagéo de equipes, estagiarios e/ou residentes; Executar outras atribuigdes

compativeis com sua formagdo profissional e com a natureza das atividades da Atengao Basica.

CARGO/AREA DE ATUAGAQO: PSICOPEDAGOGO N° DE VAGAS: 02 + CR

REMUNERACAO: R$ 3.382,52 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Graduagio em Psicopedagogia ou Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia + registro no conselho de classe, quando aplicavel. Desejavel experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area, especialmente no atendimento a criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH), transtornos de aprendizagem e/ou questdes emocionais relacionadas
ao processo de aprendizagem.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades psicopedagogicas, por meio de intervengdes individuais e/ou grupais, voltadas a prevengio, identificagio e superagdo de
dificuldades de aprendizagem, atuando em articulagdo com equipe interdisciplinar; Realizar triagem, avaliagdo e reavaliagdo psicopedagogica, identificando dificuldades, transtornos e potencialidades de aprendizagem,
elaborando diagnosticos e pareceres técnicos em sua area de atuagdo; Desenvolver e acompanhar planos de intervengdo psicopedagogica, com foco na melhoria do desempenho escolar e no desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos pacientes/usuarios; Orientar familiares e responsaveis quanto as estratégias de apoio ao processo de aprendizagem, promovendo sua participagdo ativa no acompanhamento terapéutico; Atuar em
agdes de promogdo, prevengdo e intervengdo no contexto educacional e/ou clinico, contribuindo para o desenvolvimento integral do individuo; Realizar visitas domiciliares e/ou institucionais, quando necessario, visando
melhor compreensdo do contexto do usudrio; Participar da elaboragdo e execugdo de projetos terapéuticos e educacionais, em conjunto com a equipe multiprofissional; Registrar atendimentos, evolugdes ¢ demais
informagdes em prontudrios e sistemas oficiais; Supervisionar estagiarios, quando necessario, ¢ contribuir para a formacdo de outros profissionais por meio de a¢des educativas e treinamentos; Participar de reunides
técnicas, estudos de caso e articulagdes com a rede de apoio (escolas, servigos de saude e assisténcia social), fortalecendo o trabalho intersetorial; Atuar no desenvolvimento de a¢des comunitarias e intersetoriais,
promovendo a inclusdo e o acesso aos servigos; Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo relacionadas a sua area de atuagdo; Executar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional ¢

com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO/AREA DE ATUACAO: CITOTECNICO N° DE VAGAS: 02 + CR

REMUNERACAO: R$ 1.700,00 + RS 400,00 ( Quatrcentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

REQUISITOS: Diploma de Curso Técnico em Citopatologia ou Técnico em Analises Clinicas com formagao/qualificagio em Citopatologia + registro no conselho de classe competente, quando aplicavel. Desejavel
experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades técnicas em citopatologia, incluindo preparo, processamento e andlise inicial de amostras citologicas, especialmente exames citopatologicos cérvico-
vaginais, conforme protocolos estabelecidos; Efetuar coleta, recepgdo, identificacdo, triagem e acondicionamento de materiais biologicos, garantindo a rastreabilidade e a qualidade das amostras; Realizar a preparagio de
laminas, coloragdo (como técnica de Papanicolau) e montagem de material para analise microscopica; Executar leitura técnica de laminas citopatoldgicas, realizando triagem e identificagdo de alteragdes celulares, sob
supervisdo de profissional de nivel superior, quando exigido; Registrar resultados, alimentar sistemas de informagéo e elaborar relatorios técnicos, assegurando a confiabilidade e sigilo das informagdes; Zelar pela
conservagio, limpeza e funcionamento de equipamentos e materiais laboratoriais; Cumprir normas de biosseguranga, controle de qualidade e protocolos técnicos estabelecidos pelos orgdos competentes e pela Secretaria de
Satide; Participar de programas de controle interno e externo da qualidade dos exames laboratoriais; Colaborar com a equipe multiprofissional e participar de atividades administrativas relacionadas ao servigo; Participar de

treinamentos, capacitagdes ¢ atualizagdes técnicas na area; Executar outras atividades compativeis com sua formagdo profissional e com a carga horaria estabelecida.

CARGO/AREA DE ATUACAO: NUTRICIONISTA N° DE VAGAS: 01 + CR

REMUNERACAO: R$ R$ 3.382,52 + R$ 500,00 ( Quinhentos reais) de Produtividade SUS.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

REQUISITOS: Diploma de Curso Superior em Nutri¢do, com registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). Desejavel especializagdo ou experiéncia na érea clinica, hospitalar ou em saude coletiva.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento nutricional aos usuarios dos servigos de saude, em diferentes niveis de atengdo, por meio de avaliagdo do estado nutricional, diagnéstico nutricional e
prescrigdo de planos alimentares individualizados, conforme protocolos e diretrizes vigentes; Elaborar, implementar e acompanhar planos alimentares e condutas dietoterapicas, considerando as condigdes clinicas, sociais e

nutricionais dos pacientes; Atuar na promogdo, prevengdo, tratamento e recuperagio da saude por meio de agdes de alimentagdo e nutri¢do, tanto em nivel individual quanto coletivo, quando aplicavel; Realizar triagem ¢

avaliagdo nutricional de pacientes em servigos ambulatoriais, hospitalares ¢ demais unidades de saude, quando necessario; Participar da assisténcia nutricional em diferentes contextos assistenciais, incluindo internagéo,
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ambulatorio ¢ demais servigos da rede de saude; Emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos, registrando adequadamente as informagdes em prontudrios e sistemas oficiais; Participar de agdes de vigilancia alimentar ¢
nutricional, contribuindo para o monitoramento do estado nutricional da populag¢do atendida; Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto as préticas alimentares adequadas, visando a adesdo ao tratamento e & melhorial
da qualidade de vida; Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunides, discussdes de casos e planejamento terapéutico integrado; Contribuir com atividades administrativas, de organizagdo e avaliagdo dos
servigos de nutrigdo e satide; Zelar pelo cumprimento das normas sanitarias, de biosseguranga e dos protocolos institucionais; Participar de agdes educativas, treinamentos e capacitagdes, podendo atuar na orientagdo de

estagiarios e profissionais em formagao; Executar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional e com a natureza dos servigos de satide.

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO:
IDADE:

CPF:

RG:

E-MAIL:

TELEFONE (COM DDD):
ENDERECO
LOGRADOURO:

NUMERO:
COMPLEMENTO:
BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

FORMACAO ACADEMICA
FORMACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
ANO DE CONCLUSAO:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE:
DADOS DA INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO:
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
() Até 06 meses;

() 07 meses a 02 anos;

() 02 anos e 01 més a 05 anos;
() Acima de 05 anos;

() Sem experiéncia

5. CONDICOES ESPECIAIS
Pessoa com Deficiéncia (PcD):
() Sim

() Nao
Se sim, especificar:

Ja foi jurado(a) em Tribunal do Juri?
() Sim
() Nao

6. DECLARACAO
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Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacoes prestadas sio verdadeiras e estou ciente das normas do edital do Processo Seletivo
Simplificado.

Local e data.

Assinatura do candidato

ANEXO III
MODELO DE CURRICULO
DADOS PESSOAIS NOME COMPLETO
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
TIPO DE LOGRADOURO:
ENDERECO:
NUMERO:
COMPLEMENTO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
CEP:
TELEFONE 1:
TELEFONE 2:
FORMACAO FORMACAO: INSTITUICAO DE FORMACAO DATA DA CONCLUSAO
1
2
3
TITULACAO TIPO DE TITULACAO INSTITUICAO DE FORMACAO INSTITUICAO DE FORMACAO
1
2
3
4
EXPERIENCIA CARGO/FUNGCAO DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
1
2
3
4
5
6
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE/ EVENTO DATA / PERIODO LOCAL
Publicacio do Edital 15.07.2026 Site: Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Periodo de Inscri¢do 16.07.2026 a 27.07.2026 https://simplificadas.paulista.pe.gov.br
Divulgagao do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagao 26.08.2026 Site da Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Recebimento de Recurso contra classificagdo 27.08.2026 e 28.08.2026 selecaosaudepaulista2025@gmail.com
Divulgagao do Resultado Final da Selegao 14.09.2026 Site da Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA DADOS DO MEDICO:

Nome  completo: CRM/UF:  Especialidade: Declaro que o(a)  Sr(?) , identidade n°
,CPF:n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungio
De: , conforme Portaria n° ,de fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo

em vigor (Decreto Federal n°3.298/1999),(é /ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia:_(fisica/auditiva/visual) de CID , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao,etc.).

Paulista, _ de de 2026.

Ratifico as informacdes acima.
ASSINATURA COM CARIMBO DO MEDICO
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Legisla¢do De referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia fisica-alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;

Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
Em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

A Avaliagdo Curricular e Documental tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada mediante analise dos documentos apresentados pelos
candidatos no ato da inscri¢do. A pontuagao maxima sera de 100 (cem) pontos.

1. HABILITACAO PROFISSIONAL (REQUISITO DE INVESTIDURA)

Critério Pontuagao

Comprovagdo integral dos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme previsto no Edital 10 pontos

Pontuagdo maxima: 10 pontos.

Observagodes:

a) A pontuacdo prevista neste item sera atribuida uma tnica vez ao candidato que comprovar integralmente os requisitos minimos exigidos para o
cargo.

b) A auséncia de comprovagdo dos requisitos minimos implicara eliminag¢ao do candidato.

¢) Os documentos utilizados para comprovagdo dos requisitos minimos terdo carater exclusivamente habilitatorio, ndo podendo ser novamente
utilizados para obteng¢do de pontuagdo classificatoria.

d) Nos cargos em que o Edital admitir requisitos alternativos de habilitagdo, a exemplo de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) ou
experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos, a comprovagdo de qualquer das hipdteses previstas assegurara a mesma pontuagio-base.

e) A experiéncia profissional utilizada para comprovagdo dos requisitos de habilitacdo ndo serd objeto de pontuagdo especifica para fins de
classificagdo.

2. TITULACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulo Pontuagao
Especializagdo (minimo de 360 horas) 20 pontos
Segunda Especializagdo correlata a area de atuagdo 25 pontos
Residéncia Profissional ou Residéncia Médica (quando ndo utilizada como requisito de habilitagao) 30 pontos
Mestrado 40 pontos
Doutorado 50 pontos

Pontuagdo maxima: 50 pontos.

Observagoes:

a) Sera considerada apenas a titulagdo de maior valor.

b) Nao sera admitida a cumulagdo de titulos académicos.

¢) O titulo utilizado para atendimento do requisito minimo de habilitagdo ndo serd pontuado neste item.

d) A titulag@o devera guardar pertinéncia com as atribui¢des da funcdo pretendida.

e) Titulos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados quando devidamente reconhecidos ou revalidados na forma da
legislagdo brasileira.

3. CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Serdo considerados cursos, treinamentos, congressos, jornadas, simposios, seminarios e demais eventos relacionados as atribuigdes do cargo.

Carga Horaria Pontuagao
20 a 39 horas 4 pontos
40 a 79 horas 8 pontos
80 a 119 horas 12 pontos
120 horas ou mais 16 pontos

Pontuagdo méxima: 40 pontos.

Observagoes:

a) Somente serdo aceitos certificados emitidos por instituigdes piblicas ou privadas legalmente constituidas.

b) Serdo considerados apenas cursos concluidos até a data da inscrigo.

¢) Nao serdo pontuados cursos utilizados para atendimento dos requisitos minimos de habilitagao.

d) Nao serdo aceitos certificados sem indicagdo da carga horaria ou sem identificagéo da instituigdo promotora.

¢) A Comissdo podera desconsiderar cursos sem pertinéncia tematica com as atribui¢des do cargo.

f) A soma das pontuagdes deste item ficara limitada a 40 (quarenta) pontos, ainda que o candidato apresente quantidade superior de certificados.

4. PONTUACAO FINAL
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Critério Pontuagdo Maxima
Habilitagdo Profissional 10 pontos
Titulagdo Académica e Qualificagao Profissional 50 pontos
Capacitacio e Aperfeigoamento Profissional 40 pontos

TOTAL 100 pontos

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de empate na classificagdo final, serfo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I — maior pontuagao no critério Titulagdo Académica e Qualificag@o Profissional,

II — maior pontuagdo no critério Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional,

III — maior idade;

IV — persistindo o empate, sorteio publico.

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

EMAIL:

TELEFONE:

A comissio organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado N* 001/2025, como candidato a selegio publica & Secretaria de Saude do
Paulista, para o cargo de , solicito revisdo da minha classificac@o, sob os seguintes argumentos

Paulista, de de 2026.

Assinatura do Candidato

Area a ser preenchida pela Comissiio Organizadora do Processo Piiblico Simplificado n° 001/2025 no julgamento de recurso na data prevista
no anexo III deste Edital.

DEFERIDO INDEFERIDO

Justificativa da Comissido Organizadora:

Assinatura do membro da Comissio.

Instrucdes:

Entregar o recurso ja preenchido com letra legivel no local indicado no Anexo 1V;
Apresentar argumentagdes claras e concisas;

O candidato podera receber o julgamento do recurso no local indicado no Anexo IV.

ANEXO VIII

QUADRO DE VAGAS/FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO

CARGO/ESPECIALIDADE/FUNCAO Carga horaria semanal 'Vagas de concorréncia geral Vagas para PCD Total de Vagas
CIRURGIAO-DENTISTA ESF 40H 2 1 3+CR
ODONTOPEDIATRIA 20H 1 - 1+CR
ENDODONTISTA 20H 1 - 1+CR
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF 40H 2 1 3+CR
MEDICO CITOPATOLOGISTA 20H 2 - 2+CR
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H 2 - 2+CR
MEDICO DO TRABALHO 20H 2 - 2+CR
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 20H 2 - 2+CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANTIL 40H 1 - 1+CR
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALISTA EM TEA |40H 1 - 1+CR
FONOAUDIOLOGO 40H 1 - 1+CR
MEDICO NEUROLOGISTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO UROLOGISTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO REUMATOLOGISTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO CARDIOLOGISTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 1 - 1+CR
FISIOTERAPEUTA 20H 1 - 1+CR
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20H 1 - 1+CR
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MEDICO PEDIATRA 20H 1 - 1+CR

MEDICO VETERINARIO 20H 1 - 1+CR

MEDICO EMERGENCISTA 24H 3 1 4+CR

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA[40H 2 1 3+ CR

(ESF)

PSICOPEDAGOGO 40H 2 - 2+CR

CITOTECNICO 40H 2 - 2+CR

NUTRICIONISTA 40H 1 - 1+CR

ANEXO IX 3 3 B ~ ]

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, ,CPF n° , RG n° , residente ¢ domiciliado(a) a R
aprovado(a) na Selegdo Publica Simplificada regida pelo Edital n°® 001/2026 - SESAU/SECAD, para o cargo de

, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, nos termos do art. 37, inciso XVI, da

Constituicdo Federal, que:

() NAO EXERCO qualquer cargo, emprego ou fungio publica na Administragio Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

() EXERCO o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(des) publica(s):
Orgﬁo/Entidade: ;
Cargo/Fungao: ;

Carga Horaria: ;

Horario de Trabalho: ;

Orgio/Entidade: 5
Cargo/Funcao: 5
Carga Horéria: ;
Horério de Trabalho: ;

Declaro, ainda, estar ciente de que a acumulagdo remunerada de cargos publicos somente € permitida nos casos previstos na Constitui¢do Federal,
desde que haja compatibilidade de horarios.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais.

Paulista/PE, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Publicado por:
Vivian de Cassia Pereira
Codigo Identificador:630D5CF4
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