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CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGAO
SOCIAL, do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em confor-
midade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 260, de
22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 1.545, de 16
de margo de 2004 e demais disposi¢des atinentes a matéria, torna
publica a abertura de inscri¢des, no periodo de 22de junho de 2026
até as 19horas do dia 03 de julho de 2026, para a realizagdo do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objetivando a
contratagéo de profissionais para os cargos de FARMACEUTICO,
em carater temporario e por prazo determinado, a fim de atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nas
condigdes estabelecidas no presente Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente
Edital, coordenado pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela conferéncia e andlise da documentacéo enviada
pelos candidatos para a classificagdo no certame.

1.2. As contratagdes dos profissionais selecionados serdo realizadas
em conformidade com a Lei Complementar n° 260, de 2004, que
estabelece um periodo méaximo de até 24 (vinte e quatro) meses
de contrato, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo,
também a critério da Administragdo Publica.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo
irrestrita das instrugdes e das condigées do Processo Seletivo
Simplificado que se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e
convocacoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
1.4. O extrato do Edital e suas altera¢des, bem como as contratagdes
dele decorrentes, serdo publicados pela Secretaria de Estado de
Justica e Reintegragéo Social (SEJURI) no Didrio Oficial do Estado
e no site oficial da SEJURI.

1.5. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera
publicado no Diério Oficial do Estado e consistird no somatério de
contagem de titulos e da experiéncia comprovada, obedecendo-se
os critérios de desempate.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegédo de
profissionais para atuar junto & assisténcia farmacéutica do Hospital
de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP) e a SEDE da SEJURI/
Departamento de Policia Penal (DPP).

1.7. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de
pontuacéo final, observando a unidade em que concorrem.

1.8. O chamamento dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

1.9 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes, de acordo com o art.11, inciso Il da Lei Complementar
n° 260, de 2004.

I- pelo término do prazo contratual;

II- por interesse da Administragéo Publica;

Ill- por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia;

IV- se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo
das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades
nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto
na contratagao.

1.10. A extingdo do contrato por iniciativa do érgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato, nos
termos do art. 11, §2°, da Lei Complementar n® 260 de 2004.

1.11. O candidato deverd, no ato da contratagdo, preencher o Formulério
MLR-018-"Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou
Funcgdes”, informando a existéncia ou ndo de vinculo com outro
cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, bem como declarar se é servidor
publico ativo ou inativo e a respectiva esfera de atuagéo.

1.12. Na hipétese de o candidato ocupar outro cargo, emprego ou
fungao publica, devera apresentar documentagédo comprobatéria da
licitude da acumulagéo, mediante demonstragdo da compatibilidade
de horarios e do enquadramento nas excegdes constitucionais
aplicaveis.

2. DAFUNGAO
2.1. A fungao, as vagas de ampla concorréncia, a carga horaria

semanal, o cadastro reserva e o salario-base s&o os estabelecidos
a seguir na Tabela 2.1:

Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP)

do Exercicio Profissional.

Funcao Habilitagao Profissional Vagas Arj‘\pl'a Carga Horéria Salario Base
Concorréncia |Semanal
Diploma de curso superior em Farmacia emitido por institui-
Farmacautico |52 de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - 2 40H R$ 8.401,17

MEC, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao

SEDE SEJURI/DPP

Fungao Habilitagao Profissional

Vagas Ampla
Concorréncia

Carga Horaria

Salario Base
Semanal

Farmacéutico

do Exercicio Profissional.

Diploma de curso superior em Farmacia emitido por institui-
¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo

2 40H R$ 6.916,39

2.2. As atribui¢des da fungao estao relacionadas no Anexo | deste
Edital, conforme legislagao.

2.3. Aremuneragéo basica sera composta de:

a) Vencimento basico;

b) Gratificagdo de Atividade Técnica, Art. 1°, inciso XVI, da Lei
18.3614/21;

c) Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021;

d) Adicional de Local de Exercicio —Art. 7°, inciso Il, da Lei 18.314/2021.

2.4. O valor do auxilio-alimentagéo é em R$550,00 (quinhentos
e cinquenta reais) conforme estabelecido na Lei n° 18.796, de
20 de dezembro de 2023, com alteragéo da Lei 19.059 de 17 de
setembro de 2024.

2.5. Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

2.6. Serao disponilizados 4 (quatro) vagas para preenchimento
imediato conforme tabela 2.1 e 40 (quarenta) vagas de cadastro
de reserva, sendo 3 (trés) vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia (PCD).

2.A—DA CONSTITUIGAO DO CADASTRO DE RESERVA GERAL
2.A.1 O Cadastro de Reserva (CR) deste Processo Seletivo
Simplificado sera constituido sob a forma de Listagem Geral
de Classificagdo e por Listagem Especifica de candidatos com
deficiéncia (PCD), observada, em ambas, a ordem decrescente
de pontuagéao dos candidatos.

2.A.2 A classificagdo no Cadastro Reserva ndo estara vinculada
a unidade de escolha indicada pelo candidato no ato da inscrigéo,
podendo a Administragéo convoca-lo para qualquer unidade, conforme
necessidade de servico.

2.A.3 O Cadastro de Reserva sera composto pelos 40 (quarenta)
candidatos mais bem classificados, em ordem decrescente de pon-
tuagdo, imediatamente apds o preenchimento das vagas imediatas
previstas paratodas as unidades, sendo 37 (trinta e sete) vagas
destinadas a ampla concorréncia e 3 (trés) vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia (PCD), observada a legislagéo vigente.
2.A.4 O candidato integrante do Cadastro de Reserva que, quando
convocado, recusar vaga em unidade diversa daquela indicada no
ato da inscrigdo, permanecera na mesma posigéo na Listagem Geral
ou Listagem especifica, podendo ser novamente convocado durante
o prazo de validade do certame, a critério da Administragdo, que
podera prosseguir com a convocagao dos candidatos subsequentes
para atendimento do interesse publico.

2.4.5 Serao considerados eliminados do certame os candidatos
que n&o se classificarem dentro do limite de 40 (quarenta) posicoes
estabelecido para o Cadastro Reserva.

2.A.6 A convocacdo dos candidatos integrantes do Cadastro
de Reserva constitui ato discricionario da Administragao Publica,
condicionado aos critérios de conveniéncia, oportunidade e neces-
sidade do servigo, ndo havendo obrigagdo de convocagéo de todos

os candidatos classificados durante o prazo de validade do certame.
3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Séao requisitos basicos para contratagdo e o exercicio:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagao;
c) estar quite com as atribuigdes eleitorais e, se homem, também
com as obrigagdes militares;

d) ndo registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica plena e aptidao psicolégica compativel
com o exercicio da fungéo pretendida;

h) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de gradu-
agao em licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo Ministério
da Educagéao (MEC);

i) estar em situag&o regular e ativa como Conselho Regional da
sua area de atuagéo;

j) ndo possuir vinculo empregaticio algum com a Administragdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e controladas,
na condi¢do de ativo ou inativo, salvo o disposto inciso XVI, do art.
37, da Constituicao Federal; e

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no

site da SEJURI, no periodo de 22de junho de 2026 até as 19horas

do dia 03de julho de 2026, e ndo havera cobranga de taxa de

inscrigdo para este Processo Seletivo.

4.2 As inscrigdes ocorrerao exclusivamente por meio de formulario

eletronico (Google Forms), cujo link estara disponivel no enderego

eletrénico www.sejuri.sc.gov.br, na aba “Processo Seletivo”.

4.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Preencher o "Formulario de Inscrigao” disponivel no endereco

eletronico indicado no subitem 4.2;

b) Declarar estar ciente das condigdes exigidas para admissdo na

funcéo e se submeter as normas expressas neste Edital;

c) Optar por uma das unidades disponiveis conforme Tabela 2.1;

d) Anexar todos os documentos exigidos por este Edital, item 4.12,

digitalizados EM ARQUIVO UNICO, identificado com seu nome
pleto em letras las, NO FORMATO PDF, com sumario

numerado, conforme modelo constante no Anexo V;

e) E obrigatéria no momento da entrega dos documentos para o

processo de contratagédo a apresentagéo de todos os documentos

listados no sumario. O ndo cumprimento desta exigéncia resultara

no indeferimento da inscri¢do ou na desclassificagéo do candidato,

sem direito a recurso.

Diério Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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4.4. Nao serdo aceitos multiplos envios do formulario eletrénico,
sera considerado apenas um formulario submetido para uma Unica
unidade selecionada nos casos em que mais de um formulario for
enviado, sera considerado apenas o ultimo formulario enviado.
4.5. N&do serao aceitas inscrigdes realizadas por outros meios,
como envio de documentos por e-mail, correio ou presencialmente.
4.6. O prazo para submissdo das inscrigbes encerra-se, impre-
terivelmente, as 19 horas do ultimo dia do periodo estabelecido.
Apos este horario, o link do formulario sera desativado, ndo sendo
possivel realizar a inscrigéo.

4.7. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
do formulario eletrénico e a anexagdo de todos os documentos
obrigatérios.

4.8. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome
e sua pontuagdo sejam divulgados nos resultados do presente
Processo Seletivos no site da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegragao Social (SEJURI).

4.9. A Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social
(SEJURI) exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das etapas do Processo Seletivo, divulgagao dos resultados e
entrega da documentagao dentro dos prazos estabelecidos.
4.11. Nao serdo aceitos documentos enviados de forma intempes-
tiva, condicional, via fax, via correio ou por qualquer outro meio
néo descrito no presente Edital. Ndo serdo aceito documentos
encaminhados fora do prazo previsto neste Edital.

4.12. Os documentos abaixo deverdo ser enviados EM ARQUIVO
UNICO, identificado com seu nome completo em letras mai-
usculas NO FORMATO PDF, com sumario numerado (modelo
no Anexo V):

4.12.1. Ficha de inscrigdo (Anexo VI), devidamente preenchida e
assinada. (OBRIGATORIO);

4.12.2 Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identidade,
Carteira Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao
ou Carteira do Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional.
(OBRIGATORIO);

4.12.3. Comprovagao da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima
exigida) no ato da inscrigao, conforme item 2.2. (OBRIGATORIO);
4.12.4. Comprovagao da conclusdo dos cursos de pés-graduagao,
Residéncia em area profissional da saude-farméacia, Mestrado e
Doutorado para fins de pontuag&o por titulos;

4.12.5. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagéo, Es-
pecializagdo, Residéncia, Mestrado, Doutorado expedidos em
lingua estrangeira somente serao considerados se apresentados
ja traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado,
reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe;

4.12.6. Certiddo emitida pelo Tribunal de Justica competente,
comprovando a participagdo como jurado nos termos do art.440
do Cédigo de Processo Penal;

4.12.7. Declaragdo de dias trabalhados como mesario, emitida
pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), conforme art. 98 da Lei n° 9.504/1997;

4.12.8. Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a
fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes com firma reconhecida em cartério com data anterior
a abertura deste edital, salvo no caso de contrato vigente
quanto a questdo do encerramento do contrato, que devera
ser acompanhado de declaragdo e/ou certiddo que comprove
a continuidade do vinculo;

4.12.9. Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungao
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de
declaracgéo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo;
4.12.10. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa
Catarina (ACT ou Efetivo) serd aceito o extrato, relativo
ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC -www.
portaldoservidor.sc.gov.br/,Menu Funcional;

4.12.11. Certiddo ou declaragdo emitida pelo ¢rgdo publico
empregador, contendo o nome do candidato, o cargo exercido, o
periodo de exercicio (data de inicio e término, se aplicavel) e as
atribuicdes desempenhadas.

4.13 O candidato devera certificar-se de que o arquivo néo esteja
protegido por senha ou corrompido, sendo este motivo passivel
de nao recomendacéo do candidato.

4.14. Os documentos acima descritos serdo analisados quanto a
veracidade e deverdo ser apresentados no momento da inscrigao.
Em caso de ilicito, ou ndo cumprimento desta exigéncia, a inscrigdo
sera indeferida ou o candidato sera desclassificado, assegurado o
direito a interposigao de recurso, nos termos deste edital.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em
conformidade com o art 68, §1° da Lei n°® 17.292/2017, 5% (cinco
por cento) do total de vagas existentes por fungdo, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes da funcéo pretendida e
a deficiéncia de que forem portadores.

5.2. Para fins de admissé&o, a condi¢ao de deficiéncia do candidato
devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da
fungéo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma,
as atribuicdes da fungdo serdo modificadas para se adaptarem
as condigdes especiais do candidato PCD, ndo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuicdes da fungédo a utilizagao de
material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
5.3. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
devera:

5.3.1. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, conforme orientagdes
do item “4” e seus subitens, declarar que pretende participar do
processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.3.2. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 5.3.3 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 5.3.7
deste Edital;

5.3.3. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagé@o Internacional de Doenga-CID, com citagdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigdo. O candidato devera enviar também, junto ao laudo, copia
de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.3.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem
5.3.3 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigéo do processo seletivo simplificado.

5.3.5. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem
5.3.3 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
ao (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo
do processo seletivo.

5.3.6. N&do havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.3.7. Os documentos referentes as disposi¢des do subitem 5.3.2
deste Edital deverdo ser anexados em arquivo tnico com o restante
da documentagéo, conforme item 4.3, letra d, no periodo de 22de
junho de 2026 até as 19 horas do dia 03 de julho de 2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio de formulario
eletrénico (Google Forms), cujo link estara disponivel no enderego
eletrénico www.sejuri.sc.gov.br, na aba “processo seletivo”.
5.3.8. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagdes deste item sera considerado como n&o - portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e
passando a concorrer na ampla concorréncia.

5.3.9. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o artigo 4° do
decreto Federal n° 3.298, de 20de dezembro de 1999 alterado
pelo decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.3.10. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscre-
verem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.sejuri.sc.gov.br, a partir da data provavel de 20de
julho de 2026.

5.3.11. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como
PCD podera protocolar recurso, em formulario préprio assinado,
Anexo ll, disponivel no endereco eletrénico www.sejuri.sc.gov.br e
encaminhar para o e-mail processoseletivofarmaceuticos@gmail.
com, no periodo do dia 21de julho de 2026 até as 23h59min do
dia 22de julho de 2026, observado horério oficial de Brasilia/DF,
conforme cronograma previsto no anexo VII.

5.3.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado
no processo seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especificamente
para pessoas com deficiéncia.

5.3.13. O candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida para concorrer
na condig&o de pessoa com deficiéncia ndo tem assegurado o direito
a contratagdo na vaga reservada para candidatos nessa condigéo,
devendo, se classificado (a), ser submetido (a) & avaliagdo nos
termos do subitem 5.3.14 deste capitulo.

5.3.14. Previamente a contratagdo, o candidato ou a candidata sera
submetido a avaliagao da Junta Médica da SEJURI com o objetivo
de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislagao pertinente.
5.3.15. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PCD) estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia observando-se a estrita ordem de classificagdo geral.
5.3.16. Aobservancia do percentual de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do
processo seletivo.

6. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1. O candidato tera sua inscri¢édo indeferida nos seguintes casos:
6.1.1. Deixar de enviar o formulério de inscricdo na forma e nos
prazos fixados no presente Edital;

6.1.2. Deixar de enviar qualquer documentag&o exigida no presente

Edital.

6.2. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de
documento apresentado implicard na imediata desclassificacéo
do candidato, sem prejuizo das sangdes legais.

6.3. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera
interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio as-
sinado, Anexo I, disponivel no endereco eletrénico www.sejuri.
sc.gov.br na aba processo seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
observado o horario oficial de Brasilia/DF e encaminhadas para
o e-mail processoseletivofarmaceuticos@gmail.com, conforme
cronograma previsto no anexo VII.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo contera as seguintes fases:

I Inscrigéo (de carater eliminatério);

Il. Somatério de pontos relativos a experiéncia profissional descrita
no item ‘7’ e pontuacao relativa a titulagdo académica conforme
item ‘8’ (de caréter classificatorio).

7.2. As inscrigdes serdo avaliadas por meio da entrega da docu-
mentagdo comprobatdria constante no item 4.12 e da Ficha de
Inscrigdo com autodeclaragéo de pontuagao (Anexo VI).

7.3. Os candidatos classificados cujas inscrigdes foram avaliadas
e configuraram fora das vagas oferecidas constardo de cadastro
reserva para futuras convocagoes, a critério da Secretaria de Estado
de Justica e Reintegragdo Social (SEJURI), conforme item “9”.

8. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. A Experiéncia Profissional trata-se de uma etapa de carater
classificatorio.
8.2. Somente serdo aceitos os documentos listados abaixo:

a) DECLARAGAO/ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO: emitida
e assinada pelo responsavel contratante e/ou emitida e assinada
pelo representante legal da unidade/empresa onde o servigo foi
prestado, devidamente identificado (NOME COMPLETO, CARGO
E SETOR) no texto da declaragdo. O documento devera conter
timbre, enderego e periodo de atuagdo na empresa/unidade, ou
seja, data de inicio e data de saida, com especificacéo do cargo e
local de lotagdo/atuagédo. A declaragdo deve estar em conformidade
com o modelo do ANEXO IlI deste Edital.

a.1 Na declaragdo devera constar o periodo exclusivo em que o
candidato atuou no cargo e atuagéo pretendida.

a.2 Em caso de vinculo ativo, a data final considerada para fins
de apuragéo da pontuagéo ¢ a data da emissdo da Declaragao.
a.3 As declaragdes s6 podem ser emitidas e assinadas pelos
responsaveis contratantes e/ou representante legal (presidente,
diretor, gerente administrativo, servidores dos Recursos Humanos/
Gestéo de Pessoas, administrador, responsavel técnico no caso
de clinicas).

a.4 O documento devera conter timbre ou carimbo da Unidade
lotacional ou Empresa contratante.

a.5 Nos documentos assinados de forma eletrénica, os dados do
responsavel contratante, devidamente identificado (NOME COM-
PLETO, CARGO E SETOR), deveréo constar no préprio documento.
Também deve constar a pagina com as assinaturas.

b) CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL OU COPIA DA CARTEIRA
DE TRABALHO: na qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida, o cargo e local de lotagao/
atuag&o. Contratos com periodo em aberto devem ser acompanhados
de declaragdo que comprove a continuidade ou a suspensao do
vinculo, com carimbo e assinatura dos responsaveis pela empresa
contratante. Na apresentagao da Carteira de Trabalho, o candidato
deve ficar atento as seguintes orientagoes:

b.1 Carteira de Trabalho Fisica: copia da pagina da foto, da
qualificagéo civil e das paginas que contém os registros dos con-
tratos de trabalho com inicio e término e as devidas assinaturas
dos responsaveis contratantes. As copias da pagina da foto e da
qualificagéo civil devem acompanhar cada contrato, mesmo que
os contratos estejam em campos separados.

b.2 Carteira de Trabalho Digital: devera ser gerado um arquivo
em PDF no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, com todos os
dados pessoais e contratos, devendo constar a assinatura eletronica
do aplicativo. Nao seréo aceitos captura de tela/prints da Carteira
de Trabalho digital na avaliagdo da experiéncia profissional.

b.3 Aapresentagdo da Carteira de Trabalho que nao estiver conforme
as orientagdes listadas nos itens acima, ndo sera analisada pela
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Alertamos que a emissao de declaragéo falsa configura crime
de falsidade ideoldgica prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.
8.4. Para o cargo de Farmacéutico, somente sera aceito o com-
provante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao:
“FARMACEUTICO”, para experiéncias em outros cargos, ainda
que relacionadas a funcédo desejada, ndo serdo contabilizadas
para fins de pontuagéao.

8.5. Para experiéncia em cargos publicos, sera exigida certiddo ou
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declaragédo emitida pelo érgéo publico empregador.

8.6. Em caso de ilicito, ou ndo cumprimento desta exigéncia, a
inscrigao sera indeferida ou o candidato sera desclassificado, com
direito a recurso.

8.7. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista
remunerado ou nao remunerado.

8.8. A pontuagdo para experiéncia comprovada segue na tabela
8.8 abaixo:

TABELA 8.8
Avaliagao de Experiéncia Profissional

Experiéncia comprovada Pontuagdo maxima
Até 12 meses completos 1,0 (um ponto)

De 12 a 24 meses completos 2,0 (dois pontos)

De 24 meses a 36 meses completos 3,0 (trés pontos)

De 36 a 48 meses completos 4,0 (quatro pontos)
Acima de 48 meses completos 5,0 (cinco pontos)

8.9. O candidato que n&o tiver experiéncia podera participar desta
selegdo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério
de pontuacgao.

8.10. Nos documentos comprobatérios listados acima, quando constar
o periodo somente em més e ano, sera considerado o Ultimo dia do
meés de inicio e o primeiro dia do més do fim do periodo informado.
8.11. Os documentos comprobatdrios que apresentarem os periodos
trabalhados apenas em anos, sem especificacdo de més de inicio
elou més de término, ndo serao analisados.

8.12. Documentos retirados do Portal de Servigos, Meu INSS e
Perfil Profissiografico Previdenciario, ndo seréo analisados.

8.13. A Comisséo de Processo Seletivo ndo busca informagoes
complementares que nédo estejam especificadas nos documentos
comprobatérios.

8.14. Declaragdes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira
somente serdo consideradas se apresentados ja traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.15. NAO SERAO PONTUADOS PARA COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA:

a. Os periodos trabalhados nas fungdes de bolsista, pesquisador
e estagiario, remunerados ou nédo, os periodos trabalhados durante
a formagdo académica, e a experiéncia em docéncia;

b. Declaragdes firmadas pelo proprio candidato, autodeclaragéo,
curriculo e declaragdes manuscritas;

c. Nao serdo aceitos para fins de comprovagéo de experiéncia,
disciplinas curriculares de graduagéao, especializagdo, mestrado
e doutorado;

d. Documentos que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

e. Documentos que contenham erro de digitalizagao que dificulte
a sua avaliagao;

f.  Documentos com informagdes divergentes ou documentos
rasurados.

9. DA CONTAGEM DE TiTULOS
9.1. A contagem dos titulos trata-se de uma etapa de carater

classificatorio.
9.2. Apontuagao de titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagéo

Especializagédo (cada) 1,0 (um ponto)

Mestrado (cada) 1,5 (um ponto e meio)

Doutorado (cada) 2,0 (dois pontos)

Residéncia em Salide na area relacio-

nada ao cargo pretendido — Farméacia 3,0 (trés pontos)

9.3. Os titulos apresentados para especializagdo, residéncia em
salude — na area da farmacia, mestrado e doutorado concluidos
até a data de inscricdo serdo pontuados de forma cumulativa,
sendo atribuida pontuagéo individual a cada certificado apresentado.
9.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de especializagdo
(latu sensu), o candidato devera comprovar, através de fotocopia do
certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo
com a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo), com as normas do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual
de Educacéo (CEE).

9.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagédo
foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera
ser anexada fotocdpia da declaragédo da instituicéo, atestando que
o curso atende a Lei n® 9.394/1996, ou as normas do CNE ou do
extinto CFE, ou ainda CEE.

9.6. Somente seréo pontuados os Titulos reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educagao-MEC, Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde - CNRMS ou Comissao Nacional de
Residéncia Médica- CNRM.

9.7. Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especializagdo
serdo aceitos somente os certificados em que conste a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area relacionada
ao cargo e atuagao pretendida, concluida até a data da inscrigéo.
9.8. Somente serdo pontuadas as Residéncias em Salide, na area
relacionada ao cargo e atuagao pretendida, com o minimo de dois
anos e carga horaria minima de 2.800h/a - Resolugdo CNRMS
11/2009.

9.9. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de doutorado ou de
mestrado (stricto sensu), o candidato devera comprovar a concluséao
do referido curso, através de fotocdpia do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

9.10. Somente serdo pontuados os diplomas de Mestrado e Dou-
torado cujo titulo e/ou a area de concentragdo sejam a mesma
da atuacéo do cargo pretendido, reconhecidos pelo Ministério da
Educagao- MEC.

9.11. Para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagao for
dispensada pela legislagéo brasileira em vigéncia, fato que deve
ser comprovado por documento habil.

9.12. NAO seréo pontuados os titulos:

a. Que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

b. Sem as assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional
que expediu o documento;

c. Que contenham erro de digitalizagéo que dificulte a sua avaliagéo;
d. Sem relagéo direta com a area de atuagéo do cargo;

e. Que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitagao;

f. De modalidades que ndo estejam descritas na grade de pon-
tuagdo, item 8.2;

g. De cursos néo concluidos;

h. Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados
de frequéncia, histérico escolar, atestados/atas de apresentacéo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagao ou
tese, assim como outro documento que néo atenda as exigéncias
expressas no certame;

i. Diplomas/Certificados, que ndo sejam apresentados no formato
frente e verso.

10. DA INSCRIGAO E AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO

10.1. No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher integral-
mente o formulario eletrénico (Google Forms) e a respectiva Ficha
de Inscrigdo assinada (Anexo V1), nos quais devera autodeclarar
obrigatoriamente a sua pontuagao total, baseada na somatéria de
seus demais cursos de qualificagao, titulagdo académica e tempo
de experiéncia profissional na fungdo, conforme os critérios esta-
belecidos no(s) item(s) ‘7’ e ‘8" deste Edital.

10.2. A pontuagéo informada pelo candidato no formulario de inscrigéo
sera utilizada exclusivamente para fins de classificagéo preliminar,
a fim de analise documental.

10.3. E de responsabilidade exclusiva e indelegavel do candidato
o correto preenchimento dos campos destinados a pontuagéo,
bem como o célculo exato do somatério de pontuagao referente
aos periodos de experiéncia na fungdo, carga horaria dos cursos
e titulagdo académica.

10.4. As informagdes prestadas no formulario e na ficha de inscricdo
possuem carater de declaragéo publica, sujeitando o candidato que
inserir dados falsos ou inexatos as sangdes cabiveis.

10.5. Uma vez finalizada e enviada a inscrigéo via formulario ele-
trénico, ndo sera permitida a inclus&o, alteragéo ou substituicdo de
titulos, cursos ou periodos de experiéncia para fins de majoragdo
da nota, operando-se a preclusdo administrativa.

10.6. O candidato devera certificar-se de que a pontuagédo auto-
declarada corresponde rigorosamente aos documentos que seréo
anexados para posterior validagédo pela Comiss&o.

10.7. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicada a ‘Listagem
Geral de Inscritos com Pontuagéo Autodeclarada’, contendo a relagdo
nominal dos candidatos e respectivas pontuagdes declaradas, em
observancia aos principios da publicidade, transparéncia e controle
social, facultando-se aos candidatos a conferéncia das informagdes
antes da etapa de andlise documental.

10.8. A Comissao de Avaliagdo procedera a conferéncia da pontuagao
autodeclarada mediante analise dos documentos comprobatérios
apresentados no ato da inscrigdo, observando rigorosamente os
critérios, limites maximos de pontuagao e requisitos previstos neste
Edital. A pontuagéo atribuida pelo candidato tera carater preliminar e
indicativo, competindo exclusivamente & Comissao validar, retificar
ou desconsiderar os pontos declarados conforme a compatibilidade
entre os documentos apresentados e os critérios estabelecidos
para cada item de avaliagdo.

10.9. Somente seréo considerados validos os documentos anexados
dentro do prazo de inscri¢ao, sendo vedada a juntada posterior de
novos titulos ou comprovantes para fins de acréscimo de pontuagéo.
Contudo, sera admitido, exclusivamente na fase recursal, a corregdo
de erro material ou de digitagcdo constante da autodeclaragdo de
pontuacéo, desde que o documento comprobatdrio correspondente
tenha sido regularmente anexado no momento da inscrigdo.

10.10. Finalizada a analise documental, sera publicada a classificagdo
preliminar dos candidatos, contendo as pontuagdes efetivamente
validadas pela Comissao de Avaliagdo.

10.11. Os candidatos classificados fora dos limites de vagas ime-
diatas e de cadastro de reserva previstos nos itens 2.1 e 2.4 serdo
considerados nao classificados para os fins deste certame, perma-
necendo, contudo, relacionados na listagem final de classificagéo,
com a respectiva indicagdo de sua condigdo.

10.12. Constatada divergéncia entre a pontuagdo autodeclarada
no ato de inscri¢do e a pontuagao efetivamente comprovada pela
documentacgéo apresentada, a Comisséo de Avaliagéo procederd,
a reclassificagdo do candidato para a posi¢éo correspondente ao
somatoério dos pontos validados.

10.13. Caso a reclassificacéo resulte em colocagéo fora dos limites
quantitativos estabelecidos tanto nas vagas de preenchimento imediato
quanto nas vagas previstas para composi¢ao do cadastro de reserva
geral, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
10.14. Em caso de divergéncia entre a pontuagéo autodeclarada na
Ficha de Inscricao e os dados inseridos no Formulario Eletrénico,
prevalecerdo, para fins de Classificagéo Preliminar, as informagdes
constantes no Formulario Eletrénico.

11. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

11.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatério de
pontos da contagem de titulos, e da experiéncia comprovada.
11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a
ordem decrescente, ou seja, do candidato com a maior pontuagéo
para o candidato com a menor pontuagéo.

11.3. Para efeitos de classificagdo entre candidatos com igual nimero
de pontuagao, serdo fatores de desempate respectivamente:
11.3.1. Idade igual ou superior a 60 anos;

11.3.2. Maior pontuagao na prova de titulos, quando houver;
11.3.3. Maior pontuagdo de experiéncia comprovada;

11.3.4. Exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008 e a data de término
das inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;
11.3.5. Exercicio da fungdo de mesario, na forma prevista no art.
98 da Lei n° 9.504, de 1997, comprovado através de Declaragdo
de dias trabalhados para a Justi¢ca Eleitoral fornecida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

11.4. O resultado preliminar sera divulgado no site www.sejuri.
sc.gov.br, no link especifico do processo seletivo, na data prevista
de 20 de julho de 2026, conforme cronograma de execugdo do
anexo VIl deste Edital.

11.5. A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura o direito a contratagao.

12. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigdo, da contagem dos pontos relativos a
experiéncia profissional, titulagdo académica e resultado preliminar
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da divulgagao do resultado preliminar, por meio de acesso ao link
disponivel no enderego eletrénico www.sejuri.sc.gov.br, na aba
processo seletivo e encaminhadas para o e-mail processosele-
tivofarmaceuticos@gmail.com, conforme datas estabelecidas no
cronograma de execugao do Anexo VII deste Edital.

12.2. N&o sera aceita a complementacao, inclusdo ou substitui-
¢ao dos documentos enviados no ato da inscricédo, ressalvada a
possibilidade de corre¢do de erro material ou de reavaliacdo de
documentos tempestivamente apresentados no ato da inscri¢do,
desde que ndo implique inovagédo documental indevida.

12.3. Os recursos deverao ser protocolados em formulario préprio
assinado, Anexo Il, por meio do link disponivel no endereco eletrénico
www.sejuri.sc.gov.br, na aba processo seletivo, e encaminhado para
o processoseletivofarmaceuticos@gmail.com nas datas e horarios
estabelecidos neste Edital e cronograma de execugao do Anexo VII.
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto de seu enderego eletrénico no ato da inscrigao.

12.5. N&o sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e horario estabelecido no item 12.1.

12.6. Os recursos deverao estar bem fundamentados, com ar-
gumentagao légica e consistente acompanhados de documentos
comprobatdrios, se houver.

12.7. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, mediante decisdo devidamente
fundamentada e encaminhado aos requerentes por intermédio do
e-mail informado no ato da inscrigao.

12.8. O resultado final do presente processo seletivo sera publicado
em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da SEJURI e no
site www.sejuri.sc.gov.br, da seguinte forma: Lista por ordem de
classificagdo.

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. O candidato tera sua convocagao publicada no Diario Oficial
do Estado, no site oficial da SEJURI, no enderego eletronico www.
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sejuri.sc.gov.br e pelo e-mail informado no momento da inscrigéo.
13.2. Serao convocados, por ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas do presente Edital.

13.3. Ao ser convocado, o candidato que ndo atender a convocagao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagéo oficial e/ou
notificagao individual efetiva, sera automaticamente excluido da
lista de classificagao, exceto em casos de forga maior devidamente
comprovada.

13.4. Os candidatos que n&o foram convocados passam a integrar
o cadastro de reserva geral, caso ocorra vacancia da vaga ou
surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame,
considerando os limitadores do item 2.A e seus subitens.

13.5. Aentrega da documentagao ndo garante a vaga, a contratagdo
dar-se-a somente apds a assinatura do contrato, dentro do prazo
estipulado na carta convocatéria.

14. DA CONTRATAGAO

14.1.A contratagao iniciara a contar da data da assinatura do contrato
e estd condicionada a entrega dos seguintes documentos, da forma
que sera informada previamente no e-mail de convocacgao:
14.1.1. Carteira de Identidade e do CPF;

14.1.2. Declaragéo de situagdo REGULAR do CPF, retirada através
do site da Receita Federal;

14.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante
apresentacgéo de atestado médico laboral original, emitido OBRI-
GATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por
conta do candidato;

14.1.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por
6érgao militar que comprove estar quite com as obrigagées militares;
14.1.5. Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade
em conformidade com a habilitagdo exigida;

14.1.6. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da
caréncia legal de emissao do Diploma;

14.1.7. Histérico do curso da escolaridade em conformidade com
a habilitagao exigida;

14.1.8. Carteira de trabalho do candidato constando os dados
pessoais, numero da carteira e nimero do PIS/ PASEP;

14.1.9. Comprovante do domicilio atual (a4gua, luz, telefone). No
caso de nao possuir comprovante de residéncia em seu nome, o
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragao
de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;
14.1.10.Comprovante de registro e declaragdo de quitagdo no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;
14.1.11.Comprovagdo de estar em gozo dos direitos politicos,
mediante entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica
Eleitoral que comprove esta condigao;

14.1.12.Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
14.1.13.Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

14.1.14.Copia completa da ultima Declaragao de Imposto de Renda;
14.1.15.Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto
de Renda, devera fazer uma DECLARAGAO de préprio punho
informando a isengéo;

14.1.16.Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo
ser conta salario;

14.1.17.Certidao de casamento, quando houver;
14.1.18.Certidao emitida pelo Tribunal de Justica competente,
comprovando a participagdo como jurado nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal quando citados no sumario para
questdes de dempate (anexo V);

14.1.19.Declaragédo de dias trabalhados como mesario, emitida
pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), conforme art. 98 da Lei n® 9.504/1997 quando
citados no sumario para questdes de dempate (anexo V);
14.1.20.Comprovagao da conclus&o dos cursos de pés-graduagéo,
residéncia em area profissional da salide - farmacia, mestrado e
doutorado para fins de pontuagédo por titulos quanto citados no
sumario (anexo V) para fins de pontuagéo;
14.1.21.Comprovagao da experiéncia na fungcdo conforme item
“7” quanto citados no sumario (anexo V) para fins de pontuagéo.
14.2. No ato da entrega da documentacéo para a contratagéo, o
candidato assinara a minuta de contrato conforme Anexo IV deste
Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e no site www.sejuri.sc.gov.br, tendo validade de
2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

15.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagdo
estipulada, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, observado

o procedimento do item.

15.3. Ando observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes
ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos
documentos, eliminaréd o candidato do Processo Seletivo e/ou
rescindira o contrato firmado sem direito a indenizagées.

15.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo,
ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.5. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
do evento, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, divulgado no endereco eletronico www.sejuri.sc.gov.
br, no link deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas infor-
magdes e documentos do candidato levara a sua eliminagao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

15.8. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo das informagdes estritamente
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
administrativos, observadas as disposi¢oes da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), tais como
nome, pontuagao, classificacao e situagéo do candidato no certame.
15.9. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo
Seletivo.

15.10. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no For-
mulério de Inscrigdo, bem como falsificagao de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara
o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo/encer-
ramento do contrato do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

15.11. Nao serdo aceitos mdltiplos envios de Formularios de Inscrigéo,
sendo considerado o Ultimo Formulario enviado.

15.12. ASEJURI exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos, dispositivos ou acesso
a internet dos candidatos ndo sendo responsavel por inscrigdes,
recursos ou demais procedimentos néo concluidos por tais motivos.
15.13. Na hipétese de indisponibilidade comprovada dos sistemas
institucionais da SEJURI, especialmente quando ocorrida por periodo
relevante no ultimo dia do prazo estabelecido, a Administracao
podera promover a prorrogagado do prazo correspondente, mediante
divulgagéo oficial.

15.14. Fica o Presidente da Comissao autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.15. As impugnagdes a este Edital deverdo ser encaminhadas
para o e-mail processoseletivofarmaceuticos@gmail.com no prazo
estipulado no cronograma de execugéo do Anexo VII.

15.16. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questoes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.17. As convocagdes, admissdes e contratagbes decorrentes
deste Processo Seletivo Simplificado observaréo as disposicdes da
Lei Federal n® 9.504/1997, especialmente as restricdes previstas
no art. 73, inciso V, durante o periodo compreendido entre os trés
meses que antecedem o pleito eleitoral e a posse dos eleitos,
ressalvadas as hipéteses legalmente autorizadas, inclusive aquelas
relacionadas a necessidade de manutenc¢éo de servigos publicos
essenciais, na forma da legislagéo aplicavel.

15.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao

Floriandpolis, 15 de junho de 2026.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegragédo Social

ANEXO |

Atribui¢des comuns a todos os cargos/profissionais, de acordo com

a Lei Complementar n°® 81, de 10 de margo de 1993 e alteragdes:
DENOMINAGAO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: QCUPA(;()ES DE NIVEL SUPE-

RIOR |CODIGO: ONS

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de

provisdo, preparo e armazenamento, estocagem e dispensa-
cao de produtos e similares da area, farmacéutica.

1 - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo
com as prescrigdes médicas;

2 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabe-
lecidas na Farmacopéia Brasileira;

3 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;
4 - Dispensar produtos médicos farmacéuticos e cirurgicos, se-
guindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o
estado de saude dos pacientes;

5 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elabo-
racdo, ou seus insumos, valendo se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;
6 - Adquirir e controlar o estoque de medicagéo clinica, de psico-
tropicos e de entorpecentes;

7 - Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balan-
co de entorpecentes e similares;

8 - Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colo-
cando as mesmas a disposig¢ao do corpo clinico;

9 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de rea-
lizagéo dos trabalhos especificos de Farmacia;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
ESPECIFICAGOES

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior
em Farmacia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do candidato

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado

Cargo e atuagao:

Unidade:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

Assinatura do Candidato,

ANEXO Il
DECLARAGAO VINCULO (MODELO)

Declaramos, para fins de comprovagao de vinculo que NOME DO
CANDIDATO, inscrito no CPF sob o n° XXX, matricula XXX, é
servidor (a) do (a) EMPRESA/MUNICIPIO/SECRETARIA/HOSPITAL,
com lotagdo em XXX, desde DIA/MES/ANO até DIA/MES/ANO
ou PRESENTE DATA (para os servidores/funcionarios ativos),
ocupando o cargo de XXX.

Outrossim, declaramos que no periodo mencionado acima, desen-
volveu suas fungdes nos seguintes setores e periodos:

(A informagao do setor é necessaria para comprovar experiéncia
em determinada area, quando exigido no Edital).

Obs.: O nome das unidades lotacionais assim como dos setores
nédo devem ser abreviados.

Data de emisséo da declaragéo

Nome do servidor que emitiu a declaragdo Cargo/CPF ou Matricula
Setor de lotagéo

Observagdes:

1) As declaragdes s6 podem ser emitidas pelos responsaveis
contratantes e/ou representante legal (presidente, diretor, geren-
te administrativo, servidores dos Recursos Humanos/Gestao de
Pessoas, administrador, responsavel técnico no caso de clinicas).
2) O documento devera conter timbre ou carimbo da unidade
lotacional ou empresa contratante.

3) Os agentes publicos poderao utilizar a Declaragao de Vinculo
emitida e assinada pelo responsavel contratante, no sistema SIGRH
(Mddulo: Cadastro/Vinculo/Declaragao de Vinculo), quando atender
as regras estabelecidas no Edital.

Diério Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
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Alertamos que a emisséo de declaragéo falsa configura crime de
falsidade ideolégica prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DO CARGO DE FARMACEUTICO
Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si
celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTI-
CA E REINTEGRAGAO SOCIAL, considerando o Edital de aber-
tura do Processo Seletivo n° 004/2026/SEJURI, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® XXXX, de XX de XXXX de XXXX, dora-
vante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis,
Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro
Estreito, Florianépolis/SC, CEP 88075-000, neste ato represen-
tado pela Excelentissima Senhora Secretaria de Estado da Ad-
ministragao Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a) XXXXXXXX.
, nascido (a) no dia XX/XX /XXXX, inscrito no CPF sob n® XXX,
residente a XXXX, a seguir denominado CONTRATADO, ficou
justo e convencionado o seguinte:
CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos
profissionais relativos a funcéo de com zelo, eficiéncia, pontuali-
dade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regi-
mentos, Regulamentos e Normas especificas se subordinara a
execugao do presente contrato, com local de trabalho o, neste
Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho corretamente
trajado ou com uso de uniforme que Ihe for determinado pela
CONTRATANTE.
CLAUSULA 22 — A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO,
como contraprestagéo pelos servigos, a remuneragéo basica, no
valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio
alimentag&o, no valor mensalde R$ xx,xx (valor por extenso).
CLAUSULA 32 - A remuneragao atribuida ao funcionario ndo sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de prestagéao de alimentos, de reposic¢éo ou de indenizacéo a Fa-
zenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA 42 — O CONTRATADO obriga-se a executar todos
os servigos inerentes as suas fungdes, dentre elas as citadas no
edital do processo seletivo simplificado:
CLAUSULA 52 — O CONTRATADO obriga-se a prestar seus ser-
vigos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a
sexta feira, sendo x (valor por extenso) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.
CLAUSULA 62 — O CONTRATADO nos termos da Lei Comple-
mentar n® 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera
de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art.
4°, paragrafo Unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei
n° 17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorara de XX/ XX/ XXXX
a XX/IXX IXXXX , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos
incisos I, lll, IV, V da Clausula 82 do presente.
CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:
| - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de ina-
dimplemento das demais obrigacdes impostas aos contratantes
pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;
I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da Administragdo Publica;
IV - por iniciativa do contratado;
V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo
das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularida-
des nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo
quanto na contratagdo, conforme especificado no edital de aber-
tura do processo seletivo.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Ill e
1V, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.
Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem
direito a indenizagbes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para
dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.
CLAUSULA 10 2 — Sera observada a LC n° 260/2004, o Decreto n°
1.545/2004 bem como as Leis n° 11.906/201 e Lein® 17.292/2017
na execugao e vigéncia deste contrato.

Floriandpolis, XX de XXXX de XXXX.. de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO GERENTE DE GESTAO
SELETIVO DE PESSOAS
ANEXO V

Modelo de Sumario para Envio de Documentos

Processo Seletivo Simplificado - Secretaria de Estado de Justica
e Reintegragao Social

Nome do Candidato: [Inserir Nome Completo]

Cargo Pretendido: [Inserir Cargo].

comprobatdria, juntamente com esta ficha de inscri¢do, devera
ser enviada até as 19 horas do dia 01 de julho de 2026, conforme
estabelecido no Edital n° 004/2026. Esta ficha de inscrigdo devera
conter as informagdes digitadas e ndo preenchidas de préprio punho.
Unidade escolhida:

Nome completo: Sexo:
Data de nascimento: Estado de nascimento:
Nacionalidade: Estado civil:

CPF: RG: Estado RG:
Orgao expedidor: Data da expedigéo:
Nome completo da mae:

Endereco: ‘N".
‘Complemento:
Bairro: Cidade: |Estado: CEP:

Telefone residencial: ‘Telefone celular:

E-mail:
O (a) candidato(a) concorrera ao Processo Seletivo na

EDITAL IDOCUMENTOS Pag. condigao de pessoa com deficiéncia (PcD)?
ltem 4 Fichalde Inscrigédo devigiamente preenchida 00 E ;ﬁg::
e assinada (OBRIGATORIO) , L. . e
- e Envio do laudo médico, conforme disposigées constantes
Dgcumento d,e |dent|f|cag§o comlfotlo: Car- no item 5 e seus subitens, por meio de formulario eletrénico
teira de Identidade, Carteira Profissional de (Google Forms), cujo link estara disponivel no enderego ele-
ltem 4 Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao 00 trénico www.sejuri.sc.gov.br, na aba "Processo Seletivo”.
ou Carteira do Conselho de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional. (OBRIGATORIO)
= o - AUTODECLARAGAO DE PONTUAGAO:
ltem 4 Comprovaggo da concluséo da. escolarlqade 00
(OBRIGATORIO) [Curso de Nivel Superior] . . o
—— ———— Experiéncia profissional na fungéo =
i 1 C?rtldao de F:artlmpagao como Jurado [Caso 00 Titulos académicos =
n&o tenha, nao preencha o item | Demais cursos de qualificagéo =
Declaragéo de Dias Trabalhados como Pontuag&o total final autodeclarada =
Item 4  |Mesario [Caso n&o tenha, ndo preencha o 00
item ] Local (xx), ___de de 2026.
Item 5 |Laudo médico (candidato PCD) 00
Declaragdes ou Certidoes de Experiéncia - -
Item 8 |na Fungéo Pretendida [Ex.: Declaragéo da 00 Assinatura do candidato
Empresa, CTPS, Contrato]
ltem 9 Certificados de Pés-Graduagéo (para pontu- 00 ANEXO VI
acao de titulos) [Ex.: Especializagao] CRONOGRAMA
Certificados de Graduagio e Pés-Gra- Publicagéo 16/06/2026
Item 9 |duagdo (para pontuagéo de titulos) [Ex.: 00 Inscrigdes e entrega de docu- 22/06/2026 até as 19 horas
Mestrado] mentos do dia 03/07/2026
Certificados de Graduagéo e Pds-Gra- Periodo para impugnagéo do
Item 9 |duagdo (para pontuacéo de titulos) [Ex.: 00 edital P puanas 22/06/2026 a 25/06/2026
Doutorado] Divulgagao da listagem geral de
Certificados de Graduagéo e Pés-Gra- inscritos com pontuagdo autode- 10/07/2026
Item 9 |duagdo (para pontuacéo de titulos) [Ex.: 00 clarada
Residencia em saude - farmacia] Divulgagao do resultado prelimi-
Usar estes campos para insergéo dos de- nar das inscrigdes deferidas e 20/07/2026
mais documentos, se necessario. classificagdo
Periodo para recursos contra o 21/07/2026 até as
Instrugdes para preenchimento: resultado preliminar das inscri- 23h59min do dia
* Baixe o arquivo e edite conforme as instrugdes. coes e classificagao 22/07/2026
* Preencha a primeira coluna com "X" se enviou o documento Divulgagao do parecer dos 31/07/2026

e indique o nimero da pagina correspondente no arquivo PDF.

* Caso tenha mais certificados, adicione as linhas necessarias no
sumario. Certifique-se de que todos os documentos exigidos estdo
legiveis e organizados conforme a ordem indicada no sumario, sob
pena de desclassificagdo sumaria.

ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO

Recomenda-se que o candidato leia atentamente o Edital antes de
iniciar o envio da documentacéo para inscri¢do. Todos os campos do
formulario online e fisico deveréo ser preenchidos. A documentagéo

Recursos
Divulgagéo do resultado final

05/08/2026 a 12/08/2026

O presente cronograma trata-se de uma previs@o podendo sofrer
alteragdes.

Qualquer alteragdo nas datas aqui estabelecidas sera divulgada
no site da SEJURI no enderego eletronico www.sejuri.sc.gov.br,
na aba “processo seletivo”.

Os candidatos devem acompanhar as novas publicagdes no site
da SEJURI.

Cod. Mat.: 1196617
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