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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°5/2026 — PSS NiVEL MEDIO E SUPERIOR

(PPIQ)

EDITAL N° 5/2026-SEMAS, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, CLIMA E SUSTENTABILIDADE
— SEMAS, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado — PSS para
selecionar candidatos a contratagao por prazo determinado em funcdes temporarias de
Nivel Médio e Superior, na forma do art. 36 da Constituicao do Estado do Para de 1989,
da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragdes, do Decreto
Estadual n® 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, do Decreto Estadual n°® 1.741, de 19 de
abril de 2017, da Lei estadual n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, da Lei n° 10.989 de
29 de maio de 2025, da Lei n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, do Decreto n° 5.130,
de 22 de dezembro de 2025, da Instrugdo Normativa n® 0005/2026- GABS/SEPLAD, de
09 de abril de 2026, complementada pela Instrucdo Normativa 0002/2026-
GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, no que couber e de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 5/2026 — PSS sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
citados em seu predmbulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n°® 5/2026 — PSS sera executado pela Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade do Para — SEMAS, através da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria SEMAS n°
2.039/2026, de 18 de junho de 2026, publicada no DOE n° 36.664 de 19 de junho de
2026, a quem cabera a coordenacgao, execugao, o acompanhamento e a supervisao de
todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o
regular desenvolvimento deste Processo Seletivo Simplificado n° 5/2026— PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de 04 (quatro) vagas, conforme as fungdes, requisitos,
lotagdes e remuneragdes, distribuidas no Anexo | deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas
semanais, em horario estabelecido de acordo com a necessidade da SEMAS, podendo
ser das 08h as 14h ou das 11h as 17h.

1.5 As atribui¢cdes das fungdes em contratagdo temporaria com a Administragédo Publica,
constam no Anexo |l do presente Edital.

1.6 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado n° 5/2026 —
PSS encontra-se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteragbes, devidamente
motivadas, e amplamente divulgadas no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado n°® 5/2026 - PSS compreendera as seguintes
fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢cao, de carater habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio; e,

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo da documentacao anexada no
momento da inscricdo no site www.sipros.pa.gov.br, de carater eliminatério e
classificatorio;
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1.7.1 A fase de Entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada
da seguinte forma:

1.8 A SEMAS dara ampla divulgacdo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, com a publicacao dos extratos dos editais, e no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br.

1.9 O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, a
excecao das hipéteses de acumulagao de cargos, empregos e fungdes, na forma da
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios.

1.10 O candidato nado podera ter tido contrato administrativo temporario com a
administragao publica do Estado do Para, com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar
do ato da nova contratagéo.

1.11 O candidato ndo podera ser cénjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comisséo
organizadora deste Processo Seletivo Simplificado n° 5/2026.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo
das etapas deste processo seletivo.

2. FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIGAO

2.1.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestrita das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento em qualquer de suas fases.

O sistema de inscrigbes esta configurado para permitir a candidatura a apenas um cargo,
sendo vedada a inscricio em multiplas escolaridades dentro deste mesmo
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Sugere-se que os candidatos acessem a plataforma através de um computador desktop
ao invés de dispositivos mdveis/mobile para evitar possiveis incompatibilidades
causadas pelos aparelhos.

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua
inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o numero do CPF e e-mail do
candidato, dados de contato e informagbes acerca da escolaridade, experiéncia
profissional e qualificagao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢ao e confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentacido comprobatéria das informagdes prestadas.
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2.1.3 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n° 5/2026 — PSS sera realizada
exclusivamente por meio eletrbnico, no seguinte endereco www.sipros.pa.gov.br, no
horario das 00h01min do dia 22 de junho de 2026 as 23h59min do dia 22 de junho de
2026, conforme previsto no cronograma do Anexo lll deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes
prestadas durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado — SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que
informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizagcdo das etapas e publicagdes pertinentes.
A Comissao Avaliadora ndo se responsabilizara por documentos anexados em locais
incorretos, pois 0 SIPROS (Sistema Integrado de Processo Seletivo Simplificado) possui
campos especificos para os grupos de documentos solicitados.

2.1.7 Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracéo;

2.1.9 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A SEMAS nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer o upload envio de arquivos nos
formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” ou “PDF —”, COM A DEVIDA NOMENCLATURA DO
ARQUIVO IDENTIFICANDO O SEU CONTEUDO para endereco eletronico
www.sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

2.1.12 Documentos comprobatdrios para as fungdes de Nivel Médio:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo IV: Diploma ou
Certificado de Conclusao do Ensino Médio (frente e verso) e, obrigatoriamente acrescido
de histdrico escolar completo (upload — campo “Escolaridade”);

O candidato devera anexar, no campo destinado a escolaridade, exclusivamente o
documento comprobatdrio correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo
ao qual concorre. Documentos referentes a niveis distintos nao serdo considerados para
fins de pontuacdo. Assim, na hipétese de candidatura a cargo de nivel médio, dispensa-
se a apresentacao de comprovantes de Ensino Fundamental e Superior, sendo certo
que, caso apresentados, ndo serdo computados para efeito de pontuagao.

b) Documentagcdo que comprove a experiéncia profissional na area ou fung¢ao a que
concorre, constando a data de inicio e término do vinculo, conforme Anexo IV
(upload — campo “Experiéncia Profissional”);

c) Documentacao que comprove a qualificagcao profissional na area ou fungao a que
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concorre, conforme Anexo IV (upload — campo “Qualificagdo Profissional”);

d) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais
Documentos”);

e) Cadastro da Pessoa Fisica - (upload — campo “Demais Documentos”);

f) Documento oficial de identificacdo valido em todo territério nacional conforme item
2.3.9.1 € 2.3.9.2 (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Certidao de quitacao eleitoral ou comprovante da ultima votagao — 1° e 2° turno, caso
tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

h) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacao, para candidatos
do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua,
telefone ou internet, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), conjuge
(anexar a certiddo de casamento) ou companheiro(a) (anexar declaragdo de unido
estavel registrada em cartério). Quando o documento nao estiver em nome dos citados
acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de
Declaragédo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual
o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, o
contrato de locagdo com a assinatura dos contratantes, para ambas as situacdes seréao
consideradas assinatura manuscrita reconhecida em cartério ou assinatura eletronica
(upload — campo “Demais Documentos”);

j) Certidbes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao), da Justica Estadual (https://portal-
certidao.tjpa.jus.br/solicitacao-certidao), da Policia Civil do domicilio do candidato
https://antecedentes.pc.pa.gov.br/), e ainda da Policia Federal
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/), dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “Demais Documentos”);

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificacdo do
candidato, com foto e dados pessoais ou Carteira de Trabalho Digital (upload — campo
“‘Demais Documentos”);

I) Para comprovacao de experiéncia de trabalho para a fungao é necessario que o
candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado a fungcao pretendida. A
auséncia da documentagao solicitada ocasionara a perda da pontuacgéo obtida na fase
e caso resulte em valores abaixo do minimo exigido para a concorréncia do cargo, o
candidato sera eliminado do certame O candidato devera apresentar (upload —campo
“Experiéncia Profissional”):

I.1) Declaracao ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedidas pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6érgao ou empresa privada em que atuou, em
papel timbrado, atestando inicio e o término do contrato, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissao do documento, OU copia de Carteira de Trabalho com o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais ou Carteira de Trabalho
Digital,

I.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaragao de Tempo de
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Servigo, com data de inicio e continuidade do contrato, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em que se
encontra atualmente, OU copia de Carteira de Trabalho (fisica ou digital) com o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato,
juntamente com a declaragdo do empregador atestando a continuidade do contrato

m) Nas Declaragdes dos itens 1.1 e 1.2 devem conter a descricdo das atividades
desenvolvidas — experiéncia profissional resumida, vinculado a fungao pretendida, ndo
admitindo-se apenas o titulo da fungao/cargo nas declaragdes feitas pelas empresas ou
6rgao em que o candidato trabalha ou trabalhou;

n) Declaracado de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para
viajar por todo o territério nacional para atividades referentes a apoio administrativo,
podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme
modelo contido no Anexo VII, devidamente assinada eletrénica ou manualmente (upload
campo “Demais Documentos”);

0) Declaragédo de Vinculos com a Administragdo Publica, conforme a Constituigdo
Federal Art. 37 e Lei n°® 5.810/24.01.1994 — RJU/PA, Art. 162 e 163, conforme Anexo VIII,
devidamente assinada eletrénica ou manualmente (upload — campo “Demais
Documentos”);

p) Documento com o n® do NIT, PIS, PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

q) Autodeclaragido de Pertencimento Etnico-Racial, conforme modelo contido nos
Anexos: XI - Autodeclaracdo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a), XIl -
Autodeclaragdo Para Candidato(a) Indigena, Xlll - Autodeclaragdo Para Candidato(a)
Quilombola (com assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou
assinatura eletrénica) (upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.13 Documentos comprobatérios para a funcio de Nivel Superior:

a) Documentos comprobatérios de Escolaridade, conforme Anexo |V: Diploma de Nivel
Superior (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade’);

O candidato devera anexar, no campo destinado a escolaridade, exclusivamente o
documento comprobatério correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo ao qual concorre. Documentos referentes a niveis distintos ndo serado
considerados para fins de pontuacdo. Assim, na hipotese de candidatura a cargo de
nivel superior, dispensa-se a apresentacdo de comprovantes de Ensino Fundamental
e Médio, sendo certo que, caso apresentados, ndo serdo computados para efeito de
pontuacgao.

b) Documentos comprobatdrios de Titulacado: Diploma de Especializagcao, Mestrado e/ou
Doutorado, conforme Anexo IV (frente e verso) (upload — campo “Escolaridade’);

Somente serdo considerados os certificados correlacionados a area de formacéao
profissional, compativeis com a fungao pretendida no ato da inscricdo, sendo computada
apenas uma vez cada titulacdo de nivel superior, conforme os critérios previstos no
Edital e no Anexo IV.

c) Documentacdo que comprove a experiéncia profissional na area de formacao ou
funcao a que concorre, conforme Anexo IV (upload — campo “Experiéncia Profissional®);
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d) Documentagao que comprove a qualificacdo profissional na area de formagao ou
funcao a que concorre, conforme Anexo IV (upload — campo “Qualificagao Profissional’);

e) Curriculum Vitae atualizado em até 03 (trés) paginas (upload — campo “Demais
Documentos”);

f) Cadastro da Pessoa Fisica (upload — campo “Demais Documentos”);

g) Documento oficial de identificacdo valido em todo territério nacional conforme item
2.3.9.1 € 2.3.9.2.(upload — campo “Demais Documentos”);

h) Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagao — 1° e 2° turno, caso
tenha ocorrido (upload — campo “Demais Documentos”);

i) Carteira de reservista ou Comprovante de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos
do sexo masculino (upload — campo “Demais Documentos”);

j) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua,
telefone ou internet, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), cdnjuge
(anexar a certiddao de casamento) ou companheiro(a) (anexar declaragdo de unido
estavel registrada em cartorio). Quando o documento n&o estiver em nome dos citados
acima, podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de
Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual
o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, o
contrato de locacdo com a assinatura dos contratantes, para ambas as situagdes seréo
consideradas assinatura manuscrita reconhecida em cartério ou assinatura eletronica
(upload — campo “Demais Documentos”);

k) Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justica Federal
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao), da Justica Estadual (https://portal-
certidao.tjpa.jus.br/solicitacao-certidao), da Policia Civil do domicilio do candidato
https://antecedentes.pc.pa.qov.br/), e ainda da Policia Federal
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/), dentro do prazo de validade especifico
(upload — campo “Demais Documentos”);

[) Carteira de registro no 6rgéo de classe (habilitagdo profissional), quando a fungéo
exigir, nos termos do Anexo | (upload — campo “demais documentos”);

m) Certiddo de Registro e Quitagdo Pessoa Fisica emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, valida dentro do ano vigente, (upload - campo “demais documentos”);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas de identificagdo do
candidato, com foto e dados pessoais ou Carteira de Trabalho Digital (upload — campo
“Demais Documentos”);

0) Para comprovagao de experiéncia de trabalho para a fungédo & necessario que o
candidato informe exatamente o tempo de servigo vinculado a funcao pretendida. A
auséncia da documentagao solicitada ocasionara a perda da pontuacgio obtida na fase
e caso resulte em valores abaixo do minimo exigido para a concorréncia do cargo, o
candidato sera eliminado do certame O candidato devera apresentar (upload —campo
“Experiéncia Profissional”):

0.1)  Declaragao ou Certidao de Tempo de Servico, expedidas pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6érgdo ou empresa privada em que atuou, em
papel timbrado, atestando inicio e o término do contrato, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo do documento, OU cépia de Carteira de Trabalho com o(s)
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registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato na
respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais ou Carteira de Trabalho
Digital;

0.2) Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo de Tempo de
Servigo, com data de inicio e continuidade do contrato, expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgao ou empresa privada em que se
encontra atualmente, OU cépia de Carteira de Trabalho (fisica ou digital) com o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do candidato,
juntamente com a declaragdo do empregador atestando a continuidade do contrato;

p) Nas Declaragdes dos itens 0.1 e 0.2 devem conter a descricdo das atividades
desenvolvidas — experiéncia profissional resumida, vinculado a fungao pretendida, nao
admitindo-se apenas o titulo da fungao/cargo nas declaragdes feitas pelas empresas ou
6rgao em que o candidato trabalha ou trabalhou.

q) Declaracao de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para
viajar por todo o territorio nacional para atividades referentes a vistoria técnica podendo
ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo
contido no Anexo VII, devidamente assinada eletrbnica ou manualmente (upload —
campo “Demais Documentos”).

r) Apresentar Declaragédo de Vinculos com a Administragdo Publica, conforme a
Constituicdo Federal Art. 37 e Lei n° 5.810/24.01.1994 — RJU/PA, Art. 162 e 163, Anexo
VIII, devidamente assinada eletrbnica ou manualmente (upload — campo “Demais
Documentos”).

s) Documento com o n°do NIT, PIS, PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

t) Autodeclaragao de Pertencimento Etnico-Racial, conforme modelo contido nos
Anexos: Xl - Autodeclaragdo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a), Xl -
Autodeclaragéo Para Candidato(a) Indigena, XIllI - Autodeclaragdo Para Candidato(a)
Quilombola (com assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou
assinatura eletronica) (upload — campo “Demais Documentos”).

2.1.14 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que nao
apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.12 e 2.1.13
deste Edital;

2.1.15 Apds preenchimento dos dados, o envio da documentagéo e a confirmagao da
inscricao, o sistema emitira um numero que comprova a inscri¢ao e a pontuagao obtida
pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagao constantes no Anexo IV deste
Edital.

2.1.16 Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.

2.1.17 O upload de documentos no campo incorreto podera resultar na eliminagdo do
candidato.

2.1.18 Serao eliminados sumariamente do certame:

| - candidato que nao apresentar qualquer dos documentos obrigatérios e nao
atender os requisitos descritos nos itens 2.1.12 € 2.1.13 deste Edital;
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Il - candidato que nao realizar o upload (anexar) dos documentos comprobatoérios
nos campos especificos para os grupos de documentos solicitados. A Comisséo
Avaliadora nao se responsabilizara por documentos anexados em locais incorretos;

Il - candidato que possuir vinculo inacumulavel em qualquer esfera da
Administracao Publica identificado a qualquer tempo durante o certame ou seu prazo de
validade (declarado ou nao declarado pelo candidato), em conformidade aos moldes do
Art. 162 da lei n°. 5.810/24.01.1994 (Regime juridico dos servidores Publicos do Estado
do Para).

2.1.18. O candidato sera desclassificado na hipétese de prestar informagao falsa ou
inexata, que nao satisfaca todas as condigcbes estabelecidas neste Edital, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
ainda que o fato seja constatado posteriormente;

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Serao analisadas somente as inscricdes classificadas dentro do nimero de 03
(trés) vezes o numero de vagas para cada fungédo de NiVEL MEDIO e SUPERIOR, pela
ordem decrescente da pontuagao obtida na 12 fase — Inscrigéo, respeitando o critério de
desempate;

2.2.2 Para a segunda fase, serdao analisadas, pela Comissdao do PSS, as
documentagdes comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que
obtiverem, no minimo, nota 11,0 (onze) para os cargos de nivel médio e nota 6,0 (seis)
para os cargos de nivel superior, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes
o0 numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando o critério de desempate;

2.2.3 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os certificados
e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondentes na area de atuacgao relacionada ao
cargo em que concorre e que tenham sido expedidos nos ultimos cinco anos, emitidos
até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.4 Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios,
Monitorias e afins, nao serao pontuados para qualquer fim,;

No que se refere aos certificados de qualificacao profissional apresentados, exige-se
que a carga horaria informada seja compativel com a respectiva data de realizagao,
observando-se a razoabilidade temporal. Nao serdo aceitos certificados que indiquem
carga horaria incompativel com o periodo declarado, a exemplo de cursos com elevada
carga horaria concluidos em um unico dia.

Para as qualificagbes na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD), serao
desconsiderados os certificados que ndo possuam codigo ou mecanismo de verificagao
de legitimidade no site da instituicdo formadora, assim como os cursos realizados em
concomitancia e com carga horaria incompativel com o periodo de realizagdo do curso.
As comprovagdes de qualificagbes profissionais devem estar vinculadas as atribuigbes
da fungcédo e com conclusao apos a formagao do nivel de escolaridade exigido para a
vaga, nao sendo validos cursos de graduacao, pés-graduagcido e/ou cursos técnicos,
uma vez que sao considerados como escolaridade e/ou titularidade, sob pena de
eliminac&o da inscricdo

2.2.5 Na hipétese de ndo comprovacao das informagdes prestadas no ato da inscrigéo,
o candidato nao recebera a devida pontuagado no PSS;

2.2.6 Somente sera validado e aceito, no campo “Experiéncia Profissional”, o tempo de
servico, o qual devera ser comprovado através do upload dos respectivos documentos
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constantes do Anexo IV deste Edital, no ato da inscricéo;

2.2.6.1 Caso o tempo de servigo informado seja menor que o comprovado, computar-
se-a apenas o tempo informado;

2.2.6.2 Caso o tempo de servigo informado seja maior que o comprovado, computar-se-
a apenas o tempo comprovado;

Quanto a comprovacao de experiéncia profissional, serdo consideradas exclusivamente
aquelas diretamente relacionadas ao cargo objeto da selegéo.

Nao serdo admitidas experiéncias exercidas na condi¢cao de estagiario ou aprendiz ou
participacao em projeto de extensao antes da formatura ou certificado de formagéao
complementar (disciplinas académicas ministradas antes da formatura, como
cumprimento de exigéncias de condicdo de bolsista de nivel superior) ainda que
desenvolvidas na mesma area de atuagao.

Da mesma forma, ndo serdo aceitas declaracdes ou quaisquer comprovacgbes de
experiéncias profissional, ainda que na area relacionada ao cargo objeto da seleg¢ado, em
que conste periodo anterior a data de formatura informada no diploma apresentado pelo
candidato.

2.2.7 Os critérios e respectivas pontuacbes a serem consideradas para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo IV deste Edital;

2.2.8 Nao sera aceita, para fins de comprovacédo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagao;

2.2.9 A nota do candidato nesta fase sera a validagcdo da somatéria dos pontos obtidos
em relagédo a sua Analise Documental e Curricular

2.2.10 Sera considerado, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular
apenas 01 (um) certificado de escolaridade para cada nivel de formagéo da area a que
concorre.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior,
para cada fungcdo de Nivel Médio e Superior, pela ordem decrescente da pontuacao
obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocacao ao quantitativo de 03
(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungao, respeitando o critério
desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sio os
constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de
acordo com os critérios de avaliagao de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 (seis)
pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive
BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
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notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro
receptor de mensagens, durante a realizagcdo da entrevista, incluindo o periodo de
espera;

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como nao sera admitido o uso de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com exceg¢ao de proétese
de aparelho auditivo, com a devida apresentacio de laudo médico que conste o Cédigo
Internacional de Doengas — CID.

2.3.7 Nao é permitida comunicacéo entre os candidatos ja avaliados e os que estao
aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o
candidato que nao atender aos requisitos dos itens 2.3.5; 2.3.6 e 2.3.7, caso seja
surpreendido utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutas elencadas nos
referidos itens;

2.3.9 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificagao oficial original com foto e curriculo resumido de no
maximo 03 (trés) paginas;

2.3.9.1 Seréao considerados documentos de identidade validos: Registro Geral - RG;
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacédo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagao — CNH (somente o modelo
novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de
1997);

2.3.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados;

2.3.10 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

2.3.11 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que nao apresentar
documento de identificagao oficial original com foto, na forma definida no subitem
2.3.9.1, deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.12 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida
pela SEMAS, para comprovagao de comparecimento.

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer
para realizar a entrevista;

2.3.14 A entrevista ocorrera na data determinada no Anexo Il deste Edital. O candidato
podera optar pelo formato presencial — a ser realizado na sede da SEMAS, em Belém,
ou em qualquer Nucleo Regional de Gestdo e Regularidade Ambiental (NURE),
mediante indicagéo do local —, OU pelo formato virtual. Em quaisquer dessas situagdes
o0 candidato devera encaminhar a indicacao/solicitagdo ao endereco eletronico
processoseletivo@semas.pa.gov.br até o dia 26/06/2026.
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3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame,
na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo
dia de inscri¢cao no Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificagéo profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1 A pontuacgao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na
analise documental/curricular e na entrevista;

4.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em
cada vaga/fungao, observadas a pontuagéo final de que trata o subitem anterior;

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungao a qual
concorre, conforme Anexo | deste Edital;

4.4. Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas comporao o quadro de cadastro
de reserva, conforme quantitativo previsto no Anexo | deste Edital;

4.5 O total de contratagcbes provenientes deste PSS, em hipotese alguma excedera o
quantitativo de vagas efetivamente ofertadas no Anexo |, sujeitando-se a convocagao ao
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao, respeitada a vigéncia deste PSS.

4.6. Apos a consideragdo APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelecida uma data
para a assinatura do contrato.

Na hipotese de desisténcia formal, ndo comparecimento ou impedimento legal do
candidato classificado dentro do numero de vagas, a Administragdo convocara o
candidato subsequentemente melhor classificado, observando a ordem rigorosa de
classificagao, para preenchimento da respectiva vaga, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado

5. DOS RECURSOS

Os pedidos de recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no dia 24/06/2026, das 9h as 23h59, por meio do
endereco eletrbnico www.sipros.pa.gov.br Processo Seletivo Simplificado SEMAS
5/2026, na pagina de acompanhamento do candidato neste PSS;
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5.1 Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma
constante no Anexo Il deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém/PA,
contados a partir da data seguinte a da publicagédo do fato que |he deu origem;

5.2 Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que |Ihe
deu origem;

5.3 Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos
adicionais;

5.4 Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo Il deste edital;

5.5 Nao sera permitida a interposicdo de recurso através de e-mails e protocolo de
documento fisico nesta SEMAS, sendo aceito somente os recursos interpostos via
plataforma eletrénica www.sipros.pa.gov.br;

56 O resultado dos recursos sera divulgado no enderegco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br — Processo Seletivo SEMAS, na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo SEMAS 5/2026;

5.7 O recurso nao tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas;
5.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

A SEMAS néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados. Sugere-se que os candidatos acessem a
plataforma através de um computador desktop ao invés de dispositivos moveis/mobile
para evitar possiveis incompatibilidades causadas pelos aparelhos.

5.9 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacao
outras situagdes que nao a selecionada para recurso;

5.10 Serao indeferidos os recursos que:

Nao estiverem devidamente fundamentados;

Forem intempestivos;

Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

a
b
c
d) Que ultrapassem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

)
)
)
)

5.11 A Comisséao deste PSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

5.12 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificagao dos candidatos e a divulgagéao da nova lista de classificados
na respectiva etapa;

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGINAS
E QUILOMBOLAS - (PPIQ)

6.1.1 - Fica assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), a reserva
minima de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e
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quilombolas, conforme disposto na Lei n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, no
Decreto n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, e na Instru¢do Normativa n° 0001/2026-
GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, reformulada em seu artigo 3° pela Instrucéo
Normativa Normativa 0002/2026-GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, onde define.

I- Quando forem ofertadas de 2 (duas) a 9 (nove) vagas para determinada fungéo
temporaria, a reserva de 30% (trinta por cento) sera distribuida de forma global entre as
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, as quais concorrerdo entre si,
formando uma lista Unica, cuja classificagao sera ordenada de acordo com a maior nota
final; e

Il - A partir de 10 (dez) vagas ofertadas, os critérios estabelecidos no §20 do art.
5° da Lei Estadual n° 11.286, de 2025 seréo aplicados individualmente a cada grupo,
observada a proporcionalidade prevista nos incisos | a Il do art. 3° desta Instrugao
Normativa, ainda que dele resulte percentual superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo unico: Na hipotese do inciso Il, quando a aplicagdo dos critérios
estabelecidos no §2° do art. 5° da Lei Estadual n° 11.286, de 2025 resultar em nimero
que represente percentual inferior a 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas, devera
ocorrer o acréscimo de vagas as cotas destinadas as pessoas pretas e pardas, até o
alcance desse percentual.

6.1.2 - O edital apresenta, em quadro demonstrativo especifico, a distribuicao das vagas
por fungéo, indicando, de forma clara, o quantitativo total de vagas e sua respectiva
reparticdo entre ampla concorréncia e vagas reservadas as agdes afirmativas;

6.1.3 - Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, sera
adotado o critério de arredondamento para o numero inteiro mais proximo, assegurada,
quando possivel, areserva de pelo menos 01 (uma) vaga para candidatos PPIQ, quando
o percentual gerar fragao relevante acima de 0,5 (zero virgula cinco);

61.4 - Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscricao,
se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, conforme os critérios de raga e cor
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).;

6.1.5 - A participacao pelo sistema de cotas exige a autodeclaragdo no momento da
inscrig¢ao, vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos documentos exigidos no
edital, conforme previsto em edital, Anexos: Xl - Autodeclaragao Para Candidato(a)
Preto(a) ou pardo(a), Xll - Autodeclaracdao Para Candidato(a) Indigena, Xl -
Autodeclaragéo Para Candidato(a) Quilombola;

6.1.6 - A autodeclaragao possui presuncao relativa de veracidade, sendo suficiente para
fins de inscricdo e concorréncia as vagas reservadas, nao sendo exigidos, para esse
fim, procedimentos obrigatérios de heteroidentificagdo ou comprovagdao documental
adicional, sem prejuizo da responsabilizagcdo em caso de fraude;

6.1.7- A auséncia de selegao da vaga/cota correspondente ou o envio da autodeclaragéo
no ato da inscrigédo implicara na n&o inclusdo do candidato na lista de vagas reservadas.
Encerrada a fase de inscrigdo, sera publicado edital especifico de ratificagcdo da
concorréncia as vagas reservadas, contendo a relagao dos candidatos que formalizaram
regularmente sua autodeclaragdo, garantindo transparéncia e segurancga juridica ao
processo;

6.1.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas participarao de todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, observados os critérios de avaliacao, classificagdo e convocagao previstos
no edital;
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6.1.9 - O candidato que se autodeclarar indigena ou quilombola podera, de forma
facultativa, apresentar documentos que reforcem sua condigdo, sem que isso constitua
requisito obrigatério para participacdo no certame;

6.1.10 - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas participara do certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a analise
documental, provas, avaliagao e critérios de aprovagao apresentados neste Edital.

6.1.11 - Na hipotese de constatacdo de falsidade da autodeclaracdo ou de fraude, o
candidato estara suijeito:

| — a exclusdo do processo seletivo, se ainda nao contratado;

Il — & anulagao da contratagao, se ja formalizada; e

IIl — a responsabilizacao administrativa, civil e penal cabivel.

6.2 - DO NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL QU TOTAL DAS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS (PPIQ) E
PcD.

6.2.1-Na hipétese de nao haver candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) e/ou PcD aprovados em numero suficiente para o preenchimento da
totalidade das vagas reservadas, conforme disposto na Lei Estadual n® 11.286/2025, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

6.2.2-As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada rigorosamente a ordem de classificagao final no certame e os critérios de
habilitacdo estabelecidos neste Edital.

Paragrafo unico. A reversdo das vagas de que trata o caput somente ocorrera apés
esgotadas todas as possibilidades de convocagdo de candidatos classificados na
condigéo de PPIQ.

7. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungéo temporaria, através do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Sustentabilidade — SEMAS:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado
ou sofrido sangado administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdao de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddao psicolégica compativel com as atribuigées da
funcdo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungao a que concorre,
valido no ano vigente, quando necessario para o exercicio das suas atribuigcbes
funcionais;

i) Nao possuir acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicos, exceto os permitidos
em lei e quando houver compatibilidade de horarios, conforme disposto no art. 162 da
Lein° 5.810, de 1994.
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j) O candidato classificado e convocado ndo podera assumir a fungao e sera eliminado
deste PSS, se houver sido contratado e distratado da funcao de servidor temporario da
Administragdo Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da
convocagao, conforme Lei Complementar n°® 77, de 2011, ressalvadas as excegdes
previstas na Lei Complementar n°® 147/2022. Ressalta-se que o referido intersticio
minimo de 6 (seis) meses devera estar integralmente cumprido no ato da assinatura do
contrato administrativo, sob pena de impedimento para contratacdo e consequente
desclassificagdo do candidato, sendo convocado o proximo candidato cuja ordem de
classificagao esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungao na qual
CONCoOrre;

k) Nao ter sido contratado anteriormente pela SEMAS ou por outro érgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinagéo
judicial;

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 90 (noventa) dias, da data da
publicagéo do Edital de resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério do Orgao;

8.2 A inexatidao, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentagéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagcao, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

8.3. O contrato administrativo tera duragéo de 12 (doze) meses e sera regido com base
na Lei Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragdes,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério e/ou necessidade da administragao.

8.4 A SEMAS nao se obriga a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem
que disso decorra qualquer direito, indenizag&o ou ressarcimento aos interessados.

8.5 As entrevistas para as vagas distribuidas aos Municipios de Belém, ltaituba, Maraba
e Paragominas, e ocorrerdo em qualquer Nucleo Regional ou Sede da SEMAS/Belém,
mediante a presenca do Coordenador do Nucleo e/ou servidor indicado pela Diretoria
dos Nucleos Regionais de Gestdao e Regularidade Ambiental e de um membro da
Comissao do PSS, este ultimo através de videoconferéncia;

8.6 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebragcdo do contrato temporario de prestagao de servigcos implicara
na sua exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado
pelo candidato, que sera analisado pela Comissao do PSS;

8.7 Os contratados estarao sujeitos as sang¢des constantes na Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, Lei n° 10.989 de 29 de maio de 2025, cumulada com a Lei
Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragoes.

8.8 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

8.9 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
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fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os
principios e normas que regem a Administragcado Publica;

8.11 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serao divulgadas no endereco eletrbnico ww.sipros.pa.gov.br — Processo Seletivo
Simplificado SEMAS n° 5/2026;

8.12 Apds a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, os candidatos selecionados deverao apresentar as documentacgbes
originais e copias de que tratam o Anexo IX, nos dias e horarios especificados
divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo SEMAS, em qualquer
Nucleo Regional ou na Sede da SEMAS, em Belém, para conferéncia da documentagao.

8.13. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Belém/PA, 19 de junho de 2026.

RILDO ANTONIO MARGAL CALDAS
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Tecnologias, em exercicio
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ANEXO |

Sy

GOVERNO DO

PARA

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

) PRETOS OU
P 4 0 MUNICIPIO DE PARDOS, P
FUNCAO COD. REQUISITOS MINIMOS LOTAGCAO INDIGENAS, REMUNERACAO
QUILOMBOLAS
Assistente Certificado de concluséo de curso
; do ensino médio expedido por
Ambiental - T ; , R$ 1.528,25 +
Area 1 mshtmgaq de ensino deV|dan’1en~te PARAUAPEBAS 2 BENEFICIOS
Administrativa reconhecida pelo orgao
competente.
SUBTOTAL 02 -
b) NiVEL SUPERIOR
) PRETOS OU
~ 4 0 MUNICIPIO DE PARDOS, P
FUNCAO COD. REQUISITOS MINIMOS LOTAGCAO INDIGENAS, REMUNERACAO
QUILOMBOLAS
Diploma do curso de graduagéao
Analista de ensino superior em Agronomia
; ou Engenharia  Agrondmica
Ambiental - |5 | o e dido por instituicdo de ensino | PARAUAPEBAS 1 R$2.318,08 +
Engenharia ) ; BENEFICIOS
Agronémica Qevldamente reconhemdla pelo
orgao competente e registro no
orgao de classe.
Diploma do curso de graduacéao
Analista de ensino superior em Geologia
. _ expedido por instituicdo de ensino R$ 2.318,08 +
Aggggt?; 3 devidamente reconhecida pelo PARAUAPEBAS 1 BENEFICIOS
9 o6rgdo competente e registro no
orgao de classe.
SUBTOTAL 2 -
TOTAL GERAL 04
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ANEXO Il

DAS VAGAS - ATRIBUIGOES

a) FUNGOES DE NIVEL MEDIO

FUNGAO

ATRIBUIGOES

Assistente Ambiental - Area
Administrativa

ATRIBUIGOES: Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orgamento, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificagao,
codificagdo, catalogagéo, digitagcao e arquivamento de papéis e documentos; e
prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas.

b) FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR

FUNGAO

ATRIBUIGOES

Analista Ambiental - Engenharia
Agronémica

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisao, coordenacgao, orientagao, pesquisa e execugao de projetos na area
de Agronomia/Engenharia Agrondmica, voltados ao meio ambiente de forma
compativel com suas atribuigdes profissionais.

Analista Ambiental — Geologia

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
supervisao, coordenacgao, orientagao, pesquisa e execugao de projetos na area
de Geologia, voltados ao meio ambiente de forma compativel com suas
atribuicbes profissionais.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA

DIAS
EVENTO DATA UTEIS
Publicacao do Edital de Abertura do PSS 19/06/2026 1
Primeira Fase: Inscricbes 22/06/2026 1
Segunda Fase: Analise Documental e Curricular 23/06/2026 1
Divulgacéo do ’r(—;sultado preliminar dg segunda fase — 24/06/2026
Analise Documental Curricular
Periodo para mter_po_smao de recurso contra o resultado 24/06/2026 1
preliminar da segunda fase
Analise dos recursos 25/06/2026 1
Divulgacéao do resulta?o definitivo dq segunda fase e 26/06/2026 1
Convocagao para entrevistas
Terceira Fase: Entrevistas 29/06/2026
Divulgacao do resultado definitivo da entrevista e
resultado final do PSS 29/06/2026 1
Entrega da documentacao (das 09h as 12h e das 13h as
16h) 30/06/2026 1
Previsdao de Contratagao 01/07/2026 1
TOTAL DE DIAS PREVISTOS - 9

ANEXO IV
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CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
a) ESCOLARIDADE:

FUNGCOES DE NIVEL MEDIO:

Formagao Requisito Pontuagéao
. g Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de
Ensino Médio S 8,5 pontos
histérico escolar.
. _— Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo de Curso Técnico
Ensino Técnico o . 8,5 pontos
Profissionalizante.

*Maximo de 17 pontos

** Diploma ou Certificado frente e verso;

*** Nao serao aceitos para comprovacao de Conclusao do Ensino Médio Declaragdes de Conclusao
de Curso;

**** Nao serao aceitos, para comprovagao de Conclusao do Ensino Técnico, documentos que nao
correspondam a area da fungao a que o candidato concorre;

FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR:

Formacgao Requisito Pontuacgéao

Diploma do curso de graduagao de nivel superior expedido por instituicao de

1. Graduaggo: ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2,5 pontos

Diploma do curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo com carga
2. Especializagéo: | horéaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino 3,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

3. Mestrado: _D|p|prf13~ de curso de pos-grgduagao em n!vgl de Mestra~do, expedido por 4.5 pontos
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao.
4. Doutorado: Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado, expedido por 6,5 pontos

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

*Maximo de 17 pontos
** Diploma frente e verso;

*** Nao sera aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacado de Declaragao de Conclusao
ou documentos afins;

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuacgao

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou

Tempo de Servigo | fungéo a que concorre, conforme subitens 2.1.12 e 2.1.13, alinea “0”, 0,31pontc1) por.ano completo,
do Edital. até o maximo de 3 pontos.

*Maximo de 3 pontos

**Os estagios académicos n&o serdo considerados como experiéncia profissional;

***O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma unica vez;
»**Comprovagdo de experiéncia em cargos comissionados, somente serdo aceitos mediante
comprovacgao das atribuigdes na area em que concorre.

% Atender na integra os itens 2.1.12 e 2.1.13, alineas 0, 0.1 e 0.2.

et Nao serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagdo de experiéncia
profissional.
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c) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

Critério Requisito Pontuagao

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente 01 ponto para cada 40h (quarenta)
Curso de Capacitagao registrados pela instituigdo formadora, legalmente P P q

T ) - . horas apresentadas e comprovadas,
Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteudos . ..
ministrados até o maximo de 10 pontos.

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 5 (cinco) anos na area ou fungédo a que
concorre, até a data da inscrigao neste PSS;

** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins

nao serao aceitos para pontuagao;
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacgéao
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
Habilidade de | OPJetividade;
c . Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2,5 pontos
omunicagao : . . : !
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento
Capacidade para da atividade;
traba?lhar em ep LiDe Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 2,5 pontos
QUIPE | Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habg'g?)iﬁiifgglcas Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida;
, . Dominar conteudos relativos a area de atuagédo que poderdo auxiliar no 2,5 pontos
conteudo da area de o
~ desempenho das tarefas diarias.
atuacéao
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende
Comprometimento | trabalhar; 2,5 pontos

Demonstrar disposi¢céo para realizar as atribuicbes do cargo a que concorre,
de acordo com a realidade apresentada.

*Maximo de 10,0 pontos
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu,
portador (a) do Ré n° ’, expedido pelo : ’
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de

comprovacgao de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr.(a)

, , portador(a) do RG n° -
, expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragao pode implicar na sangao
penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigéo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

(MUNICIPIO), de de

Assinatura do proprietario
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade, reconhecida em cartério
ou assinatura eletronica)

Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua, internet ou telefone.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVIGO

Eu, , portador (a) do RG n°

, expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
, COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servigo, a
viajar para o territério nacional para atividades referentes a vistoria técnica e/ou
administrativas, podendo ser através dos seguintes meios de transporte: aéreo,
terrestre e maritimo.

Assinatura do candidato
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura eletronica)
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ANEXO VI

, DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO E/OU INEXISTENCIA DE
VINCULTEMPORARIO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES.

Eu, , CPF n.° ,
residente e domiciliada ao enderego

, DECLARO,
perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei
n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal,
que:

SIM
( )) Exerco o cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel*, nos termos da Lei:
Orgao: Funcédo Comissionada:
Esfera: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Tipo de vinculo: ( ) Cargo em Comissao

Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as

NAO
() Nao exerco cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na
Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacdo ou seus Municipios, abrangendo a
Administracdo Direta e Indireta.

SIM
() Exergo o cargo, emprego ou fungao publica acumulavel*, nos termos da Lei:
Orgao: Cargo, Emprego ou Funcgao Publica:
Esfera: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Tipo de vinculo: ( ) Efetivo ( ) Temporario
Carga Horaria Semanal: Horario de Trabalho: as :
Distancia entre os 6rgaos de atuacio é de aproximadamente KM, utilizando
como meio de transporte , com tempo de percurso __horas e minutos.

() Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou fungéo publica
mencionado abaixo: Orgao: Data do desligamento:

() Mantive Contrato Temporario com a Administracdo Publica do Estado do Para, nos ultimos
06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela Lei
Complementar n® 77/2011:

Data inicio do contrato: / /
Data término do contrato: / /
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura eletronica)

*Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislagédo, devera anexar declaragao expedida pelo setor
de recursos humanos do érgao com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do 6rgdao ou chefe do departamento
pessoal, demonstrando a carga horaria oficial do érgéo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de
comprovagdo de compatibilidade de horario, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de
24/01/1994. Para os cargos ndo acumulaveis, o ingresso so6 sera efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses.
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ANEXO IX

DOCUMENTOS OBRIGAT()RIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
TEMPORARIO (ORIGINAL E COPIA)

1. Curriculo;

2. Carteira de Identidade (Documento oficial de identificagdo que contenha a data de
expedicao do RG e a carteira do conselho de classe, quando for o caso);

3. CPF;

4. Foto 3x4;

5. Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral,

6. Documento com o n° do NIT, PIS, PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal;

7. Carteira de Trabalho;

8. Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fungéo temporaria;

9. Certificado de titulagao: especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso;

10. Certidao de quitagdo e regularidade do conselho de classe referente a fungdo a que
concorre, valido no ano vigente;

11. Carteira do conselho de classe, referente a fungéo a que concorre;

12. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

13. Carteira Nacional de Habilitagao (para o cargo de motorista);

14. Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz, internet ou telefone.
15. Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de uniao estavel;

16. Certiddes Negativas de antecedentes criminais da Justigca Federal, Justica Estadual, Policia
Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal, dentro do prazo de validade
especifico;

17. Declaragao que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo em outro 6érgao publico;
18. Declaracao de Bens e valores (anexo X), ou Cépia da Declaragédo de Imposto de Renda,
secéo de bens e valores;

19. Declaragao de Parentesco com servidor da SEMAS (Decreto n°® 215/11);

20. Atestado emitido por profissional competente (médico) de capacidade fisica e aptidao
psicolégica, compativel com as atribuicdes da fungao pretendida;

21. Havendo vinculo acumulavel, apresentar Declaragao de carga horaria caso exerga outra
funcdo ou emprego em outro Orgéo Publico (expedida pelo RH ou titular do Orgao), para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario na SEMAS.
*(Itens 17, 18 e 19 sao fornecidos pela Geréncia de Recursos Humanos no ato da entrega

dos documentos).
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ANEXO X (A)
FORMULARIO DE DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome do Agente Publico:
CPF:
Cargo/Emprego/Funcgao:
Matricula:
Orgao/Entidade:

O Agente publico estadual subscritor do presente instrumento, ciente dos termos do
Decreto Estadual n°. 1.712, de 12 de julho de 2021, declara para os devidos fins que:

( ) Nao possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cbnjuge/companheiro(a) e dependentes.

( ) Apresento a declaracdo de bens e valores que compéem o meu patriménio, incluindo
conjuge/companheiro(a) e dependentes, conforme segue:

CcODIGO DE 5
RELAGAO DE CODIGO DO B
P BEM OU DESCRICAO DO BEM OU DIREITO VALOR (R$)
VINCULO ou DIREITO
DEPENDENCIA

1- Inserir codigo de acordo com a Tabela de Relagédo de Vinculo ou Dependéncia (Anexo VI) para

indicar a pessoa que detém o bem ou o direito.
2- Inserir codigo de acordo com a Tabela de Cédigos de Bens e direitos (Anexo V).

3-Informar o valor de aquisi¢éo, valor pago ou o saldo, conforme o caso, observando as informagdes
contidas no campo “OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR” da Tabela de Cédigos de Bens e direitos
(ANEXO V).

Razao da Apresentacao da Declaragdo de Bens e Valores:
() Ingresso na administragao publica.
( ) Atualizagédo anual da declaragao de bens e valores.

() Cessagao do vinculo, incluindo exoneragéo e demissao, inicio da aposentadoria ou a
extingdo do vinculo por falecimento do agente publico.

() Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no incisoVI do
art. 77 da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

() Retorno ao 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes daUniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énus para o cessionario.

Assinatura legivel, ou rubrica acompanhada de carimbo,do agente publico declarante
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ANEXO X (B)
RELATORIO ANUAL DE DECLARAQAO DE BENS E VALORES

Orgao/Entidade:
Exercicio/Ano das Informacdes:

1. INTRODUGAO

Este relatério apresenta informagdes relacionadas a obrigatoriedade de entrega de declaragao
de bens e valores, bem como sua atualizagdo anual, pelos agentes publicos deste érgao/entidade.

2. SINDICANCIAS PATRIMONIAIS

Sao relacionadas a seguir as sindicancias patrimoniais instauradas no exercicio anterior,
indicando a conclusao da comissao quanto a existéncia ou nao de indicios de enriquecimento ilicito, se
foi instaurado processo administrativo disciplinar e o resultado do PAD:

3. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Sao relacionados a seguir os processos administrativos disciplinares instaurados em razao da
auséncia de apresentagao da declaracao de bens e valores e o resultado da apuragéo doPAD.

4. AGENTES PUBLICOS AFASTADOS

Deverao ser relacionados nas seg¢des seguintes os agentes publicos que estiveram, no exercicio
anterior, por qualquer periodo, cedidos ou licenciados com base no inciso VI do art. 77 da Lei Estadual
n° 5.810, de 1994 (RJU).

4.1. Cessao Interna do Poder Executivo Estadual

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos para outro 6érgao ou entidade do Poder
Executivo Estadual, com ou sem énus para o 6rgao de origem:

4.1.2. Cessao Externa do Poder Executivo Estadual com Onus para o Cedente

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos aos demais Poderes da Uni&do, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cedente:

4.1.3. Cessdo Externa do Poder Executivo Estadual com Onus para o Cessionario

Sao relacionados a seguir os agentes publicos cedidos aos demais Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o cessionario:

4.1.4. Licenciados

Sao relacionados a seguir os agentes publicos, que estiveram ou permanecem, licenciados com
base no inciso VI do art. 77 da Lei Estadual n® 5.810, de 1994 (RJU):

Assinatura e matricula legiveis, ou rubrica acompanhada de
carimbo em que conste nome e matricula,do responsavel pela
elaboragao do relatério
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ANEXO X (C)

Tabela de Cédigos de Bens e Direitos

CODIGO DO
GRUPO BEM OU DESCRIGAO DO BEM OBSIIEG;\ETSSAIERQDE
DIREITO
1.1 Apartamento
1.2 Casa
1.3 Terreno Urbano .
Sim,
Bens imoveis 1.4 Galpéo independentemente do
1.5 Sala Comercial ou Escritério valor de aquisi¢ao.
1.6 Loja
1.7 Outros bens imdveis
Veiculo automotor terrestre: caminhdo, automovel, Si
2.1 im,
moto, etc. independentemente do
2.2 Embarcacéo valor de aquisicao.
Bens moveis
Somente se o valor
o unitario de aquisigéo for
2.3 Outros bens moveis igual ou superior a R$
5.000,00
Participagbes 3.1 Acdes, quotas ou quinhdes de capital Somente se o valor de
societanas aquisicdo for igual ou
3.2 Outras participagdes societarias superior a R$ 5.000,00
41 Caderneta de poupanca
4.9 Depobsito b . t t Somente se o saldo for
. eposito bancario em conta corrente igual ou superior a R$
43 Aplicacéo de renda fixa (CDB, RDB, CRI, CRA, 5.000,00
) Debéntures e outros)
Bens e direitos
Somente se o saldo,
Outros bens e direitos: aplicagdes e investimentos, valor pago, valor de
4.4 créditos e poupanca vinculados, depésitos a vista e aquisicao ou o valor do

Numerario, Fundos.

direito for igual ou
superior a R$ 5.000,00
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ANEXO X (D)

Tabela de Relagéo de Vinculo ou Dependéncia

cODIGO

RELAGAO DE VINCULO OU DEPENDENCIA

1

Agente publico declarante

Conjuge ou companheiro(a).

Filho(a) ou enteado(a) que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

Pais, avés e bisavds que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante.

Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.

A pessoa absolutamente incapaz que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.

Sobrinho(a), neto(a) ou bisneto(a) que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.

O |IN|OO|lOa || WIIDN

Outra pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do declarante.
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ANEXO XI

Autodeclaragcédo Para Candidato(a) Preto(a) ou pardo(a)

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , portador do RG ° , candidato(a) no
Processo  Seletivo  Simplificado - PSS n° , para o  cargo/fungcao
de , declaro, para os devidos fins,

sob autodeclaracdo, que sou pessoa preta () / parda ( ), nos termos da legislacado aplicavel e dos
critérios de raca e cor adotados pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracao

é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaragdo sujeitara o(a) declarante as sangdes
administrativas, civis e penais cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragao ndo gera presungao absoluta de veracidade para outros
certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou cliente de que a constatagdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do
processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratagéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura eletronica)
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ANEXO Xl

Autodeclaracado Para Candidato(a) Indigena

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , portador do RG n° , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° , para o cargo/fungao
de , declaro, para os devidos

fins, sob autodeclaragdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas reservadas
previstas na legislacao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragao é prestada para fins de concorréncia as vagas
reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da
declaracao sujeitara o(a) declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragao ndo gera presungao absoluta de veracidade para outros
certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatagdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do
processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratagéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura eletronica)
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ANEXO Xl

Autodeclaragao Para Candidato(a) Quilombola

Eu, , inscrito(a) no
CPF n° , portador do RG n° , candidato(a) no Processo
Seletivo Simplificado - PSS n° , para o] cargo/fungao de

, declaro, para os devidos fins,
sob autodeclaragdo, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia as vagas reservadas
previstas na legislacao aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragao é prestada para fins de concorréncia as vagas
reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem como de que a falsidade da
declaragao sujeitara o(a) declarante as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

Declaro, ainda, que:

1. as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras;

2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragao ndo gera presungao absoluta de veracidade para outros
certames ou procedimentos administrativos; e

3. estou ciente de que a constatagcéo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do
processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratagéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato:
(assinatura manuscrita - conforme documento oficial de identidade ou assinatura eletronica)
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MUNICIPIO / ENDERECO

ALTAMIRA Rua Dragao do Mar, n° 2928, com Arariunas — Bairro: Premem CEP: 68372-566

BELEM (SEMAS/SEDE) Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Clima e Sustentabilidade, Travessa
Lomas Valentinas, 2717 / Marco. CEP: 66093-677 / Belém-PA;

ITAITUBA Nucleo Regional de ltaituba, Rua Francisco Xavier Lages de Mendonga, n° 606 - Bairro:
Boa Esperancga / ltaituba-PA,;

MARABA Avenida Itacaitinas, n® 1412 — Bairro Novo Horizonte — CEP: 68503-802;

REDENCAO Nucleo Regional de Redengdo, Rua Gerudes Gomes. Lt. 12, Qd. 37 - Sala B - Nucleo
Urbano / Redencao/PA.

PARAGOMINAS Nucleo Regional de Paragominas, Rodovia Clodomiro Bicalho S/N Prédio da
Sindiserpa), Bairro: Juparana - CEP: 68629-010 / Paragominas - PA.

$ANTAREM Nucelo Regional de Santarém, Avenida Rosa Passos, n° 515 - Perimetro: Entre Tv.
Alvaro Adolfo e Av. Borges Leal - Bairro: Prainha - CEP: 68005-470 / Santarém-PA.



