DOM/ES - Edigdo N°3.030

quarta-feira, 24 de Junho de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SEMTAC N° 001/2026

A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SEMTAC, no uso de suas atribuicbes, faz saber
que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, para atender a necessidade de profissionais na area da Politica de Assisténcia Social da
Protecao Social Bésica e da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, com fulcro na Lei Municipal
n° 5199/2026 e no Processo Administrativo n® 18759/2026 e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais
para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, MOTORISTA,
ORIENTADOR/ EDUCADOR SOCIAL, TECNICO ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CUIDADOR,
COZINHEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho
de atividades no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SEMTAC.

1.3 - Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criacdo de cadastro de reserva para os cargos.
1.4 - Todo o Processo Seletivo sera executado e acompanhado pela Comissdao do Processo, nomeada por meio
da PORTARIA SEMTAC n° 003/2026, que tem o objetivo de analisar e supervisionar todas as etapas do
Processo.

1.5 - O cronograma de todo processo de selecdo esta fixado no ANEXO I, deste edital.

1.6 - A contratacdo para este Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que caracterizado
o interesse e a necessidade dos programas e projetos sociais da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
e Cidadania.

1.7 - Os resultados e as convocagdes serao divulgados no Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e disponivel no
endereco eletrénico (https://www.guarapari.es.gov.br).

1.8- Fica impedido de se inscrever, neste Edital, o candidato que teve seu contrato rescindido pela administracao
publica no periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data do distrato do candidato, por insuficiéncia
de desempenho profissional, e por descumprimento de obrigacao legal ou contratual por parte do contratado.
1.9 - Identificada pela comissdo, a rescisdo de contrato do candidato por insuficiéncia de desempenho
profissional em contratos anteriores, os candidatos inscritos nao serao relacionados na lista de classificacao,
tendo sua inscricdo cancelada automaticamente.

1.10 - Caso a comissao do Processo Seletivo identifique a inscricdo do servidor a que se refere o item 1.7 e
1.8, esta sera automaticamente CANCELADA.

2 - DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
e Cidadania - SEMTAC.

2.2 - A carga horaria, niumeros de vagas, requisitos para inscricdo e a remuneragao dos profissionais, estdo
estabelecidas no quadro abaixo:

CARGO/ i VENCIMENTO

FUNCAO CARGA HORARIA (R$) REQUISITO N° VAGAS
Curso Superior completo em Servigo

40 horas Social;

ASSISTENTE SOCIAL semanais R§ 3.067,13 Registro no Conselho Regional de 05+CR
Classe.
Curso Superior completo em

. 40 horas Psicologia;

PSICOLOGO semanais R$ 3.067,13 Registro no Conselho Regional de 05+CR

Classe.
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- Curso Superior completo em Terapia
30 horas ocupacional;
TERAPEUTA OCUPACIONAL semanais R$2.869,36 - Registro no Conselho Regional de 01+CR
classe
- Certificado de concluséo ou
40 horas histérico do Ensino Médio completo.
semanais ou regime | R$ 1.746,45 - Experiéncia comprovada
MOTORISTA de escala 12/36 h minima de 06 (seis) meses na 01+CR
categoria exigida.
- Certificado de concluséo ou
40 horas historico do Ensino Médio completo.
gngé\gg‘ng §/OCI AL semanais R$ 1.663,77 - Curso especifico de 05+CR
Educador Social/ Orientador Social.
40 horas - Certificado de concluséo ou
TECNICO ADMINISTRATIVO semanais RS 1.663,77 histérico do Ensino Meédio completo. | 2> * CR
- Certificado de concluséo
40 horas ou histérico do Ensino Fundamental
AUXILIAR DE CUIDADOR semanais ou regime | R$ 1.621,00 completo. 02 + CR
de escala 12/36 h - Curso especifico de Auxiliar
de Cuidador/Cuidador.
40 horas - Certificado de concluséo
semanais ou regime | R$ 1.621,00 ou histérico do Ensino Fundamental |01+ CR
COZINHEIRO de escala 12/36 h completo.
40 horas - Certificado de conclus&o
Semanais ou regime | R$ 1.621,00 ou histoérico do Ensino Fundamental |01 + CR
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS de escala 12/36 h completo.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, que implicard a aceitacao total e
incondicional das disposicdes, normas e instrucdes constantes neste Edital

3.2 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento, bem como todas as
informacgbes prestadas no ato da inscrigao sera exclusiva do candidato, que ao realizar sua inscricdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame.

3.3 - Ndo sera cobrada taxa de inscricdo. Sé sera permitida 1 (uma) inscrigdo por candidato. O candidato sera
eliminado do Processo Seletivo sendo constatada mais de uma inscricdo, nao cabendo recurso desta decisao;
3.4 - Asinscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, serao realizadas pessoalmente
nos dias 06/07/2026 e 07/07/2026, na sede administrativa da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia
e Cidadania, situada a Rua Marcilio Dias, n® 399, Edificio Rei dos Reis - Guarapari-ES, das 9h as 11h e de 13h
as 17h.

3.5 - Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior;

3.6 - Somente sera aceita inscricdo com Instrumento procuratério especifico, autenticado, com cépia de
documento de identificacdo do Procurador e do candidato;

3.7 - No ato da inscricao, o candidato devera preencher todos os quesitos relacionados abaixo, e devera
apresentar os documentos originais e copia simples para autenticacdo e verificacao:

a) Ficha de Inscricdo preenchida com letra legivel - Anexo II e o Anexo III, conforme estabelecido neste
edital;

b) Cdpia de Documento de Identidade (RG);

c) Copia do CPF;

d) Copia do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar, certiddo ou declaracdo), expedido por
instituicdo legalizada junto ao 6érgao competente, conforme estabelecido neste edital;

e) Cépia da qualificacao Profissional, conforme estabelecido neste edital.

f) Copia dos titulos apresentados, conforme estabelecido neste edital.

g) Instrumento procuratorio especifico autenticado, e copia de documento de identidade do Procurador e do
candidato;

h) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, na forma da lei.

i) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

j) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de
65 (sessenta e cinco) anos;

I) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com as mesmas;

m) N&o se enquadrar nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 (Acumulo de Cargo Publico);

n) Ndo ter rescindindo contrato anterior a pedido da administracao, por mal desempenho do contratado no
exercicio das fungbes, ou por ndo possuir perfil na funcdo.

0) Estar em dia com as vacinas de rotina.

3.8 - As informacodes prestadas no formulario de inscricdao (Anexo II e 0 Anexo III), e as escolhas dos documentos
juntadas ao requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel, bem como daquele que prestar informagoes inveridicas;
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3.9 - As copias de todas as documentacbes apresentadas pelo candidato, apds ser conferida a autenticagao

com os originais, deverdo ser colocadas em ENVELOPE PROVIDENCIADO PELO CANDIDATO, o qual sera

lacrado pelo atendente no ato da inscricdo, ficando retido na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e

Cidadania para avaliagao da Comissao e eventual necessidade.

3.10 - O resultado final do Processo seletivo sera divulgado no dia 17/07/2026 no Diario Oficial dos Municipios

(DOM) e disponivel no endereco eletronico (https://www.guarapari.es.gov.br).

4 - DAS VAGAS DOS CANDIDATOS QUE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas ofertadas pelo certame aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas no minimo de 5%

S 20% do total das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicdes
0 cargo.

4.2 - As convocacgoes destinadas as pessoas com deficiéncia ocorrerdo na 52 (quinta), e 212 (vigésima primeira)

e 412 (quadragésima primeira) colocacdes, e assim sucessivamente.

4.3 - Caso a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 4.1 resulte em nUmero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas.

4.4 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado,

nos termos do Decreto Federal n® 3298/199, devendo no ato de inscrigdo declarar tal condigdo para concorrer

a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao.

4.5 - O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condicdoes perdera o direito de

concorrer como deficiente.

4.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista

especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.7 - No caso de classificagdo e convocacdo o candidato devera submeter-se a inspegdo Médica promovida pela

Junta Médica do Municipio de Guarapari, mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificagdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da

qual é portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condigoes.

4.8 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, passara a figurar apenas

na listagem de classificacdo geral, sendo convocado o préoximo candidato portador de deficiéncia.

4.9- O Candidato devera comparecer a Junta Médica munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia

em que se enquadra, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencgas (CID), bem como as restrigdes funcionais relacionadas.

4.10 - Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do Municipio de

Guarapari, com o objetivo de definir se 0 mesmo possui condicdes de desempenhar as atividades pertinentes

ao cargo pretendido.

5 - DAS VAGAS DOS CANDIDATOS QUE DECLARAREM NEGRO/INDIiGENA

5.1 - Das vagas oferecidas no certame é reservado as pessoas negras o percentual de 20% e o percentual de
5% para indigenas, nos termos da Lei Municipal n® 5.031/2024.

5.1.1 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.2 A reserva de vagas para negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nUmero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.4 O candidato que pretende concorrer a vaga reservada a negros devera marcar esta opcdo no momento
da inscricdo, quando estiver preenchendo o Formulario de Inscrigdo.

5.2 - A reserva de vagas para indigenas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

5.3 - No ato da inscrigao, o candidato devera fazer a opcdo pela vaga, se nao for feita a opgao na inscrigdo, o
candidato concorrera a vaga destinada a ampla concorréncia.

5.4 - A autodeclaracdao é condicdo suficiente para concorrer as vagas reservadas, podendo, entretanto,
ser realizada verificacdo por comissao de heteroidentificacdo designada pela Administracdao, para fins de
confirmacgao da condicao declarada.

6 - DO PROCESSO SELETIVO - CRITERIO DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 - O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa, de carater classificatério e eliminatorio, constituido
pela analise de experiéncia profissional e de titulos apresentados (qualificagdo profissional) no ato da inscrigdo.
6.2 - A pontuacao referente a qualificacdo e a experiéncia profissional do candidato para o Ensino Superior
se dara conforme descrito no quadro abaixo:

AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificagao Profissional 50

Curso de doutorado na area de atuagdo do cargo e/ou na area de Assisténcia Social 16

Curso de mestrado na area de atuagdo do cargo e/ou na area de Assisténcia Social 12
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Curso de pos-graduagao, com duragao minima de 360 horas na area de atuagao do cargo e/ou na area 10
de Assisténcia Social

Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 200 a 300 horas. 05
Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 100 a 199 horas. 04
Curso na area de atuagao do cargo efou na area de Assisténcia Social - 30 a 99 horas. 03
Il - Experiéncia Profissional 50
Tempo de servigo prestado no ambito do cargo mediante comprovagéo. 50

10 pontos por ano completo de trabalho. Limite de 05 anos.

Total (Qualificagao Profissional + Experiéncia Profissional) 100

6.3 - A pontuagdo da qualificacdo e experiéncia profissional do candidato para o Ensino Médio se dara da
seguinte forma:

AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificag&o Profissional 50
Curso de graduagao em qualquer area. 20
Curso na area de atuagao do cargo efou na area de Assisténcia Social - 300 horas ou mais. 12
Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 200 a 299 horas. 07
Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 100 a 199 horas. 06
Curso na area de atuagao do cargo efou na area de Assisténcia Social - 30 a 99 horas. 05
Il - Experiéncia Profissional 50
Tempo de servigo prestado no ambito do cargo mediante comprovag&o. 50
10 pontos por ano completo de trabalho. Limite de 05 anos.

Total (Qualificag8o Profissional + Experiéncia Profissional) 100

6.4 - A pontuacdo da qualificacdo e experiéncia profissional do candidato para o Ensino Fundamental se
dara da seguinte forma:

AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificagéo Profissional 50

Curso de graduagao em qualquer area. 20

Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 200 a 300 horas. 20

Curso na area de atuagao do cargo e/ou na area de Assisténcia Social - 40 a 199 horas. 10

Il - Experiéncia Profissional 50

Tempo de servigo prestado no &mbito do cargo mediante comprovac&o. 50

10 pontos por ano completo de trabalho. Limite de 05 anos.

Total (Qualificag@o Profissional + Experiéncia Profissional) 100

6.5 - Para efeito de classificagdo dos candidatos, ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como

requisitos.

6.6 - SO serd pontuado apenas 01 (um) curso apresentado de acordo com carga horaria estipulada nos itens
6.2, 6.3 e 6.4.

6.7 - Ndo havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacao de tempo de
servico, sendo que a somatoria computada devera ter o limite de 05 anos de experiéncia.

6.8 - Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servigo por ano completo trabalhado, onde
os tempos apresentados poderdao ser somados para efeito de pontuacao.

6.9 - A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

- Orgao publico - Certidao/atestado do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com
assinatura sobre carimbo identificador do responsavel pela drea de Recursos Humanos ou Orgao competente.
Na hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato devera apresentar a declaracdo
do 6rgao empregador, que devera atestar a vigéncia do contrato até a presente data ou o término do contrato;
- Empresa privada - carteira de trabalho profissional original. O candidato devera entregar copia legivel
das paginas que contém a foto e a identificagdo civil do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho. Na
hipétese de contrato em vigor (sem registro da data de saida) o candidato devera apresentar a declaracao
do empregador, que atesta a vigéncia do contrato até a presente. Em caso de apresentacdo de Carteira
Digital, o documento devera estar assinado digitalmente pela DataPREV com data atual (rodapé da carteira).
Na hipdétese de contrato em vigor, sem registro da data de saida (em aberto) sera considerado para fins de
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comprovacao de tempo de servico a Ultima remuneragao;

6.10 - N3o sera atribuido ponto ao tempo de atividade de estagio curricular e extracurricular.

6.11 - A pontuacdo final para a classificacdo do candidato serd determinada pela somatéria dos pontos da
etapa Unica do processo, tendo como pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

6.12 - Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de
desempate, as seguintes condigdes:

a) Maior pontuagao no critério experiéncia profissional;

b) Maior idade.

6.13 - ApOs a apuragdo dos resultados obtidos na Avaliagdo de Titulos, o resultado parcial do processo seletivo
simplificado sera divulgado no site da Prefeitura de Guarapari (www.guarapari.es.gov.br) no site do Diario
Oficial dos Municipios - DOM/ES www.diariomunicipal.es.gov.br, no dia 14/07 /2026.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apéds a divulgacdo do resultado parcial, os candidatos poderdo interpor recurso, comparecendo na
Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e Cidadania, situada a Rua Marcilio Dias, n® 399, Edificio Reis dos
Reis, Muquicaba, Guarapari-ES, no dia 15/07/2026, de 8:30h as 12h, para a entrega do recurso, nao
sendo aceitos recursos via correio, internet ou outros meios nao presenciais.

7. 2 - No julgamento dos recursos serao considerados somente os documentos constantes no envelope
entregue no ato da Inscrigdo.

7.3 - Os Recursos, conforme ANEXO IV, deverdo ser protocolados na SEMTAC, devidamente preenchido, os
textos deverao ser claros, objetivos e consistente, sem rasuras.

7.4 - Todos os recursos serdo analisados e julgados pela comissao organizadora do Processo Seletivo.

7.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeito a banca serao
preliminarmente indeferidos.

7.6 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8 - DA CHAMADA

8.1 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada através de publicagdo
no Didrio dos Municipios (DOM) e via e-mail dos candidatos (de acordo com a ficha de inscrigdo) através da
Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SEMTAC, de acordo com a classificacdo e necessidade
da Secretaria.

8.2 A convocagao se dara exclusivamente através do e-mail do candidato. O ndo comparecimento do candidato
classificado no dia e horario marcado para a contratagdo, implicard na desclassificagdo do candidato, perda
da vaga.

8.3 Os candidatos convocados terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento do e-mail de
convocagdo, para entregar a documentagdo necessaria para elaboracdo do contrato de trabalho.

8.4 - Ndo havera segunda convocacao seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.

9 - DA REMUNERACAO
9.1 - A remuneracgao fixada neste Edital sera considerada conforme descrito no item 2.2.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos pelo Chefe do Poder Executivo e o profissional contratado.

10.2 - A contratacdo para este Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 5199/2026, uma Unica vez
por igual periodo, desde que caracterizado situacdo de emergéncia e necessidade dos programas e projetos
sociais da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania.

10.3 - Sao requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 65
(sessenta e cinco anos);

¢) Estar classificado no resultado final do processo seletivo e, possuir requisitos exigidos para o cargo e demais
qualificacdes requeridas no processo seletivo;

d) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, que trata do acumulo ilegal de cargo publico;

e) Nao ter sido desligado pela Administracao por falta disciplinar, por mal desempenho das fungdes (por meio
de Processo Administrativo disciplinar) no periodo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data do distrato
do candidato;

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e estando de pleno acordo com essas
normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) Apresentar documento de Identidade, com cépia;

i) Apresentar CPF com cédpia, e certidao de regularidade;

j) Apresentar titulo de eleitor com copia, e com certiddao de quitacdo eleitoral;

k) Apresentar Carteira Profissional (apresentagao para comprovagao do numero, série e data da expedicdo)
com copia;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargos (disponivel na Secretaria);

m) Cdépia do PIS/PASEP;
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n) Apresentar Certificado de reservista, com copia (sexo masculino);

o) Comprovante de residéncia atualizado;

p) 01 (uma) foto 3x4 recente;

g) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento, com copia;

r) Apresentar Cépia da Certiddo de nascimento, e CPF dos filhos menores de 18 anos e do conjugue;

s) Apresenta Comprovante de Escolaridade, com cédpia;

t) Declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais;

u) Atestado ASO (Atestado de Saude Ocupacional) atual;

v) Apresentar Certificado de Vacina Covid 19;

X) Estar em dia com as vacinas de rotina.

10.4 - O Contratado na forma da Lei n®. 3757/2014, esta sujeito aos mesmos deveres, obrigacbes, proibigbes
e responsabilidade vigentes para os servidores publicos municipais, conforme estabelece a Lei n® 1.278/1991,
de 10 de abril de 1991.

11 - DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO

11.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo podera ser rescindido ou extinto antes do prazo
previsto, sem direito a indenizacdo, podendo ocorrer:

a) Por conveniéncia administrativa;

b) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

c) Por abandono do contratado (a), caracterizado por falta injustificada pelo periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, consecutivos ou intercalados.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das informacgdes e/ ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo e
insanaveis, tornara nula a inscrigdo, assim como o termo contratual.

12.2 As duavidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo solucionadas pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e cidadania, nomeada
através da Portaria SEMTAC n° 003/2026.

12.3 A comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo tem o objetivo de analisar, julgar e dirimir quaisquer
duvidas deste edital.

12.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Guarapari/ES, 23 de junho de 2026.

NADIA LUCIANA DONA
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SEMTAC N° 001/2026.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS
Periodo de Inscri¢do 06/07/26 e 07/07/2026
Resultado da Classificagao parcial 14/07/2026

Periodo para Recurso
Recebimento do recurso da Classificagéo na Sede da Secretaria Municipal de 15/07/2026
Trabalho, Assisténcia e Cidadania - Horario de 8:30h as 12h

Resultado do Recurso e Resultado Final (ampla concorréncia e vaga de PCD) | 17/07/2026

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAC N° 001/2026

CARGO:

NOME:

EMAIL (legivel):
ENDERECO:
BAIRRO:
TELEFONE:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:
CPF: RG:

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacao ou omissdo
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quarta-feira, 24 de Junho de 2026

de informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo. Declaro
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital.

Deseja optar pela Vaga PCD? ( ) SIM( ) NAO

Guarapari-ES, de de 2026.

ASSINATURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL SEMTAC N° 001/2026.
NOME:

Guarapari-ES, de de 2026.

Assinatura do servidor responsavel pelo atendimento

ANEXO III
TITULOS ENTREGUES - PROCESSO SELETIVO SEMTAC - EDITAL 001/2026

NOME:
CARGO:

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (cursos para pontuacdo conforme 5.2, 5.3 e 5.4 do edital)

N° Discriminagao pelo candidato dos titulos entregues (F;%n:i/z(ﬁi% on)

01

02

03

04

05

06

TOTAL PONTUAGAO DE QUALIFICACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N° LOCAL DE TRABALHO Data de inicio Eé?rt:ir?g AVALIADOR

01 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

02 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

03 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

04 DEFERIDO
()SIM ()NAO

05 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

06 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

07 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

08 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

09 DEFERIDO
()SIM ( )NAO

10 DEFERIDO
()SIM ()NAO

Assinatura do candidato:
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ASSINATURA DO AVALIADOR | ASSINATURA DO AVALIADOR I

TOTAL GERAL DE PONTOS:

ANEXO IV
RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL SEMTAC N° 001/2026.

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

Argumentacao:

Conforme Edital SEMTAC N° 001/2026 tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdao considerados
somente os documentos constantes no envelope entregue no ato da Inscrigao.
Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SEMTAC EDITAL N° 001/2026
NOME:
Guarapari-ES, __  de de 2026.

Assinatura do servidor responsavel pelo RECEBIMENTO



