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EDITAL N° 002/2026/PSS/SEPLAD, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo - SEPLAD/PA, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para selecionar candidatos a contratagéo
por prazo determinado na forma do art. 37, XI, da Constituicdo Federal de 1988, art. 36 da
Constituicdo do Estado do Paré de 1989, Lei Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991,
Decreto Estadual n°. 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de abril
de 2017, alterado pelo Decreto n°® 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n® 002/2026 sera regido pelas regras
constantes deste Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu preambulo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 002/2026 serd coordenado e executado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo — SEPLAD/PA, por meio
da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 024/2026-
GS/SEPLAD, de 28/01/2026, publicada no Diario Oficial do Estado — D.O.E N°
36.517de 30/01/2026, a quem cabera a coordenacdo, execucdo, acompanhamento e a
supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessérias,
objetivando o regular desenvolvimento do referido Processo Seletivo Simplificado -
PSS;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 visa o preenchimento de 09
(nove) vagas para as funcdes dos cargos de: Analista de Saude Ocupacional — Pericia
Médica 07 (sete) e Analista de Saude Ocupacional — Psiquiatria 02 (dois), com
respectivas lotagdes mencionadas no Anexo | deste Edital;

1.4. As atribuicBes, os requisitos de escolaridade, a remuneracdo das funcBes em
contratacdo temporaria, constam do Anexo Il do presente Edital;

1.5. A jornada de trabalho para as fungdes serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30
(trinta) horas semanais, também conforme especificado no Anexo Il deste Edital;

1.6. A remuneracgdo da funcdo de Analista de Saude Ocupacional — Pericia Médica, Analista
de Salude Ocupacional — Psicologia e Analista de Saude Ocupacional — Psiquiatria é de
R$ 3.047,45 (trés mil, quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), que
corresponde ao vencimento-base de R$ 2.176.75 (dois mil, cento e setenta e seis reais e
setenta e cinco centavos), e a gratificacdo de escolaridade, no percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o vencimento-base, e outras vantagens legais. A
remuneracdo da funcdo de Assistente de Gestdo é de R$ 1.399,20 (mil, trezentos e
noventa e nove reais e vinte centavos), acrescido de outras vantagens legais.

1.7.  Encerrado o periodo de inscrigdes e realizada a conferéncia formal do preenchimento da
inscricdo e da autodeclaracdo correspondente, serd publicado edital de ratificacdo da
concorréncia as vagas reservadas, em conjunto com o resultado preliminar da etapa de
analise curricular.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOQOS,

INDIGENAS E QUILOMBOLAS — (PPIQ).

2.1.

Fica assegurada, no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), a reserva minima de
30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
conforme disposto na Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025, no Decreto
Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, e na Instrugdo Normativa n°® 0001/2026-
GABS/SEPLAD, de 09 de abril de 2026, alterada pela Instrugdo Normativa 0002/2026-
GABS/SEPLAD, de 28 de abril de 2026, onde se define: |- Quando forem ofertadas de
2 (duas) a 9 (nove) vagas para determinada fungdo temporaria, a reserva de 30% (trinta
por cento) sera distribuida de forma global entre as pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, as quais concorrerdo entre si, formando uma lista Unica, cuja classificacao
sera ordenada de acordo com a maior nota final; e IlI- A partir de 10 (dez) vagas
ofertadas, os critérios estabelecidos no §2° do art. 5° da Lei Estadual n® 11.286, de 2025
serdo aplicados individualmente a cada grupo, observada a proporcionalidade prevista
nos incisos | a Il do art. 3° da Instrugdo Normativa n°® 0001/2026-GABS/SEPLAD,
ainda que dele resulte percentual superior a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso Il, quando a aplicacdo dos critérios estabelecidos no

2.2.

2.2.3

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

§2° do art. 5° da Lei Estadual n°® 11.286, de 2025 resultar em nimero que represente
percentual inferior a 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas, devera ocorrer o
acréscimo de vagas as cotas destinadas as pessoas pretas e pardas, até o alcance desse
percentual.

As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, sdo previstas considerando a fungdo e se encontram distribuidas no Anexo
1 deste Edital.

Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5
(zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o limite percentual previsto.

A participagédo pelo sistema de cotas exige a autodeclaragdo no momento da inscrigéo,
vinculada a escolha da modalidade e ao envio dos pertinentes documentos, conforme
previsto neste edital, nos seguintes Anexos: X - Autodeclaragdo Para Candidato(a)
Preto(a) ou pardo(a), XI - Autodeclaracdo Para Candidato(a) Indigena, e XII -
Autodeclaragdo Para Candidato(a) Quilombola.

Sem o preenchimento da autodeclaracdo pelos candidatos as cotas para indigenas,
guilombolas, pretos e pardos, sem a assinatura dos mesmos, sem a apresentacdo dos
documentos exigidos, a inscri¢do sera considerada nula e o candidato esta eliminado do
processo.

Caso nao opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaragdo é facultativa,
ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as
vagas da ampla concorréncia, desde que atenda todos 0s requisitos e exigéncias do
edital.

Paragrafo unico. Na hipdtese de constatacdo de falsidade da autodeclaracdo ou de fraude, o

candidato estara sujeito a exclusdo do processo seletivo, a anulagdo da contratacdo, e a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal cabivel, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.
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NAO PREENCHIMENTO, PARCIAL OU TOTAL DAS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

(PPIQ).

Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas (PP1Q) aprovados em numero suficiente para o preenchimento da totalidade
das vagas reservadas, conforme disposto na Lei Estadual n°® 11.286/2025, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

2.3.2 As referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada

rigorosamente a ordem de classificacdo final no certame e os critérios de habilitacdo
estabelecidos neste Edital.

Parégrafo Unico. A reversdo das vagas de que trata o caput somente ocorrerd apds esgotadas
todas as possibilidades de convocacao de candidatos classificados na condic¢éo de PPIQ.

2.3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa preta e parda, indigena

3.

3.1.1.

e quilombola e aos candidatos inscritos como PcD, se ndo preenchidas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo

DAS INSCRICOES

Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br , no periodo de inscrigcdes e observar o que se segue:

3.1.1.1. Ler atentamente o Edital;

3.1.1.2. Preencher o cadastro e, posteriormente, requerer sua inscricdo que, além de outras

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

informacdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e
informacgGes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

3.1.1.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscricdo e confirmé-los;
3.1.1.4. Anexar documentagdo comprobatdria das informagGes prestadas.

A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 seré realizada
exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco Www.sipros.pa.gov.br no
horério de 00h do dia 25 de junho 2026 as 23h59 do dia 25 de junho de 2026,
conforme previsto no cronograma do Anexo |11 deste Edital;

O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas
no momento da inscri¢do;

Serd indeferida a inscrigdo quando for verificado, através do Sistema Integrado de
Processo Seletivo Simplificado - SIPROS, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

Os dados prestados na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2026 aquele que
informé&-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado ap0s realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes;
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3.1.6. Na&o sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.7. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteraco;

3.1.8. Nao serdo aceitas inscrices fora do prazo fixado no item 3.1.2 deste Edital;

3.1.9. Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes;

3.1.10. A SEPLAD néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o upload (envio de arquivos) no formato

“PDF” para enderego eletrobnico Www.sipros.pa.gov.br , das seguintes documentagdes,
para conferéncia:

a)Documentacdo comprobatéria da escolaridade (Frente e Verso) (upload — campo
“Escolaridade”);

b)Documentagdo profissional (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia
profissional”)

¢)Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no
ato do preenchimento do requerimento de inscri¢do (Frente e Verso) (upload — campo
“Qualificacéo Profissional™);

d)Cadastro de Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e)Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento oficial
de identificacdo (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

f) Certiddo de quitagdo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

g)Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino
(Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos™);

h)Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, 4gua ou
telefone, que podera estar em nome do candidato, do pai, mae, filho(a), cbnjuge (anexar
a certiddo de casamento) ou companheiro(a) (anexar declaracdo de unido estavel
registrada em cartério); ou copia de contrato de locagdo. Quando o comprovante de
residéncia ndo estiver em nome do candidato e nem dos referidos familiares, poderéa ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de
Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do
imdvel declara e assina que o candidato reside no respectivo endereco (upload — campo
“demais documentos™);

i) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentral Certidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para
(http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?0orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo” demais documentos™);

j)Declaracdo de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para viajar
por todo o territorio nacional, para atividades referentes as a¢fes de saude ocupacional
dos servidores publicos estaduais podendo ser através dos meios de transporte (aéreo,
terrestre e maritimo), conforme modelo contido no Anexo VIII (upload — campo
“demais documentos™); e,

k)Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica
Estadual nos ultimos 06 (seis) meses — Anexo VII (upload — campo “demais
documentos”);

I) Autodeclaracdo de Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola (Anexos X, XI ou XII)
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(upload — campo “demais documentos”).
m) Declaracdo de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a administracdo publica -
Anexo Xl (upload — campo “demais documentos”)

3.1.12. Seré automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 3.1.11 deste Edital;

3.1.13. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da inscricéo,
0 sistema emitird um numero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo
candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes do Anexo IV deste Edital.

4. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

4.1 Para a segunda fase, serdo analisadas, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
— PSS n° 002/2026, as documentagdes comprobatdrias apresentadas no ato da inscri¢éo
dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 5,0 (cinco) para as funcGes de nivel
superior observado ainda o limite maximo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas
ofertadas para as funcGes de nivel superior, sempre respeitando o critério de desempate;

4.2 Somente serdo pontuados os certificados e ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até
a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026;

4.3 Na hipotese de ndo comprovacdo das informacGes prestadas no ato da inscrigdo, o
candidato ndo receberd a devida pontuacdo requerida e terd sua nota revista e alterada,
podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o item 4.1;

4.4 Os critérios e respectivas pontuacles, a serem considerados para Analise Documental
Curricular, s@o os constantes do Anexo IV deste Edital;

4.5 Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao;

4.6 A nota do candidato nesta fase serd a validacdo ou ndo dos pontos obtidos em sua
Analise Documental e Curricular.

5. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

5.1 Serdo convocados para Entrevista somente os candidatos classificados na etapa anterior,
para as fungdes de nivel superior com lotacdo em Belém/PA e regido metropolitana, na forma
presencial e demais Municipios, na forma online através da plataforma, conforme a ordem
crescente da pontuagdo obtida em tal fase;

5.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo 0s constantes
do Anexo V deste Edital;

5.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase serd o somatdrio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo da Entrevista;

5.4  Serd aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos,
observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para
cada funcdo, respeitando o critério de desempate;
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5.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de
mensagens, durante a realizacdo da Entrevista presencial, incluindo o periodo de espera;

5.6  Nao seréd permitido o uso de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, bone,
gorro. Assim como ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido;

5.7 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos j& avaliados e 0s que estao aguardando,
sob pena de eliminacao;

5.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 o
candidato que ndo atender ao disposto nos itens 5.5, 5.6 e 5.7, caso seja surpreendido
utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

5.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho auditivo por recomendagéo
médica comprovada, sendo permitida a utilizacdo durante a Entrevista;

5.9 Somente ingressara nos espagos da Entrevista, o candidato que estiver portando documento
de identificacdo original com foto e curriculo resumido, com, no maximo, 03 (trés) paginas
contendo as comprovacgOes prestadas no ato da inscricdo. Aos candidatos que serdo
entrevistados na modalidade online, deverd apresentar o curriculo nas mesmas
especificagdes no formato PDF, inserindo na plataforma;

5.9.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CHN (somente o modelo novo, com foto e aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997).

5.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos em formatos digitais, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados;

5.11 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos;

5.12 Por ocasido da realizacdo da Entrevista, 0 candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.9.1 deste Edital, ndo poderé realiz&-la e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026;

5.13 O candidato, no momento da Entrevista, devera assinar lista de presenca emitida pela
SEPLAD, para comprovacdo de comparecimento;

5.14 Sera automaticamente eliminado do processo, o0 candidato que ndo comparecer a
Entrevista no local, data e horéarios definidos (horario de Belém);



6

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

GOVERNO DO
\
Secretaria de
Planejamento e
Administragdo "OR TODO O FAR

Ak

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026-PSS-SEPLAD/PA

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

O candidato que obtiver maior pontuacdo na qualificacdo profissional;

O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de experiéncia
profissional, na &rea em que concorre;

O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.
DA CLASSIFICACAO FINAL

Para as fungdes de nivel superior com lotacdo no Municipio de Belém/PA e demais
Municipios, a pontuagdo final do candidato sera composta pela somatéria das notas
obtidas na analise Documental e Curricular e na Entrevista;

Para as funcbes de nivel médio, a pontuacdo final do candidato serd composta pela
somatoria das notas obtidas na andlise Documental e Curricular;

Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada
vaga/fungéo, observadas a pontuacdo final de que tratam os itens 7.1 e 7.2 deste Edital;

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual
concorre, conforme Anexo | deste Edital;

Havera formacao de cadastro de reserva;

DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 002/2026;

8.1.1 Nao sera permitida a interposicdo de recursos através de e-mails e protocolo de documento
fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente 0s recursos interpostos via plataforma eletrdnica
www.sipros.pa.gov.br - Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026;

8.2

Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma

constante do Anexo Il deste Edital, observado o horario local da cidade de Belém / PA,
contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que Ihe deu origem;

8.3

Somente sera admitido um Unico recurso individualizado por candidato contra o
Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;
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8.4 Das decisdes dos recursos de gue trata o item 8.3 ndo caberdo recursos adicionais;

8.5 N&o serd permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo Il1 deste edital;

8.6 O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br,
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026;

8.7 O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas) laudas/paginas;
8.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;
8.9 A SEPLAD no se responsabilizara:

a) quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;

b) quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo;

¢) por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

8.10  Na&o serdo analisados recursos que apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras
situagdes que ndo as selecionadas para recurso;

8.11  Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° 001/2026;

d) Que ultrapassarem o limite de 02 (duas) laudas/paginas.

8.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.3
deste Edital;

8.13 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 constitui Gnica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes;

8.14 Em caso de alteragdo do resultado preliminar ap6s analise dos recursos serd publicada a
reclassificagcdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados em cada etapa.

9. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 S&o requisitos basicos para o ingresso na funcdo temporéria ofertadas a
preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado — PSSS n° 002/2026 desta
SEPLAD:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou

sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel a funcdo a que

concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo Il;



GOVERNO DO

Aok (PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026-PSS-SEPLAD/PA

Secretaria de
Planejamento e
Administragdo

f) possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativeis com as atribuicBes da funcédo
pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

g) apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre,
quando necessario para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais;

h) ndo possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, conforme disposto no art. 37, inciso XV1, da Constitui¢do Federal;

i) o candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcéo e sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, se houver sido contratado e distratado da funcdo de
servidor temporario na Administracdo Publica Estadual em um periodo inferior a 6 (seis)
meses da data da inscri¢do, conforme dispde a Lei Complementar Estadual n. 7/1991;

j) ndo ter sido contratado anteriormente por 6rgdo da Administracdo Plblica Estadual, cujo
distrato ocorreu por ato motivado e/ ou determinacdo judicial;

k) ndo ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciério,
com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de
acumulacdo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de
horario; e

1) ndo ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera
apresentar, no ato da contratacdo, os documentos constantes do Anexo IX, deste Edital, sob
pena de ndo assumir a funcdo temporéria, caso a documentagao esteja incompleta.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 002/2026 tera validade de 02 (dois) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Secretario de Estado de Planejamento
e Administracéo;

10.2 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a
exclusdo do candidato, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal;

10.3 O contrato administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo e a critério e/ou necessidade da administracéo;

10.4 Os contratados estardo sujeitos as san¢des constantes na Lei 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991;

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacfes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br - Processo
Seletivo Simplificado — PSS n® 002/2026 e/ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do
Estado do Parg;

10.6 Ter4 sua fase anulada e ser4d automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 002/2026 o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS;
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10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°® 002/2026, observados 0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica;

10.8 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste referido Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 002/2026 serdo divulgadas no endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

10.9 Apds a data de homologacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS n° 002/2026, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentacdes
originais de gue tratam o item 9.1 e 0o Anexo VIII, respectivamente, nos dias e horarios
especificados, divulgados na péagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 001/2026, na sede da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo— SEPLAD, localizada na Travessa do Chaco n° 2350, CEP: 66.093-543 -
Marco — Belém-Par4, para conferéncia pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas/Geréncia de Pessoal;

10.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (Pard), 23 de junho de 2026.

IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragao.

10
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ANEXO |
DAS VAGAS
MUNICIPIO
NIVEL DE FUNCAO AC | PcD| PI|PQ| PP |PPIQ| VAOES
LOTACAO
- ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL
B25E Pericia Médica - Psiquiatria 1 . ) ) ) ! 2
ANANINDEUA ANALISTA DE SAUDE QCUPACIONAL 1 - = = = 1 2
Pericia Médica
ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL | i ]
BREVES Pericia Médica 1
SUPERIOR
CASTANHAL ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL o = o o = 1 1
Pericia Médica
ANALISTA DE SAUDE OCUPACIONAL B B }
ITAITUBA Pericia Médica 1 - - 1
MARABA ANALISTA DE SAUDE QCUPACIONAL 1 _ _ _ _ 1 2
Pericia Médica
TOTAL DE VAGAS 09

11
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

Cargo: Analista de Saude Ocupacional
Atribuicfes Gerais: Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo. orientacdo, pesquisa e execucao
de trabalhos voltados ao desenvolvimento de a¢des de salde ocupacional dos servidores publicos estaduais.

Atribuicdes
Cargo Especificas por Requisitos Remuneracéo
Formacéo

Jornada de
Trabalho

Realizar inspecédo de salde parg Escolaridade: diploma de
as seguintes modalidades dg curso de graduacio de

pericia: admissionall enging ~ superior  em
comprovacdo de deficiéncia, Medicina, expedido por _
concessdo de pensdo). . .. - Vencimento
incapacidade definitiva para ¢ msﬂtmgag de 'e_nsllr}o Base
trabalho, inscricio no plano de reconhecida pelo Ministério | Rg2 176,75 +
saude do servidor, isencdo dq daEducagdo. Gratificagdo de
imposto de renda, isengdo do Nivel Superior
imposto de renda para servidolHabilitaco ~ Profissional: R$870,70
da Policia Militar inativojregistro no drgio de classe. e
licenca por motivo de doencs *Qutras
em pessoa da familia, licengs vantagens legaig
para tratamento de salde, pedidg
de reconsideracao, pericig
domiciliar,  prorrogacdo  dg
licenca por motivo de doencs
em pessoa da  familia,
prorrogacdo de licenca saude,
readaptacdo de funcdo. reverség
Analista de Satidede aposentadoria, reavaliagdo de
Ocupacional — |incapacidade, pericia hospitalaf
Pericia Médica |e pericia em transito; realizaf
inspecdo  de  saude parg 30 horas semanais
verificacgdo de  capacidade 6h. diarias
laborativa de dependentes legais
do servidor, visando a percepcag
de salério familia na maioridade|
permanéncia no plano de salde
do servidor (PAS) e percepcag
de pensdo: realizar inspecdo de
salide em servidores vitimas dg
acidente de trabalho e/ou doengg
profissional; realizar inspecdo de
salde em servidores nomeados
para ingresso no servigco publicg
estadual; realizar inspecdo de
salde, através de junta médica,
em servidores solicitantes de
recurso, encaminhados peleg
DSO e em outras situagdes,
quando  necessérias;  atendel
diligéncia e emitir parecel
determinado  por autoridade
superior; avaliar o trabalhador
quanto a sua condicdo de saude

12
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para o exercicio de determinadag
funcdes, considerando Q
ambiente. procurando ajustar ¢
trabalho ao trabalhador]
indicando sua alocacdo parg
trabalhos compativeis com g
situacdo de salde, orientando, sg
necessario, no processo de
adaptacdo: notificar o 6rgac
publico competente, através de
documento apropriados, quandg
houver suspeita ou comprovacgac
de transtornos da  saulde
atribuiveis ao trabalho, bem
como recomendar ag
empregador para que assim
proceda independentemente dg
necessidade de afastamento do
trabalho; avaliar 3
(in)capacidade laborativa dg
servidor, através do exame
clinico, analisando documentos,
laudos, provas, exames €
atestados referentes ao caso;
subsidiar tecnicamente a decisac
para a concessdo de beneficios;
orientar 0 periciado pars
tratamento, quandg
eventualmente ndo o estiver
fazendo, e encaminha-lo parg
reabilitacdo quando necessario]
guardar  sigilo quanto  as
informacdes recebidas,
anotando-as apenas no
prontudrio, para que sirvam de
esclarecimento a outros
profissionais; emitir pareceres
especializados, de acordo com
sua  formacdo  profissional,
qguando assim solicitado, dentrc
do fluxo da Pericia Médica; €
realizar outras atividadeg
correlatas.
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Realizar inspecdo de salde
para as seguintes modalidades
de  pericia:  admissional.
comprovagdo de deficiéncia,
concessao de penséo,
incapacidade definitiva para o
trabalho, inscri¢cdo no plano de
salide do servidor, isencdo do
imposto de renda, isencdo do
imposto de renda para servidor
da Policia Militar inativo,
licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia, licenca
para tratamento de saude,
pedido de reconsideragdo,
pericia domiciliar, prorrogacéo
de licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia,
prorrogagdo de licenca saude,
readaptagéo de funcéo.
reversdo de aposentadoria,
reavaliacdo de incapacidade,
pericia hospitalar e pericia em
trénsito; realizar inspegdo de
salde para verificagdo de

Analista de Satudecapacidade  laborativa  de

Ocupacional —

Pericia Médica

(especialidade:
Psiquiatria)

dependentes legais do
servidor, visando a percepcao
de salario familia  na
maioridade, permanéncia no
plano de saude do servidor
(PAS) e percepcdo de penséo:
realizar inspecdo de salde em
servidores vitimas de acidente
de trabalho e/ou doenca
profissional; realizar inspecédo
de salde em servidores
nomeados para ingresso no
servico  puablico  estadual;
realizar inspecdo de salde,
através de junta médica, em
servidores  solicitantes  de
recurso, encaminhados pela
DSO e em outras situacdes,
quando necessarias; atender
diligéncia e emitir parecer
determinado por autoridade
superior; avaliar o trabalhador
qguanto a sua condicdo de
salide para o0 exercicio de
determinadas funcoes,
considerando 0 ambiente.
procurando ajustar o trabalho
ao trabalhador, indicando sua
alocacdo  para  trabalhos

Escolaridade: diploma de
curso de graduacdo de
ensino  superior  em
Medicina, expedido por
institicho ~ de  ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, com titulo de
especialista em
Psiquiatria conferido pela
Sociedade

especifica/ AMB.

Habilitacdo Profissional:
registro no érgdo de classe.

Vencimento
Base
R$2.176,75 +
Gratificacdo de
Nivel Superior
R$870,70
e
*Qutras
vantagens legais

30 horas semanais
6h. diarias

14
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compativeis com a situacéo de
salde, orientando, se
necessario, no processo de
adaptacdo: notificar o drgao
publico competente, através de
documento apropriados,
quando houver suspeita ou
comprovagdo de transtornos
da saude atribuiveis ao
trabalho, bem como
recomendar ao empregador
para que assim proceda

independentemente da
necessidade de afastamento do
trabalho; avaliar a

(in)capacidade laborativa do
servidor, através do exame
clinico, analisando
documentos. laudos, provas,
exames e atestados referentes
a0 €aso; subsidiar
tecnicamente a decisdo para a
concessdo de  beneficios;
orientar 0 periciado para
tratamento, guando
eventualmente ndo o estiver
fazendo, e encaminha-lo para

reabilitagdo quando
necessario; guardar  sigilo
quanto as informacdes

recebidas, anotando-as apenas
no prontudrio, para que sirvam
de esclarecimento a outros
profissionais; emitir pareceres
especializados, de acordo com
sua formacdo profissional,
guando  assim  solicitado,
dentro do fluxo da Pericia
Médica; e realizar outras
atividades correlatas.

* Qutras vantagens: Gratificacdo de Desempenho de Gestdo, na forma do art. 12 e art. 14 da Lei n°
9.568, de 02 de maio de 2022, e auxilio-alimentacdo no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais).

15
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacdo do Edital de Abertura do PSS. 24/06/2026 01
- o - 01
Realizag&o da primeira fase — Inscrigoes. 25/06/2026
Real!za(;ao da segunda fase - Analise Documental e 26/06/2026 01
Curricular.
Divulgagéo do Resultado preliminar da segunda fase 01
— Anélise Documental e Curricular. 26/06/2026
- - 01
Recurso contra o resultado preliminar da Analise 27/06/2026
Documental e Curricular. (SABADO)
Divulgagdo do resultado definitivo da Anélise 01
Documental e Curricular e Convocagdo para a terceira 29/06/2026
fase — Entrevista.
. « . 01
Entrev[st_a e apresentacdo de documentacdo, caso 30/06//2026
necessario.
Divulgacdo do resultado da Entrevista e o Resultado 01/07/2026 01

final do PSS dos Niveis Superior e Médio.

16
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ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Identifica¢do do Candidato:

I)  Escolaridade:
a) Nivel Superior

Formacéo Requisito Pontuacéao
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior
1. Graduagao: expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
¢ P P ¢ P 2,5 pontos

Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, expedido por instituicdo de 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado: mestrado, expedido por instituicdo de ensino

2. Especializagdo:

. S N 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
4. Doutorado: doutorado, expedido por instituicio de ensino
6,5 pontos

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

* Méaximo de 17 pontos
* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:

I1) Experiéncia Profissional:

Critério Requisito Pontuacao

Documento que  comprove  a 0,3 ponto por ano completo,
experiéncia profissional na area ou funcdq até o maximo de 3 pontos
a gue concorre.

Tempo de Servico

* Pontuagdo atribuida para Experiéncia Profissional:

I11) Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacéo

Certificados de cursos de capacitacao, 01 ponto para cada 40h

o devidamente registrados pela instituigdo uarenta) horas

Curso de Capacitacdo g p ¢ @ )
. formadora, legalmente autorizada, contendo apresentadas e
Profissional - . . )
carga horéria e conteddos ministrados, na comprovadas, até o

area ou funcéo a que concorre. maximo de 10 pontos

* Pontuagdo atribuida para Qualificacdo Profissional:

* Pontuagdo Total da Avaliagdo Curricular (1 + I1 +111):

17
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ANEXO V
AVALIACAO ENTREVISTA: NIVEL SUPERIOR

Identificacdo do candidato:

Pontuacdo | Pontuacéo

Critério Descricdo .. .-
¢ Maxima Atribuida

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem

I. Habilidade de corporal; 25
Comunicagédo Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
I1. Capacidade para para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante ¢
trabalhar em Equipe seguro na tomada de deciséo; 2,5

Administrar conflitos e ser capaz de identificar ¢
conciliar as necessidades da equipe.

Possuir  conhecimento  técnico adequado a
funcgéo pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de atuagéo que 2,5
poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.

I11. Habilidades técnicas e
dominio do contetdo da
area de atuagdo

Apresentar real interesse em exercer a funcéid
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdao do 0rgdo ¢
IV. Comprometimento | entidade que pretende trabalhar; 2,5
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes dag
cargo a que concorre, de acordo com a realidadg
apresentada.

Pontuacdo Total da Entrevista (I + 11 + 11 + 1V):
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ANEXO VI
MODELO DE DECALARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador (@ do RG N° , expedido

pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , Declaro para o0s

devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n° 7.115/83) que o

Sr.(a) , portador (a) do RG n° expedido pelo , e inscrito no

CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na . Declara ainda

estar ciente de que a falsidade da presente declaracéo pode implicar na sangédo penal prevista no art.
299 do Caodigo Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a

3(trés) anos, se 0 documento é particular.

Belém, / /

Nome do proprietério

Obs.: juntar cOpia de uma das contas: Luz, agua, gas, telefone.
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES.

Declaro, em atencdo aos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar n°® 07/91 c/c
redacdo dada pela Lei Complementar n° 077/11, que ndo mantive contrato temporario com a
Administracao Publica do Estado do Para nos ultimos 6 (seis) meses.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:

20
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (@) do RG n° :
expedido pelo , inscrito (@) no CPF/MF sob o
n° , COMPROMETO-ME, se houver necessidade de servigo, viajar para todo

o territério nacional para atividades referentes a agdes de salde ocupacional dos servidores
publicos estaduais podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo).

Belém, / /

Nome do Candidato
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ANEXO IX

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

M w DN

© N o o

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Curriculo;

Carteira de identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e Certidao de quitacdo eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal);

Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

Titulag&o: especializacdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

Comprovagdo de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que concorre (quando for
0 Caso);

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual

(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da Justica

Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do
Para(http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade

especifico;
Declaragdo que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao publico (anexo XIII);
Atestados de capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribui¢fes da funcéo
pretendida, comprovadas através de atestados emitidos por profissionais competentes.

Autodeclaracgao para PPIQ (quando for o caso).

22



GOVERNO DO

‘ \
Secretaria de
Planejamento e

4 POR TODO O PARA

Administragdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026-PSS-SEPLAD/PA

ANEXO X
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu,
, Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_
, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° : para 0 cargo/funcéo de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa preta ( )/parda ( ), nos termos da legislacdo
aplicavel e dos critérios de raca e cor adotados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo é prestada para fins de
concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplificado, bem
como de que a falsidade da declaracdo sujeitard o(a) declarante as san¢Ges administrativas, civis e
penais cabivel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Declaro, ainda, que: 1. as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta autodeclaragdo ndo gera
presuncdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos administrativos; e 3,
estou cliente de que a constatagdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusédo do

processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratacéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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_ ANEXOXI )
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu,
, Inscrito(a)no CPF n° , portador do RG n°_
, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° , para 0 cargo/funcéo de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas
reservadas previstas na legislagdo aplicavel. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo
é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaracdo sujeitara o(a) declarante as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis assegurados o contraditério e a ampla defesa. Declaro,
ainda, que: 1. as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras; 2. tenho ciéncia de que esta
autodeclaracdo ndo gera presuncdo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos
administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha

exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratacéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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. ANEXO X1l
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA

Eu,
, Inscrito(@no CPF n° , portador do RG n°_
, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS
n° , para 0 cargo/funcéo de

, declaro, para os

devidos fins, sob autodeclaracdo, que sou pessoa quilombola, para fins de concorréncia as vagas
reservadas previstas na legislacdo aplicavel. Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo
é prestada para fins de concorréncia as vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, bem como de que a falsidade da declaracdo sujeitara o(a) declarante as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Declaro,
ainda, que: 1. as informacBes aqui prestadas sdo verdadeiras; 2, tenho ciéncia de que esta
autodeclaracdo ndo gera presuncédo absoluta de veracidade para outros certames ou procedimentos
administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacdo de falsidade ou fraude podera ensejar minha

exclusdo do processo seletivo simplificado ou a anulagéo da contratacéo, caso ja efetivada.

Local:

Data: / /

Assinatura do(a) candidato:
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ANEXO XI1I
DECLARAGCAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu, : CPF
n.c : residente e domiciliado(a) no
endereco

DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal, que:

NAO
() Exerco cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na
Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federacgdo ou seus Municipios, abrangendo a
Administracdo Direta e Indireta.

SIM
() Exerco cargo, emprego ou fungdo publica acumulavel*, nos termos da Lei:
Orgéo: Cargo, Emprego ou Funcdo Publica:
Esfera: () Municipal () Estadual () Federal

Tipo de vinculo: () Efetivo () Temporario () Comissionado () Celetista

Carga Horéaria Semanal: Horario de Trabalho: as

Distancia entre os 6rgdos de atuacao é de aproximadamente KM,

utilizando como meio de transporte , com tempo de percurso horas e
minutos.

( ) Encontro-me na inatividade (aposentadoria) no cargo, emprego ou funcdo publica
, 0rgdo/entidade , data do desligamento

Belém-PA, de de 2026 .

Assinatura do Candidato
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