GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SESM N° 001/2026

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, COM FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, PARA OS CARGOS DE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE
PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL, COM FUNDAMENTO
NA LEI COMPLEMENTAR N° 809/2015, ESPECIALMENTE

NO ART. 2°, INCISO V1.

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso da atribuicéo legal que
Ihe foi conferida pela Lei n° 3.043/1975, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado, com
fundamento na Lei Complementar n® 809/2015, destinado a formag&o de cadastro de reserva para contratacao
temporéria de profissionais de nivel superior nas areas de Psicologia e Servigo Social, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

Em observancia a Decisdo do Comité Permanente de Contratagdes Temporarias — CPCT (Requerimento n°
04/2026), que considerou as disposicdes aplicaveis a atuagdo profissional no ambito da Casa Abrigo Estadual
“Maria Céandida Teixeira” (CAES), e ainda, deliberacdo do Conselho Gestor da “CAES”, que, visando
resguardar a integridade fisica, psicoldgica e a estrita privacidade das usuarias e de seus dependentes, 0s cargos
de atendimento direto, coordenagdo, servicos gerais e seguranga interna da Casa-Abrigo serdo ocupados,
obrigatoriamente, por profissionais do sexo feminino.

1. DASDISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formagdo de cadastro de
reserva para os cargos de Técnico de Nivel Superior, em regime de designacao temporaria.

1.2 Em observancia a Decisdo do Comité Permanente de Contratacbes Temporarias — CPCT
(Requerimento n° 04/2026), que considerou as disposicdes aplicaveis a atuagdo profissional no
ambito da Casa Abrigo Estadual “Maria Candida Teixeira” (CAES), e ainda, delibera¢do do
Conselho Gestor da “CAES”, que, visando resguardar a integridade fisica, psicolégica e a estrita
privacidade das usuarias e de seus dependentes, 0s cargos de atendimento direto, coordenacao,
servicos gerais e seguranga interna da Casa-Abrigo serdo ocupados, obrigatoriamente, por
profissionais do sexo feminino.

1.3 Caberaa SESM a Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, por meio
de Comissdo do Processo Seletivo para cargos de Técnico de Nivel Superior, instituidas por
Instrugdo de Servico.

1.3.1 Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da
Comissdo cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido
por um dos membros suplentes, em observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica
Profissional dos Servidores Civis Estado do Espirito Santo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscrigdo, comprovagdo das
informacdes declaradas e formalizag&o de contrato.

15 As contratagbes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
809/2015.

1.6 As formagdes, requisitos, subsidios, carga hordria, vagas e atribuicdes dos cargos, constam na
tabela abaixo e no Anexo | deste Edital.
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Requisitos para o provimento Ampla Candidatos Candidatos| - Candidatos Total
Cargo/Formagao Concorréncia com Negros indigenas Vagas Remuneracéo
deficiéncia 9
Possuir diploma ou certificado | GENERO
de conclusdo de curso de Nivel | FEMININO
s Superior  Bacharelado em R$ 5.589,89
-ll\—l?\(jgll?uperiordf Esic_ol(_)gja emitido por 1 - - - 01+ + R$ §Q0,00
Psicologia instituicao reconhecida pelo CR** _(auxmo
MEC. Registro no Conselho alimentagao)
de Classe.
Possuir diploma ou certificado | GENERO
de conclusdo de curso de Nivel | FEMININO
o Superior ~ Bacharelado em R$ 5.589,89
-ll\—l?\(;gllcsouperiordf _Ser\'/i(;p~ Social, emi_tido por 1 - * * 01+ + R$ EﬁQ0,00
Servico Social instituicdo ) reconhecida pelo CR** _(auxmo
MEC. Registro no Conselho alimentagéo)
de Classe.

*Né&o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas.
**CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br no periodo de 08 h do dia 26 de junho
de 2026 até as 15 h do dia 04 de julho de 2026, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 Apo6s o término das inscri¢cdes no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo
de informacdes.

2.3 SO serd aceita 01 (uma) inscri¢do por CPF.
2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.5 Apos a confirmacdo da inscri¢édo no sistema, ndo hé possibilidade de alteracéo, incluséo
ou excluséo de informagdes.

2.6 Ainscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.7 A ficha de inscricdo devera ser apresentada no momento da chamada para comprovacdo das
informacdes declaradas.

2.8 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacbes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara em
imediata desclassificacdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extin¢do do contrato
temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

2.9 A SESM ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

2.10 Seraexigido como requisito minimo para inscri¢do aqueles definidos no Anexo | deste Edital.

3. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As vagas respeitardo o percentual de 10%(dez) por cento para contratagdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na forma da Lei Estadual n°12.009, de 21 dezembro de 2023, publicada em 22
de dezembro de 2023 e pela Portaria Seger n° 009, de 20 de fevereiro de 2024, publicada em 21 de
fevereiro de 2024.

3.2 Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, no momento da comprovacgdo das informacGes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuigéo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo, conforme legislagdo vigente.

O laudo médico ao qual se refere o item 3.2 deve ter sido emitido no méximo 01(um) ano antes da
data de sua convocacédo, que comprove sua aptiddo para a execucédo das atribui¢fes do cargo.

A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a contratacdo na
condicéo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hip6tese de constatacéo
de declaracdo falsa.

3.5.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da
sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para
todos os demais candidatos.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no ato da inscri¢do ndo terd direito de concorrer a essas vagas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

O candidato inscrito para reserva de vaga de pessoa com deficiéncia participard do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de
titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

O nédo enquadramento do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

E vedada qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato ap6s concluso da inscrigdo
ou participagdo do certame.

4. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1

4.2

4.3

4.4

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no ato da inscri¢do, a opgdo
referente a reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: pessoa negra ou indigena, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Os contratos respeitardo o porcentual de 20% (vinte por cento) para reserva de vagas as pessoas
negras e 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na
Lei Estadual n°12.010, de 21 dezembro de 2023, publicada em 22 de dezembro de 2023 e pela
Portaria Seger n° 009, de 20 de fevereiro de 2024, publicada em 21 de fevereiro de 2024.

Para comprovacéo da opcao de reserva de vagas aos candidatos negros e indigenas inscritos
nesta condicdo deverd preencher a Auto Declaracdo de que € preto, pardo ou indigena,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. A auto declaracdo encontra-se no Anexo 11, deste Edital.

Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hiptese de constatagdo
de declaracdo falsa.
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4.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficaré sujeito a anulagdo da
sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe séo reservadas
e as de ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere & avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

O nédo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

E vedada qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato apos conclus&o da inscrigio
ou participagdo do certame.

5. DACLASSIFICACAO

51

5.2

5.3

A SESM divulgard lista de classificagdo dos candidatos no endereco eletrdnico
www.selecao.es.gov.br

Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo Il
b) maior pontuacédo por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo lI;
€) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Seréa eliminado do processo seletivo os candidatos cuja pontuagéo for inferior a 30 pontos.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificagdo e contratacéo.

O processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informacgdes declaradas, de carater
eliminatdrio, obedecendo aos requisitos do cargo (Anexo I) e aos critérios de pontuagédo definidos
no Anexo Il deste Edital.

Né&o serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

Todas as chamadas para comprovacdo das informacgfes declaradas serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.selecao.es.gov.br, respeitando a ordem de classificacao.

A convocacao para comprovacao das informac@es declaradas ocorrera por meio de ato especifico
que serd publicado no enderecgo eletrénico www.selecao.es.gov.br. No ato da convocagdo sera
informado o destinatario no E-docs para o qual a documentagéo devera ser encaminhada.

A documentacdo abaixo devera ser enviada em formato de PDF pelo sistema E-docs,
exclusivamente para o destinatario informado no ato especifico de convocacgédo, em um Unico
encaminhamento.

a) Ficha de Inscricdo (gerada no ato de inscri¢do e disponivel na area do candidato do site
www.selecao.es.gov.br);

b) Documento de Identidade Oficial com foto;
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c) Comprovante de escolaridade, de nivel superior, conforme cargo/area de atuacao
pretendido, de acordo com o subitem 6.9;

d) Documentacéo referente a Qualificagdo Profissional (Titulos), de acordo com o declarado
pelo candidato na ficha de inscricéo;

e) Documentacdo pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o declarado pelo
candidato na ficha de inscricéo;

f) Registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional (quando houver);
g) Curriculo;

6.7 Para comprovacdo da experiéncia e qualificagdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas nos subitens vinculados ao item 6 e no Anexo Il do presente Edital.

6.8 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area de
formacé&o do cargo pleiteado, conforme descrito nos Anexos | e Il deste Edital.

6.8.1. Somente serd considerada experiéncia profissional aquela desenvolvida ap6s a data da
concluséo do curso/graduacéo exigida como requisito.

6.8.2. Para efeitos de contagem de pontuagéo, sera considerado apenas o tempo de Experiéncia
Profissional transcorrido até a data do inicio das inscri¢des conforme item 2.1 do presente Edital.

6.8.3. Para comprovacao do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada sobreposicao de
tempo.

6.8.4. As experiéncias profissionais em instituicbes do Poder Publico terdo como data de inicio da
contagem aquela do efetivo exercicio do candidato.

6.8.5. Entende-se por Poder Publico, o conjunto de 6rgdos que integram a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

6.8.6. O Poder Publico podera atuar no exercicio de sua competéncia, de forma centralizada, o que
denomina Administracdo Direta.

6.8.7. O Poder Publico também podera atuar de forma descentralizada, o que se denomina
Administracdo Indireta, que consiste no conjunto de pessoas juridicas dotadas de personalidade
juridicas proprias, vinculadas a administragdo direta, tém a competéncia para o exercicio de atividades
administrativas, dentre as quais, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Autarquias,
Fundacdes Publicas.

6.8.8 Entende-se por Iniciativa Privada, o conjunto de atividades e organizagdes constituidas sem
participacéo do setor publico. Embora seja um pilar da ordem econdmica capitalista, nem sempre a
iniciativa privada terd como finalidade o lucro, ndo se restringindo apenas a atividades econdmicas.

6.8.9 As experiéncias Profissionais em entidades ndo governamentais que prestam servicos publicos
deverdo ser contabilizadas como tempo de atividade na area privada.

6.8.10 Experiéncias Profissionais no ambito da docéncia, de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudos ou de atividade voluntaria ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de tempo de
atividade profissional.

6.8.11 A experiéncia profissional em cargos de gestdo sera considerada apenas nos casos em que se
tratar de area privativa de atuacdo da formacéo pleiteada.

6.8.12 A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuaco (Anexo Il) se
dara por meio de:
I. EM INSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaragdo Expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo responsavel, conforme o dambito da prestacdo da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou servico,
contendo as atribui¢des da ocupacao/cargo que comprove a experiéncia no cargo/area
de formacéo pretendido.

2026-WCV95Q - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  25/06/2026 15:41 PAGINA 5/ 16



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES - SESM

Il. EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribuicdes da ocupagdo/cargo que comprove a
experiéncia no cargo/area de formacéo pretendido, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente 0 CNPJ do empregador, o nome do
cargo ocupado pelo candidato; OU

b) Cédpiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando paginas
de identificacdo do candidato com foto, dados pessoais e TODAS as demais
paginas utilizadas para comprovacdo da pontuagdo (excluidas as paginas em
branco).

I11. COMO AUTONOMO:

a) Certiddo expedida por cartérios OU empresas contendo o periodo (com inicio e
fim) e as atividades realizadas; OU

b) Contrato de prestagéo de servigo, acompanhado de:

i. Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e
o ultimo recibo trabalhado como autbnomo; OU

ii. Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades, emitidas
pelo Departamento Pessoal/Recursos Humanos ou responsavel
legal pela contratacéo.

6.8.13 Serdo aceitas também, nas declaracGes apresentadas pelos candidatos, assinaturas eletrdnicas
e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.8.14 No caso de contrato em vigor, candidato deverd incluir também na declaracéo especificada no
subitem 6.8.12 —inciso I, Il ou Ill, a data do término ou atesto de continuidade do contrato.

6.8.15 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas pelo préprio candidato.

6.9 A comprovacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito (anexo I) e
pontuacédo (anexo 1), se dard por meio de:

I. CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagdo em consondncia com a Portaria Ministerial n°® 1.095 de
25/10/2018, que dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de
graduacdo no ambito do Sistema Federal de Ensino, na area especifica do cargo/area de
formac&o pretendido, conforme requisitos do anexo I.

Il. CURSOS DE POS-GRADUACAO:

a) Diploma de curso de Pds-Graduag&o "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, aprovado pela
CAPES, com defesa e aprovacao de dissertacdo, conforme Anexo II.

b) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu”, em nivel de
especializagdo conforme anexo II, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar, conforme legislacdo vigente.

111. CURSOS AVULSOS

a) Certificado de participacdo em cursos, na area de conhecimento do cargo/area de
formacdo pretendido, devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de
autenticacdo do certificado, contendo obrigatoriamente as especificacbes do curso
(periodo de realizacdo, carga horaria e conteddo programatico) e CNPJ da Instituicdo
formadora.

6.9.1. Também serdo aceitas a certiddes de concluséo de curso, no caso de candidatos que colaram grau
nos ultimos 12 meses, desde que acompanhada de Historico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horéria.

6.9.2. A documentacdo a que se referem os incisos | e Il deste subitem 6.9 deverd conter
obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de
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reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior, conforme
normas referentes a emisséo de cada documento.

6.9.3. Os cursos realizados no exterior sd terdo validade quando acompanhados por documento
expedido por tradutor juramentado, conforme legislacdo vigente.

6.9.4. Os diplomas de graduacdo e pés-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder

publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, conforme
prerrogativas da Resolucéo n° 03/2016 do Conselho Nacional de Educagéo, e legislacéo vigente.

6.9.5. SO serdo aceitos diplomas e certificados com data de conclusdo anterior a data de inicio das
inscricOes desse Processo Seletivo Simplificado.

6.9.6. A pontuacdo referente a Qualificacdo Profissional, considerar-se-4 somente a apresentacdo de 01
(um) titulo por cada item, no &mbito do cargo pleiteado.

6.9.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6.9.8. Nao serdo aceitos certificados referentes a condicao de organizador de cursos ou eventos.

6.10. O candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a documentagéo
nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

6.11. Na hipdtese da ndo comprovagdo do requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato seréa
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SESM, ao longo da vigéncia do
processo seletivo, observado o disposto no subitem 10.1.

6.13. Apos analise da comprovacao das informagdes declaradas no ato da inscri¢éo, ndo ha possibilidade
de alteracdo, incluséo ou exclusdo de documentos.

7. DOS RECURSOS

7.1.0s pedidos de recurso do resultado da comprovacéo de titulos deverao ser dirigidos a Comissao de
Processo Seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias ininterruptos a contar do dia Util posterior a data de
publicacdo do resultado, por meio do Sistema Eletronico E-Docs.

7.2.0 formulario para elaboracao e apresentacao de recurso esta disponivel no Anexo IV

7.3.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo serdo
indeferidos.

7.4.Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteracao na
pontuacéo obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que detalhem
melhor alguma documentacao ja apresentada na 22 etapa.

7.5. 0 resultado dos recursos sera publicado por meio do endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br, em
até 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de recurso.

7.6.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo do resultado do recurso.

8. DAFORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1.S4o requisitos para contratacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

C) possuir requisitos minimos exigidos para a vaga;
d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo
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masculino, com as obrigaces militares;

e) teraptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo, comprovada por
meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f) ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercicio de cargo publico.

8.2.Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacgdo temporéria ndo podera atuar sob dire¢do imediata de cdnjuge, companheiro ou de parentes
de até terceiro grau civil.

8.3.Fica definido o envio pelo sistema E-docs, exclusivamente para o destinatario informado no ato
especifico de convocacgdo dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

0)

p)

Q)

01 (uma) foto 3x4 recente;

Carteira de Identidade (RG), com nimero, érgao expedidor e data de expedi¢ado
da mesma;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que contenham o n° da
carteira, a qualificagdo civil, o registro do primeiro emprego (mesmo que esteja
em branco);

Certidao de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

CPF do cénjuge ou companheiro (a) (em caso de casamento ou unido estavel,
guando couber);

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar (para
0 sexo masculino);

Documento contendo o n° do PIS/PASEP;
Comprovante de Residéncia (emitido dentro dos Ultimos 3 meses);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos e CPF
(quando couber);

Certiddo de nascimento e CPF (se houver outros dependentes legais para
incluséo no seu cadastro);

Documento que identifique o nimero de sua conta bancéaria no BANESTES
(caso tenha);

Ultima Declaragio de Imposto de Renda com recibo de entrega na Receita
Federal;

Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho da funcdo profissional;

Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal. Site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consu
[tapublica.asp

Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral TSE.

Site: - https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

Certidao de Crimes Eleitorais - Antecedentes criminais da Justica Eleitoral.
Site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do Espirito Santo
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPE
SQUISA.cfm - escolher a opgdo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

Certidao Negativa da  Justica Militar da  Unido. Site:
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https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-
negativa

Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual do Espirito Santo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino. Site:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPE
SQUISA.cfm - escolher a op¢do 12 instancia e selecionar Natureza da Certiddo
Auditoria Militar);

Ultima Declaragio de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita
Federal;

Autodeclaracéo étnico-racial, conforme anexo IlI;

Ficha de inscricéo.

Certid&o de Regularidade junto ao Conselho de classe (quando houver);

zacdo do contrato, o candidato devera comparecer pessoalmente provido das

seguintes documentagdes originais:

a)

b)

f)
9)

h)

Original da Carteira de Identidade, com nimero, 6rgao expedidor e data de
expedigdo da mesma ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas que
contenham o n° da carteira, a qualificacdo civil, o registro do primeiro
emprego (mesmo que esteja em branco);

Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Unido Estavel;

Original do CPF do cbénjuge ou companheiro (a) (em caso de casamento ou
unido estavel, quando couber);

Original do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do
Servigo Militar (para o sexo masculino);

Original do Documento contendo o n° do PIS/PASEP;

Original da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze)
anos e CPF (quando couber);

Original da Documentagcdo comprobatoria das informagdes declaradas no
ato de inscricédo, a que se refere o subitem 6.2 deste Edital;

Original do Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo
do candidato ao desempenho da funcdo profissional;

8.5.No momento da formalizagdo do contrato o candidato deverd declarar a ndo acumulacéo de cargos

publicos.

8.6.No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepgao de proventos
de aposentadoria em cargos publicos.

8.7.Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizacao de contrato na data e horario marcados
pela SESM, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.8. Caso o candidato venh

a a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera

rescindido automaticamente.

8.9. Néo cabe ao candidato a escolha da lotag&o.

8.10 E vedada a formaliz

acdo do contrato de candidato que mantenha vinculo de socio de empresa

prestadora de qualquer tipo de servico ou comércio para 0 Governo do Estado do Espirito Santo.
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9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigo podera ocorrer qualquer
tempo, nos termos do art. 14 da LC n° 809/2015.

9.2. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a SESM com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10._DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contado da data da publicacéo,
podendo sua vigéncia ser prorrogada por igual periodo.

10.2 O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado por um prazo de 12 (doze) meses, podendo sua
vigéncia ser prorrogada por até 36 meses, conforme previsto no art. 4, Inciso IV da Lei Complementar
809/2015,

10.3 Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata, quando se tratar de erro grosseiro ou denotar fraude ou ma-fe;

10.4 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscri¢do com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.5 Os casos omissos serdo avaliados pela SESM, conforme item 1.2.

10.6 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da SESM, ao longo da vigéncia do
processo seletivo.

Vitéria/ES, 25 de junho de 2026.

FABIANA DA SILVA ARAUJO MALHEIROS
Secretaria de Estado da Secretaria Estadual das Mulheres
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ANEXO | - CARGOS/FUNGCAO, REQUISITOS, SUBSIDIO, CARGA HORARIA, VAGAS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGIA

Requisitos obrigatorios para o provimento: possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de Nivel
Superior Bacharelado em Psicologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe.

Género: Feminino

Atribuicdes:

Realizar entrevistas com as mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento, a fim de avaliar
as condigdes psicoldgicas dela(e)s, bem como dar suporte técnico durante a permanéncia na CAES; b)
Elaborar relatérios individuais dos atendimentos psicologicos realizados e, quando houver necessidade,
pareceres e laudos; c) Realizar atendimento psicoldgico individual e/ ou em grupo as mulheres e seus
dependentes em situacdo de abrigamento sob sua responsabilidade; d) Proceder aos encaminhamentos
necessarios, articulando a rede de servicos; €) Acompanhar sistematicamente a evolugdo dos casos,
dentro de sua area de atuacdo; f) Realizar, em conjunto com a Equipe Técnica, atividades que visem a
promogdo do bem-estar e autonomia das assistidas; g) Promover e/ou participar de reunides junto a
equipe Técnica Intersetorial e Interdisciplinar para estudo de casos, planejamento, avaliacdo e
monitoramento das atividades; h) Registrar nos prontuarios os atendimentos e outras rotinas conforme
as determinac0es éticas do Conselho Federal de Psicologia

Remuneragdo: R$ 5.589,89 + R$ 800,00 (auxilio alimentacao)

Carga horaria: 40 horas semanais

Vagas: 01

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - SERVICO SOCIAL

Requisitos obrigatorios para o provimento: possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de Nivel
Superior Bacharelado em Servigo Social, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe.

Género: Feminino

Atribuices:

a) Realizar a entrevista social com as mulheres em situacao de risco, logo apds seu ingresso na CAES;
b) Prestar atendimento social as mulheres e seus dependentes em situagdo de abrigamento; c) Realizar
estudos socioeconémicos junto as mulheres em situacdo de abrigamento, orientando, encaminhando e
acompanhando junto aos Municipios de origem e/ou destino as demandas que forem necessarias; d)
Elaborar relatorios individuais dos atendimentos realizados, bem como realizar atendimentos
individualizados para estudos de casos e diagndsticos e, quando necessario, elaborar parecer e laudos
técnicos; e€) Manter prontuarios sociais individualizados e atualizados, contendo toda a documentacao
necessaria, registro dos atendimentos, pareceres, atividades realizadas, documentos pessoais, entre
outros; f) Atender as mulheres e seus dependentes em situacao de abrigamento, fortalecendo seu processo
de reconstrugdo de vida; g) Articular com a equipe técnica do Municipio a obtencdo de documentos
necessarios as assistidas; h) Prestar informac6es permanentemente atualizadas as mulheres em situacdo
de risco referentes a sua situacao social; i) Articular com o Municipio de origem e/ou destino no sentido
de incluir as mulheres e seus dependentes em situacdo de abrigamento nos programas sociais e de geracao
de trabalho e renda, para assegurar a sobrevivéncia individual e familiar das mulheres em situacdo de
risco; j) Articular com o Municipio de origem e/ ou destino para que sejam assegurados, junto as
instituicGes publicas e privadas, os direitos trabalhistas das assistidas; k) Desenvolver atividades
individuais ou em grupos em conjunto com demais profissionais da equipe técnica.
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TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - SERVIGO SOCIAL / PSICOLOGIA

QUADRO | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ltem

Titulos

Valor
de cada
titulo

Quantidade
maxima

Pontuacéao
maxima

Diploma de curso de P6s-Graduacéo Stricto Sensu
(Mestrado ou Doutorado) em Ciéncias Humanas,
Sociais ou Saude, com tese ou dissertacao voltada
para Género, Violéncia Doméstica ou Politicas
Publicas para Mulheres.

12

12

Certificado de curso de P6s-Graduacéo Lato
Sensu (Especializacdo), com carga horaria minima
de 360h, em Violéncia Doméstica, Gestdo de
Politicas Publicas, Saude Mental ou Direitos
Humanos.

10

10

Certificado de curso de extensao ou capacitacio
(minimo 60h) especificamente sobre a Lei Maria da
Penha, Redes de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher ou Atendimento de Grupos Vulneraveis.

Certificado de curso de capacitacdo (minimo 40h)
em Saude Mental, Escuta Especializada, Mediacao
de Conflitos ou Protecdo Social Especial.
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Certificado de participacdo em eventos técnico-
cientificos (Seminarios ou Congressos) nos ultimos 5
anos, com tematica voltada para Direitos das
Mulheres e Relagdes de Género (minimo 20h).

Total

Pontuagdo Maxima de Qualificacéo

40
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QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM | EXPERIENCIA TEMPO DE PONTUACAO
PROFISSIONAL EXERCICIO MAXIMA
F Experiéncia profissional em DE 6 A 12 MESES 10
servicos de atendimento a mulher;
ou coordenacdo de programas e/ou | DE 13 A 24 MESES 20
projetos na tematica “mulher”,
“género” ou “violéncia de género” | DE 25 A 36 MESES 30
ACIMA DE 36 40
MESES
G Exercicio de atividade DE 6 A 12 MESES 10
profissional na Gestao ou
Execucdo de Politicas de DE 13 A 24 MESES 20
Assisténcia Social ou Salde em
institui¢bes publicas ou privadas. | DE 25 A 36 MESES 30
ACIMA DE 36 40
MESES

RESUMO DA AVALIACAO

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificagéo Profissional 40
Il - Experiéncia Profissional 80

Total Geral 120
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ANEXO Il - FORMULARIO AUTODECLARACAO

Eu, , portador (a) do RG n°
e do CPF , residente e domiciliado (a) na cidade de
,Rua
, N° , declaro, nos termos e sob as penas de lei, para fins de contratagcdo no Processo

Slmpllflcado da Secretaria Estadual das Mulheres — SESM, identificar-me conforme a
classificagdo do IBGE, que sou:

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que as informacfes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sanc@es previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omisséo ou a apresentacdo de informac6es e/ou documentos falsos

ou divergentes poder&o implicar na eliminacdo do (a) candidato (a) do processo seletivo e ainda
na rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico.

, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO E CONTESTACAO/IMPUGNACAO

FORMULARIO DE RECURSO/CONTESTACAO/IMPUGNACAO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

E-MAIL:

TELEFONE:

MOTIVO DO RECURSO/CONTESTACAO/IMPUGNACAO

1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos/contestacoes
considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo do
Processo Seletivo e Classificacdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo” que resulte em alteragdo na
pontuacdo obtida na classificacdo, podendo ser considerados apenas outros documentos que detalhem
melhor alguma documentacéo ja apresentada na 22 etapa;

3. Serdo indeferidos 0s recursos que apresentarem novos documentos que resultem em alteracdo da
classificagdo.

A Comissdo do Processo Seletivo:
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