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EDITAL N° 001/2026 — FMAS/SMDST
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho do Municipio
de Luziania, Estado de Goids, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, e a Comissado Especial de Coordenacéo,
Supervisao, Fiscalizagcdo e Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria Municipal n° 10, de 03 de julho de 2026, faz saber aos
interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, do
art. 92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goias, da Lei Municipal n°
3.908, de 23 de fevereiro de 2017, com redacgao alterada pela Lei Municipal n°
4.865, de 19 de junho de 2026, do Decreto Municipal n°® 194, de 03 de julho de
2026 e demais instrumentos legais aplicaveis, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, realizardA o Processo Seletivo Simplificado por
Analise de Curriculo (experiéncias profissionais e titulos), destinado a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para os
cargos especificados no ANEXO |, para compor o quadro de pessoal temporario
vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — FMAS/SMDST, regido pelo presente
Edital, bem como a formacé&o de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

1.1. As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico de que trata
este Edital destinam-se a garantir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho condicbes adequadas de atendimento a legislacao vigente que
regulamenta a Politica Publica de Assisténcia Social, mediante prestacdo de
servicos com qualidade, continuidade e dignidade a populagdo usuéaria,
assegurando o regular funcionamento dos servigcos socioassistenciais, por se
tratarem de atividades essenciais.

1.1.1 As contratacfes temporarias em regime especial de trabalho, efetivadas por
meio deste Processo Seletivo Simplificado, referem-se a cargos e fungdes que nao
contam com quantitativo suficiente de servidores efetivos ou nomeados por
concurso publico, e que se mostram indispensaveis ao regular funcionamento dos
servigos prestados no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho, inclusive aqueles relacionados a execucdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegéo, por meio de
Analise de Curriculo (experiéncias profissionais e titulos), para contratacao de
profissionais por tempo determinado, visando ao preenchimento de vagas de
excepcional interesse publico, no que se refere aos cargos/func¢des constantes do
ANEXO I, parte integrante deste Edital, no qual se encontram definidos o cargo,
namero de vagas, carga horaria, habilitacdo minima exigida, descricdo sumaria
das atribui¢Oes e valor da remuneragédo mensal.
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1.2.1. As contratacdes temporarias possuem natureza juridica administrativa, ndo

gerando vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, sujeitando-se, no que
couber, aos mesmos direitos, deveres, proibicdes, regime disciplinar e hipbteses
de responsabilizacdo aplicaveis aos demais servidores publicos municipais,
especialmente no que diz respeito a acumulacdo de cargos e funcdes publicas.

1.3. As contratacdes tempordrias decorrentes deste Edital poderéo ter duragéo de
até 3 (trés) anos, admitida prorrogacdo até o prazo total de 5 (cinco) anos,
conforme necessidade da Administragcéo Publica, interesse publico, disponibilidade
orcamentaria e financeira, e nos termos do art. 2°, inciso V, alinea “a”, da Lei
Municipal n® 3.908/2017, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 4.865/2026.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara aceitacao integral das normas deste Edital
e de seus anexos, bem como dos comunicados e demais atos eventualmente
divulgados pela Administracdo Municipal.

1.5. As inscricbes serdo realizadas presencialmente junto a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST, situada a Rua Coronel Anténio
Carneiro, n° 338, Centro, Luziania-GO, nos dias e horarios estabelecidos neste
Edital.

1.5.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo ou aprovacao no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para todos
os efeitos, as publicacdes oficiais realizadas no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania e no placar oficial de avisos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes, comunicados, convocagdes, resultados, recursos e demais atos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.5.3. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara ter pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, comprometendo-se
a cumprir integralmente suas disposicfes e responsabilizando-se pela veracidade
das informacfes e documentos apresentados.

1.6. O resultado final com a relacdo dos classificados sera divulgado no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania, e, se necessario, em outro
meio oficial definido pela Administracéo.

1.7. A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa
de direito a contratacdo, sendo reservado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho o direito de proceder as contratagbes em
namero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades administrativas e
as possibilidades financeiras do Municipio.

1.8. As contratacbes firmadas com o FMAS/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho pelos candidatos classificados e
convocados serdo regidas pela legislacdo municipal aplicavel as contratacdes
temporarias, especialmente pela Lei Municipal n°® 3.908/2017 e pelo respectivo


https://lessio.org

LUZIANIA &/ SMDST

sestho aue cuios, ciosoz aue avanca.  S@Cretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho PEAERIHENIOSARL FRRAe

Gabinete do Secretério
contrato administrativo temporario, assegurados, no que couber, os direitos

previstos em lei.

1.9. Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem 0S
seguintes requisitos:

| — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade;

[l — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar incompatibilidade entre
eventual deficiéncia e as atribui¢cbes do cargo;

V — possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos termos
da legislacéo e deste Edital.

1.10. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria sera regido por este Edital
e executado por Comisséo Especial, designada por Portaria.

1.11. Compete a Comissdo Especial a conducgdo, coordenacdo, superviséo,
fiscalizacdo e realizacdo de todas as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como a selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos exigidos neste instrumento.

1.12. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitacéo, pelo candidato, das regras e condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

2.3. Ainscricao sera realizada no periodo de 20 de julho de 2026 a 29 de julho de
2026, em dias uteis, no horario das 08h as 11h30 e das 13h as 17h30, junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST, situada a Rua Coronel
Antbnio Carneiro, n° 338, Centro, Luziania-GO.

2.3.1. A inscricdo sera efetivada mediante entrega da Ficha de Inscricdo (Anexo
[I), devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de toda a
documentacédo exigida para o cargo pretendido, acondicionada em envelope liso,
identificado e lacrado.

2.3.2. Toda a documentacao devera ser apresentada em uma unica oportunidade,
no ato da inscricdo, ndo sendo permitida a complementacdo, substituicdo ou
juntada de documentos ap0s o encerramento do prazo de inscri¢des.

2.3.3. No ato da entrega do envelope, sera fornecido ao candidato comprovante de
protocolo contendo a data de recebimento e 0 niumero de inscrigcéo.
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2.4. A Ficha de Inscricao (Anexo lll) estara disponivel no sitio eletrénico oficial do

Municipio de Luziania e também podera ser obtida presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho durante o periodo de
inscricdes.

2.4.1. A disponibilizacédo da Ficha de Inscricdo no sitio eletrénico oficial tem carater
meramente facilitador, sendo de responsabilidade do candidato apresentar a ficha
devidamente preenchida e assinada no ato da inscri¢ao.

2.5. A inscricdo podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador,
mediante procuracdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério e
poderes especificos para o ato, acompanhada de documento oficial do procurador
e copia da procuracao.

2.6. O ato de inscricao sera gratuito.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, curriculo
atualizado constando titulos e experiéncias na area pretendida, bem como copias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacéo
eleitoral;

d) Certiddes Negativas de Débitos Federal, Estadual e Municipal;
e) Certiddes Negativas Civel e Criminal,

f) Comprovante de residéncia atualizado, referente ao més anterior a publicacéo
deste Edital;

g) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, nas paginas de
identificacdo e dos vinculos de trabalho, ou declaracéo original do érgao/entidade
em que prestou servigos, ou outro documento em papel timbrado que comprove 0
tempo de experiéncia profissional, com indicacdo do periodo trabalhado, data de
admissdo e desligamento, cargo/funcdo exercida e demais informacdes
pertinentes;

h) Curriculo atualizado e devidamente comprovado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes nele contidas,
devendo a formacéo profissional ser compativel com o cargo pretendido.

2.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado o direito de exclui-lo, caso o preenchimento contenha dados
incorretos ou inveridicos. Somente sera aceita inscricdo para um Unico
cargo/funcao por candidato.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, realizadas por
correspondéncia, via postal, correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daguele expressamente previsto neste Edital,
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sendo admitidas exclusivamente as inscricdes efetuadas presencialmente junto a

Comisséo Organizadora, no local, datas e horarios estabelecidos.

2.10. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer
disposicédo deste Edital. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera
considerada valida a mais recente, ou a de maior numero de inscricdo, se ambas
possuirem a mesma data, ficando as demais canceladas.

2.10.1. O protocolo da documentacao devera ocorrer em uma unica oportunidade,
mediante entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos exigidos, ndo sendo
considerados documentos entregues posteriormente.

2.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no placar oficial do
Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Luziania.

2.12. A pessoa com deficiéncia serdo assegurados os direitos previstos no art. 37,
VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n® 9.508/2018, na Lei
Federal n°® 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e demais normas
aplicaveis.

2.12.1. O candidato devera certificar-se, antes da inscricdo, de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme o ANEXO |
e as demais disposicfes deste Edital.

2.12.2. A incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato implicara sua eliminacédo do Processo Seletivo.

2.12.3. Para fins deste Processo Seletivo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida na legislagéo vigente.

2.12.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de avaliacao, classificacdo e aprovacao.

2.12.4.1. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com todos os
candidatos, inclusive os que concorrem as vagas reservadas, e outra especifica,
apenas com os candidatos classificados na condicédo de pessoa com deficiéncia.

2.12.5. As vagas destinadas a candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
se nao preenchidas por falta de candidatos ou por reprovacao, serao revertidas
aos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

2.12.6. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera declarar-se pessoa
com deficiéncia no ato da inscricdo e apresentar laudo/atestado médico
comprobatério, conforme modelo do ANEXO IV.

2.12.7. O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
utilizar tal condic&o para pleitear mudanca de funcgao.

2.12.8. A auséncia de apresentacéo do laudo/atestado médico no ato da inscricao
acarretara eliminacdo do candidato da condicdo de concorrente as vagas
reservadas.
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2.12.9. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera informar suas

necessidades especificas.

2.12.10. Nao sera permitida a entrega de documentos apdés o encerramento das
inscricdes.

2.12.11. A inscricdo implicara conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e na legislacé@o aplicavel.

2.12.12. O candidato classificado cujo laudo/atestado médico seja considerado em
desacordo com este Edital sera eliminado do certame na condi¢do de concorrente
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia,
quando cabivel.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de anélise
curricular (experiéncia profissional e titulos), observados os requisitos exigidos no
ANEXO 1.

3.2. O Municipio de Luziania reserva-se o direito de convocar apenas o quantitativo
necessario para atender a necessidade administrativa estabelecida neste Edital,
observando o interesse publico, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo sera de fase Unica, consistindo em analise de curriculo,
experiéncia profissional e titulos, conforme os requisitos exigidos para cada cargo.

4.2. Os critérios de pontuacdo para todos os cargos estdo descritos nas tabelas
abaixo.

4.2.1. Para os cargos com formacéo de nivel superior

Item | Discriminagao N° de | Pontuagéao
Pontos | Maxima

01 Curso de pés-graduacao lato sensu, com carga | 5 5
horaria minima de 360 horas, na area do cargo
pretendido, devidamente reconhecido pelo MEC

02 Curso de pos-graduacéao stricto sensu em nivel | 5 5
de mestrado, na area do cargo pretendido,
reconhecido pelo MEC

03 Curso de pos-graduacgéo stricto sensu em nivel | 5 5
de doutorado, na area do cargo pretendido,
reconhecido pelo MEC

04 Certificados na area da Assisténcia Social de | 10 20
cursos de capacitacao, atualizacao,
aprimoramento, aperfeicoamento, seminarios e
congressos realizados nos ultimos 2 anos, com
carga horaria minima de 20 horas
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05 Experiéncia comprovada na area do cargo | 25 50
pretendido, por ano de trabalho, em programas,
projetos, servicos ou beneficios

socioassistenciais

06 Experiéncia comprovada em servigco publico, | 5 15
por ano de trabalho

Pontuagdo méxima: 100 pontos

4.2.2. Para os cargos com formacao de nivel médio

Item | Discriminacéao N° de | Pontuacao
Pontos | Maxima
01 Experiéncia comprovada na area do cargo | 25 50
pretendido, por ano de trabalho, em programas,
projetos, servigcos ou beneficios

socioassistenciais

02 Certificado e/ou experiéncia comprovada na |5 5
area de informatica, atendimento ao publico ou
rotinas administrativas, por ano de trabalho

03 Certificados na &rea da Assisténcia Social de | 5 5
cursos de capacitacao, atualizacao,
aprimoramento, aperfeicoamento, seminarios e
congressos realizados nos ultimos 2 anos, com
carga horaria minima de 20 horas

04 Experiéncia comprovada em servigco publico, | 20 40
por ano de trabalho

Pontuagdo méxima: 100 pontos

4.2.3. Para os cargos com formacdao de nivel fundamental

Item | Discriminacgao N° de | Pontuagéo
Pontos Méxima

01 Experiéncia comprovada no cargo pretendido | 20 60
(Cozinheiro ou Servente de Limpeza/Servicos
Gerais) ou em atividades correlatas, por ano
completo de exercicio.
(Sera considerado ano completo periodo igual
ou superior a 12 meses.)

02 Experiéncia comprovada em servico publico, | 10 20
por ano completo de exercicio.
(Sera considerado ano completo periodo igual
ou superior a 12 meses.)

03 Certificados de cursos de capacitagao, |5 pontos |20
qualificagédo, aperfeicoamento ou atualizacao | por

relacionados ao cargo pretendido, realizados | certificado
nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria
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minima de 20 horas.
» Cozinheiro: manipulagédo de alimentos, boas
praticas, higiene alimentar, preparo de
refeicbes, cozinha industrial, gastronomia,
merenda escolar e areas afins.
« Servente de Limpeza/Servicos Gerais:
limpeza e conservagdo de ambientes,
higienizacdo, coleta seletiva, técnicas de
limpeza, seguranca no trabalho, atendimento
ao publico e areas correlatas.

PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS

4.3. Os diplomas mencionados no item 4.2.1 deveréo ser reconhecidos pelo MEC.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
5.1. Cada titulo ou certificado sera considerado uma Unica vez.

5.2. Serdo considerados apenas os titulos, certificados e experiéncias
especificamente relacionados a area de Assisténcia Social e compativeis com o
cargo pretendido.

5.2.1. Documentos comprobatérios para titulos:

a) copias frente e verso de certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
compativeis com o presente Edital;

b) certiddo ou declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino Superior, em papel
timbrado, que comprove data de realizacdo do curso, carga horaria, area de
formacao, aproveitamento e frequéncia, devidamente assinada pela autoridade
competente.

5.2.2. Documentos comprobatorios paratempo de servicgo:

a) copia da CTPS, incluindo paginas de identificacdo civil e registro dos contratos
de trabalho;

b) contrato de trabalho que demonstre claramente a funcéo exercida e o periodo
de trabalho;

c) declaracdo funcional, em papel timbrado e com CNPJ, assinada pelo
responsavel legal ou gestor publico, contendo funcdo exercida e periodo
trabalhado.

5.2.3. Parafins de pontuacao da experiéncia profissional sera considerado 01 (um)
ano completo correspondente a 12 (doze) meses de efetivo exercicio. Os
periodos inferiores a 12 meses ndo serdo pontuados, salvo disposicdo expressa
em contrario prevista neste Edital. Os periodos comprovadamente concomitantes
nao poderao ser computados em duplicidade.

5.3. Serao classificados, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem, no
minimo, 5 (cinco) pontos, até o preenchimento das vagas previstas para
contratacao imediata e cadastro reserva.
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5.3.1. Poderdo compor cadastro reserva até 03 (trés) vezes o numero de vagas

previsto para cada cargo, além das vagas de contratacdo imediata.

5.3.2. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos, conforme o0s critérios
estabelecidos nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3.

5.3.3. A classificacéo dar-se-a em ordem decrescente de pontuacéao.

5.4. Na hipétese de igualdade na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia das inscricbes, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) possuir maior tempo de experiéncia na area do cargo pretendido em servicos,
programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

c) obtiver maior pontuacdo em titulos;

d) possuir maior tempo de experiéncia em  servico publico;
e) tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado conforme
cronograma constante do ANEXO II, no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Luziania e, se necessario, em outros meios oficiais.

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso podera ser interposto em face do resultado preliminar, desde que
devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua divulgacdo, devendo ser
apresentado exclusivamente por meio do formulario constante do ANEXO V.

7.2. O recurso deverd ser protocolado junto a Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Trabalho — SMDST, situada na Rua Coronel Antonio Carneiro, n° 338, Centro,
Luziania-GO, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, durante o horario
de expediente compreendido entre 08h as 11h30 e 13h as 17h30.

7.3. Serao indeferidos os recursos apresentados fora das especificacoes
estabelecidas neste Edital.

7.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio ou meio diverso
do previsto neste Edital.

7.5. Sera admitido um uUnico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

7.6. Em caso de deferimento, serd promovida a retificagcdo do ato que deu origem
ao recurso.

7.7. Do resultado final homologado ndo cabera recurso.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo convocados
para assinatura do contrato e lotacdo junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, podendo atuar nos programas, projetos,
servicos, beneficios e unidades socioassistenciais do Municipio.

bY

8.1.1. Os candidatos classificados que n&do atenderem a convocagédo no prazo
estabelecido, amplamente divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio e em
demais meios definidos pela Administragdo, serdo considerados desistentes,
autorizando-se a convocacao do préximo classificado.

8.2. O candidato classificado serd contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:
a) possuir, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) se do sexo masculino, estar quite com as obriga¢gdes militares;

e) ndo possuir vinculo incompativel com a Administracéo Publica, ressalvadas as
hip6teses constitucionais de acumulagéo;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por
atestado de saude fisica e mental.

8.3. No ato da convocacédo para contratacdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos autenticados ou acompanhados dos originais:

a) RG ou CNH valida;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia;

d) certificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculino;
e) titulo de eleitor;

f) comprovante de quitacédo eleitoral;

g) comprovante de inscrigao no PIS/PASEP ou CTPS;

h) registro no conselho profissional, quando exigido;

i) diploma, certificado ou historico escolar que comprove a escolaridade exigida
para o cargo;

j) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico, ou declaracdo de
acumulacéo licita;

k) declaracéo de néao ter sofrido penalidade incompativel com o exercicio de fungéo
publica;

) certidBes negativas civel e criminal.
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8.4. A assinatura do contrato estd condicionada a apresentacdo de toda a

documentacéo exigida.
9. DA EXTINCAO DO CONTRATO

9.1. Os contratos por prazo determinado, firmados com fundamento na Lei
Municipal n°® 3.908/2017, poderao ser rescindidos sem direito a indenizacao, nas
hipoteses de:

a) término do prazo contratual;

b) rescisdo administrativa por infragao disciplinar;

c) conveniéncia da Administracao;

d) assuncéo de cargo ou emprego publico incompativel,

e) iniciativa do contratado;

f) auséncia de aptidao ou eficiéncia para o exercicio da funcao;

g) cessacao da necessidade temporaria que motivou a contratacao.
10. DO EXAME MEDICO

10.1. O candidato classificado dentro do numero de vagas deverd comprovar
aptidao para o exercicio das atividades do cargo por meio de atestado de saude
fisica e mental.

10.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico, original ou
copia autenticada, contendo a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel
causa e o respectivo cédigo CID, para apreciacdo pela junta médica ou setor
competente do Municipio.

10.3. O candidato considerado inapto para o exercicio das atividades do cargo nao
ser& contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Em caso de desisténcia, o candidato renunciara definitivamente ao certame,
possibilitando a convocacgéo do préximo classificado.

11.2. Os documentos entregues no ato da inscricdo ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

11.3. A apresentacdo de documentagdo em desacordo com este Edital, ou a
constatacdo de falsidade ou inveracidade de informacdo, implicara eliminagéo
automatica do candidato.

11.4. A avaliacédo final decorrera do somatorio dos pontos obtidos na formacéao
profissional, titulacdo e experiéncia profissional, conforme itens 4.2.1, 4.2.2. e
4.2.3.

11.5. Os servigos contratados poderdo ser prestados junto aos equipamentos,
programas, projetos, servicos e unidades vinculados a Politica Municipal de
Assisténcia Social, incluindo, entre outros:

o« Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
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« Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

« Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico;

o Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz;

« Centro de convivéncia,

e unidades de acolhimento institucional,

e (gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
« demais servi¢os socioassistenciais mantidos pelo Municipio.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, mediante ato
administrativo proprio, e publicado no Diario Oficial do Municipio de Luziania.

11.8. A convocacao dos candidatos classificados observara a necessidade da
Administracdo Publica, o interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e os limites estabelecidos na Lei Municipal n°® 3.908/2017, com redacao
dada pela Lei Municipal n°® 4.865/2026.

Luziania/GO, data da assinatura eletrénica.

GISLAINE ALVES BARBOSA
Presidente da Comissdo Especial de Coordenacéo, Supervisao, Fiscalizacdo e Realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2026

goub (ORLNOARORZ SEALNEDA
Veriique em hipsd validar . govbr
KARLINDA RORIZ DE ALMEIDA
Membro da Comisséo Especial de Coordenacdo, Superviséo, Fiscalizagdo e Realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2026

Documento assinado digitalmente

“b JULIANO SILVA PERDIGAO
g Data: 08/07/2026 17:16:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JULIANO SILVA PERDIGAO
Membro da Comisséo Especial de Coordenacdo, Superviséo, Fiscalizagdo e Realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026

Documento assinado digitalmente

“b LEONARDO RORIZ FILHO
g Data: 08/07/2026 17:12:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEONARDO RORIZ FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

|
\ ¢

JSMDST

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

Centro de Referéncia a Assisténcia — CRAS
Quantitativo de Funcéo Requisito Remuneragédo Carga
Vagas Mensal por Horaria
Contrato
Imediato: 11 Assistente Social Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 11 em Servigo Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cdd. Cargo: 01 registro no conselho
competente
Imediato: 10 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 10 em Psicologia, com registro] R$3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 02 no conselho competente.
Imediato: 4 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 4 completo
Cdd. Cargo: 03
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV / CRAS
Imediato: 08 Educador Social Ensino Médio Completo
Reserva Técnica: 08 R$2.000,00 | 40 horas
Cdd. Cargo: 04
Imediato: 01 Pedagogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 01 R$3.000,00 | 40 horas
Caod. Cargo: 05
Centro de Convivéncia
Imediato: 01 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servico Social, com
Cod. Cargo: 06 registro no conselho
competente
Imediato: 03 Pedagogo Ensino Superior Completo| R$3.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03
Caod. Cargo: 07
Imediato: 03 Educador Social Ensino Médio Completo | R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03
Caod. Cargo: 08
Imediato: 02 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 06 completo
Cdd. Cargo: 09
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Programa Primeira Infancia no SUAS / Programa Crianca Feliz
Imediato: 05 Visitadores Ensino Médio Completo
Reserva Técnica: 07 2.000,00 40 horas
Cadd. Cargo: 10
CREAS Medidas Socioeducativas
Imediato: 01 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro] R$ 3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 11 no conselho competente.
Imediato: 02 Educador Social Ensino Médio Completo | R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03
Cadd. Cargo: 12
Imediato: 01 Servicos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 completo
Cadd. Cargo: 13
Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Imediato: 05 Assistente Social Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 05 em Servigo Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 14 registro no conselho
competente
Imediato: 03 Psicélogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 05 em Psicologia, com registro] R$ 3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 15 no conselho competente.
Imediato: 02 Pedagogo Ensino Superior Completo| R$3.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 02
Cadd. Cargo: 16
Imediato: 01 Agente Administrativo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 Ensino Médio Completo
Cdd. Cargo: 17
Imediato: 05 Educador Social Ensino Médio Completo
Reserva Técnica: 05 R$2.000,00 | 40 horas
Caod. Cargo: 18
Imediato: 01 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cod. Cargo: 19
Servico de Acolhimento
Imediato: 04 Assistente Social Ensino Superior Completo
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Reserva Técnica: 03 em Servigo Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 20 registro no conselho
competente
Imediato: 04 Psicdlogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro] R$3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 21 no conselho competente.
Imediato: 15 Cuidador de Crianca | Ensino Médio Completo | R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 20
Cadd. Cargo: 22
Imediato: 06 Servicos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 6 completo
Cdd. Cargo: 23
Imediato: 04 Cozinheira Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 06 completo
Cdd. Cargo: 24
Unidade do Cadastro Unico
Imediato: 03 Assistente Social Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 04 em Servigo Social, com | R$3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 25 registro no conselho
competente
Imediato: 04 Entrevistador Ensino Médio completo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 5
Cod. Cargo: 26
Imediato: 01 Servicos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cdd. Cargo: 27
Centro Integrado 18 de maio
Imediato: 01 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servico Social, com
Cadd. Cargo: 28 registro no conselho
competente
Imediato: 01 Psicdlogo Ensino Superior Completo| R$3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Psicologia, com registro
Cdd. Cargo: 29 no conselho competente.
Imediato: 02 Agente Administrativo R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 03 Ensino Médio Completo
Cadd. Cargo: 30
Conselho Tutelar
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Imediato: 02 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cadd. Cargo: 31
Sine — Sistema Nacional de Emprego
Imediato: 1 Servigos Gerais Ensino Fundamental R$ 1.621,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 completo
Cadd. Cargo: 32
Centro Especializado de Atendimento a Mulher
Imediato: 01 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$ 3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servico Social, com
Cdd. Cargo: 33 registro no conselho
competente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
Imediato: 06 Assistente Social Ensino Superior Completo | R$3.000,00 | 30 horas
Reserva Técnica: 03 em Servico Social, com
Caod. Cargo: 34 registro no conselho
competente
Imediato: 02 Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 Psicdlogo em Psicologia, com registro] R$ 3.000,00 | 30 horas
Cadd. Cargo: 35 no conselho competente
Imediato: 02 Pedagogo Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 02 R$3.000,00 | 40 horas
Cod. Cargo: 36
Imediato: 02 Ensino Superior Completo
Reserva Técnica: 03 | Analista de Gestdo dos | com registro no conselho | R$3.000,00 | 40 horas
Cdd. Cargo: 37 SUAS competente
Imediato: 02 Agente R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 Administrativo Ensino Médio completo
Cdd. Cargo: 38
Imediato: 01 Auxiliar de Tl R$2.000,00 | 40 horas
Reserva Técnica: 3 Ensino Médio completo
Cdd. Cargo: 39

* A reserva técnica referente aos cargos publicos descritos na tabela acima, sera composta pelos
candidatos classificados dentro do quantitativo informado na tabela e em conformidade com as
regras previstas no Edital. Os candidatos integrantes da reserva técnica para o Processo
Seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme
disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO e de acordo com a classificagéo obtida.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
» ANALISTA DE GESTAO DO SUAS

REQUISITOS

1.Escolaridade e Habilitagcdo Profissional Formagcdo Académica: Diploma de
concluséo de curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, nas é&reas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia,
Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Gestao Publica, Sociologia
ou areas afins relacionadas a gestao de politicas publicas.

Registro Profissional: Registro ativo e regular no respectivo conselho
profissional, quando exigido para o exercicio da profissao.

2. Experiéncia e Conhecimentos Desejaveis: Experiéncia em gestdo,
planejamento, coordenac¢do, monitoramento, avaliagdo ou execucao de politicas
publicas, programas, projetos, servicos ou beneficios socioassistenciais.
Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, da Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS, da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e demais
normativas aplicaveis a gestdo do SUAS.

ATRIBUICOES

1. Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Institucional: Participar da
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo para o planejamento estratégico, a organizacao da
rede socioassistencial e o aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Elaborar estudos, diagnosticos, planos, projetos,
programas e instrumentos de gestdo necessarios ao desenvolvimento das acfes
da politica de assisténcia social.

2. Monitoramento, Avaliacédo e Gestao da Informacao: Acompanhar, monitorar
e avaliar a execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, produzindo relatérios, indicadores, painéis gerenciais e
analises técnicas que subsidiem a tomada de decisao. Utilizar e monitorar sistemas
de informacgéo, bases de dados e instrumentos de gestédo, contribuindo para o
aperfeicoamento da qualidade dos servigos e dos resultados alcangados.

3. Gestdo Administrativa, Orcamentaria e Financeira: Subsidiar a elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de instrumentos de planejamento e orgamento da
politica de assisténcia social, incluindo planos, programacbes, metas,
demonstrativos e prestacdes de informacdes. Acompanhar a execucéo fisica e
financeira de programas, projetos, convénios, parcerias e recursos vinculados a
assisténcia social, observadas as competéncias dos setores responsaveis.

4. Apoio Técnico e Assessoramento a Gestdo: Prestar assessoramento técnico
a gestdo, coordenacgbes, equipes e unidades da rede socioassistencial na
interpretacdo e aplicagdo das normativas do SUAS. Elaborar pareceres técnicos,
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notas técnicas, estudos, orientacdes e documentos que subsidiem processos

decisdrios, planejamento institucional e aperfeicoamento dos servigos.

5. Regulacédo, Normatizacdo e Controle: Participar da elaboracao, revisdo e
implementacdo de normas, fluxos, protocolos, regulamentos e instrumentos
técnicos relacionados a gestdo do SUAS. Contribuir para a organizacdo dos
processos de trabalho, acompanhamento de metas, monitoramento de resultados
e cumprimento das normativas federais, estaduais e municipais aplicaveis a
politica de assisténcia social.

6. Articulacao Institucional e Controle Social: Apoiar a articulacdo entre as
unidades da rede socioassistencial, demais politicas publicas, 0rgaos
governamentais, entidades da sociedade civil e instancias de controle social.
Subsidiar tecnicamente o funcionamento dos conselhos, conferéncias, comissoes,
grupos de trabalho e demais espacos de participacéo e controle social vinculados
a assisténcia social.

7. Capacitacdo e Educacdo Permanente: Participar do planejamento,
organizacdo e execucdo de acOes de educacdo permanente, capacitacoes,
treinamentos e atividades de desenvolvimento institucional destinadas aos
trabalhadores, gestores e conselheiros da politica de assisténcia social. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

» ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Habilitagc&o Profissional: Formacao Académica: Diploma de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social,
devidamente registrado e emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro Profissional: Registro ativo e
regular no respectivo Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da
jurisdicdo competente.

2. Conhecimentos e Competéncias Técnicas (Referenciais para o Concurso):
Legislacdo e Normativas: Dominio da Constituicio Federal de 1988
(especialmente o capitulo da Seguridade Social), da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e das Normas
Operacionais Basicas (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Direitos Especificos:
Conhecimento aprofundado do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha e legislacdes relativas a pessoa com
deficiéncia. Metodologias de Trabalho Social: Conhecimento técnico em
metodologias de trabalho social com familias, conceitos de matricialidade
sociofamiliar, territorializacéo e diagnostico socioterritorial. Gestao e Informacao:
Habilidade operacional em sistemas de informacdo da assisténcia social, como o
CadUnico e prontudrios eletrénicos.

3. Atitudes e Valores Profissionais: Compromisso Etico-Politico: Postura
pautada na defesa intransigente dos direitos humanos, na recusa do
assistencialismo/clientelismo e na promocao da autonomia e protagonismo dos
usuarios. Trabalho em Equipe: Capacidade de atuacdo interdisciplinar e
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intersetorial, articulando acdes com as &reas de saude, educacdo, justica e

trabalho.

ATRIBUICOES:

1. Gestao, Vigilancia e Planejamento: Realizar diagndsticos socioterritoriais,
estudos sociais, levantamentos e andlises que identifiguem vulnerabilidades,
riscos sociais e demandas da populagdo, subsidiando o planejamento,
monitoramento e avaliagdo da politica de assisténcia social. Alimentar, utilizar e
monitorar sistemas de informacao, registros em prontuérios e demais instrumentos
de gestdo do SUAS, contribuindo para a producéo de informacdes, o planejamento
de acdes, a busca ativa e a avaliacdo dos resultados dos servi¢cos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar
planos de acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos
servigos socioassistenciais.

2. Atendimento, Acompanhamento e Intervencéo Técnica: Realizar acolhida,
escuta qualificada, entrevista social, estudo social, diagnostico social,
acompanhamento individual, familiar e em grupo, visando ao fortalecimento da
autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria e do acesso aos direitos.
Desenvolver acdes de busca ativa, visitas domiciliares, atendimentos, orientacées
socioassistenciais e encaminhamentos a rede de protecdo social. Planejar,
coordenar e executar atividades coletivas, socioeducativas e de fortalecimento de
vinculos. Realizar ac6es de abordagem social, identificacdo e encaminhamentos
de pessoas em situacdo de rua e demais situacdes de vulnerabilidade social,
visando ao acesso a rede de protecdo social e a garantia de direitos. Realizar
andlise técnica das situacbes de vulnerabilidade e risco social para
reconhecimento do direito e acesso aos beneficios socioassistenciais, observadas
as normativas do SUAS e a regulamentacao municipal.

3. Protecdo Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico
especializado a individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social ou
violacdo de direitos, bem como aos usuarios inseridos em servi¢os de acolhimento
institucional e familiar. Desenvolver a¢des voltadas ao fortalecimento da funcéo
protetiva das familias acompanhadas, a construcdo de alternativas de superacao
das situacdes de vulnerabilidade e a garantia da protecao integral dos usuarios.
Acompanhar familias acolhedoras e usuarios sob medidas protetivas, observadas
as competéncias da politica de assisténcia social.

4. Articulacao Intersetorial e Trabalho em Rede: Prestar informagoes,
orientacdes e apoio aos usuarios quanto ao acesso a beneficios, programas,
servicos e demais direitos socioassistenciais. Articular agcbes com a rede
socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
publicas, visando a construcdo de respostas integradas as demandas
apresentadas. Incentivar a participagcdo dos usuarios em espacos de controle
social, fortalecimento da cidadania e exercicio de direitos, contribuindo para o
protagonismo, a autonomia e a incluséo social.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentagado: Produzir registros técnicos,
relatorios, estudos sociais, pareceres sociais, plano de acompanhamento familiar
e/ou individual, informacdes técnicas e demais documentos inerentes ao exercicio
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profissional. Prestar assessoria técnica no ambito de sua formacao profissional,

participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides técnicas, capacitacdes e
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo, observadas as atribuicdes
privativas previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo
e necessarias ao desenvolvimento das acdes, servicos, programas, projetos e
beneficios vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

» PSICOLOGO

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Habilitac&o Profissional: Formacao Académica: Diploma de
concluséo de curso de graduacédo de nivel superior em Psicologia, devidamente
registrado e emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC). Registro Profissional: Registro ativo e regular no respectivo Conselho
Regional de Psicologia (CRP) da jurisdicdo competente.

2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislacdo do
SUAS: Dominio da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), NOB-RH/SUAS e Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Direitos Humanos e Sociais: Conhecimento aprofundado do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e Lei Maria da
Penha. Trabalho Social com Familias: Conhecimento em metodologias de
atendimento familiar, matricialidade sociofamiliar e conceitos de territorio e
vulnerabilidade. Etica e Interdisciplinaridade: Capacidade de atuacdo em equipe
interdisciplinar e intersetorial, respeitando Cdédigo de Etica Profissional e a
autonomia dos usuarios.

ATRIBUICOES:

1. Gestado, Vigilancia e Planejamento: Contribuir para a realizacdo de
diagndsticos socioterritoriais, estudos e levantamentos sobre a realidade social,
econdbmica, cultural e relacional da populacédo, identificando fatores de
vulnerabilidade, risco social e viola¢des de direitos que subsidiem o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acfes socioassistenciais. Alimentar, registrar e
utilizar informacgdes constantes nos sistemas de informacéo, prontuarios e demais
instrumentos de gestdo do SUAS, contribuindo para o planejamento de acgdes,
busca ativa, acompanhamento das familias e avaliacdo dos resultados dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Participar da
elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo dos planos de
acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos servicos
socioassistenciais.

2. Atendimento, Acompanhamento e Intervencdo Técnica: Realizar acolhida,
escuta qualificada, atendimento, orientacdo e acompanhamento técnico
especializado individual, familiar e em grupo, visando ao fortalecimento da
autonomia, da convivéncia familiar e comunitaria, da funcdo protetiva das familias
e do acesso aos direitos. Desenvolver a¢cbes de busca ativa, visitas domiciliares,
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atendimentos sistematicos e atividades coletivas junto a individuos e familias em

situacdo de vulnerabilidade, risco social ou violacdo de direitos. Planejar,
coordenar e executar grupos, oficinas e atividades socioeducativas voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a promoc¢ao da participacao
social e ao desenvolvimento de potencialidades dos usuarios. Realizar acdes de
abordagem social, identificacdo e encaminhamentos de pessoas em situacéo de
rua e demais situacdes de vulnerabilidade social, visando ao acesso a rede de
protecdo social e a garantia de direitos. Realizar analise técnica das situagfes de
vulnerabilidade e risco social para reconhecimento do direito e acesso aos
beneficios socioassistenciais, observadas as normativas do SUAS e a
regulamentacdo municipal.

3. Protecdo Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico
especializado de individuos e familias em situacao de risco pessoal e social ou
violagao de direitos, bem como dos usuarios inseridos em servi¢os de acolhimento
institucional e familiar. Desenvolver interven¢des voltadas ao fortalecimento da
funcdo protetivas das familias, a elaboracdo de situacdes de ruptura, perda e
violéncia, ao desenvolvimento de estratégias de protecdo e a construcdo de
projetos de vida. Acompanhar familias acolhedoras, usuarios sob medidas
protetivas e demais situagdes que demandem intervencao técnica especializada,
observadas as competéncias da politica de assisténcia social. Promover acdes
voltadas a garantia de direitos, ao fortalecimento da cidadania, a prevencao de
situacdes de violéncia e discriminacao e ao enfrentamento das diversas formas de
violagdo de direitos. Incentivar a participacdo dos usuarios em espacos de controle
social e de fortalecimento da convivéncia comunitéria.

4. Articulagéo Intersetorial e Trabalho em Rede: Articular agbes com a rede
socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas
publicas, contribuindo para a construcdo de respostas integradas as demandas
dos usuarios. Participar de acBes de mobiliza¢do social, controle social, educacgéo
em direitos e fortalecimento da cidadania, promovendo o0 acesso da populacdo aos
servigos, programas, projetos, beneficios e demais direitos sociais.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentacdo: Elaborar registros em
prontuarios, relatérios de atendimento, relatérios de acompanhamento,
informacdes técnicas, plano de acompanhamento familiar e individual, pareceres
técnicos e demais documentos inerentes ao exercicio profissional, observadas as
normativas do Conselho Federal de Psicologia, 0os principios éticos da profissao e
as diretrizes da Politica de Assisténcia Social. Prestar assessoria técnica no ambito
de sua formacdo profissional, participar de comissdes, grupos de trabalho,
reunides técnicas, capacitagdes e atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e necessarias ao desenvolvimento das acdes, servicos, programas, projetos
e beneficios vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

» PEDAGOGO

REQUISITOS:
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1. Escolaridade e Habilitagc&o Profissional: Formacao Académica: Diploma de

conclusao de curso de graduacgéao de nivel superior em Pedagogia, devidamente
registrado e emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC). Registro Profissional: Registro ativo e regular no conselho de classe
correspondente, quando houver exigéncia legal.

2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislacao
Social: Dominio das normativas do SUAS (LOAS, PNAS, NOB-RH/SUAS) e
legislacdes de protecéo (ECA, Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha). Educacéao
Social: Conhecimento aprofundado em metodologias de educacéo social e néo-
formal, técnicas de mediacdo de conflitos e coordenacdo de dinamicas grupais.
Trabalho Social com Familias: Conhecimento sobre matricialidade sociofamiliar,
territorializacdo e as condicionalidades educacionais de programas de
transferéncia de renda (como o Bolsa Familia). Etica e Interdisciplinaridade:
Capacidade de atuacdo em equipe interdisciplinar e intersetorial, mantendo o
compromisso com a emancipac¢ao dos usuarios e a defesa dos direitos humanos.

ATRIBUICOES:

1. Gestao, Planejamento e Vigilancia: Contribuir para a realizacdo de
diagnésticos socioterritoriais, estudos e levantamentos relacionados as situacdes
de vulnerabilidade, risco social e violagbes de direitos que impactem o
desenvolvimento de individuos, familias e comunidades. Participar do
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS, propondo metodologias, estratégias e instrumentos técnico-
pedagdgicos voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
convivéncia social e ao desenvolvimento das potencialidades dos usuarios.
Colaborar na elaboracdo, execucdo e acompanhamento dos planos de
acompanhamento individual e familiar, observadas as diretrizes dos servicos
socioassistenciais.

2. Atendimento, Acompanhamento e Intervencdo Técnica: Desenvolver,
coordenar e executar atividades socioeducativas, oficinas, acfes coletivas e
processos grupais voltados a promoc¢éao da convivéncia familiar e comunitaria, da
participacdo social, da autonomia e do protagonismo dos usuarios. Realizar visitas
domiciliares, busca ativa e acompanhamento técnico, em articulagcdo com a equipe
de referéncia, contribuindo para a compreensdo das dinamicas familiares e
comunitérias e para a construgdo de estratégias de protecdo social. Apoiar os
processos de acolhida, escuta qualificada e acompanhamento dos usuarios,
oferecendo subsidios técnico-pedagdgicos as equipes multiprofissionais. Realizar
acOes de abordagem social, identificacdo e encaminhamentos de pessoas em
situacao de rua e demais situacdes de vulnerabilidade social, visando ao acesso a
rede de protecédo social e a garantia de direitos.

3. Protecédo Social e Garantia de Direitos: Realizar acompanhamento técnico-
pedagogico de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia atendidos pelos servi¢cos da Protecdo Social Especial e pelas unidades
de acolhimento institucional e familiar. Desenvolver agbes voltadas ao
fortalecimento da convivéncia, a construgdo de projetos de vida, a promocao da

bY

autonomia e a preparacdo para o desligamento dos servicos de acolhimento,
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quando aplicavel. Apoiar familias acolhedoras, familias de origem e equipes

técnicas na construcdo de estratégias que fortalecam a protecdo e os vinculos
familiares e comunitarios.

4. Articulacéo Intersetorial e Trabalho em Rede: Articular acbes com a rede
socioassistencial, com as demais politicas publicas e com os 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos, contribuindo para a construgcédo de respostas integradas
as demandas dos usuarios. Desenvolver a¢des de orientagdo, mobilizacdo e
fortalecimento da participagdo social, incentivando o acesso a direitos, a
convivéncia comunitaria e a participacdo dos usuarios em espacos de cidadania e
controle social.

5. Assessoria Técnica, Registros e Documentacdo: Elaborar registros em
prontuarios, relatérios de atendimento, relatérios de acompanhamento,
informacdes técnicas e demais documentos inerentes ao exercicio profissional e
as atividades desenvolvidas no ambito do SUAS, observadas as normas técnicas
e éticas aplicaveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunifes técnicas,
capacitacoes e atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento das acles, servicos, programas, projetos e beneficios
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

» EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS:

1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdao de Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislacao
Basica: Nocdes fundamentais da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.
Habilidades Relacionais: Sensibilidade social, boa capacidade de comunicacao
com diferentes faixas etarias e aptidao para o trabalho em equipe interdisciplinar.
Educacdo Nao-Formal: Conhecimento pratico em metodologias de dindmicas de
grupo, recreacdo e atividades socioeducativas. Sistemas de Informacgéo:
Conhecimento basico de informatica em nivel de usuério para alimentacdo de
dados cadastrais.

ATRIBUICOES:

1. Atendimento e Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver acgdes
socioeducativas individuais e coletivas junto a criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia atendidos pelos servi¢os, programas e
projetos vinculados a Politica de Assisténcia Social, promovendo o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, a participacdo social, o protagonismo, a
autonomia e 0 acesso aos direitos.

2. Desenvolvimento de Atividades e Oficinas: Planejar, organizar e executar
atividades educativas, culturais, esportivas, recreativas, informativas e de
fortalecimento de vinculos, observadas as diretrizes dos servigcos
socioassistenciais e as necessidades dos usuarios e dos territérios atendidos.
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4. Atuacao em Servigcos de Abordagem Social: Realizar acdes de abordagem

social, identificacéo, escuta inicial, construcédo de vinculos e encaminhamentos de
pessoas em situacao de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, mendicancia e
demais situacdes de vulnerabilidade social, em articulagdo com a rede de protecéao
social e com as equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento.

5. Atuacdo em Servicos de Acolhimento: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia junto aos usuarios acolhidos, contribuindo para
a organizacdo da rotina institucional, fortalecimento da autonomia, promogé&o da
convivéncia comunitéria, construcdo de projetos de vida e preparagdo para o
desligamento dos servi¢cos, quando aplicavel.

6. Articulacdo Comunitaria e Defesa de Direitos: Participar de acbes de
mobilizacdo comunitaria, campanhas socioeducativas, eventos, reunifes e
atividades intersetoriais, contribuindo para a disseminacdo de informacdes,
prevencado de situacdes de risco e fortalecimento do acesso aos direitos e da
cidadania.

7. Registros e Documentacao: Realizar registros das atividades desenvolvidas,
elaborar relatérios de acompanhamento, preencher instrumentais de
monitoramento e fornecer informacdes as equipes técnicas, observadas as normas
e procedimentos institucionais. Executar outras atividades correlatas compativeis
com a hatureza do cargo e necessarias ao funcionamento dos servicos,
programas, projetos e unidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.

» CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS:

1. Escolaridade e Qualificagc&o Profissional: Formacgao: Diploma ou certificado
de concluséo de Ensino Médio completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Qualificacdo Especifica: Possuir qualificacédo
técnica ou treinamento especifico voltado para o cuidado e protecéo de criancas e
adolescentes em situacao de risco.

2. Experiéncia e Competéncias (Referenciais): Experiéncia Profissional:
Experiéncia comprovada em cuidados diretos com criangas e adolescentes,
preferencialmente em ambiente institucional ou projetos sociais. Habilidades
Relacionais: Alta capacidade de mediacao de conflitos, equilibrio emocional para
lidar com situacdes de vulnerabilidade extrema e aptiddo para o trabalho ludico e
educativo. Conhecimento Normativo: Nog¢des fundamentais sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e as normativas do SUAS para a protecéo
especial de alta complexidade.

ATRIBUICOES:

1. Acompanhamento e Desenvolvimento dos Usuarios: Acompanhar os
usuarios dos servicos de acolhimento em suas atividades diarias, internas e
externas, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal, social e comunitario.
Promover agbes que favorecam a autonomia, o fortalecimento da autoestima, a
convivéncia familiar e comunitaria, o respeito mutuo e a construcdo de vinculos
afetivos saudaveis, observadas as orientacdes da equipe técnica. Executar, no
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ambito de suas atribuicdes, as acdes e estratégias definidas no Plano Individual de

Atendimento — PIA, contribuindo para o alcance dos objetivos estabelecidos para
cada usuario e fornecendo informacdes a equipe técnica que subsidiem o
acompanhamento e a avaliacédo do plano.

2. Organizacao da Rotina e Cuidados Diarios: Organizar, acompanhar, apoiar e
auxiliar os usuarios na execuc¢do das atividades da vida diaria, zelando pelos
cuidados relacionados a alimentagcdo, higiene pessoal, saude, vestuério,
organizacao dos espacos, atividades escolares, lazer, cultura e convivéncia social.
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, do autocuidado, da
responsabilidade, da convivéncia coletiva e das habilidades necessarias a vida
cotidiana, respeitando a faixa etaria, as condicfes pessoais e as necessidades
especificas de cada usuario.

3. Protecdo Integral e Ambiente Acolhedor: Zelar pela integridade fisica,
emocional e social dos usuarios durante sua permanéncia no servi¢o, contribuindo
para a manutencdo de um ambiente acolhedor, seguro, respeitoso e protetivo.
Observar situacdes que possam representar risco a seguran¢ga ou ao bem-estar
dos usuarios e comunicar imediatamente a coordenacéo e a equipe técnica para
as providéncias cabiveis.

4. Apoio as Atividades Socioeducativas: Participar e apoiar a execucdo de
atividades educativas, culturais, esportivas, recreativas, comunitarias e de
fortalecimento de vinculos previstas no plano de funcionamento da unidade,
incentivando a participacdo ativa dos usuarios e contribuindo para seu
desenvolvimento integral.

5. Trabalho em Equipe e Articulagdo com a Rede: Atuar de forma integrada com
a equipe técnica e demais profissionais da unidade, fornecendo informacbes e
observacdes sobre o cotidiano, comportamento, necessidades e evolugcdo dos
usuarios que possam subsidiar o acompanhamento técnico. Acompanhar os
usuarios em atendimentos, atividades externas e acessos a rede de servicos,
guando necessario e autorizado.

6. Registros e Documentacdo: Realizar registros das ocorréncias, atividades e
informacdes relacionadas ao cotidiano dos usuéarios, observando os
procedimentos institucionais e contribuindo para o acompanhamento e
monitoramento das agdes desenvolvidas. Executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao funcionamento dos
servi¢os de acolhimento vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social.

» AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

1. Escolaridade: Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

2. Conhecimentos e Experiéncia Desejaveis: Conhecimentos béasicos de
informatica, incluindo editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletrénico e
sistemas informatizados. Conhecimentos de rotinas administrativas, atendimento
ao publico, organizacdo de documentos, arquivamento, protocolo e controle de
informagdes. Habilidade para comunicacgéo interpessoal, organizagao, trabalho em
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equipe e atendimento humanizado ao publico. Experiéncia em atividades

administrativas, atendimento ao publico, recepcao, protocolo, arquivamento,
organizacdo documental, apoio operacional ou funcfes correlatas em 0Orgaos
publicos ou privados.

ATRIBUICOES

1. Atendimento e Apoio Administrativo: Recepcionar, orientar e prestar
informacdes ao publico interno e externo, encaminhando usuarios, documentos e
demandas aos setores competentes. Realizar atendimento presencial, telefonico e
por meios eletrénicos, observando os principios da cordialidade, ética e eficiéncia.
2. Organizacdao de Documentos e Arquivos: Receber, conferir, organizar,
classificar, protocolar, digitalizar, arquivar e controlar documentos, processos e
demais registros administrativos, observando os procedimentos institucionais e
normas de gestao documental.

3. Apoio as Rotinas Administrativas: Auxiliar na elaboracdo, digitacao,
conferéncia, reproducao e distribuicdo de documentos, relatérios, memorandos,
oficios, planilhas, formularios e demais expedientes administrativos. Realizar
lancamentos e consultas em sistemas informatizados utilizados pela administracéo
municipal.

4. Controle de Materiais e Apoio Logistico: Auxiliar no controle de materiais de
consumo, equipamentos e bens patrimoniais, realizando registros, levantamentos
e solicitacdes de reposicdo quando necessario. Apoiar a organizacao de reunides,
eventos, capacitacbes e demais atividades promovidas pelas unidades
administrativas.

5. Apoio Operacional as Unidades e Servi¢os: Prestar suporte administrativo as
equipes, servicos, programas, projetos e unidades vinculadas a Secretaria,
contribuindo para o adequado funcionamento das atividades institucionais.

6. Registros e Prestacdo de Informacdes: Manter atualizados controles,
cadastros, registros e informacfes administrativas sob sua responsabilidade,
observando os principios da confidencialidade, seguranca e integridade das
informacdes. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo e necessarias ao funcionamento dos servicos, programas, projetos e
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

» VISITADOR

REQUISITOS:

1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
2. Conhecimentos Técnicos e Competéncias (Referenciais): Legislacdo
Basica: Nocdes fundamentais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Marco Legal da Primeira
Infancia. Desenvolvimento Infantil: Conhecimento basico sobre as etapas do
desenvolvimento na primeira infancia e no¢cbes de cuidados materno-infantis.
Habilidades Relacionais: Alta capacidade de comunicagdo, empatia e
sensibilidade para lidar com familias em situacdo de vulnerabilidade.
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Territorialidade: Conhecimento pratico da realidade socioecondmica do municipio

e facilidade de locomocao nos territérios atendidos. Informatica: Habilidade para
alimentacdo de dados em sistemas governamentais e aplicativos moéveis de
registro.

ATRIBUICOES:

1. Planejamento e Execucéo de Visitas Domiciliares: Planejar e realizar visitas
domiciliares periodicas as familias acompanhadas pelas a¢des voltadas a Primeira
Infancia no SUAS, observando as metodologias, diretrizes e orientacdes técnicas
estabelecidas. Apoiar as familias na identificacdo de suas potencialidades e
necessidades, contribuindo para o fortalecimento das competéncias familiares de
cuidado, protecdo e educacdo das criancas, respeitando as caracteristicas,
culturas e realidades locais.

2. Promocédo do Desenvolvimento Infantil e Fortalecimento de Vinculos:
Orientar pais, responsaveis e cuidadores sobre praticas de cuidado, protecéo,
estimulo e interacdo que favorecam o desenvolvimento integral da crianca nos
aspectos fisico, cognitivo, emocional, social e da linguagem. Desenvolver
atividades ludicas e interativas durante as visitas domiciliares, promovendo o
fortalecimento dos vinculos familiares, o desenvolvimento infantil e a prevencao de
situacdes de vulnerabilidade e violacao de direitos.

3. Registros, Monitoramento e Acompanhamento: Realizar registros das
visitas, atividades desenvolvidas, encaminhamentos e informacdes pertinentes nos
instrumentais e sistemas de informacgcdo adotados pelo programa e pela gestao
municipal. Acompanhar a evolucdo das familias e das criangas atendidas,
observando situacdes que demandem atencdo ou acompanhamento especializado
e comunicando-as ao Supervisor e a equipe de referéncia para as providéncias
cabiveis.

4. Articulacdo com a Rede e Garantia de Direitos: Contribuir para o acesso das
familias aos servicos, programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas, especialmente saude, educacéo, cultura e esporte.
Apoiar a mobilizacdo das familias para participacdo em atividades coletivas e
acOes comunitarias, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria. Participar
de reunides de planejamento, supervisdo, capacitacdes e demais atividades
promovidas pela coordenacdo do programa e pela gestdo municipal. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias
ao desenvolvimento das ac¢des voltadas a Primeira Infancia no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

» ENTREVISTADOR CADUNICO

REQUISITOS

1. Escolaridade: Ensino Médio completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao — MEC.

2. Conhecimentos e Experiéncias Desejaveis: Conhecimento da legislacéo,
normas e procedimentos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. Conhecimento basico de informética, incluindo navegagdo em sistemas
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informatizados, digitagéo, planilhas eletrénicas, correio eletrdnico e aplicativos de

escritorio. Conhecimento sobre programas de transferéncia de renda, beneficios
sociais e politicas publicas voltadas a populacdo em situacédo de vulnerabilidade
social. Habilidade para atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal,
organizacao, coleta de informacfes e preenchimento de formularios. Experiéncia
em atendimento ao publico, cadastramento de usuarios, coleta de dados,
entrevistas, digitacdo, atualizagdo cadastral ou atividades administrativas
correlatas.

ATRIBUICOES

1. Entrevista e Coleta de Informacfes: Realizar entrevistas com familias e
individuos para inclusdo, atualizacao, revisao e averiguacao cadastral, observando
os procedimentos, conceitos, critérios e normativas do Cadastro Unico. Coletar
informacdes socioecondmicas de forma ética, precisa e fidedigna, garantindo a
qualidade dos dados registrados.

2. Cadastro, Atualizacdo e Tratamento de Dados: Efetuar o cadastramento,
recadastramento, atualizacdo e manutencdo dos registros das familias nos
sistemas do Cadastro Unico e demais sistemas correlatos. Realizar a digitacéo,
conferéncia, correcdo e validacdo das informacdes coletadas, observando os
procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos gestores.

3. Atendimento ao Publico e Orientacdo: Recepcionar, orientar e prestar
informacdes aos usuarios sobre o Cadastro Unico, programas sociais, beneficios
e procedimentos cadastrais, esclarecendo duvidas e informando sobre
documentacdo necessaria, prazos e critérios de atualizacdo cadastral.

4. Busca Ativa e Apoio as Acdes de Cadastro: Participar de acdes de busca
ativa, mutirbes, campanhas, atendimentos descentralizados, visitas domiciliares e
outras atividades destinadas a identificacdo e inclusdo de familias elegiveis ao
Cadastro Unico, observadas as orientacdes da coordenacdo e da gestdo
municipal.

5. Organizacdo Documental e Controle de Informacfes: Receber, conferir,
organizar, arquivar e controlar formularios, documentos e registros relacionados as
atividades cadastrais, observando os procedimentos de seguranga, sigilo e
protecdo das informacfes pessoais dos usuarios.

6. Monitoramento e Qualidade Cadastral: Auxiliar no acompanhamento de
inconsisténcias, pendéncias, averiguagfes, revisbes cadastrais e demais
procedimentos relacionados a qualificacdo da base de dados do Cadastro Unico,
contribuindo para a fidedignidade e atualizagcédo das informacdes.

7. Capacitacdo e Atualizacdo Profissional: Participar de treinamentos,
capacitacoes, reunides técnicas e atividades de atualizacdo promovidas pelos
6rgéos gestores do Cadastro Unico e pela administracdo municipal, visando ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas. Executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao funcionamento
da gest&o municipal do Cadastro Unico e dos programas sociais vinculados.

» AUXILIAR DE Tl DO SUAS
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REQUISITOS:

1. Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio
completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Conhecimentos
Técnicos: Nocbes basicas de informatica (hardware e software), instalacdo de
aplicativos, configuracdo de periféricos e operacdo de sistemas operacionais
modernos.

ATRIBUICOES:

1. Suporte Técnico Operacional (Help-desk): Prestar atendimento inicial e
suporte técnico aos servidores das unidades (CRAS e CREAS), auxiliando na
resolucao de problemas operacionais simples de software, hardware, impressoras
e conectividade a internet. Realizar a instalacdo, configuracdo e atualizacdo de
softwares basicos e ferramentas de produtividade.

2. Manutencao e Instalacdo de Equipamentos: Executar a montagem e a
instalacao fisica de novos computadores, periféricos e acessoérios nas unidades de
atendimento, garantindo a correta disposicdo ergon6mica e funcional dos
equipamentos. Auxiliar na manutencdo preventiva basica, como limpeza de
componentes e organizacdo de cabeamento.

3. Controle de Inventario e Logistica: Auxiliar na organizacdo e no controle
sistematico do inventario de bens tecnolégicos da Secretaria, acompanhando a
movimentacao e a distribuicdo de equipamentos entre as unidades. Organizar o
fluxo de envio de equipamentos para conserto externo e conferir a qualidade dos
servigos prestados.

» SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; idade minima de 18 (dezoito) anos;
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; atender aos
demais requisitos previstos na legislacdo municipal para investidura em cargo
publico.

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e
organizacdo das dependéncias internas e externas das unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho; realizar a limpeza e
conservacao de pisos, paredes, vidros, mobiliarios, banheiros, cozinhas, salas de
atendimento, areas administrativas, almoxarifados e demais ambientes dos
equipamentos socioassistenciais; coletar, acondicionar e descartar residuos de
forma adequada, observando as normas de higiene, seguranca do trabalho e
vigilancia sanitéria; zelar pela conservacdo dos equipamentos, utensilios, moveis
e materiais utilizados na execucdo dos servigos; auxiliar na organizacdo e
preparacdo dos espacos destinados as atividades, reunifes, capacitacoes,
oficinas, campanhas e demais acdes desenvolvidas pelos servi¢os, programas e
projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social; preparar e servir agua, café e
outras bebidas quando solicitado; auxiliar no transporte, organizacdo e
armazenamento de materiais e equipamentos; comunicar a chefia imediata
quaisquer irregularidades verificadas nas instalacoes fisicas ou nos equipamentos
da unidade; utilizar corretamente os Equipamentos de Prote¢cdo Individual — EPIs,
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observando as normas de seguranca e prevencdo de acidentes; zelar pelo

patrimdnio publico, mantendo os ambientes limpos, organizados e em perfeitas
condicbes de uso; prestar apoio operacional as equipes das unidades
socioassistenciais sempre que necessario; e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata e
compativeis com as necessidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.

» COZINHEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; idade minima de 18 (dezoito) anos;
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; experiéncia
comprovada ou curso de qualificacdo na area de manipulacéo de alimentos podera
ser exigido conforme previsto em edital; atender aos demais requisitos previstos
na legislacdo municipal para investidura em cargo publico.

ATRIBUICOES: Preparar refeicdes, lanches, cafés, sucos e demais alimentos
destinados aos usuarios, acolhidos, servidores e participantes das atividades
desenvolvidas pelos equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho; planejar e executar o preparo das refeicdes conforme cardapios,
orientagfes técnicas e normas nutricionais estabelecidas; realizar o recebimento,
conferéncia, armazenamento, conservag¢ao, manipulacéo, preparo, distribuicédo e
controle dos alimentos, observando rigorosamente as normas sanitarias e de
seguranca alimentar; controlar a qualidade dos géneros alimenticios, verificando
prazos de validade e condicdbes de armazenamento; manter a limpeza,
organizacdo e higienizacdo da cozinha, despensa, equipamentos, utensilios e
demais ambientes destinados ao preparo de alimentos; controlar o estoque de
géneros alimenticios e solicitar a chefia imediata a reposicdo dos materiais
necessarios ao funcionamento da cozinha; zelar pela correta utilizacdo e
conservacdo dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; adotar
medidas para evitar desperdicios e promover 0 uso racional dos alimentos e
recursos publicos; observar as restricdes alimentares e necessidades especificas
dos usuarios, quando houver orientacdo técnica; cumprir as normas de higiene,
saude ocupacional, seguranca do trabalho e vigilancia sanitaria; colaborar com as
equipes dos servigcos socioassistenciais sempre que necessario para o adequado
funcionamento das unidades; e executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata e compativeis com as
necessidades da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
09/07/2026 PUBLICACAO DO EDITAL
20/07/2026 ABERTURA DAS INSCRICOES
29/07/2026 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES
31/07/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
03/08/2026 A 04/08/2026 | PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
06/08/2026 RESULTADO FINAL
07/08/2026 HOMOLOGAGCAO
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2026 (SMDST) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGCAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS
SERVIDORES DO “SMDST”

FICHA DE INSCRI(}T\O PROCESSO SELETIVO (VIA SMDST)
N° DE INSCRICAO

Candidato(a):

(nome legivel)
Cargo Pretendido Cdbd. Cargo:
Escolaridade exigida Data Nasc. / /
Cart. de Identidade n° Orgéo Expedidor
CPF n° Email
Endereco

Bairro CEP
Cidade Estado Fone
Sexo Estado civil Naturalidade
Nome do pai
Nome da mae

Ao fazer a presente inscri¢éo, assumo integral responsabilidade pelas declaragdes aqui feitas e declaro ter
conhecimento e concordo com as normas e critérios definidos no Processo Seletivo Edital n® 001/2021

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Qtde. paginas/documentos entregues: C] Responsavel p/ Inscricdo

ANEXO Il DO EDITAL N°001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR O QUADRO DOS SERVIDORES DO “SMDST”

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO (VIA DO CANDIDATO)
N° DE INSCRICAO

Candidato

Nome por extenso

Cargo Céd. Cargo:

Nome por extenso

Assinatura do(a) candidato(a)
Data: / /

Qtde. paginas/documentos entregues: D Responsavel p/ Inscricdo
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ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

SOLICITAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO(A)
CANDIDATO(A):

INSCRICAO:

DOCUMENTO DE CPF:
IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:
COD. DO CARGO:

Justificativa :

ATENCAO:
Esta Declaragdo e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO dever3o ser entregues

juntamente com a ficha de inscricdo a Comissdo responsavel pelo certame.

, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2026 - SMDST PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

INSCRICAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF:
EMAIL: FONE: pDD( )

CARGO PRETENDIDO:

COD. DO CARGO:

Fundamentacdo:

, de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a
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