L PCO ﬂ UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

@\

ESTADO DA PARAIBA U

-
o

B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

A Universidade Estadual da Paraiba, em ateng@o a necessidade de reposi¢do do quadro de servidores técnico-administrativos
devido aos mais diversos tipos de afastamentos que geraram vacéncias temporarias (afastamento por motivo de saude, licenca
maternidade, licenga sem vencimento etc.) e demais previstas na Lei Estadual n® 13.532/2024, faz publicar o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de vagas temporarias para a UEPB. O presente Processo Seletivo sera
regido de acordo com a Legislacdo pertinente e com as instrugdes do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos
para provimento de vagas para as fungdes técnicas e administrativas temporarias constantes no Capitulo II deste edital.

A execugdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS
(CPCon) da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

Nao haverd, por parte da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou alimentacdo para os
candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de responsabilidade deles verificar
com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases, constituida de avaliagdo de conhecimentos através de provas

escritas objetivas e provas praticas, de carater eliminatério ¢ classificatério para todas a s fungoes;

. Todas as publicag¢des do certame serdo disponibilizadas no enderego eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-002-2026,

conforme Anexo |

. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.
. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.
. As Atribui¢oes das Funcdes constam no Anexo III deste edital.

A Declaragao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.
Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico disponivel
em https://forms.gle/cmleePwDxHSWMh2v7 , no prazo informado no Anexo 1.

2. DAS FUNCOES

2.1.

As fungdes oferecidas, o nimero de vagas, o nivel de escolaridade, o vencimento basico, a jornada de trabalho semanal e a

escolaridade minima exigida estdo discriminados nos quadros abaixo:

FUNCOES DE NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

JORNADA
N° FUNCAO V‘(;GSS REQUISITO MiNIMO DE VEDII;;AIS“I“CEON TO
TRABALHO
Técnico em Laboratério Ensino Médio Completo + Curso Técnico
01 e s em Laboratorio na Area Objeto da Selegdo
(Esterilizac?o) 01 . . 40h R$ 3.768,36
+ Registro no Respectivo Conselho
Campus I Profissional, caso Exigido por Lei
Técnico em Laboratorio Ensino Médio Completo + Curso Técnico
(Microbiologia de em Laboratério na Area Objeto da Selegio
02 Alimentos) 01 + Registro no Respectivo Conselho 40h R$ 3.768,36
Campus I Profissional, caso Exigido por Lei
Técnico em Laboratério ) . o
(Eletrotécnica) Ensino I\;Iedl(?lCompletEolﬁ-tCl:rso.Tecmco
03 Unidade Académica de 02 OU JECN0 080 B B ETO cemien, 40h R$ 3.768,36
Eletromecanica ou Energias Renovaveis +
Sousa - Registro de classe no conselho competente
Campus IV




JORNADA
N° FUNCAO VI(S:&GCI?S REQUISITO MiNIMO DE VEl;;iISI\I/I(};: g TO
TRABALHO
Técnico em Laboratorio Ensino Médio Comnleto + Curso Téeni
(Quimica) nsino Medio Completo + Curso Técnico
04 Unidade Académica de 01 em Laborgtorlo na Area ijeto da Selegao 40h RS 3.768.36
+ Registro no Respectivo Conselho
CSousa -IV Profissional, caso Exigido por Lei
ampus
Técnico em Laboratorio Ensino Médio Completo + Curso Técnico
05 (Quimica e Fertilidade do em Laboratério na Area Objeto da Selegdo
Solo) 01 + Registro no Respectivo Conselho 40h R$ 3.768,36
Campus IV Profissional, caso Exigido por Lei
Técnico em Laboratorio Ensino Médio Completo + Curso Técnico
06 (Histopatologia Oral) 01 em Laborgtono na Area ijeto da Selecdo 40h RS 3.768.36
+ Registro no Respectivo Conselho
Campus VIII Profissional, caso Exigido por Lei

AC: Ampla concorréncia.

2.2. Para todas as fungdes, ndo haverd, em hipdtese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba, fornecimento de
transporte e/ou alimentacdo para aprovados e classificados no presente Processo Seletivo, nem mesmo por ocasido da
realizagdo das provas.

2.3. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias das fung¢des deverdo ser comprovadas quando da convocacdo para
assinatura do contrato, ¢ a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara a
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para as funcdes ofertadas todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual n°® 7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de
sangue); Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008 (doadoras de leite materno); Lei Estadual n® 8.819, de 12 de junho de
2009 (doadores de medula dssea) e Lei Estadual n° 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados e doadores de medula
ossea inscritos no CadUnico).

3.2.Os interessados em  solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico  disponivel em
https://forms.gle/dcipUJLh1gxgRNVCA e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS, de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1.  Acesse https://sistem. n 1/sigeps- logi

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4. No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6.  Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descri¢do da solicitagdo de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9.  Acesse https:/forms.gle/dcipUJLh1gxgRNVCA

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagdo informada no subitem a seguir

3.3. Para analise da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https://forms.gle/dcipUJLh1gxqRNvVCA

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula dssea, doadora de leite materno ou doador de sangue, declaracdo do
orgdo competente com as datas das doagoes;

3.3.2. Obrigatoriamente, no caso de enquadrar-se na Lei Estadual n® 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do
NIS, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaragio hospitalar certificando que o candidato é
transplantado ou doador.

3.3.3.  Obrigatoriamente, no caso de mulheres vitimas de violéncia doméstica ¢ familiar, comprovagdo de que possui o direito
conforme a legislag@o;

3.3.4. Facultativamente, copia de documento oficial com foto com nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

3.4. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo de
isengao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.6. Nao sera concedida isenc¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
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3.6.1. Deixar de efetuar a solicitacdo de isengdo conforme subitem 3.2;

3.6.2. Nao encaminhar a documentagdo comprobatdria informada no subitem 3.3;

3.6.3.  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.6.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.6.5. Nao teve sua condi¢do verificada ap6s validagdo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengéo.

3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢do e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢cdo e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.12.  PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA FUNCOES COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A
ULTIMA SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Processo Seletivo.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate ¢ nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmag¢ao de inscrig¢ao.

4.6. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se ¢ faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4. No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade da fungfo e, em seguida, a fungdo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, clique em “sim” e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/dcipUJLh1gxgRNVCA
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/dcipUILhlgxgRNvCA ~ ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a fung¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em “sim”. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM hitips:/forms.gle/dcipUJLhlgxgRNVCA ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. Apos a leitura integral deste Edital, declare conhecer e aceitar todas as normas clicando no campo correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste concurso?” clicando em “OK”.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na nao efetivag@o da inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a op¢ao da funcédo sera:

4.8.1. Fungdes de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para fungdes de mesmo nivel de escolaridade e/ou

com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual fun¢ao deseja realizar a prova,
sendo vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente a fung@o ndo escolhida.
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4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para fun¢des de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera necessario
escolher para qual fungdo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horério.

4.11.  Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do boleto bancério através de
depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo

sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo e sendo tratado como doagdo para o ente publico.

4.12. As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de fungdo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Universidade, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitacdo da devolugdo da taxa de inscrigao.

4.13.2. Ap6s eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo com
toda a documentag@o que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatoria através do formulario disponivel em https://forms.gle/dcipUJLh1gxgRNvVCA , observando em todo o caso o
disposto no capitulo 5.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Processo Seletivo devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/dcipUJLh1gxgRNvCA

4.17. O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apds a publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungfo, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletrdnico disponivel em
https://forms.gle/dcipUJLh1gxgRNVCA

4.17.1. Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagao para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participacdo do candidato na fun¢do de jurado.

4.18.  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
5.2. Em cumprimento a legislacdo, embora ndo se imponha reserva imediata de vaga PCD quando o total ¢ inferior a 5,
considerando recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, os candidatos que queiram ser listados como pessoa
com deficiéncia devem enviar laudo médico nos termos deste capitulo e serdo nomeados na proporc¢ao 20 para 1, isto &, a
cada 20 candidatos nomeados para a fun¢do, o vigésimo sera oriundo da lista de candidatos com deficiéncia até que ndo haja
candidatos na lista.
5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.
5.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.5.1. De forma particular, & luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da cargo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.1.4.1. comunicagio;

5.5.1.4.2. cuidado pessoal;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5. satde e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer;e

5.5.1.4.8. trabalho.

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, e o portador de mé-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n° 13.574, de 06 de margo de 2025.

5.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para a mesma fung@o concorrerdo apenas entre si e participagdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 5.6.7.

5.8. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

5.9.No periodo de inscrigdes, o candidato deverd encaminhar, através do formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/2ccKTX2aeEtp61SJ8, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes
do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1.  No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

5.9.2. O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a
documentacio para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoéria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas distintas, uma contendo a pontuacdo de todos

candidatos e outra contendo a pontuagdo apenas dos candidatos listados como pessoas com deficiéncia.

5.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba, composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo
normativa, bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas,
ainda, as seguintes disposicoes:

5.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo;

5.11.2.  Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com a fungdo pretendida, apds analise da equipe de

avaliagdo multiprofissional.

5.11.2.1. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.12.  Ficam reservadas a populagdo negra 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, considerando o disposto a seguir, nos

termos da Lei Estadual n° 12.169/2021:

5.13. A reserva de vagas ¢é obrigatdria, nos termos do §1° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.169/2021, sempre que o nimero de
vagas ofertadas para a fungao, consideradas a regionalizacao e a especialidade, for igual ou superior a 3 (trés).

5.14.  Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para
0 numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), conforme §2° do art. 1°, da Lei
Estadual n® 12.169/2021.
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5.15. Nos termos do §3° do art. 1° da Lei Estadual n° 12.169/2021, para fazer jus a reserva de vagas, o candidato deve ter
cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica e deverd, no momento do preenchimento da inscrigéo,
comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a

5.16. 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio), mediante apresentagcdo das copias das duas ultimas declaracdes do IRPF
e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declaram ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio
comprobatdrio idoneo que comprove a situacdo especifica de cada integrante do grupo familiar.

5.17.  Poderdo concorrer as vagas reservadas a populagdo negra aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo do certame, conforme o quesito “cor” ou “raga”, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ¢ que contemplem os requisitos indicados na Lei Estadual n® 12.169/2021, sendo vedada qualquer solicitag@o por parte
do candidato ap6s a conclusdo da inscrigdo.

5.18.  Nas demais fungdes, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas legais, ndo havera
reserva para candidatos pretos e pardos.

5.19.  No ato de cadastro no SIGEPS, o candidato deve informar que ¢ preto ou pardo;

5.20. A autodeclaracdo podera ser feita até o término das inscri¢des, sendo considerada valida a raga/cor constante no
SISTEMA no tltimo dia de inscrigdes.

5.21. No momento da inscricdo, os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pretos e pardos deverdo
preencher o formulario eletronico disponivel em https://forms.gle/2ccKTX2aeEtp61SJ8, dentro do prazo do periodo das
inscrigdes com a documentagdo que comprove atender aos requisitos legais (ter cursado, pelo menos, um ano do ensino médio
em escola publica e renda), ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5.22. O candidato que tenha se autodeclarado preto ou pardo terda seu desempenho verificado junto aos candidatos que
concorrem a ampla concorréncia e junto aos candidatos que concorrem a reserva de vagas para candidatos negros.

5.23. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragdo
publica em relagdo a outros Concursos.

5.24.  Os procedimentos de heteroidentificagdo serdo promovidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo, que fara publicar em
seu endereco eletronico os procedimentos necessarios.

5.25.  Sera eliminado do certame o candidato preto ou pardo que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo ou que nio for reconhecido como preto ou pardo pela Comissdo de Heteroidentificacao.

5.26. O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera alegar
a referida condig@o em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

5.27. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em listas distintas, uma contendo a pontuacdo de todos
candidatos e outra contendo a pontuagao apenas dos candidatos listados como pessoa preta ou parda.

5.28. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a contratagdo
para as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

5.29. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo sera devolvida.

5.30. O preenchimento de eventuais novas vagas para as fungdes obedecera a proporgdo 5 para 1, isto é, a cada 5 candidatos
nomeados para a fun¢do, o quinto sera oriundo da lista de candidatos da populacdo negra até que nao haja candidatos na lista.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscrigéo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/dcipUJLh1gxgRNVCA , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizacdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo e
enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Processo Seletivo
Simplificado, a candidata ira amamentar.

6.3.1. A candidata lactante deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

6.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Processo Seletivo.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

6.3.5. Naio sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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6.3.7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé€) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.
6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.
6.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visio total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.
6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.
6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as areas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo os
especificados no quadro abaixo:

NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0

7.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

Y APy
1"__ =1
: 71 0

Onde:

n = nimero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

7.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo numero de questdes.

Exemplo: Para a funcdo de Técnico em Laboratério (Microbiologia de Alimentos), ha 10 questdes de lingua portuguesa, logo cada
1020
0

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e somente
01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para as fungdes de nivel
médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-20 as

14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.2. O candidato que, entregando a prova, ausentar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera
eliminado do Processo Seletivo.

7.5.3.  Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em outro domingo.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Campina Grande e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas em um raio de at¢ 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon ¢ a Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizard sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informacédo, o qual s6
podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigao.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
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profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

7.9.2. Nao serdo consideradas validas a foto de documento de identidade e a copia de documento de identidade, exceto, neste
caso, se autenticada.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.10.  Néao havera segunda chamada ou repeticdio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Processo
Seletivo.

7.11. A CPCon solicitard aos candidatos, durante a aplica¢do das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para fung¢@o diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagédo
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Uinico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

7.13.1. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Naio devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realiza¢@o da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas,
sob pena de eliminag@o do candidato que se recusar a entregar.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.  Motivara a elimina¢do do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugcdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.18.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anota¢do, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar dgua durante o
horario de realizagdo das provas;

7.18.10. abrir o saco pléstico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19.  Nao serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de aparelho auditivo se apresentado documento médico que ateste a

necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma so6 vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Processo Seletivo.

7.20.5. Naio havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.20.5.1.Nédo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag8o para a sala de prova.

7.21.  Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no site

https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-002-2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.  Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo a legislacdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na
média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Processo Seletivo.

7.27. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Processo Seletivo.

7.28. A avaliagcdo da prova serd realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcacdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Campina Grande, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e

as 7h30min0s da data informada no Anexo I no endereco informado no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7hOmin0s e serdo fechados as 7h30min0s.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova pratica sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOminOs, podendo se estender até o periodo da tarde

até momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horério.

8.2.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com o
edital de convocacgao.

8.2.3. Dependendo do ntimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades
compativeis com o cargo ¢ com as boas praticas profissionais.

8.4. A Prova Pratica pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instru¢des de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,
sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem

nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Serdo convocados & prova pratica os candidatos de todas as fungdes objeto
deste Processo Seletivo.
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8.7. Serdo convocados os candidatos, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Técnico em Laboratorio (Esterilizaciio) 06
Técnico em Laboratdrio (Microbiologia de Alimentos) 06
Técnico em Laboratério (Eletrotécnica) 08
Técnico em Laboratdrio (Quimica) 06
Técnico em Laboratério (Quimica e Fertilidade do Solo) 06
Técnico em Laboratorio (Histopatologia Oral) 06

8.7.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontua¢do que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.7.2.  Os candidatos que ndo forem convocados & prova pratica, mas ndo forem eliminados do Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser convocados pela Universidade Estadual da Paraiba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse
caso, pela aplicacao da prova.

8.7.3.  Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.7.4. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocacdo no dia
e horario definidos e/ou ndo apresente documento oficial com foto e/ou ndo esteja com os equipamentos listados no
Edital de Convocagdo para a Prova Pratica

8.8. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.
8.9. O Edital de convocagdo para a prova pratica podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da prova pratica em

subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo, desde que fundamentados.

8.10.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢do minima e ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso
ou que ndo atingiu a pontuacdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuagéo igual a
Zero.

8.11. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagio obtida na prova pratica e da prova objetiva.

8.12. A prova pratica sera filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por fun¢do de op¢do, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 500,00 (quinhentos pontos).

9.2. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.2.1.  Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més

e dia (Lei n® 10.741/2003);

9.3. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, o candidato que, sucessivamente:

9.3.1.  Obtiver maior nota na area tematica de conhecimentos especificos;

9.3.2.  Obtiver maior nota na area tematica de lingua portuguesa:

9.3.3.  Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado;

9.3.4. Nio se enquadrando no Estatuto do Idoso, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.3.5. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

10.1.1. as disposic¢des do edital

10.1.2. ao indeferimento de isen¢éo;

10.1.3. ao indeferimento de inscri¢ao;

10.1.4. ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na fungdo de jurado;
10.1.5. ao indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a prova objetiva;
10.1.6. ao indeferimento da solicitagdo para concorrer como PCD;

10.1.7. as questdes das provas e gabaritos preliminares.

10.1.8. ao resultado preliminar da prova pratica.
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10.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

10.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢@o de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

10.4.  Os recursos deverao ser interpostos através da area do candidato por intermédio do enderego disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

10.5. O recurso extempordneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.6. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.8. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10.9.  Asrespostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpo0s.

11. DAS CONTRATACOES

11.1.  Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Lei Estadual n° 13.532/2024, de 19 de dezembro de
2024, o candidato convocado para contratagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

11.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

11.1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias minimas da fung¢do para a qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

11.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

11.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

11.1.6. Gozar de boa saude fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢des

atinentes a fun¢@o, atestado por meio da pericia médica oficial.

11.1.7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem

possuir antecedentes criminais.

11.1.8. Nao ter sido condenado por crime de racismo, nos termos da Lei Estadual n° 12.863, de 01 de novembro de 2023, artigos

1°e 3°.

11.1.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto &, 75 (setenta e cinco) anos.

11.1.10. Nao receber proventos, oriundos de fungdo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
a fungdo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulag@o.

11.2.  Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para contratagdo nas vagas a
eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto
a deficiéncia, ou ndo, e se o grau de deficiéncia o incapacita para o exercicio da fungdo.

11.3. O provimento nas fungdes ficara a critério da Universidade Estadual da Paraiba, de acordo com as necessidades
institucionais.

11.4. A contratagdo na fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao da fungdo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

11.5. No caso de o candidato convocado para contratacdo, ndo manifestar interesse em assumir a vaga dentro do prazo da
convocagdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente & ordem de
classificac¢do por fungao.

11.6.  No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua contratagdo:

11.6.1. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.6.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.6.3. Copia da Cédula de Identidade (RG) ou copia do Passaporte (para estrangeiro);

11.6.4. Copia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

11.6.5. Comprovante de quitagdo eleitoral emitida pelo TSE;

11.6.6. Copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (para o sexo masculino);

11.6.7. Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina que contém o nimero de série e o verso dela);

11.6.8. Copia do PIS/PASEP (em numero impresso na CTPS, ou cartdo do cidaddo, ou em documento emitido pela Caixa

Economica Federal ou Banco do Brasil);

11.6.9. Coépia do Comprovante de Residéncia atual com CEP (no nome do servidor a ser contratado, ou do conjuge, ou dos pais,

ou, caso ndo seja possivel os anteriores, contrato de aluguel);

11.6.10. Copia autenticada do(s) comprovante(s) de escolaridade exigido(s) para ocupagdo na fungdo que tenha validade nacional;

11.6.11. Registro de Classe (quando a fungio exigir);

11.6.12. Curriculo;

11.6.13. 01 Fotografia em padrdo 3x4 recente e colorida (com fundo branco);

11.6.14. Cépia do Registro Civil e CPF de dependentes (€ necessario apresentar copia do cartdo de vacina para criangas de até seis

anos e comprovante de matricula escolar para dependentes a partir de quatro anos);
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11.6.15. Formulario de informagdes sobre posto de trabalho para admissdo de servidor, devidamente preenchido e assinado pela
chefia imediata (modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

11.6.16. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementacdes ou, caso nao seja declarante, declarag@o firmada pelo proprio, nos termos da Lei n° 8.429/92;

11.6.17. Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho;

11.6.18. Declaragdo fornecida por todos os 6rgdos publicos em que trabalhou nos tltimos 05 anos de ndo ter sofrido nenhum tipo
de penalidade administrativa no exercicio de cargo ou fungéo publica;

11.6.19. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Estadual dos estados em que haja residido nos tltimos 05 anos;

11.6.20. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

11.6.21. Termo de Ciéncia e Compromisso com o Fiel Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba, conforme Decreto N° 44.504, de 05/12/2023
(disponivel na pagina da PROGEP - https://proreitorias.uepb.edu.br/progep/);

11.6.22. Declaragdo de que nunca foi condenado por crime de racismo, conforme Lei n° 12.863, de 01/11/2023, devidamente
assinada (modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

11.6.23. Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargo Publico e Proventos de Inatividade, devidamente preenchida e assinada
(modelo disponivel no site/pagina da PROGEP);

11.6.24. Em caso de acumulagao, declarag@o do érgdo em que trabalha, contendo o nome do cargo que exerce, os dias trabalhados
¢ o horéario de trabalho (entrada e saida), para analise acerca da possibilidade de acumulagéo;

11.6.25. Requerimento Geral Padrdo da UEPB, devidamente preenchido e assinado, solicitando o depdsito dos vencimentos em
Conta Salario ou Conta Corrente do banco conveniado com a UEPB (Banco Santander).

11.6.26. Ao efetuar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

11.6.27. O candidato que for contratado e ndo entrar em exercicio no prazo legal, perderd os direitos decorrentes de sua
contratacao.

11.6.28. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua contratagao.

11.6.29. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagao.

11.6.30. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos até a data da contrata¢do ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental acarretardo o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagéo no respectivo Processo Seletivo
e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido
publicada a Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis. Este dispositivo se aplica a
qualquer tempo, ainda que durante a execugao do contrato.

11.6.31. O candidato se compromete a cumprir a totalidade do contrato, devendo pagar multa equivalente a 1 (um) més de
remuneragdo, em caso de rescisdo por iniciativa do contratado.

11.6.32. O contratado devera comunicar a UEPB, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias da sua intengao de rescindir o
contrato, para fins de reorganizagdo e convocacao de outros aprovados no certame, se necessario.

11.6.33. No ato da contratacdo, o candidato devera preencher e entregar a Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargos.

11.6.34. Caso exista outro vinculo, o candidato devera especifica-lo na Declara¢do, devendo ainda apresentar declaragdo emitida e
assinatura pela Chefia imediata, na qual constem os horarios e dias de trabalho, regime de trabalho, natureza do cargo e
fungdo na instituicdo em que o servidor esteja com vinculo ativo, ficando a contratagdo condicionada a avaliagdo da
acumulagdo pela CPAC (Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e Vencimentos) que analisara a legalidade da
acumulagdo dos vinculos, emitindo parecer.

11.7.  E proibida a contratagio de pessoas que ja ocupem cargos efetivos ou temporarios na Administragio Direta ou Indireta de
quaisquer Unidades da Federago, ou que sejam empregados de empresas estatais, nos termos do art. 5° da Lei Estadual n°
13.532/2024, excetuando-se o disposto no §1° do art. 5° da referida legislagao.

11.8.  Importara a rescisdo do contrato:

11.8.1. A caracterizacdo, a qualquer momento do contrato, da acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

11.8.2. Ofensa ao disposto no paragrafo tnico do art. 9° da Lei Estadual n® 13.532/2024;

11.8.3. Apresentar documento falso para obtencdo de qualquer beneficio funcional ou vantagem.

11.9. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-002-2026, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios
oficiais de publicacgdo dos atos da Universidade Estadual da Paraiba.

12. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

12.1. O resultado final do Processo Seletivo sera encaminhado pela Comissdo Permanente de Concursos — CPCon a Reitora da
Universidade Estadual da Paraiba, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Processo Seletivo:

13.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e nao ficou posicionado dentro das vagas.
13.1.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.
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13.2.  Todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Universidade
Estadual da Paraiba.

13.2.1. Estardo disponiveis em https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-002-2026 todas as publicagdes de eventos relacionados ao

certame, inclusive aqueles ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final.

13.3.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaragdo ou documento congénere a fim de atestar sua classifica¢do
no Processo Seletivo valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Universidade Estadual da Paraiba.

13.4.  Em caso de auséncia de aprovados para determinada fungdo, fica facultada a UEPB a possibilidade de aproveitamento de
candidato aprovado para outro Campus da Instituigdo, desde que: seja respeitada a ordem de classificag@o, seja a mesma
fungdo e com a mesma qualificagdo técnica exigida e o candidato assine TERMO DE CONCORDANCIA, antes da
contratagdo do mesmo.

13.4.1. Caso surjam vagas ndo previstas neste Edital para fun¢des com candidatos aprovados dar-se-a preferéncia a estes nos

termos do caput.

13.5. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pss-uepb-002-2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do resultado
final, serdo de responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba, cabendo ao candidato acompanhar todas as
convocagoes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da a referida Universidade.

13.6. A aprovagdo no presente Processo Seletivo dentro das vagas gerara direito a contrata¢do, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

13.7. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 4°, inciso
II e paragrafo tnico, inciso 111, da Lei Estadual n® 13.532/2024.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sang@o civel, criminal e/ou administrativa.

13.9.  Cabera a Universidade Estadual da Paraiba a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

13.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagcdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.11. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo a legislacdo promulgada até a publicacdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.12. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo Seletivo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicagdo das
Provas nem ao Resultado deste Processo Seletivo.

13.13. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Universidade Estadual da Paraiba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial.

13.14. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de contratar os candidatos em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

13.15. O candidato aprovado no Processo Seletivo que, ap6s convocado por meio de Edital de Convocacdo publicado na pagina
da UEPB, nao manifestar interesse em assumir a vaga dentro do prazo da convocacao, perderd automaticamente o direito a
vaga e prosseguir-se-a4 a contratacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
por fungdo.

13.16. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.17. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar os contatos necessarios.

13.17.1. O chamamento dos candidatos se dara em publicagdo na pagina oficial da Universidade Estadual da Paraiba através de
Edital de Convocagdo também divulgado através de contato por e-mail, a partir dos dados informados pelo candidato no
ato da inscrigdo.

13.18. A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

13.18.1. e-mail devolvido por razdes diversas, ou de fornecimento de endereco errado pelo candidato;

13.18.2. comunicado por e-mail lido por terceiros e nao informado ao interessado.

13.19. Apds 180 (cento ¢ oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realiza¢do do
Processo Seletivo serdo incinerados.

13.20. A Universidade Estadual da Paraiba, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢ao de quaisquer dos candidatos inscritos.

13.21. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba, pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Campina Grande, 17 de junho de 2026.

Prof.” Dr.” Celia Regina Diniz
Reitora
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Publicag@o do edital 17 de junho de 2026
) ) 18 de junho de 2026 a 19 de junho
Periodo para impugnagao ao edital
de 2026

Resposta as impugnagdes

25 de junho de 2026

Periodo de solicitagdo de isen¢do

18 de junho de 2026 a 19 de junho

de 2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitagdo de isen¢éo 20 de junho de 2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao 29 de junho de 2026
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao 30 de junho (::622?)22662‘ 01 de julho

Publicag@o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos)

03 de julho de 2026

Periodo das inscri¢des

18 de junho de 2026 a 05 de julho

de 2026
o ) ) 18 de junho de 2026 a 05 de julho
Periodo de solicitagdo de atendimento especial
de 2026
o o o ) ) 18 de junho de 2026 a 05 de julho
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condigdo de jurado de 2026
e
o 18 de junho de 2026 a 05 de julho
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
de 2026
o . ) 18 de junho de 2026 a 05 de julho
Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social
de 2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 06 de julho de 2026
vagas reservadas e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo 06 de julho de 2026

Publicagdo da listagem preliminar das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

08 de julho de 2026

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

08 de julho de 2026

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado

08 de julho de 2026

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas

08 de julho de 2026

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscri¢@o, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

09 de julho de 2026 a 10 de julho
de 2026

Publicagao da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e ndo homologadas

15 de julho de 2026

Publicagdo da listagem ap0ds recursos dos candidatos com atendimento especial

15 de julho de 2026

Publicagéo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas

15 de julho de 2026

Publicag@o da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado

15 de julho de 2026

Publicagdo da Concorréncia

15 de julho de 2026

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no

20 de julho de 2026




SIGEPS
Realizagao da prova escrita objetiva para todos os cargos 26 de julho de 2026
Publicaggo do gabarito provisorio para todos os cargos 27 de julho de 2026
) ) o 28 de julho de 2026 a 29 de julho
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio
de 2026
Publicagao do gabarito definitivo 14 de agosto de 2026
Publicag@o do resultado preliminar da prova objetiva 18 de agosto de 2026
Publicaggo do edital de convocag@o para a prova pratica 25 de agosto de 2026
Realizagdo da prova pratica 30 de agosto de 2026
Publicag¢do do resultado preliminar da prova pratica 01 de setembro de 2026
02 de setembro de 2026 a 03 de
Prazo para recebimento de recurso quanto ao resultado preliminar da prova pratica
setembro de 2026
Publicag¢do do resultado da prova pratica apos recursos 08 de setembro de 2026
Publicagdo do resultado final 09 de setembro de 2026
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FUNCOES DE NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de textos verbais e ndo-verbais; 2. Dominio de elementos
da situagdo sociocomunicativa; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro
formal e informal; 4. Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotagdo e denotagdo; 5. Dominio de
mecanismos de coesdo e coeréncia textual; 6. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, conjungdo, preposicao, interjei¢do, numeral, advérbio e verbo; 7. Dominio dos processos de coordenagéo
e de subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oragdo ¢ do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de
concordancia, regéncia e colocacdo pronominal; 9. Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Acentuacdo grafica;
11. Ortografia oficial vigente; 12. Emprego dos sinais de pontuagdo; 13. Figuras de linguagem e vicios de

linguagem.
Conteudos Especificos:

Técnico em Laboratorio (Esterilizacio): 1. Técnicas e materiais utilizados para assepsia, antissepsia, limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de superficies e instrumentais odontoldgicos; 2. Esterilizacdo por calor seco, umido e método quimico; 3.
Equipamentos de protegdo individual; 4. Biosseguranga e controle de infeccdo no consultério odontologico; 5. Riscos
ocupacionais na Odontologia; 6. Risco bioldgico e principais doencas infecciosas de interesse para a odontologia; 7. Protocolo

frente a acidente perfuro-cortante;

Técnico em Laboratorio (Microbiologia de Alimentos): 1. Principais grupos de microrganismos em alimentos — Bactérias,
fungos (bolores e leveduras), virus e parasitas: caracteristicas gerais, classificacdo e relevancia em alimentos. 2. Fatores
intrinsecos e extrinsecos que influenciam o crescimento microbiano — pH, atividade de 4gua (Aw), potencial de
oxido-redugdo, temperatura, umidade relativa e atmosfera de armazenamento. 3. Microrganismos indicadores de qualidade e
seguranca — Coliformes totais e termotolerantes, Escherichia coli, enterococos ¢ aerobios mesoéfilos: o que indicam e como
sdo avaliados. 4. Doengas transmitidas por alimentos (DTAs) — Diferenga entre infecgdo, intoxicagao e toxinfecg@o alimentar;
principais agentes (Salmonella, Staphylococcus aureus, Clostridium botulinum, Listeria monocytogenes) e seus mecanismos de
patogenicidade. 5. Deterioragdo microbiana de alimentos — Mecanismos de deterioragdo em carnes, laticinios, frutas, vegetais
e alimentos processados; microrganismos envolvidos e alteragdes sensoriais. 6. Métodos de conservagdo de alimentos —
Principios do uso de calor (pasteurizacdo, esterilizagdo), frio (refrigeragdo, congelamento), desidratacdo, irradiacdo, adi¢ao de
conservantes e atmosfera modificada. 7. Microbiologia de alimentos fermentados — Fermentacao lactica, alcodlica e acética;
microrganismos envolvidos na produ¢@o de iogurte, queijo, pdo, cerveja, vinho ¢ outros produtos fermentados. 8. Analises
microbioldgicas de alimentos — Técnicas de contagem (plaqueamento em superficie e profundidade), NMP (Numero Mais

Provavel), métodos rapidos e legislagdo brasileira (RDC 724/2022 ¢ IN 161/2022). 9. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) ¢
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APPCC — Conceitos de BPF, PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC/HACCP): etapas, pontos
criticos e aplicacdo na industria alimenticia. 10. Biofilmes em ambientes de processamento de alimentos — Formagao,
microrganismos envolvidos (Listeria, Pseudomonas, Salmonella), riscos a seguranca alimentar e estratégias de controle e

sanitizacao.

Técnico em Laboratorio (Eletrotécnica): Item 1. Grandezas elétricas fundamentais e unidades de medida: 1.1 Tensdo,
corrente, resisténcia e condutancia. 1.2 Poténcia elétrica, energia elétrica e consumo em kWh. 1.3 Frequéncia, periodo, valor de
pico e valor eficaz. 1.4 Prefixos do SI e conversdes. 1.5 Interpretacdo de grandezas em equipamentos elétricos. Item 2. Leis
béasicas de circuitos elétricos em corrente continua: 2.1 Lei de Ohm. 2.2 Associac¢do de resistores. 2.3 Leis de Kirchhoff. 2.4
Divisores de tensdo e de corrente. 2.5 Analise de nds e malhas. Item 3. Poténcia, energia e eficiéncia em circuitos elétricos: 3.1
Poténcia elétrica. 3.2 Efeito Joule. 3.3 Energia e consumo. 3.4 Rendimento e eficiéncia. 3.5 Dimensionamento bésico de
cargas. Item 4. Circuitos em corrente alternada monofasica: 4.1 Sinais senoidais. 4.2 Valores eficazes. 4.3 Impedancia. 4.4
Reatancias indutiva e capacitiva. 4.5 Poténcias em corrente alternada. 4.6 Fator de poténcia. Item 5. Sistemas trifasicos e
fundamentos de sistemas elétricos: 5.1 Estrutura do sistema elétrico. 5.2 Geragdo, transmissdo e distribui¢do. 5.3 Sistemas
trifasicos. 5.4 Ligagoes estrela e triangulo. 5.5 Tensdes de fase e de linha. Item 6. Transformadores e conversdo de niveis de
tensdo: 6.1 Principio de funcionamento. 6.2 Relagdo de transformagdo. 6.3 Perdas e rendimento. 6.4 Transformador ideal e
real. 6.5 Aplicacdes em instalagdes e sistemas elétricos. Item 7. Prote¢do, comando e seguranga em instalagdes elétricas: 7.1
Dispositivos de protecdo. 7.2 Comandos elétricos. 7.3 Aterramento. 7.4 Protecdo contra sobrecorrente. 7.5 Leitura de
diagramas elétricos. Item 8. Instrumentagdo e medigdes elétricas em laboratorio: 8.1 Multimetro e amperimetro. 8.2
Osciloscopio. 8.3 Medigdes de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. 8.4 Erros de medigdo, precisdo e resolugdo. 8.5
Procedimentos basicos de medi¢do em bancada. Item 9. Eletronica analdgica aplicada: 9.1 Semicondutores. 9.2 Diodos. 9.3
Retificadores. 9.4 Transistores. 9.5 Amplificadores operacionais. Item 10. Eletronica digital e logica aplicada: 10.1 Sistemas de
numeragdo. 10.2 Algebra booleana. 10.3 Portas logicas. 10.4 Simplificagio logica. 10.5 Circuitos combinacionais. 10.6

Circuitos sequenciais.

Técnico em Laboratorio (Quimica): 1. Normas de seguranga, saude e meio ambiente para laboratérios de analises quimicas. 2.
Conversdo de unidades; 3. Fungdes quimicas; 4. Curvas de solubilidade. 5. Calculos estequiométricos; 6. Equilibrio
acido-base, de precipitagdo, de complexacdo e de oxi-reducdo; 7. Vidrarias e utensilios de laboratério; 8. Reagentes quimicos
e incompatibilidade quimica; 9. Equipamentos de laboratorio — identificagdo, manuseio, calibragdo e aplicagdo; 10. Misturas
homogéneas e heterogéneas. 11. Processos de separagdo de misturas. 12. Preparagdo, dilui¢ao e padronizagdo de solugdes
quimicas. 13. M¢étodos analiticos para determinagdo de parametros com leitura direta. 14. Métodos Gravimétricos. 15.
Meétodos Espectrofotométricos. 16. Fotometria de chama. 17. Espectrometria de absor¢ao atdmica. 18. Método volumétrico.

19. Outros contetdos relacionados as atribui¢des da fungdo.

Técnico em Laboratorio (Quimica e Fertilidade do Solo): 1. Medidas de seguranga ¢ uso de EPIs em laboratorios; 2.
Vidrarias para laboratdrio; 3. Reagentes e preparo de solu¢des quimicas; 4. Calculos estequiométricos; 5. Fungdes quimicas
inorganicas; 6. Analises quimicas por titulagdo; 7. Analises quimicas por colorimetria; 8. Analise de agua para irrigagao; 9.

Coleta de solo e analise quimica; 10. Reagdo de oxi-redugdo; 11. Acidez do solo e calagem; 12. Determinacdo de fosforo no
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solo; 13. Matéria organica do solo; 14. Conversdo de unidades quimicas; 15. Preparacdo de amostras de solo.

Técnico em Laboratorio (Histopatologia Oral): 1. Biosseguranga, gestdo laboratorial e gerenciamento de residuos em
laboratorio de técnicas histologicas; 2. Fixagdo de tecidos humanos para processamento histologico; 3. Processamento
histolégico (desidratagdo, diafanizagdo e inclusdo em parafina (uso de processador automatico ¢ manual); 4. Principios,
preparo de solugdes e tempo de coloragdo de laminas histologicas em técnica de rotina e coloragdes especiais; 5. Processo de
descalcificagdo em técnicas histoldgicas; 6. Técnicas de imunohistoquimica; 7. Técnicas basicas de biologia molecular; 8.
Microscopia Optica e eletronica; 9. Microtomia: corte de blocos de parafina, técnicas de uso do micrétomo (ajuste de espessura
de 3 a 5 micra), banho-maria e colagem em laminas; 10. Seguranca no trabalho: preveng¢do e causas dos acidentes do trabalho,

principios de ergonomia no trabalho, cédigos e simbolos especificos de satde e seguranca no trabalho.
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FUNCOES DE NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

Técnico em Laboratorio (Esterilizacao): Executar trabalhos de técnico de laboratorio relacionados com sua area
de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Imergir os instrumentais odontologicos em solucdo desinfetante/desincrustante e posteriormente
lava-los com escova e/ou bucha com detergente liquido e agua corrente, secos com toalhas limpas e acondicionadas
em caixas apropriadas para autoclaves. Registrar o recebimento das caixas metalicas recebidas, contendo os
instrumentais odontologicos, pertencentes aos alunos, lacrar e identificar com o nome do aluno, no lacre e em Livro
de Ata e proceder a esterilizacdo; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Obedecer as Normas de
Biosseguranca; auxiliar nas atividades odontologicas realizadas pelo cirurgido-dentista; proceder adequadamente a
esterilizacdo de materiais e instrumentais odontoldgicos de acordo com as normas de biosseguranga; organizar o
recebimento e entrega de instrumentais; orientar os alunos sobre a maneira correta de proceder lavagem, secagem e
armazenamento do instrumental/material; trabalhar com biosseguranca: Usar equipamentos de protegdo individual

(EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental.

Técnico em Laboratorio (Microbiologia de Alimentos): Executar trabalhos de técnico de laboratorio
relacionados com a area de atuacdo; realizando analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo; elaborar registros das analises realizadas;
auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos € na computacdo de dados estatisticos; selecionar materiais e
equipamentos a serem utilizados em aulas préaticas, pesquisa e extensdo; zelar pela limpeza e conservacao de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de pesquisa e didatico; controlar o estoque de

material de consumo dos laboratorios e executar outras tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

Técnico em Laboratorio (Eletrotécnica): Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas,
mantendo atualizadas as relagdes dos mesmos, bem como sua organiza¢do nos laboratdrios e oficinas. Planejar e
executar servigos de carater técnico, relacionados com projetos de instalagdo de equipamentos e realizar
manutengdes preventivas, preditivas e corretivas, mantendo equipamentos ¢ instalagdes elétricas dos laboratorios
em condi¢do de uso. Interpretar manuais de equipamentos. Elaborar documentacdo técnica, relatorios de analises,
de procedimentos e laudos técnicos. Elaborar pareceres técnicos relativos a aquisicdo de novos equipamentos e
materiais de consumo, assim como no diagndstico das condi¢des de operacionalidade do laboratorio. Zelar pelo
cumprimento das normas e rotinas dos laboratérios. Colaborar no planejamento, elaboracdo e avaliagdo dos
projetos estruturais dos laboratorios. Auxiliar na elaboragdo de manuais, roteiros e procedimentos experimentais e
circunstanciados do setor. Auxiliar o corpo docente na preparagdo e organizacao de materiais e equipamentos para a

realizagdo de atividades praticas das aulas de laboratorio e das atividades em eventos. Auxiliar no planejamento e
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confecgdo de equipamentos didaticos e dos respectivos procedimentos praticos a serem desenvolvidos em

laboratorio.

Técnico em Laboratério (Quimica):

Controlar a entrada e saida de materiais, vidrarias, utensilios, reagentes e equipamentos. Encaminhar e controlar o
conserto de equipamentos apds liberacdo dos oOrgdos competentes. Assistir os professores na preparacdo e
padronizacdo de solugdes e uso dos equipamentos. Auxiliar na montagem, inspe¢do ¢ calibragdo de equipamentos.
Inspecionar os materiais, reagentes ¢ equipamentos utilizados nos procedimentos experimentais. Preparar e

padronizar solugdes de uso didrio dos laboratorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio (Quimica e Fertilidade do Solo): Plancjar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar
vidrarias e materiais similares; interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as
etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme
indicacdes do método de analise; preencher fichas e formuldrios; preparar solu¢des e equipamentos de medigdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios e os
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo
técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos
exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado; organizar o
trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; realizar amostragens de solo para fins de andlises fisicas e quimicas; registrar,
processamento, acondicionamento e preservagdo de amostras de solos para fins de analises fisicas e quimicas;
executar unidades de medidas e conversdes entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema internacional,
realizar limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios de solos;
preparar o condicionamento de solu¢des quimicas utilizadas e dos instrumentos em laboratorios de analises

quimicas e fisicas de solos; tabular dados, realizar calculos e interpretar resultados.

Técnico em Laboratério (Histopatologia Oral): Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com
sua area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Aplicagao de técnicas de: inclusao e
cortes de biopsia de congelacdo, coloracdes especiais e rotina, arquivos de blocos e laminas de exames, preparagdo
de corantes, montagem de laminas, processamento de materiais para citologia e histologia, centrifugar liquidos,
realizar esfregacos de materiais de exames de citologia, manutencdo e limpeza de equipamentos como

processadores automatico de tecidos, centrifugas, microtomos, criostatos, afiadores de navalha, balangas analiticas,
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estufas e inclusores de parafina, coradora de laminas. Exercer todas as atividades inerentes ao emprego que ocupa.

Obedecer as normas de Biosseguranga.
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A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei

Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade

[\]

n e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social

13 2

(indicacao

do nome social), durante a realizagao das fases do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 — UEPB.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



