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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 18/2026.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 18/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA/MA, através da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo, com sede na Praga
da Matriz, n° 01, Centro na cidade de Alcantara - MA, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 06.000.244/0001-50 neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, a Sra. Soraia
Gleide Cunha Chagas dos Santos, portadora do RG n? 017859132001-1
SSP/MA e CPF n? 013.992.573-23 nomeada pela Portaria n® 008/2025,
de 01 de janeiro de 2025 considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS
n2 017/2026, processo administrativo n.2 045/2026, a classificagao por
ela alcangada e nas quantidades cotadas, atendendo as condigdes
previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e em conformidade
com as disposicdes a seguir:RESOLVE registrar o prego da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de pregos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de ornamentacdo natalina, promovidos pelo municipio de
Alcantara-MA, conforme demanda da secretaria municipal, conforme
especificagdes estabelecidas no termo de referéncia.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades
minimas e maximas de cada item, fornecedor e as demais condicoes
ofertadas na proposta sao as que seguem:

EMPRESA: F B F FERREIRA SERVICOS LTDA

CNPJ: 37.052.216/0001-00

ENDERECO: Av. Duque de Caxias, Letra A, N2 167, Centro, Icatu/MA,
CEP: 65170- 000
REPRESENTANTE:
772 XXX XXX-72
E-MAIL: avilaservicos8@gmail.com TEL.: (98) 98548-7972 / 97005-6924
Iltem

Descricao

Unid.

Quant.

Preco Unitério (R$)

Valor Total (R$)

1

Cordao luminoso LED 10 m, uso externo, IP65, bivolt, completo com
acessorios de instalagdo

un

200

R$ 145,00

R$ 29.000,00

2

Mangueira luminosa LED 13 mm, uso externo, instalada

m

200

R$ 32,00

R$ 6.400,00

3

Cascata luminosa LED 3 x 2 m, uso externo

un

60

R$ 185,00

R$ 11.100,00

4
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Cascata luminosa LED 5 x 3 m, uso externo

un

60

R$ 310,00

R$ 18.600,00

5

Cortina luminosa LED 3 x 2 m
un

60

R$ 285,00

R$ 17.100,00

6

Estrela luminosa LED para poste
un

60

R$ 295,00

R$ 17.700,00

7

Bola luminosa LED 40 cm

un

30

R$ 250,00

R$ 7.500,00

8

Estrela tridimensional iluminada 80 cm
un

30

R$ 480,00

R$ 14.400,00

9

Presépio natalino iluminado com conjunto de personagens
conj

4

R$ 6.500,00

R$ 26.000,00

10

Anjo luminoso de grande porte
un

4

R$ 4.800,00

R$ 19.200,00

11

Rena luminosa 1,50 m

un

15

R¢$ 2.850,00

R$ 42.750,00

12

Trend luminoso decorativo

un

3

R$ 7.200,00

R$ 21.600,00

13

Papai Noel cenografico 1,80 m
un

4

R$ 3.900,00

R$ 15.600,00

14

Soldado quebra-nozes 2,00 m
un

4

R$ 4.600,00

R$ 18.400,00

15

Presente decorativo iluminado 1,00 m
un

10

R$ 2.400,00

www.famem.org.br
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R$ 24.000,00

16

Sino luminoso 1,20 m

un

10

R$ 2.300,00

R$ 23.000,00

17

Laco natalino de grande porte
un

12

R$ 1.850,00

R$ 22.200,00

18

Guirlanda iluminada 1,20 m
un

10

R$ 1.250,00

R$ 12.500,00

19

Arvore de Natal iluminada 5 m
un

2

R$ 18.500,00

R$ 37.000,00

20

Arvore de Natal iluminada 12 m
un

2

R$ 58.000,00

R$ 116.000,00

21

Arvore decorativa 3 m para area interna
un

4

R$ 4.800,00

R$ 19.200,00

22

Pértico natalino iluminado 6 m x 5 m
un

4

R$ 18.500,00

R$ 74.000,00

23

Pértico natalino iluminado 10 m x 6 m
un

2

R$ 32.000,00

R$ 64.000,00

24

Tunel de luz natalino modular
m

6

R$ 1.450,00

R$ 8.700,00

25

Estrutura metélica decorativa para grande elemento natalino
un

6

R$ 5.200,00

R$ 31.200,00

26

Casa do Papai Noel cenografica completa
un

2

R$ 48.000,00

R$ 96.000,00

27

Fabrica de brinquedos cenografica
un

2

R$ 42.000,00

R$ 84.000,00

28

Vila natalina cenogréfica modular
conj

2

R$ 38.000,00

R$ 76.000,00

29

Trend cenografico para interacdo/fotografia
un

2

R$ 12.500,00

R$ 25.000,00

30

Banco/elemento cenografico para area de fotografia
un

4

R$ 2.400,00

R$ 9.600,00

31

Painel cenografico iluminado

un

4

R$ 4.800,00

R$ 19.200,00

32

Letreiro 'Feliz Natal' iluminado

un

4

R$ 8.500,00

R$ 34.000,00

33

Letreiro personalizado com nome do Municipio
un

2

R$ 12.500,00

R$ 25.000,00

34

Decoragao de poste com elemento luminoso tridimensional
un

50

R$ 1.650,00

R$ 82.500,00

35

Decoragdo de &rvores naturais com iluminagdo LED
un

30

R$ 1.850,00

R$ 55.500,00

36

lluminacdo de copa de arvore natural
un

30

R$ 2.600,00

R$ 78.000,00

37

Contorno luminoso de canteiro

m

600

R$ 48,00

R$ 28.800,00

38

Contorno luminoso de fachada/prédio publico
m

600

R$ 58,00

R$ 34.800,00

39
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lluminacdo decorativa de fachada com projetores LED
un

60

R$ 520,00

R$ 31.200,00

40

Decoracdo de rotatdria com conjunto natalino
conj

2

R$ 14.500,00

R$ 29.000,00

41

Decoracdo de praca com conjunto de elementos luminosos
conj

2

R$ 22.000,00

R$ 44.000,00

42

Decoracao de canteiro central com elementos natalinos
conj

6

R$ 9.800,00

R$ 58.800,00

43

Caixa de protecao/distribuicao elétrica

un

30

R$ 950,00

R$ 28.500,00

44

Cabo elétrico PP/HEPR para alimentagdo de elementos
m

6.000

R$ 18,00

R$ 108.000,00

45

Extensao elétrica profissional para uso externo
un

150

R$ 145,00

R$ 21.750,00

46

Dispositivo DR e protegao complementar por circuito
un

40

R$ 480,00

R$ 19.200,00

47

Aterramento tempordrio das estruturas

un

20

R$ 680,00

R$ 13.600,00

48

Temporizador/controlador de iluminacao

un

30

R$ 420,00

R$ 12.600,00

49

Refletor LED RGB para iluminagao cénica

un

60

R$ 690,00

R$ 41.400,00

50

Projetor LED branco para iluminacdo arquitetonica
un

50

R$ 520,00

R$ 26.000,00

51

Gerador de energia para pontos especificos, quando necessario
diaria

10

R$ 2.800,00

R$ 28.000,00

52

Montagem e instalagdo geral dos elementos decorativos
serv

2

R$ 185.000,00

R$ 370.000,00

53

Instalacdo elétrica, distribuicao e testes

serv

2

R$ 95.000,00

R$ 190.000,00

54

Equipe técnica de manutencdo durante o periodo
més

2

R$ 38.000,00

R$ 76.000,00

55

Desmontagem e retirada de toda a decoragao

serv

2

R$ 125.000,00

R$ 250.000,00

56

Veiculos/equipamentos de apoio para montagem e desmontagem
serv

2

R$ 42.000,00

R$ 84.000,00

57

Papai Noel animatrénico, com movimento, acionamento, estrutura e
acabamento cenografico

un

2

R$ 15.000,00

R$ 30.000,00

58

Manutencao preventiva e corretiva dos sistemas eletromecanicos dos
elementos decorativos durante o periodo da locacdo
serv

2

R$ 45.000,00

R$ 90.000,00

VALOR TOTAL

R$ 2.897.600,00

3. ORGAO GERENCIADOR

3.1. O érgao gerenciador é a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Gestdo.

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os dérgaos e as entidades da
Administracdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que nao
participaram do procedimento de IRP poderao aderir a ata de registro
de precos na condicdo de ndo participantes, observados os seguintes
requisitos:

I. Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em
situacdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servico
publico;

Il. Demonstracdo de que os valores registrados estdao compativeis com
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os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n?
14.133, de 2021; e

Ill. Consulta e aceitacao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora
e do fornecedor.

4.2. A autorizacdo do érgdo ou entidade gerenciadora apenas sera
realizada apds a aceitacdo da adesao pelo fornecedor.

4.2.1. O 6rgao ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso
elas possam acarretar prejuizo a execucao de seus préprios contratos
ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apés a autorizagdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgao
ou entidade nao participante deverd efetivar a aquisicdo ou a
contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4, O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da
contratacdo, poderad ser prorrogado excepcionalmente, mediante
solicitacao do 6rgao ou da entidade ndo participante aceita pelo 6rgao
ou pela entidade gerenciadora.

4.5. 0 érgao ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de
precos da qual seja integrante, na qualidade de nao participante, para
aqueles itens para os quais nao tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

4.6. As aquisicdes ou contratacdes adicionais nao poderdo exceder, por
6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para
0 gerenciador e para os participantes.

4.7. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nUmero de 6rgaos ou entidades nao
participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de
registro de pregos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos terad sua
vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observara no
momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade
de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera
haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios
respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo érgdo ou pela entidade interessada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n? 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser
assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apdés a homologacdo da licitagcdo, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagao da ata de registro de pregos:
5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do
adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante
oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital ou no aviso de contratacao direta e se obrigar nos limites dela;
5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes
ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, com precos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificacao da licitacao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos
licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacao
de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento
pelo signatério da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores
gue aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario
antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a
que se refere o item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver
necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipdteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do
registro de precos nas hipdteses previstas no item 9.

5.8. 0 preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores sera
divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de
registro de precos.

5.9. Apds a homologacdo da licitagao, o licitante mais bem classificado,
serd convocado para assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condigOes estabelecidos no edital de licitagao, sob pena de decair o
direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor
convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital, observando o item 5.7 e
subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro
classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1,
aceitar a contratacao nos termos do item anterior, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
Edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores
remanescentes cujos precos foram registrados sem reducdo, observada
a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdao de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condices ofertadas pelos
licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicdo.
5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de
prestacao dos servicos nas condicdes estabelecidas, mas nao obrigara
a Administracdo a contratar, facultada a realizacao de licitagao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens registrados, nas seguintes
situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragao ou extingao de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussdo sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsao no edital de cldusula de reajustamento
ou repactuagao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n®
14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratacao;
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7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco
praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade
gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco
registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto
ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e
ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador
comunicard aos érgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negocia¢do com vistas
a alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n?
14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagao de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
Compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido
de alteracdo, a documentagao comprobatdria ou a planilha de custos
que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as
condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndao comprovacao da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacOes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se
aceitam manter seus precgos registrados, observado o disposto no item
5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos,
nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para a obtencao
da contratacao mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovacao da majoracao do preco de mercado
que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no
item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizard o preco
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6. O érgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos érgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro
de precos sobre a efetiva alteracao do preco registrado, para que
avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no
art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas
atas de registro de precos poderao ser remanejadas pelo érgdo ou
entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e
nao participantes do registro de pregos.

8.2. 0 remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De érgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade
participante; ou

8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as
quantidades que pretende contratar sera considerado participante para
efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de érgdo ou entidade participante
para 6rgao ou entidade ndo participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento solicitado, com a redugao do quantitativo inicialmente
informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que haja
prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer reducao dos
quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao
fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do servico
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo
6rgao ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada sera por
meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando
o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem
motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no
artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156 da
Lei n2 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV
do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade
aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de precos, poderd o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencao do registro
de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. 0 cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1
sera formalizado por despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou
a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga
maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negocia¢des, nas hipéteses em que o
preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado,
nos termos dos artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462,
de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara
aplicagao das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de
contratacdo direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.
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10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto nas
hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos dérgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo
6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto
n? 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante deverd comunicar ao érgado
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1. As condicOes gerais de execucao do objeto, tais como os prazos
para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administracdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, sé
serd admitida a contratacdo de parte de itens do grupo se houver
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o
6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes e encaminhada cdpia aos demais 6rgaos
participantes.

Alcantara, 20 de outubro 2026.

Soraia Gleide Cunha Chagas dos Santos
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
ORGAO GERENCIADOR

Franklim Bey Freitas Ferreira
F B F FERREIRA SERVICOS LTDA
BENEFICIARIO

Publicado por: ANTONIO AUGUSTO DA SILVA
Cddigo identificador: bc75ea8aab2f0edbdc158d2e8al2b0ba

EXTRATO DO CONTRATO N2 171/2026. ADESAO N2 12/2026.-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 171/2026. ADESAO N2 12/2026.-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43/2026. PARTES: MUNICIPIO DE
ALCANTARA/MA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ALCANTARA -MA E A EMPRESA VIRTCOM EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n® 05.458.870/0001-22. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servico de tratamento de lixo
hospitalar contaminado para atender as necessidades do Municipio de
Alcantara/MA. VALOR TOTAL: R$ 735.000,00 (setecentos e trinta e cinco
mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 PODER EXECUTIVO 02 08 FMS
- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 301 0015 ATENCAO BASICA A SAUDE
10 301 0015 2084 0000 - IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA DE ATENCAO
BASICA NO MUNICIPIO 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOAJUR[DICA FONTE DE RECURSO - 1.500; 02 PODER EXECUTIVO
02 08 FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 301 0015 ATENCAO
BASICA A SAUDE 10 301 0015 2084 0000 - IMPLEMENTAR A
ASSISTENCIA DE ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO 3.3.90.39.00 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA FONTE DE
RECURSO - 1.600.00; 02 PODER EXECUTIVO 02 08 FMS-FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 10 302 ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 10
302 0016 2090 0000-MANUTENCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICO-HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
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DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURS0-1.500.00; 02
PODER EXECUTIVO 02 08 FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 302
ATENCAO DE MEDIACOMPLEXIDADE 10 302 0016 2090 0000-
MANUTENCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURS0-1.600.00. VIGENCIA: 20/10/2027.
ASSINATURAS: P/ CONTRATANTE: Sra. Jorgeanne Ribeiro Serejo -
Secretaria Municipal de Saude. P/ CONTRATADO: Sr. Carlos Eduardo
Brito Fialho - Representante Legal. Alcantara - MA, 20 de outubro de
2026.

Publicado por: ANTONIO AUGUSTO DA SILVA
Cédigo identificador: 18a2d542901a0e7ef0a963c2964d9ea2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAME

DECRETO N2 27/2026

DECRETO N2 27/2026

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO PONTO FACULTATIVO
ALUSIVO AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARAME/MA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAME, ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente dedicado
a comemoracdo do Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de harmonizar o
calendério de funcionamento dos 6rgaos municipais com o calendario
adotado pelo Governo do Estado do Maranhao;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a
regularidade dos servicos publicos essenciais prestados a populacao;
DECRETA:

Art. 12 Fica transferido, no ambito dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal de Arame/MA, o ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Publico, do dia 28 de outubro de 2026
(quarta-feira) para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira).
Paragrafo tnico. O expediente nas reparticdes publicas municipais
ocorrerd normalmente no dia 28 de outubro de 2026, observados os
hordérios regulares de funcionamento.

Art. 22 O ponto facultativo estabelecido neste Decreto ndo se aplica
aos servicos publicos considerados essenciais, cuja prestacdo nao
admita interrupcao, especialmente os servicos de urgéncia e
emergéncia em saude, limpeza publica e outros que, por sua natureza,
necessitem de funcionamento continuo.

Paragrafo unico. Compete aos titulares dos 6rgaos e entidades
municipais responsaveis pelos servicos essenciais organizar escalas de
trabalho e adotar as providéncias necessarias para garantir a
continuidade do atendimento a populagao.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 Revogam-se as disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAME/MA, EM 20 DE
OUTUBRO DE 2026.

PEDRO FERNANDES RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por: CARLOS SILVA DO NASCIMENTO
Cédigo identificador: 04ea276c504e113bc0c541da4607d513

EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E PRAZO
EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO E PRAZO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 00000049/2022.

INEXIGIBILIDADE N2: IN003/2022 ADM. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Arame - MA, através da Secretaria Municipal de

www.famem.org.br
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Administracdo CNP) n? 12.542.767/0001-21. CONTRATADA: NP
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA CNPJ n2 07.797.967/0001-95.
OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de empresa especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagao
de precos praticados pela Administracdao Publica. OBJETO DO
ADITIVO: Acréscimo do valor contratual e prorrogacdo da vigéncia do
contrato n? 20220224. VALOR DO ACRESCIMO: R$ 570,88
(quinhentos e setenta reais e oitenta e oito centavos). NOVO VALOR
GLOBAL: R$ 12.870,88 (doze mil, oitocentos e setenta reais e oitenta e
oito centavos). VIGENCIA: De 20/10/2026 a 31/12/2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso |, alinea "b", e § 12, da Lei
Federal n? 8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de
2026. SIGNATARIOS: ANDERSON MOTA BRITO - Secretério Municipal
de Administracao, pela Contratante e RUDIMAR BARBOSA DOS REIS,
CPF n@:; **x* *xk 249-68 representante pela Contratada. ARAME - MA, 20
de outubro de 2026. Anderson Mota Brito - Secretario Municipal de
Administracdo.

Publicado por: CARLOS SILVA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: 62553a2596779155a72f03d384elfac6

EXTRATO DO 72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 20220088
EXTRATO DO 72 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 20220088

PROCESSO ORIGEM: Processo Administrativo n® 00000021/2022-
Dispensa de Licitagdo n? DL 003/2022 FMS. CONTRATANTE: Municipio
de Arame/MA, através do Fundo Municipal de Saude CNPJ:
10.509.059/0001-63. CONTRATADA: ITALO R DA SILVA PEREIRA,
inscrito no CNPJ 17.678.963/0001-41. OBJETO DO ADITIVO:
Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato original, que tem por
objeto Contratacao de empresa especializada em informatizacdo, com a
implantacao e alimentacdo de dados dos sistemas do Ministério da
Salde, a exemplo do e-SUS AB para as Unidades Basicas de Salde.
VIGENCIA: De 20/10/2026 a 20/07/2027. DATA DE ASSINATURA: 20
de outubro de 2026. SIGNATARIOS: JOICE MAIARA DOS REIS OLIVEIRA
LIMA, Secretaria Municipal de Salde, pela Contratante e {TALO
RODRIGO DA SILVA PEREIRA, CPF n2 **k xk*x 704-69, representantes
pela Contratada. ARAME - MA, 20 de outubro de 2026. Joice Maiara dos
Reis Oliveira Lima, Secretaria Municipal de Salde.

Publicado por: CARLOS SILVA DO NASCIMENTO
Cddigo identificador: d34fb393f191384c7c99a7873b9627dd

por sua natureza ou em razdo de interesse publico ndo admitem
paralizagao, funcionardao normalmente, conforme cronograma das
respectivas Secretarias. Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicées em contrério. Publique-se,
registre-se e cumpra-se. PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA,
ESTADO DO MARANHAO, 20 de outubro de 2026. NAILA GONCALO
GASPAR - Prefeita Municipal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cédigo identificador: 8acce2e05e6b8a7e42a45c50bed3f8b1

EDITAL DE RETIFICACAO N2 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA. A PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Decreto Municipal n? 18, de 13 de setembro de
2022, torna pulblica a presente RETIFICACAO DO EDITAL N2 01/2026,
que rege o Processo Seletivo Simplificado Interno para Provimento de
Vagas Remanescentes e Formacao de Cadastro de Reserva, destinado
ao preenchimento de vagas remanescentes e a constituicdo de
cadastro de reserva para o cargo de Diretor de Unidades Escolares da
Rede Pulblica Municipal de Ensino de Bacabeira/MA, nos termos
estabelecidos no referido Edital. 1. DA PRORROGAGAO DO PRAZO
DE INSCRIGCOES - Fica prorrogado o prazo de inscricdes previsto no
subitem 4.2 do Edital n? 01/2026, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: Onde se lé: “4.2. A inscricdo devera ser realizada pelo
candidato ao cargo de Diretor Escolar no periodo de 29 de setembro a
10 de outubro de 2026, no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo
- SECMED, das 8h as 17h.” Leia-se: “4.2. A inscricdo devera ser
realizada pelo candidato ao cargo de Diretor Escolar no periodo de 29
de setembro a 14 de outubro de 2026, no prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo - SECMED, das 8h as 17h.”. 2. DA ALTERAGCAO
DO CRONOGRAMA Em decorréncia da prorrogacao do prazo de
inscricdes, o Anexo | - Cronograma do Edital n2 01/2026 passa a vigorar
com as seguintes datas e atividades:

ANEXO | - CRONOGRAMA ATUALIZADO

IDATA |ATIVIDADE
18/09/2026 Publicacdo do Edital
29/09 a 14/10/2026 Etapa 1 - Inscricées, entrega de documentos e apresentacao do Plano de Gestao
21/10/2026 Divulgacéo das inscricées deferidas
130/10/2026 Divulgagao do resultado preliminar da Etapa 1
5/11/2026 Prazo para interposicao de recursos referentes a Etapa 1
6/11/2026 Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos da Etapa 1
09 e 10/11/2026 Etapa 2 - Realizagao das entrevistas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACABEIRA

24/11/2026 Divulgacéo do resultado da Etapa 2 - Entrevista
24/11/2026 Homologacao e divulgacao do resultado final da selecéo interna

DECRETO N¢2 030, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DispGe sobre transparéncia de comemoracéo do Dia do Servidor Publico
e Decreto de Ponto Facultativo nas Reparticées Publicas Municipais e da
outras providéncias. A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BACABEIRA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas
pela Lei Organica deste Municipio, CONSIDERANDO o interesse da
Administracdao Publica em promover adequada organizacao das
atividades administrativas, assegurando a continuidade da prestacao
dos servicos publicos; CONSIDERANDO que a transferéncia do ponto
facultativo ndo compromete a homenagem destinada aos servidores
publicos municipais, preservando a finalidade comemorativa da
data; CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é alusivo ao Dia do
Servidor Publico e que, em 2026, a data recai em uma quarta-
feira; CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir a
comemoracao para sexta-feira, dia 30 de outubro, em reconhecimento
ao trabalho servidores publicos municipais; RESOLVE Art. 12 Fica
transferido o Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro
(quarta-feira), para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira), ficando
DECRETADO PONTO FACULTATIVO nas repartices publicas do Poder
Executivo Municipio de Bacabeira. Art. 22 O dispositivo neste artigo
nao se aplica aos servigos essenciais inerentes a salide e outros que
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24/11/2026 Publicacao do edital de convocacao dos candidatos aprovados
3. DAS DISPOSICOES FINAIS - 3.1. Permanecem inalteradas e em
pleno vigor as demais disposices do Edital n® 01/2026 que ndo tenham
sido expressamente modificadas por esta Retificagdo. 3.2. A presente
Retificacao entra em vigor na data de sua publicacao. Bacabeira/MA, 9
de outubro de 2026. PREFEITA MUNICIPAL DE BACABEIRA/MA

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: 557f895d452a80935ee38f5526b2066¢

EDITAL N2 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA - RESULTADO DAS INSCRIGOES —
DEFERIDAS E INDEFERIDAS - A Secretaria Municipal de Educacao de
Bacabeira-MA torna publica a relacao das inscricdes deferidas e
indeferidas no Processo Seletivo Simplificado Interno para provimento
de vagas remanescentes e formagao de cadastro de reserva para a
funcao de gestor(a) escolar, nos termos do Edital n? 01/2026.
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Ne de Cédigo c PP

Escola Situacao

P (par
inscricao INEP oculto)
o1 Em Emidio Machado  [21027480 [CEIMInanes Spindola da. gy e cevg1  [Deerida
ilva da Silva
002 EM José Rufino 21026823 |Claudilene Mendes Castro [601.%** ¥+*-40 Deferida
| | N " I ida — nao atendimento ao
003 [Z¢élia Moreira Colins 046, ¥++ +r+-36 tem 1.2 do Edital n° 01/2026
004 M Emidio Machado  [21027480 [ontonia dasChagas - lggy wes w20 [peferida

Oliveira
IEM Benedito Felipe N ida — nao atendimento ao
005 Corréa o fFdna Sousa Corréa 04.7 187 litem 1.1 do Edital ne 01/2026
006 E: M. Ana Beatriz Lopes b1026815 Maria do Rosario Silva dos
Silva ISantos

007 o M. Ana Bealriz Lobes 1026815  [Eiidaiva de Sousa Corréa [021.++.++%.53

[Silva
008 - -

[444 ¥4+ ¥1%.68 Deferida

Deferida

[Aldo Franco de Sousa b5 ok k.91 ida — nao atendimento ao
Filho - item 5.8 do Edital n® 01/2026

21291071 [Raquel Rocha Reis Dias

(Creche Escolar Maria

009 josé Silva

(021 *#% #4526 Deferida

h1026823 [Flisangela Silva dos

010 EM José Rufino santos

1957 F+% #4553 Deferida

Os(as) candidatos(as) deverao observar as disposicées do Edital n®
01/2026 quanto aos procedimentos e aos prazos para interposicao de
recursos, quando cabivel. Bacabeira/MA, 20 de outubro de
2026. COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO - Presidente: Ana Carla Simdo da Silva;
Membro: Deiviane Torres Correia ; Membro: Gleicy Fernanda Rocha
Dutra Leal

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cddigo identificador: e7dac4e385936¢8f9f287e3fc80f3171

RESOLUCAO DO CMDCA N2 09/2026

Dispoe sobre aprovacdao do Fluxo de atendimento
integrado/Protocolo Unificado de Atendimento Integrado a
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,
do Manual do fluxo de atendimento integrado de crianca de
BACABEIRA - MA e da outras providéncias. O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA)
de BACABEIRA - MA , no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da
Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
conferidas pela Lei Municipal n? 516/2025; CONSIDERANDO os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Crianca e seus
protocolos adicionais, da Resolucdo n? 20/2005 do Conselho Econdmico
e Social das Nacdes Unidas e de outros diplomas internacionais, que
estabelecem medidas de prevencdo, protecao e cuidado a crianca e ao
adolescente em situacao de violéncia. CONSIDERANDO a Doutrina da
Protecdo Integral consagrada nos direitos fundamentais contidos no
artigo 227 da Constituicdo Federal e repisada nos artigos 3¢, 42 e 62 da
Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
CONSIDERANDO ainda as determinacdes da Constituicao Federal em
seu artigo 227 e os dispositivos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no tocante a responsabilidade sobre o enfrentamento e o
combate de todas as formas de violéncia praticada contra criancas e
adolescentes. CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 13.431, de 4 de
abril de 2017, que estabelece o "sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a
Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Destaca-se, em particular, o artigo 22, paragrafo Unico,
que determina que a Unido, os Estado e os municipios desenvolvam
"politicas integradas e coordenadas que visem garantir os direitos
humanos de criancas e adolescentes no ambito das relacdes
domésticas, familiares e sociais, para resguarda-los de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, abuso, crueldade e
opressao". CONSIDERANDO que para as politicas intersetoriais é
imprescindivel que haja integracao dos servicos, clareza das atribuicoes
de cada ente do Sistema de Garantia de Direitos e o estabelecimento
de fluxo de atendimento, sendo que os atendimentos devem ser
realizados de maneira articulada; nao havendo a superposicao de
tarefas; necessaria a prioridade na cooperacdo entre os entes; exigindo
a fixacdo de mecanismos de compartilhamento das informacdes; e a
definicdo do papel de cada instancia/servico e do profissional de
referéncia que supervisionara as atividades, o que precisa estar
disposto de maneira clara em um Protocolo de atendimento integrado
de todo o municipio. CONSIDERANDO o (01/2026) do Comité
Municipal de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegao
Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
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de Violéncia, instituido pelo decreto n® 008/2026, no qual apresenta
para deliberacdo do CMDCA a o Fluxo de atendimento

integrado/Protocolo unificado de atendimento integrado a criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia de Bacabeira,
CONSIDERANDO que o CMDCA se fez representado em todos os
momentos de debates de construcao e da formatagao do Fluxo de
atendimento integrado/Protocolo unificado de atendimento integrado

a criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia de
Bacabeira. RESOLVE: Art. 12 Aprovar o Fluxo de Atendimento
Integrado de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia de Bacabeira, conforme Anexo Unico desta resolucdo. Art. 22
Adotar, no municipio de Bacabeira, o Fluxo de Atendimento Unificado
de Atendimento Integrado a Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, devendo ser providenciada a sua
publicidade por todos os érgdos e entidades que compdem a Rede de
Protecao Social, para conhecimento de toda a populagdo e
encaminhado aos gestores de politicas publicas e Conselhos
setoriais e de direitos, para conhecimento e observancia. Art. 32 As
despesas decorrentes da execucdo deste ato normativo correrdo a
conta de dotacdes orcamentdérias prdprias, devendo o Poder Executivo
Municipal garantir a alocacdo de recursos especificos para: | - A
formacdo continuada dos profissionais e atores do Sistema de Garantia
de Direitos (SGD), inclusive com capacitacdes voltadas as
especificidades dos povos indigenas e comunidades quilombolas e
tradicionais; Il - A logistica, transporte e deslocamentos necessérios ao
atendimento intersetorial e acompanhamento dos casos no ambito do
municipio; Il - A traducdo, interpretacao intercultural e mediacao
linguistica e cultural para o atendimento de criancas e adolescentes de
povos e comunidades tradicionais. Art. 42 Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando todas as disposicdes em
contrério. Bacabeira - MA, 20 de outubro de 2026 Taina Amparo
Soares - Presidente do CMDCA. Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA. Bacabeira -MA

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
Cédigo identificador: 67f66014fb5a7978c028e5de7b502001

RESOLUGCAO DO CMDCA N2 10/2026

Dispoe sobre a criacdao do Regimento Interno do Comité
Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecao Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia de BACABEIRA e da outras
providéncias. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (CMDCA) de BACABEIRA, no uso das suas atribuicdes
que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal N2 516/2025;, que trata sobre
0 Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, tendo natureza deliberativa e composicao paritéria,
entre representantes das politicas publicas e das entidades
representativas da sociedade, definird as politicas relativas a crianca e
ao adolescente, o controle das acdes e a aplicagao dos recursos
previstos no Paragrafo Unico, Art. 227 da Constituicdo Estadual.
CONSIDERANDO os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Crianca e seus protocolos adicionais, da Resolucao n? 20/2005 do
Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas e de outros diplomas
internacionais, que estabelecem medidas de prevencao, protecdo e
cuidado a crianca e ao adolescente em situagdo de violéncia.
CONSIDERANDO as determinacdes da Constituicdo Federal em seu
artigo 227 e os dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no
tocante a responsabilidade sobre o enfrentamento e o combate de
todas as formas de violéncia praticada contra criangas e adolescentes.
CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 13.431, de 4 de abril de 2017, que
estabelece o "sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Destaca-se, em particular, o artigo 29, paragrafo Unico, que determina
gue a Unido, os Estado e os municipios desenvolvam "politicas
integradas e coordenadas que visem garantir os direitos humanos de
criancas e adolescentes no ambito das relacdes domésticas, familiares
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e sociais, para resguarda-los de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracao, violéncia, abuso, crueldade e opressdo".
CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n? 01/2019 do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Maranhdo
(CEDCA-MA) e na Resolugdo n? 235/2023 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) sobre o atendimento a
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;
CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n? 9.603/2018, em seu art.
99, inciso Il, § 12 dispde a escuta especializada dentre os procedimentos
possiveis para o atendimento intersetorial; tendo entre suas diretrizes o
destacado no inciso |, do artigo 92, que determina a instituicdo de um
comité de gestdo colegiada da rede de cuidado e de protecdo das
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;
CONSIDERANDO a instituicao do Comité de gestdo colegiada da rede de
cuidado e de protecdo das criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia do municipio de BACABEIRA via Decreto
Municipal n? 008/2026. RESOLVE: Art. 12 Fica instituido o Regimento
Interno do Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia do municipio de BACABEIRA, a fim de viabilizar sua finalidade
de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as ac0es da rede
intersetorial, além de colaborar para a definicdo dos fluxos de
atendimento e o aprimoramento da integra¢do do referido comité,
conforme as normas e instrumentos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais relacionados aos diretos das criancas e dos adolescentes
de modo a consolidar uma cultura de protecao. Art. 22 Para efeitos das
acOes deste Comité, nos termos da Lei 13.431/2017 e Decreto
9.603/2018, considera-se as formas de violéncia aquelas dispostas no
Decreto Municipal n® 008/2026. Art. 32 O Comité Municipal de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protecao de Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia deve atuar vinculado ao Conselho
Municipal de Defesa e Promogcao dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no sentido de implementar os principios, diretrizes e
objetivos da Lei 13.431/2017 e Decreto 9.603/2018 e da Politica
Nacional dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente, devendo
observar o contido no Decreto Municipal n? 008/2026. Art. 42 O Comité
Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecao de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia devera
ser composto na forma do Art. Decreto Municipal n2 008/2026.
contando com um representante e um suplente de cada um dos seus
integrantes. §12 O tempo de mandato do Comité é de dois anos,
prorrogével por igual periodo. A cada novo mandato, as instituicées
deverdo indicar, preferencialmente, um novo representante. §3° Os
membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou instituicdes,
e nomeados por ato legal da Prefeitura de BACABEIRA, pelo prazo
indicado, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, a critério do
6rgao que representam. Art. 52 O Comité é uma instancia de gestao
publica de cardater articulador e coordenador das atividades
operacionais de execugao das politicas de promogdo, protecao e defesa
dos direitos das criangas e dos adolescentes as quais sdo
implementadas pelas pastas das politicas setoriais da prefeitura e
instituicdes do sistema de justica. Suas instancias e participacao,
proposicao e decisdo sdo as seguintes: | - Instancia de Coordenacao:
Coordenacgao Executiva, cujas fungdes serdao apoiadas por meio da
Secretaria Executiva e equipe do CMDCA; Il - Instancias de proposicao:
Comissdes intersetoriais tematicas permanentes, comissdes
intersetoriais ad hoc e grupos de trabalho; Ill - Instancia deciséria
méxima: reunides plenarias colegiadas. Art. 62 A Coordenacgao
Executiva do Comité devera ser indicada pela Reunido Plenéaria
Colegiada, de acordo com a disponibilidade dos representantes das
instituicdes, com o nimero maximo de 10 participantes. Art. 72 A
Coordenacdo Executiva do Comité deverad ser composta por um
representante de cada um dos segmentos: Poder Executivo Municipal,
Sistema de Seguranca, Sistema de Justica, juntamente com o
representante do Conselho Municipal e do Conselho Tutelar. Paragrafo
Unico. Os representantes serao indicados pelos respectivos segmentos,
dentre os membros oficialmente designados para compor o Comité e
nomeados por meio de ato legal da Prefeitura de BACABEIRA. Art. 82
As comissOes intersetoriais permanentes possuem carater propositivo
sobre as teméticas e segmentos para as quais forem criadas. § 1° A

estruturacdo do Comité deve contemplar a criacdo de comissdes
intersetoriais permanentes que desenvolvam acdes estratégicas de
enfrentamento das violéncias; acdes de formacao; e acles de
comunicagao, mobilizagdo e integracao dos fluxos. § 22 Essas comissdes
devem ser compostas por integrantes do Comité, podendo também
contar com a participacao de técnicos e especialistas designados para
tal finalidade. § 32 A coordenacdo das comissdes intersetoriais devera
ser realizada por um dos membros oficiais do Comité. § 42 O tempo de
mandato de um dos componentes e coordenacdo das comissdes
intersetoriais é de dois anos. § 52 Sempre que se fizer necessario, o
Comité podera criar comissdes intersetoriais temporarias ad hoc, com
tempo de mandato e composi¢cdes adequadas as demandas das
politicas e planos de promocao, protecdo e defesa de direitos da
crianca e do adolescente. § 62 As comissdes intersetoriais ad hoc
podem contar com integrantes das comiss0es permanentes e de outros
profissionais (especialistas), especialmente designados para tal
finalidade. § 72 As comissdes intersetoriais permanentes podem criar
grupos de trabalho de natureza técnica, de carater provisério, devendo
ser explicitados objetivos/ finalidade, atribuicdes especificas
componentes, e tempo de funcionamento claramente definidos. Os GTs
devem ser coordenados por integrantes oficiais do Comité e sua criacao
e a nomeacao de seus integrantes efetivados pela Coordenacao
Executiva do Comité. Art. 92 As reunides plenarias colegiadas
ordindrias deverao ocorrer mensalmente, obedecendo a um calendario
anual aprovado no inicio de cada ano, convocadas pela Coordenacdo
Executiva. § 1° A Coordenacdo Executiva poderd, justificada a
necessidade, convocar reunides plenarias colegiadas extraordindrias. §
22 As reunides do Comité, ordindrias ou extraordindrias, iniciar-se-do no
horéario previsto na convocacdo, na presenca da maioria simples de
seus membros, ou meia hora apés com qualquer nimero de presentes
e deliberard por maioria simples dos presentes. § 32 As decisdes devem
ser tomadas preferencialmente por meio de consenso e, na
impossibilidade deste, por meio de voto da maioria simples dos seus
membros, sendo este restrito aos membros do Comité. § 42 As decisGes
devem ser reduzidas a termo e aprovadas por meio eletronico, no mais
tardar, uma semana depois de realizada a reunido plenaria
colegiada. Art. 10. Os atos de gestdo e governanca do Comité sao
oficializados por meio de atos normativos internos e normas técnicas. §
12 Os atos administrativos internos objetam, entre outros, os atos de
estruturacdo interna do Comité como criacdo de grupos de trabalho e
designacao dos seus membros e oficializacao de normas internas
aprovadas pelo Comité. §22 As normas técnicas visam orientar os
procedimentos relativos aos fluxos e protocolos de atendimento
integrado as vitimas e testemunhas de violéncia. § 32 As normas
técnicas serdo encaminhadas aos conselhos municipais setoriais a fim
de subsidiar as Politicas PUblicas de enfrentamento as diversas formas
de violéncia contra criancas e adolescentes. Art. 11. O Comité devera
aprovar ato normativo interno detalhando o plano e cronograma de
trabalho, no prazo de até 30 (trintas) dias, ap6s a sua instalagao
oficial. Art. 12. O Comité fard a inclusdo em seu Plano de Trabalho, das
Capacitacbes para a rede de protecdo, englobando o fluxo e
possibilidades da revelacdo espontanea de situacdo de violéncia e a
realizacao dos demais procedimentos para a escuta especializada
perante toda a rede de protecdo, além de Capacitacdes para toda a
sociedade, no sentido preventivo e protetivo. Art. 13. O CMDCA ficara
responsavel pelo suporte administrativo, estruturacdo e garantia
funcionamento da Coordenacdo Executiva do Comité. Art. 14. Os
trabalhos do Comité deverdo resultar em um documento orientativo
sobre a escuta protegida, com diagndstico situacional, fluxos de
atendimento e protocolo Unico, que precisara ser remetido e aprovado
pelo CMDCA. Art. 15. Este Regimento Interno entraréd em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario. Taina
Amparo Soares - Presidente do CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA - Bacabeira -MA - Comité
de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social das
Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncias de
BACABEIRA

Publicado por: JOAO FLORENCIO MONTEIRO NETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BACURITUBA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 015.1/2026 - PREGAO ELETRONICO SRP N° 016/2026
“ATA DE REGISTRO DE PRECOS”
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 015.1/2026

PROCESSO N°: 0107.01/206

PREGAO ELETRONICO SRP N° 016/2026

FORMA: ELETRONICA LEI: 14.133/21.

ORGAO PARTICIPANTE E GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA

Por este instrumento particular, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , inscrita no CNPJ sob n? 14.115.387/0001-36, sediada Rua Casemiro
Costa Leite, n° 100, Centro, Bacurituba- MA, neste ato representado respetivamente pela Sra. Regiane de Jesus Barros e Barros - Secretdria
Municipal de Satide CPF n2 822.797.213-68, a seguir denominado simplesmente ORDENADOR DE DESPESAS, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, bem como, a classificacdo das propostas apresentadas e a respectiva homologacao, resolve registrar
o(s) valores unitérios ofertado(s) pela(s) empresa(s) abaixo identificada(s), de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s), atendendo as
condicOes previstas no instrumento convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas regidas pela
Lei n? 14.133/21 e suas alteragdes posteriores e pelos preceitos de direito publico, bem como as cldusulas a seguir expressas:

Clausula Primeira: Do objeto

O presente instrumento tem por objeto o Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, do tipo menor preco unitério, para futura e eventual
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS EM GERAL, INSUMOS, MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS LABORATORIAIS E OUTROS ITENS
CORRELATOS, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE, PROGRAMAS E ACOES DA ATENCAO BASICA E
DEMAIS SETORES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE. de acordo com as especificacdes contidas no edital da licitacio Pregdo Eletrénico n®
016/2026-SRP, que passa a fazer parte desta ata, juntamente com a documentacao e proposta de precos apresentadas pela(s) empresa(s)
licitante(s) classificada(s) em 12 (primeiro) lugar, conforme consta nos autos do processo da licitagao acima identificada.

Clausula Segunda: Da vigéncia da Ata de Registro de Precos e das Adesées

A presente ata terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura por ambas as partes.

Este instrumento ndo obriga o Municipio de Bacurituba - MA a firmar contratagdes nos valores estimados, podendo ocorrer licitacdes especificas
para aquisicao do objeto, obedecida a legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia da execucao do objeto, em
igualdade de condigdes.

Em caso de adesdes, cabera a empresa beneficidria da ata de registro de precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacao
ou nao dos fornecimentos decorrentes de adesao, desde que nao prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com
o0 6rgdo gerenciador e érgaos participantes.

As adesOes a ata somente poderao ser efetuadas com autorizacdo do 6rgdo gerenciador. Apds a autorizacado, o “carona” devera efetivar a
contratagao solicitada em até 90 (noventa) dias, observando o prazo de vigéncia da ata.

Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo previsto no item acima, respeitando o prazo de
vigéncia da ata, quando solicitada pelo érgao ndo participante.

Para fins de autorizacao, sé serdo aceitos pedidos de adesdes as atas que nao excedam, por 6rgao ou entidade solicitante, a cinquenta por cento
dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de Pregos.

Os valores decorrentes das adesOes a ata de registro de precos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao dobro do valor de cada item registrado na
ata de registro de pregos para o érgdo gerenciador e érgaos participantes.

Clausula Terceira: Da geréncia da presente Ata de Registro de Precos

0 gerenciamento, acompanhamento e execugdo deste Contrato caberdo a Secretaria Municipal de Saude de Bacurituba - MA, por intermédio
do servidor formalmente designado para atuar como Gestor do Contrato, competindo-lhe a coordenacao dos aspectos operacionais, administrativos
e a fiscalizagdo da execugdo contratual, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde podera designar servidor(es) responsavel(is) pela emissdo das Ordens de Fornecimento, bem
como pela fiscalizacao e acompanhamento da execugao contratual, observadas as atribuicdes conferidas pela Administragao e o disposto na Lei n?
14.133/2021.

Clausula Quarta: Dos precos, especificacoes e quantitativos

O(s) valores unitérios registrado(s) do(s) primeiro(s) colocado(s), a(s) marca(s), empresa(s) e representante(s) legal(is), encontram-se abaixo:

[RAZAO SOCIAL DO LICITANTE: DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

CNPJ: 08.516.958/0001-41 - Insc.Estadual : 19.461.535-9

ENDERECO: Rua Odilon Aradjo, N2 645 , Bairro : Picarra - Teresina/Pl, Telefone: (86) 3194 - 5900 , e-mail:licitacao@distrimedpi.com.br /
licitacaodistrimedpi@gmail.com
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|REPRESENTANTE: Luiz Carvalho dos Santos - CPF:805.592.123-72

ITENS REGISTRADOS:

|LOTE 1 - MEDICAMENTOS

Jitem Descricao |[Marca/Fabricante Quantidade Unidade Valor Unitario|Valor total

1 Comprimido de anlodipino 10 mg. |GEOLAB 60000 Comprimido R$ 0,09 R$ 5.400,00
Creme dermatoldgico de

2 cetoconazol 20 mg/g, bisnaga com |GEOLAB 10000 Unidade R$ 4,28 R$ 42.800,00
30 g

3 Comprimido de cimetidina 200 mg JTEUTO 20000 Comprimido R$ 0,50 R$ 10.000,00

4 ;"gmp”m'do de ciprofloxacino 500 1o ap) aB 120000 Comprimido  [R$ 0,27 RS 32.400,00

7 Comprimido de Ibuprofeno 300 mg |GEOLAB 160000 Comprimido R$ 0,14 R$ 22.400,00

8 IComprimido de Ibuprofeno 600mg  |PRATI 120000 Comprimido R$ 0,17 R$ 20.400,00
Comprimido de Vitaminas do

10 Complexo B (B1 5mg + B2 2mg + JAIRELA 8000 Comprimido R$ 0,14 R$ 1.120,00
B3 20 mg + B5 3mg +
Solucdo injetavel de adrenalina 1

11 mg/mL, ampola de 1 mL. HIPOLABOR 1000 IAmpola R$ 1,28 R$ 1.280,00

13 Benzilpenicilina benzatina 1200 frp yro 1800 Ampola R$ 8,25 R$ 14.850,00
injetavel
Fosfato de sédio dibésico e

17 monobasico, solucdo retal, frasco  JAIRELA 1000 Frasco R$ 12,23 R$ 12.230,00
com 130 mL.

Valor total |R$ 162.880,00

VALOR TOTAL REGITRADO: R$ 162.880,00 ( cento e sessenta e dois mil, oitocentos e oitenta reais)
Clausula Quinta: Da Revisdo dos Precos

Os valores unitérios registrados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

A revisdo dos valores unitdrios sé serd admitida no caso de comprovacao do desequilibrio econdmico-financeiro, a ser feita, preferencialmente,
através de notas fiscais de aquisicao de matérias-primas, lista de precos de fabricante ou outros que demonstrem indiscutivelmente a elevacdo do
custo do objeto.

Para a concessao desta revisdo, a empresa devera comunicar a Prefeitura Municipal de Bacurituba - MA a variagdo dos pregos, por escrito e
imediatamente, com pedido justificado, anexando os documentos comprobatérios da majoragao.

Durante o periodo de andlise do pedido, a empresa devera efetuar o fornecimento pelos valores unitarios registrado, mesmo que a revisdo seja
posteriormente julgada procedente.

Clausula Sexta: Do Cancelamento do Registro de Precos

0O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

Ndo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n® 11.462, de 2023; ou

Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n 14.133, de 2021.

Na hipdtese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderd o drgao ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.
0 cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos
0s principios do contraditério e da ampla defesa.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificagao.

0 cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razao de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou

Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do
artigos 26, § 32 e27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462, de 2023.

Clausula Sétima: Dos llicitos Penais

As infracOes penais tipificadas na Lei 14.133/21, serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagles aplicaveis.

Clausula Oitava: Do Contrato

Nas eventuais necessidades da contratacdo do objeto constante da presente ATA, o fornecedor serd convocado para assinatura do contrato, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da respectiva convocacao.
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Paréagrafo Unico:

Esse prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito por esta Administragdo Publica.

A recusa em formalizar o ajuste, no prazo previsto, sem justificativa por escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencao
de todas as condicdes exigidas na habilitacdo, sujeitara o licitante as penalidades cabiveis, devendo a Administracdo cancelar o registro do
licitante, podendo adotar as providéncias estabelecidas no edital.

O contrato podera ser alterado nos casos previstos na Lei 14.133/21, desde que haja interesse da Administracdo, com a apresentacao das devidas
justificativas.

Clausula Nona - Da Formalizacao e do Cadastro Reserva

O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento contratual e observarad no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicacao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho
de despesa, autorizacao de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

0 instrumento contratual de que trata o item anterior deverd ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14,133, de 2021.

Apds do processo de contratacdo, deverao ser observadas as seguintes condicdes para formalizacdo da ata de registro de precos:

Serao registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario e se obrigar nos limites dela;

Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os itens com precos iguais aos do adjudicatério, observada a classificacdo da licitacdo;
Mantiverem sua proposta original.

Serd respeitada, nas contratacles, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

O registro a que se refere o item tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo
signatdrio da ata.

Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatério terdo
prioridades sobre aqueles que mantiverem sua proposta original.

A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere somente serd efetuada quando houver necessidade de contratacao
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao
direta;

Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos.

O prego registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores serd divulgado e ficarad disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de
precos.

A ata de registro de precos podera ser assinada por meio de assinatura digital.

A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

Clausula Décima - Da Negociacdo De Precos Registrados

Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a reducdo do preco registrado.

Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto ao item
registrado, sem aplicacao de penalidades administrativas.

e Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

e Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o érgao ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando
as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais vantajosa.

e Na hipétese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

e Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na
ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracao do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente
que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que
demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacao as condicdes inicialmente pactuadas.

e Na hipdtese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido seré indeferido pelo
6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

e Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados.

Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, e adotara as
medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

e Na hipétese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
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atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

0 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos
sobre a efetiva alteragao do precgo registrado, para que avaliem a necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n?®

14.133, de 2021.

Clausula Décima Primeira: Disposicoes Gerais

A assinatura da presente Ata implicard na plena aceitacdo, pela empresa, das condi¢des estabelecidas no edital de licitacdo e seus anexos.

Passam a fazer parte desta ATA, para todos os efeitos, a documentagdo e propostas apresentadas pelos licitantes.

Foro para dirimir qualquer ddvida oriunda da execucdo deste ajuste serd o da Comarca de Sdo Bento - MA.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Contrato, que foi impresso em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas

testemunhas para que surtam seus legais e juridicos efeitos.

BACURITUBA/MA, 14 de outubro de 2026

Regiane de Jesus Barros e Barros
Secretaria Municipal de Saude
Org&o Gerenciador

DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 08.516.958/0001-41
Licitante Vencedor

Publicado por: TALYTA GARRETO DOS SANTOS
Cddigo identificador: ecc78b7e9f382cfdbe97d3014eca8726

EXTRATO DE RATIFICAGAO - DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N2
011/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BACURITUBA/MA

EXTRATO DE RATIFICACAO
DISPENSA FiSICA DE LICITAGAO N2 011/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1109.01/2026

NOS TERMOS DO ART. 75, INCISO II, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021, E
CONSIDERANDO AS INFORMACOES, PARECERES, DOCUMENTOS E
DESPACHOS CONTIDOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

RATIFICO A DISPENSA FiSICA DE LICITACAO CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE EVENTO EM COMEMORAGAO
AO DIA DAS CRIANGAS, VISANDO HOMENAGEAR E VALORIZAR
0S PROFISSIONAIS DO MUNICiPIO DE BACURITUBA/MA.

FICA RATIFICADO O OBJETO EM FAVOR DA EMPRESA P
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - CNPJ: 33.313.058/0001-44,
PELO VALOR GLOBAL DE R$ 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL
REAIS)

BACURITUBA/MA, 07 DE OUTUBRO DE 2026

LEONIDAS DE JESUS BARROS COSTA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Publicado por: TALYTA GARRETO DOS SANTOS
Cddigo identificador: bd9808f8a962bdae391dfb776ee102b3

PORTARIA N2 038/2026

Portaria n? 038/2026
Bacurituba - MA, 20 de outubro de 2026

A Prefeita Municipal de Bacurituba, Estado do Maranhao, no uso das

suas atribuicdes legais que lhes sao conferidas pelo Artigo 73, | da Lei
Organica do Municipio e no artigo 37 da Constituicao Federal.
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ﬂ CERTIF

www.famem.org.br

RESOLVE

Art. 12 - Nomear o Sr. JOSE ADEILDO VALE MARTINS, portador
da C.I. RG n2 40453936 SESP/MA e CPF n2 570.896.473-15, para
exercer o cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, Estrutura Administrativa do Municipio de
Bacurituba/MA.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Art. 32 - Dé-se Ciéncia, Publique-se. E Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bacurituba - MA, em 20 de
outubro de 2026.

Leticia Libia Barros Costa
Prefeita Municipal de Bacurituba

Publicado por: LINALDO COSTA
Cddigo identificador: 59300954dd45d194da577fldebl3adac

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 35/2026

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 35/2026

A Prefeitura Municipal de Balsas-MA, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que fard realizar, sob a égide da Lei n.2 14.133/2021
e suas alteracdes posteriores, da Lei Complementar n.2 123/2006 e de
outras normas aplicdveis ao objeto deste certame, licitacdo na
modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo Menor Preco Por Item,
objetivando o Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para o fornecimento de kits de utensilios destinados a
alimentacao escolar, com a finalidade de atender as necessidades
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das unidades da Rede Municipal de Ensino, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacao de Balsas/MA. A sessdo sera realizada
através do Portal Bolsa Nacional de Compras - BNC, pelo endereco
eletronico www.bnc.org.br, com data de abertura agendada para 09 de
novembro de 2026 as 08h:30min. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo
endereco www.balsas.ma.gov.br, ou ainda pelo enderego Portal Bolsa
Nacional de Compras - BNC, www.bnc.org.br e ainda no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP).

Balsas - MA, 20 de outubro de 2026.

Caroline Alves Ribeiro
Secretdria Municipal de Licitacdes e Contratos

Publicado por: TAIANY SANTOS CARVALHO
Cddigo identificador: 2f806dc5554274f2ac2cc9bl3ac73689

AVISO DE PUBLICAGCAO DA RELACAO DE CANDIDATOS A
SUBCOMISSAO TECNICA E DE SESSAO PUBLICA DE SORTEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL (SECOM)
AVISO DE PUBLICACAO DA RELAGCAO DE CANDIDATOS A
SUBCOMISSAO TECNICA E DE SESSAO PUBLICA DE SORTEIO
Processo n2 0308.2/2026
Referéncia: Contratacao de agéncia de propaganda para a
prestacao de servicos de publicidade destinados a divulgacao
de atos, programas, obras, servicos e campanhas de interesse
publico e comunitario do Municipio de Balsas, Estado do
Maranhdo, no regime da Lei n? 12.232/2010, observados o
carater educativo, informativo ou de orientacao social e a
impessoalidade da comunicagao, nos termos do artigo 37, caput
e paragrafo primeiro, da Constituicdao Federal.
O Municipio de Balsas, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social, no ambito do processo em referéncia e nos termos
do art. 10, §§ 12, 32 e 49, da Lei n? 12.232/2010, TORNA PUBLICA a
relagao dos profissionais cadastrados e aptos a integrar a Subcomissao
Técnica, dentre os quais serdo sorteados os seus membros, bem como
a data da sessao publica de sorteio, na forma a seguir.
1. Da relagdo de candidatos
A Subcomissdo Técnica serd composta por 3 (trés) membros, sorteados
dentre os candidatos abaixo relacionados, observado que ao menos 1/3
(um terco) dos sorteados ndo mantera vinculo funcional ou contratual,
direto ou indireto, com o Municipio. A relacao distingue os profissionais
sem vinculo dos com vinculo com o Municipio, para os fins do art. 10, §
39, da Lei n? 12.232/2010.
1.1. Profissionais sem vinculo com o Municipio
Ne Nome Formacado / area de atuacao
completo
Ana Paula
[Américo Arrais

Producdo Publicitaria; atuacao profissional na

area (aproximadamente 5 anos).

Graduacdo em Comunicacao e Marketing; pés-

Helton Luis gradAuagéo em Comunicagéo So;ial, em

2 Coelho Cruz Docéncia Superior e em Marketing Politico;
publicitdrio com atuacdo de longa data no

mercado e no setor publico.

Graduacao em Comunicagao Social (Publicidade

. . e Propaganda) e Marketing; publicitaria com

3 Puellraeriwrzzenm cerca de 7 anos de atuagcdo em criacao e
redacdo publicitdria, campanhas e

planejamento de comunicagao.

Graduacao em Producdo Publicitaria; atuacao

lem publicidade e propaganda, comunicacao

Karla Thaise de

Oliveira Leao digital e marketing.
Graduacao (tecnélogo) em Producdo
5 Otdvio Alves Publicitaria; pés-graduacdo em andamento em
orge Marketing; atuagao em marketing, publicidade

e producdo audiovisual.
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Graduacdao em Comunicacdo Social (Publicidade
e Propaganda); pés-graduacao em Docéncia
6 Salomado de Superior e em Marketing Politico; publicitario
esus dos Santosjcom longa atuacdo no mercado, professor
universitario e consultor de marketing e
comunicacao.
Graduagdo em Gestao Comercial; pds-
; Thais Freitas gradLlj_agéo en% M‘etodlologia do En~sino Superior;
Carvalho ornalista pro ssional, com atuacdo em
comunicagdo e docéncia em producao
publicitdria.
1.2. Profissionais com vinculo com o Municipio
Ne Nome Formacado / area de atuacao
completo
Graduacao em Jornalismo e em Gestao de
Alzira Maria Pequena_sle Médias Empresas; pés-grad~uagéo
1 Barros Coelho  |E™ Puph‘udade e Propaganda, em Gejstao. .
Estratégica de Marketing, em Marketing Digital
e em Marketing Politico.
Sarah Nethelly |Graduagdo em Comunicacao Social e
2 da Silva Ribeiro JJornalismo; jornalista e comunicadora, com
Duarte atuacdo em comunicacdo institucional.

2. Da sessdo publica de sorteio

O sorteio dos membros da Subcomissao Técnica realizar-se-4 em
sessdo publica no dia 06/11/2026, as 15:30h, em Secretaria Municipal
de Licitagdes e Contratos, localizada na Rua Prof. Joca Régo, 121 -
Centro, Balsas - MA, 65800-000, observado o intervalo minimo de 10
(dez) dias entre a publicacdo deste aviso e a data da sessao (art. 10, §
39, da Lei n® 12.232/2010). Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada,
e os sorteados serao designados por portaria da autoridade
competente, com publica¢do do resultado.

3. Da impugnacao

Até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para a sessdo
publica, qualquer interessado poderd impugnar, mediante fundamentos
juridicos plausiveis, a participacdo de qualquer integrante da relacao,
por meio de e-mail (cplbalsas2017@gmail.com) ou protocolo (Endereco:
Rua Prof. Joca Régo, 121 - Centro, Balsas - MA, 65800-000). As
impugnacdes serao decididas motivadamente antes da realizacdo do
sorteio (art. 10, § 42, da Lei n? 12.232/2010).

4. Das informacdes

0 processo administrativo e o instrumento convocatério encontram-se a
disposicao dos interessados na Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos, localizada na Rua Prof. Joca Régo, 121 - Centro, Balsas - MA,
65800-000. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal de Comunicacao Social, pelo e-mail
comunicacao@balsas.ma.gov.br ou Secretaria Municipal de Licitagdes e
Contratos, pelo e-mail cplbalsas2017@gmail.com.

Balsas/MA, 20 de outubro de 2026.

Publique-se na imprensa oficial.

Diego Costa Saraiva
Secretario Municipal de Comunicacdo (SECOM)
Prefeitura Municipal de Balsas

Publicado por: TAIANY SANTOS CARVALHO
Cddigo identificador: 1de1831b33df171b30fc2f05dccbae60

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.2
155/2025 - SEMUS

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.2 155/2025 -
SEMUS. Referente a Inexigibilidade n.2 54/2025. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e JOSE CARLOS KOSTRZEVICZ. OBJETO: O
presente termo aditivo tem por objeto principal a renovagao do prazo
de vigéncia e valor do contrato n° 155/2025, a fim de atender as
necessidades existentes na Secretaria Municipal de Saude. DA
PRORROGACAO DO PRAZO E DO VALOR: O Contrato Principal teré sua
Clausula Quinta alterada, passando sua vigéncia prorrogada por 06
(seis) meses, pelo periodo de 09 de outubro de 2026 a 09 de abril de
2027. O valor mensal do contrato serd de R$ 2.511,69 (dois mil
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quinhentos e onze reais e sessenta e nove centavos). Totalizando o
valor global R$ 15.070,14 (quinze mil setenta reais e quatorze
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.301.0159.2-043
3.3.90.36.00.00. DO FORO: Comarca de Balsas/MA. DATA DA
ASSINATURA: 02 de outubro de 2026. ASSINATURAS: Felipe Queiroz
Fonseca Neto (LOCATARIO) e Jose Carlos Kostrzevicz (LOCADOR).

Publicado por: SAMARA LOPES PEREIRA
Cddigo identificador: f8188e9292dbe04e8c8a96a35aa58cba
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INSTITUTO OBSERVATORIO DA CIDADANIA - 1.0.C, CNPJ n?
18.793.955/0001-09. Valor Global: R$ 252.813,00 (duzentos e
cinquenta e dois mil e oitocentos e treze reais). Vigéncia Inicial: 25 de
Setembro de 2026. Vigéncia Final: 24 de Marco de 2027. Sherlyane
Machado de Oliveira - Secretadrio Muncicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social. Buriti - MA, 25 de Setembro de 2026.

Publicado por: JOSé FERNANDES MACEDO JUNIOR
Cddigo identificador: 2c081€64b26738774fa572317eb9f93e

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

EXTRATO DE CONTRATO CE N2 023/2026

EXTRATO DE CONTRATO CE N2 023/2026 - CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 015/2026. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E HABITACAO, CNP) n®
06.116.743/0001-08. CONTRATADA: DINIZ CALDAS CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ n? 18.213.050/0001-12. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para execugao de obras e servigos de engenharia em
estradas vicinais no municipio de Brejo-MA conforme convénio
n2984756/2025. VALOR CONTRATADO: R$ 2.169.044,04 (dois milhdes,
cento e sessenta e nove mil, quarenta e quatro reais e quatro
centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: 20/10/2026 & 20/10/2027. DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO: 20 de outubro de 2026. ORIGEM DOS
RECURSOS: SEMINFRA - 3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros -
Pessoa Juridica. BASE LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto Municipal n263/2024 e suas alteracdes posteriores. Brejo- MA,
20 de outubro de 2026. Paulo Sérgio Santos de Carvalho - Secretério
Municipal de Infraestrutura, Transporte e Habitacdo.

Publicado por: ANSELMO BARBOSA MOURAO
Cddigo identificador: 9967811622df32fe208d532d0220adef

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI

ERRATA DA PUBLICACAO DA RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N2 014/2026

ERRATA DA PUBLICAGCAO DA RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N¢ 014/2026, Publicada no Diario da FAMEM, em 31 DE JULHO DE 2026
*VOL. 20, N2 3906/2026 ISSN 2763-860X. Onde se lé: "nos termos do
Lei 8.666/1993, Art. 24, | - Dispensa em Razdao de Valor para Servicos
de Engenharia". Agora leia-se: "nos termos do Lei 14.133/2021, Art.
75, 1 - Dispensa em Razao de Valor para Servicos de Engenharia”, e,
Onde se lé: "em conformidade com o que prevé o Lei 8.666/1993, Art.
24, | - Dispensa em Razao de Valor para Servicos de Engenharia".
Agora leia-se: "em conformidade com o que prevé o Lei 14.133/2021,
Art. 75, | - Dispensa em Razao de Valor para Servigos de Engenharia".
Buriti - MA, 20 de outubro de 2026. Sherlyane Machado de Oliveira
Secretario Muncicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Publicado por: JOSé FERNANDES MACEDO JUNIOR
Cddigo identificador: aded8f94106a6a35c2cf188526a5609a

EXTRATO DE CONTRATO N2 300/2026

EXTRATO DE CONTRATO N2 300/2026, assinado em 25/09/2026. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
continuos de apoio as atividades administrativas, técnicas, operacionais
e auxiliares (atividades-meio), com dedicacao exclusiva de mao de
obra, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Buriti-MA. Processo
Administrativo n? 2495/2026. Modalidade: Pregdo Eletrénico n®
016/2026. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmica e Social, CNPJ n® 15.441.564/0001-37, CONTRATADO:

ADD DIGITALMENTE

ﬂ CERTIF

www.famem.org.br

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 311/2026

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 311/2026, assinado em 20/10/2026. Objeto:
Aquisicdo de material permanente (ar condicionados, moveis,
eletrodomésticos) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Buriti/MA. Processo
Administrativo n? 571/2025. Modalidade: Pregao Eletrénico n®
017/2025. CONTRATANTE: Fundo de Manut. e Desenv. da Educacao
Bédsica do Municipio de Buriti-MA, CNPJ n® 30.623.324/0001-47,
CONTRATADO: CALAND COMERCIO E LOCACAO LTDA, CNPJ n®
12.123.080/0001-51. Valor Global: R$ 67.440,24 (sessenta e sete mil,
quatrocentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos). Vigéncia
Inicial: 20 de Outubro de 2026. Vigéncia Final: 20 de Outubro de 2027.
Jaelsa Ferreira dos Santos Sousa - Secretdria Municipal de Educacao.
Buriti - MA, 20 de Outubro de 2026.

Publicado por: JOSé FERNANDES MACEDO JUNIOR
Cddigo identificador: 01b416820950f3a460d5ac0c2687cbf7

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N 290/2026

ESPECIE: Termo de Apostilamento ao Contrato n? 290/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2: 2169/2026. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Buriti/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED (CNPJ n® 30.623.324/0001-47). CONTRATADA: LL INFORMATICA
E SERVICOS LTDA (CNPJ n2 49.415.561/0001-40). OBJETO: O presente
termo tem por objetivo a inclusdao de dotacdes orcamentdrias
suplementares (recursos do FUNDEB) na Clausula Oitava (Da Dotagao
Orcamentaria) do Contrato n? 290/2026, referentes as Atividades
12.361.0005.2100 e 12.365.0005.2100, Classificacdo Econdmica
3.3.90.39.00, sem alteracao do valor global ou do prazo de vigéncia
contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 136 da Lei Federal n
14.133/2021. DATA DE ASSINATURA: 13/10/2026. SIGNATARIA: Jaelsa
Ferreira dos Santos Sousa - Secretaria Municipal de Educacao

Publicado por: JOSé FERNANDES MACEDO JUNIOR
Cddigo identificador: 6540e7¢26b8970c37df411a6a4fde021

EXTRATO DO CONTRATO N2 313/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 3241/2025. INEXIGIBILIDADE N2
004/2026. CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO N2 001/2026
CONTRATANTE: Municipio de Buriti - MA, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, CNPJ n? 06.117.071/0001-55.
CONTRATADO: P. H. DOS S COELHO, CNPJ n? 53.161.591/0001-45.
OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de combustiveis,
destinados ao abastecimento da frota e ao atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas do Municipio de
Buriti-MA, conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
no Credenciamento n? 001/2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74,
inciso IV, c/c art. 79, inciso Ill, da Lei n? 14,133/2021. VALOR: R$
780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais), de carater estimativo.
FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo realizados com base no
preco médio semanal de revenda do Estado do Maranhao divulgado
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pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - 20 de outubro de 2026. SIGNATARIO: Danylo Antdnio Albuquerque
ANP, vigente a data do abastecimento, admitido acréscimo técnico de  Nunes, Secretédria Municipal de Administracao e Finangas.

até 5% (cinco por cento) para postos localizados no Municipio de Buriti-

MA, nos termos do Termo de Referéncia. VIGENCIA: 12 (doze) meses, Publicado por: JOSé FERNANDES MACEDO JUNIOR
com inicio em 20/10/2026 e término em 20/10/2027, podendo ser Cddigo identificador: 2daae458f8599bf2da7455652a7880ee
prorrogado nos termos da Lei n? 14.133/2021. DATA DA ASSINATURA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

DECRETO MUNICIPAL N¢ 22, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
DECRETO MUNICIPAL N2 22, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a Educacdo Integral em Tempo Integral na rede pUblica municipal de ensino de CAROLINA/MA, institui o Plano de Expansdo e Melhoria
da Oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral - PEMTI e disciplina a aplicacdo dos recursos do Fundeb, em observancia as normas de
orcamento e de responsabilidade fiscal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAROLINA, Estado do Maranh3o, Excelentissimo Senhor JAYME FONSECA ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 62, 205, 206, 208, 211, § 22, e 212 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o art. 211 da Constituicao Federal e o regime de colaboracao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na organiza¢do
dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14,113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundeb, em especial as regras de utilizacdo, de
aplicacdo minima na remuneracao dos profissionais da educacdo basica, de vedacdes e de controle social;

CONSIDERANDO o inciso XV do art. 212-A da Constitui¢do Federal, que define o piso minimo de investimento de 4% (quatro por cento) do FUNDEB
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios na criacdo e melhoria da oferta de matricula de tempo integral nas suas redes de ensino;
CONSIDERANDO a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), em especial o art. 34, § 22, e a Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolucdo CIF n? 23, de 17 de marco de 2026, que regulamenta as diretrizes para a destinacdo de recursos do Fundeb a
criagcdo de matriculas em tempo integral na educagao basica e institui o Plano de Expansao da Educacgdo Integral em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolugdao CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao Integral
em Tempo Integral na Educacao Basica, com as alteracdes da Resolucdo CNE/CEB n® 2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacao (PNE), notadamente a Meta 6.a. relativa a oferta de
educacao em tempo integral;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e o
art. 169 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a autonomia do ente municipal para organizar sua rede de ensino e a corresponsabilidade intersetorial no desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes e jovens.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral na Educacao Béasica, no ambito do Sistema Municipal de Ensino
de CAROLINA/MA, nas etapas da Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais, e o Plano de Expansao e
Melhoria da Oferta da Educacao Integral em Tempo Integral - PEMTI, em conformidade com a Resolucao CIF n? 23, de 17 de margo de 2026, a Lei
n® 15.388, de 14 de abril de 2026, e a Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025, com a finalidade de orientar a implantacao, a
implementacdo, 0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliacao da oferta de jornada escolar ampliada, com equidade e qualidade, orientada
pela concepcdo e pela pratica da educacdo integral.

Art. 22 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Educacao Integral: concepcdo pedagdgica que compreende o educando como sujeito multidimensional e que articula, de forma intencional e
indissocidvel, o cuidar e o educar, promovendo o desenvolvimento em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, estética, cultural,
ambiental, psicossocial, politica e econdmica da cidadania;

Il - Jornada Ampliada: ampliacdo da jornada escolar com a qualificacdo pedagdgica desse tempo, diaria e/ou semanal, correspondente a, no
minimo, 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, incluidos os tempos de alimentagdo, higienizacdo e os intervalos pedagdgicos;
Ill - Educacao Integral em Tempo Integral: oferta educativa que une a ampliacdo do tempo de permanéncia do estudante na escola a
qualificacdo pedagdgica desse tempo;

IV - Escola de Tempo Integral: unidade escolar cuja totalidade de matriculas é ofertada em Tempo Integral de, no minimo, sete horas diérias ou
trinta e cinco horas semanais;

V - Escola Mista: unidade escolar que oferta parte de suas turmas em Tempo Integral e parte em Jornada Parcial ou a oferta de turmas com
jornada parcial e turmas de Jornada Ampliada;

VI - Justica Curricular: principio que orienta a organizagao de curriculos pertinentes as realidades dos estudantes, na defesa e compromisso com
a garantia de uma vida digna para todas as pessoas, considerando suas diversidades e necessidades e enfrentando as desigualdades educacionais
estruturais;

VIl - Territério Educativo: reconhecimento de que os processos educativos extrapolam os muros da escola e se realizam também nos multiplos
espacos da comunidade e do territério municipal.

VIIl - PEMTI: O Plano de Expansao e Melhoria da Oferta da Educacao Integral em Tempo Integral, é instrumento de planejamento, de natureza
operacional, que define como, onde e quando serdo criadas as matriculas em tempo integral, com metas anuais, escolas e etapas contempladas a

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem .org. br 19/121
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serem custeadas com recursos do Fundeb, objetivando o alcance da Meta 6.a. do Plano Nacional de Educacao e do Plano Municipal de Educacao;
Art. 32 A implementacdo da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada devera observar, além dos principios gerais estabelecidos no
art. 205 e 206 da Constituicdo Federal de 1988, e no art. 32 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os seguintes principios especificos:

| - promocao e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e da inclusao social;

Il - justica curricular e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Il - colaboracao entre os entes federativos na oferta educacional;

IV - articulacdo intersetorial com as politicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranca alimentar e protecao
dos direitos da crianca e do adolescente;

V - promogao da sustentabilidade socioambiental e da justiga climatica;

VI - reconhecimento da diversidade dos estudantes e de suas trajetérias, com enfrentamento das desigualdades educacionais e de todas as formas
de discriminacao;

VII - valorizacdo da pluralidade cultural e linguistica, dos saberes tradicionais e das especificidades da educacdo escolar do campo, indigena,
quilombola, especial e bilingue de surdos, quando ofertadas;

VIII - promocao de praticas pedagdgicas interdisciplinares e contextualizadas que favorecam o desenvolvimento integral;

IX - gestdo democrdtica e participagdo da comunidade escolar e do territério educativo; e

X - integracao curricular entre a Base Nacional Comum Curricular, o curriculo da rede municipal e as demais experiéncias educativas, superando
progressivamente a fragmentacdo entre turno e contraturno, conforme as condicdes de oferta.

CAPITULO I
DAS DIMENSOES DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL E JORNADA AMPLIADA

Art. 42 A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada observard para a sua implementacao pedagdgica as
seguintes dimensdes:

| - Acesso e Permanéncia com Equidade;

Il - Gestdo da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - Articulacdo Intersetorial e Integracdo com territérios e as comunidades;

IV - Curriculo, Préticas Pedagdgicas e Avaliacdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento;

V - Valorizacao e Desenvolvimento Profissional de Educadores; e

VI - Monitoramento e Avaliacdo

CAPITULO IIl

DO ACESSO E PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 52 A Educacao Integral em Tempo Integral serd ofertada progressivamente nas seguintes etapas e modalidades, observadas as competéncias
municipais, as normas aplicaveis e as metas estabelecidas no PEMTI:

| - Educacdo Infantil, compreendendo creche e pré-escola;

Il - Ensino Fundamental, compreendendo os anos iniciais e finais; e

Il - outras etapas ou modalidades cuja oferta esteja legalmente atribuida ou autorizada ao Municipio, observadas as normas do respectivo sistema
de ensino.

Pardgrafo Unico. Na Educacdo Infantil, a oferta em tempo integral observard as diretrizes nacionais especificas da etapa, assegurando a
indissociabilidade entre cuidar e educar, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas e a organizagao de tempos, espacos e
experiéncias pedagdgicas adequados as respectivas faixas etérias.

Secao |
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 62 Compete a SEMED:

| - realizar analise continua da equidade educacional na distribuicdo das matriculas de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada na
Rede Municipal;

Il - definir e implementar critérios objetivos:

a) que garantam a compatibilidade entre a ampliagdo da oferta da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada e a manutengao, a
expansdo e a qualidade da oferta da Educacao Escolar Indigena, da Educacao Escolar do Campo, da Educacdo Escolar Quilombola e da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), onde existirem na Rede;

b) para a tomada de decisdo sobre a expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, considerando a necessaria articulacao
com a garantia da oferta da Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva;

) para a expansdo de matriculas na Educacao Escolar Indigena e na Educacao Escolar Quilombola, quando houver, respeitadas a consulta publica
informada as comunidades e as diretrizes curriculares especificas dessas modalidades e considerando, sempre que possivel, a proporcao das
matriculas conforme o perfil demografico da populacdo local;

d) para assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as matriculas de Educacao Integral, sem estratégias ou mecanismos de selecdo que
possam caracterizar violacdo ao direito a igualdade de condicdes para o acesso e a permanéncia na escola; e

e) para priorizar a expansao de matriculas em tempo integral e jornada ampliada em territérios e escolas com maior vulnerabilidade social,
buscando favorecer o acesso de estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico dos estudantes da Educacdo Basica no
territério;

Il - definir e implementar:

a) estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao longo das etapas da Educacao Basica, com atencao especial as transicdes entre a
Educacao Infantil, os anos iniciais e os anos finais do Ensino Fundamental;

b) acdes de prevencao e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evasdo, que envolvam a atuagao de professores, das equipes gestoras e
dos érgdos centrais de gestao da SEMED;

c) protocolos para a atuagado intersetorial, integrando as acdes da politica educacional as politicas de assisténcia social, saude, cultura, esporte,
lazer e trabalho, de modo a promover a permanéncia escolar; e

d) estratégias para que todas as escolas realizem acdes permanentes de melhoria do clima e da convivéncia escolar e de prevencao e superacao de



https://www.lessio.org

* DIARIQ OFICIAL | Sa0 LUiS, QUARTA * 21 DE OUTUBRO DE 2026 * VOL. 20, N2 3962/2026
DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as populacées LGBTQIAP+;

IV - garantir que todas as decisOes de expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada estejam fundamentadas em
indicadores de desigualdade educacional e social, priorizando territérios de maior vulnerabilidade e com histérico de exclusdo escolar.

§ 12 A anélise continua da equidade educacional sera feita mediante coleta e sistematizacdo de informacdes sobre a distribuicdo das matriculas em
tempo integral, em articulacdo com dados de raca/cor, género, nivel socioeconémico, deficiéncia e localizacao geografica.

& 22 Nos limites da legislagdo vigente, as informagdes produzidas nos processos de avaliacao e de coleta serdo divulgadas de forma ativa, de modo
a assegurar a transparéncia pUblica e 0 acompanhamento pela sociedade civil organizada e pelos érgaos de controle.

§ 32 Para os fins do inciso Il, alinea “d”, é vedada a utilizacdo de provas, sorteios discriminatérios, entrevistas, analise de desempenho ou qualquer
outro mecanismo de selecdo para ingresso em turmas de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada.

Secao Il
Das competéncias das escolas

Art. 72 Compete as escolas:

| - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evasdo escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes
matriculados na Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - promover agdes de prevencao a infrequéncia, a evasao e ao abandono escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com didlogo permanente
com as familias;

Il - articular-se com servicos de salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e trabalho presentes em seu territdrio para apoiar a permanéncia e
0 sucesso escolar;

IV - articular-se com organizacdes da sociedade civil, coletivos e associacdes locais em estratégias compartilhadas de apoio a permanéncia e ao
sucesso escolar;

V - comunicar e demandar apoio técnico a SEMED para assegurar o acesso € a permanéncia dos educandos na escola;

VI - desenvolver acdes para a melhoria do clima e da convivéncia escolar e para a prevencdo e a superacdo de violéncias, como bullying, racismo,
preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e violéncias contra as populacdes LGBTQIAP+;

VII - revisar continuamente seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), com participacdo da comunidade, incorporando a concepcdo de Educacdo Integral
na perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto dos direitos de aprendizagem e de desenvolvimento integral dos estudantes; e

VIII - criar canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua participacdo no projeto pedagdgico, em acdes culturais e em
estratégias de apoio ao desenvolvimento integral dos educandos, inclusive por meio de acdes formativas.

CAPITULO IV

GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL E JORNADA AMPLIADA

Secao |
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 82 Compete a SEMED:

| - garantir instancia regulamentada, vinculada a educacao, responsavel pelo acompanhamento continuo da implementacdo da politica e pela
proposicdo de recomendacdes para seu aprimoramento, nos termos do art. 92 deste Decreto;

Il - assegurar consultas amplas, participativas e informadas as comunidades escolares e locais, com vistas a adequacdo da politica as necessidades
das populacdes atendidas nas diferentes modalidades da Educacao Basica e as caracteristicas e especificidades dos territérios;

Il - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a ampliacdo do acesso, a garantia da permanéncia e a melhoria da
aprendizagem e do desenvolvimento, considerando as desigualdades intraescolares e entre escolas;

IV - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para que o transporte e a alimentacdo escolar atendam as necessidades dos
educandos da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada em todas as etapas e modalidades;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para garantir que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) atenda as
necessidades e as singularidades dos educandos com deficiéncia na Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, nas diferentes
etapas e modalidades;

VI - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a criacdo, a ampliacdo ou a modernizacdo de espacos pedagdgicos, culturais,
esportivos e de convivéncia, com atencdo a sustentabilidade socioambiental e as mudangas climaticas;

VIl - implementar préticas de gestdo sustentdvel, incluindo coleta seletiva, uso consciente dos recursos naturais e adocdo de materiais e insumos
escolares ecologicamente adequados;

VIII - definir e implementar parametros para a composicao das turmas, evitando superlotacao e assegurando condicdes adequadas de ensino;

IX - promover a contratacdo e a alocacdo do nimero necessario de profissionais da educacao para a efetiva implementacdo da Educacao Integral
em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

X - definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de apoio para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educacao Integral
em Tempo Integral e Jornada Ampliada; e

XI - elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de Educacao (CME) relatério de monitoramento da politica de Educacdo Integral.

Art. 92 Fica instituido o Comité Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada - CEIJA, instancia vinculada a
SEMED, de carater consultivo e de acompanhamento, responsével pelo monitoramento continuo da implementacao da politica e pela proposicdo de
recomendacdes para seu aprimoramento.

§ 12 O Comité serd composto, de forma paritaria sempre que possivel, por representantes da SEMED, do CME, das escolas, de profissionais da
educacdo, de estudantes, de familiares, de organizacdes da sociedade civil e dos érgdos municipais de salde, assisténcia social, cultura, esporte e
meio ambiente, na forma de portaria a ser publicada pela SEMED.

§ 22 O Comité reunir-se-a, no minimo, quadrimestralmente, e suas atas e recomendacdes serao disponibilizadas a SEMED e ao CME.

Secao Il
Das competéncias das escolas

Art. 10. Compete as escolas:
| - realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para identificar demandas, avaliar a implementacdo e fortalecer a participacdo no
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planejamento da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada na unidade;

Il - estabelecer e monitorar indicadores préprios para acompanhar o processo de implementacdo e os resultados de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

Il - revisar periodicamente o PPP, com participacao da comunidade, a luz dos dados de monitoramento e da concepcao de Educacdo Integral;

IV - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentacdo escolar e colaborar com a SEMED para o atendimento adequado;

V - identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal, articulando-se com a SME para seu atendimento;

VI - garantir o AEE aos educandos que dele necessitem, em articulacdo com o sistema de ensino;

VII - contemplar, nas préticas de gestdo escolar, as especificidades de cada etapa e modalidade da Educacdo Basica;

VIII - apoiar os profissionais na implementacao da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, assegurando recursos e oportunidades
de formacao continuada;

IX - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar, promovendo consumo consciente, reutilizacdo e reducao de desperdicios;

X - planejar atividades de integracdao com as familias e a comunidade, inclusive em finais de semana, quando pedagogicamente justificadas e
compativeis com o calendario escolar e as normas aplicaveis;

XI - executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados, priorizando acdes pedagdgicas e de melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica; e

XII - promover a escuta ativa dos estudantes em decisdes pedagdgicas e organizacionais, incentivando a formacao de grémios, conselhos mirins ou
outras instancias participativas, envolvendo-os, com mediacdo pedagdgica, na gestdo dos tempos e espacos da escola.

Secao lll
Das condigdes de implantagao

Art. 11. Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada em uma unidade escolar sera precedida de diagndstico das condigdes fisicas,
materiais, de pessoal, de transporte, de alimentagdo e de articulagdo intersetorial, e somente serd efetivada quando garantidas as condigdes
minimas de oferta com qualidade que deverdo fazer parte do PEMTI.

§ 12 A expansdo serd gradual e sustentavel, observando a continuidade do atendimento dos estudantes ao longo das etapas sempre que possivel
em acordo com a possibilidade de oferta.

§ 22 A SEMED assegurara 0s recursos necessarios a criacao e a manutencao das matriculas da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada
Ampliada, observadas as normas do Fundeb, as transferéncias do Programa Escola em Tempo Integral e demais fontes disponiveis.

§ 32 Os valores aplicados na politica serao identificados de forma discriminada, em custeio e capital, nos instrumentos de planejamento, PEMTI e no
Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educagao (Siope).

CAPITULO V
ARTICULAGAO INTERSETORIAL E INTEGRAGAO COM 0OS TERRITORIOS E AS COMUNIDADES

Secao |
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 12. Compete a SEMED:

| - desenvolver estratégias para a busca ativa e o atendimento integrado das politicas sociais na prevencao e no combate a infrequéncia, ao
abandono e a evasao escolar na Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - identificar e mapear oportunidades e servicos disponiveis nos territdérios que possam contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes,
fortalecendo redes de prote¢do e promogao de direitos;

Il - definir e implementar protocolos especificos para a integracdo das acdes da politica educacional com as acles desenvolvidas pelo poder
publico local e por organiza¢des da sociedade civil nas politicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e
tecnologia e formagao para o trabalho;

IV - incentivar e apoiar a realizacdo de parcerias entre escolas e equipamentos publicos, organizacdes da sociedade civil e coletivos comunitarios
que atuem no territério, assegurando a articulacao intersetorial e promovendo a atuacao integrada entre as secretarias e 0s 6rgaos municipais;

V - estabelecer orientacdes para gque as escolas adotem estratégias de flexibilizacdo da jornada escolar que contemplem as especificidades de
estudantes que participem de projetos e iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que tenham compromissos como treinos, competicdes,
ensaios ou apresentacdes artisticas coincidentes com o horério e a jornada regular da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

VI - estabelecer orientacGes para que as escolas adotem estratégias de flexibilizacdo da jornada escolar que contemplem as especificidades de
estudantes e familias atendidos em servicos de salde e assisténcia social e que tenham compromissos na forma de consultas, atendimentos ou
eventos semelhantes; e

VII - estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, assegurando
a atuacdo integrada da escola com conselhos tutelares, defensorias, Ministério Plblico e demais instancias de protecao, defesa e controle social dos
direitos, tendo como foco o pleno desenvolvimento dos sujeitos.

Secao Il
Das competéncias das escolas

Art. 13. Compete as escolas:

| - coordenar agles para a busca ativa e o atendimento integrado das politicas sociais aos educandos da unidade, com foco na prevengao e no
combate a infrequéncia, ao abandono e a evasdo escolar na Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - fortalecer os vinculos de colaboracao e as acOes de articulacdo das oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento da escola com as
demais politicas publicas e servigos, de forma permanente e institucionalizada;

Il - identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos para a integragao intersetorial no territério, articulando-se com a SEMED para
seu aperfeicoamento;

IV - implementar parcerias com organizagdes da sociedade civil e coletivos comunitérios que atuem no territério escolar, integrando-os as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento previstas no PPP;

V - incentivar a integracdo de ambientes e espagos comunitarios, pracas, parques e areas verdes, e de equipamentos publicos de diferentes tipos a
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realizacao das atividades pedagdgicas planejadas intencionalmente, ampliando as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos;

VI - promover a articulacdo da escola com o mundo do trabalho, considerando os territérios, os diferentes arranjos produtivos locais, os interesses
das juventudes e as diferentes praticas profissionais, tendo em vista o trabalho como principio educativo;

VIl - diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas de agrupamento e espacos de aprendizagem que estimulem a educacao entre pares
e favorecam a convivéncia democratica na diversidade;

VIII - apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas esportivas, culturais e artisticas na compatibilizacao de sua jornada escolar com os
compromissos de treinos, competicOes, ensaios e apresentacdes, a partir das normas estabelecidas pela SEMED;

IX - apoiar os educandos atendidos em servicos de saude e de assisténcia social na compatibilizacdo de sua jornada escolar com 0s compromissos
em consultas, atendimentos e eventos semelhantes; e

X - integrar colegiados e outras formas de colaboracdo e gestdo existentes no territério (comissdes, féruns, conselhos), contribuindo para o
planejamento, a realizacdo e o acompanhamento de propostas e acdes destinadas a garantia do direito a educagao.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento das formas de colaboracdo com entidades privadas previstas no inciso IV, sera dada prioridade a parcerias
com organizacdes sociais sem fins lucrativos, vedada a transferéncia de funcdes docentes e da responsabilidade pedagdgica da escola.

CAPITULO VI
CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

Secao |
Da coeréncia sistémica e do curriculo

Art. 14. Compete a SEMED:

| - a implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada assegurard coeréncia sistémica entre curriculo, praticas
pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento pleno, promovendo todas as suas dimensdes: cognitiva, social, cultural,
emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem dos educandos.

Il - a coeréncia sistémica observara a integracdo das diferentes dimensdes do desenvolvimento em experiéncias de aprendizagem que articulem os
diferentes campos do conhecimento e as diferentes linguagens e formas de expressao, para promover o desenvolvimento da autonomia, da
empatia, da criatividade, da consciéncia critica e da convivéncia democratica.

Il - a organizacdo do trabalho pedagdgico das escolas observara a relacdo indissocidvel entre cuidar e educar, com a¢ées pedagdgicas intencionais
para o acolhimento, a higiene, o descanso, a socializacdo e a escuta ativa.

IV - o curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada fundamenta-se na definicdo dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas macroareas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos e no curriculo da Rede Municipal.

V - assegurar a organizacao dos espacos e dos tempos no curriculo escolar observando a integracdo permanente das experiéncias educativas ao
longo da jornada escolar, de modo a superar gradativamente e dentro das possibilidades de oferta a ldgica de turno e contraturno e a fragmentacao
entre 0s componentes curriculares e atividades.

VI - assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagdgicas inclusivas, considerando e assegurando multiplas linguagens, abordagens, tempos,
agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

VIl - promover a integracdo de mestres dos saberes e da cultura popular nas iniciativas de diversificacdo pedagdgica e curricular de suas unidades
escolares;

VIII - promover e apoiar, nas unidades que compdem seu sistema de ensino, a articulacao entre diferentes modalidades de organizagao do trabalho
didatico e pedagdgico (sequéncias didaticas, atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulacao interdisciplinar entre os diferentes
componentes curriculares;

IX - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as escolas; e

X - promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas para a melhoria continua dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
educandos e que considerem a justica curricular e a articulacao entre os diferentes componentes curriculares.

Secao Il

Das orientacOes pedagdgicas por etapa

Art. 15. A SEMED estabelecerd orientacdes pedagdgicas para a Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, respeitando as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educacdo Bésica e seus respectivos direitos ao desenvolvimento e a aprendizagem.

Art. 16. As orientacdes pedagdgicas para a Educacao Infantil promoverdo a ampliacdo e a diversificacdo de oportunidades qualificadas para o
pleno exercicio dos direitos de aprendizagem, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, em consonancia com a BNCC
e com as Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacao Infantil, de acordo com as resolugdes vigentes.

Art. 17. As orientacdes pedagdgicas para o Ensino Fundamental promoverdo o aprofundamento e a diversificacdo das aprendizagens, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e com a BNCC, priorizando atividades que favoregam o
desenvolvimento integral dos estudantes e contemplem as diferentes dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida social, conforme as
resolugdes vigentes.

Secao Il
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 18. Compete a SEMED:

| - elaborar orientacdes pedagdgicas especificas para a Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, a fim de orientar as unidades
educacionais da Rede;

Il - apoiar a contextualizagdo das orientagdes pedagdgicas pelas escolas com base em seus territérios;

Il - assegurar a organizacdo dos espacos e dos tempos no curriculo escolar, observando a integracdo permanente das experiéncias educativas ao
longo da jornada escolar de forma gradativa e dentro das possiblidades de oferta, superar a légica de turno e contraturno e a fragmentagao entre
0s componentes curriculares e as atividades pedagdgicas;

IV - assegurar acessibilidade curricular e préticas pedagdgicas inclusivas, garantindo multiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos,
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recursos e tecnologias de suporte;

V - promover a integracdo de mestres de saberes e da cultura popular as iniciativas de diversificacdo pedagdgica e curricular das unidades
educacionais;

VI - promover e apoiar a articulacao entre diferentes modalidades de organizacao do trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias didaticas,
atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre os diferentes componentes curriculares;

VII - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as escolas; e

VIII - promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas para a melhoria continua dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento
dos educandos, que considerem a justica curricular e a articulacao entre os diferentes componentes curriculares.

Secgao IV
Das competéncias das escolas

Art. 19. Compete as escolas:

| - contextualizar e implementar as orientacdes pedagdgicas da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada definidas pela SEMED
para as diferentes etapas e modalidades;

Il - integrar e articular as propostas pedagdgicas de maneira continua e ndo fragmentada, organizando as praticas pedagdgicas de forma gradativa
e dentro das possibilidades de oferta, superar a Idgica de turno e contraturno, e assegurar a articulacdo entre os diferentes direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento pleno;

Il - acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participacao efetiva dos educandos em todas as atividades ofertadas;

IV - desenvolver préticas inclusivas com recursos diversificados e adequados, considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos,
agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

V - promover, em articulacdo com a SEMED, a participacao e a integracao de mestres da cultura popular e dos saberes tradicionais do territério no
desenvolvimento das préticas educativas;

VI - assegurar, nas praticas educativas, a articulacao entre diferentes modalidades de organizacao do trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias
didaticas, atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulacdo interdisciplinar entre os componentes curriculares;

VIl - organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por meio da diversificacdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos e
espacos educativos, promovendo grupos heterogéneos que estimulem a educacao entre pares e favorecam a convivéncia democratica entre
pessoas de diferentes idades, etapas, origens étnico-raciais, regionais, religiosas, socioecondmicas, de género e de sexualidade, e entre pessoas
com e sem deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento;

VIII - estimular e apoiar a equipe docente na utilizacdo de materiais de apoio didatico e pedagdgico, com foco na melhoria e na diversificacao das
praticas educativas;

IX - promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e critico das tecnologias da informagdo e comunicacdo, bem como da educacao digital e
midiatica, com énfase no desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas, cidadania, seguranca, ética e bem-estar no ambiente digital, no uso de
recursos educacionais abertos e no letramento digital, integrando essas praticas as atividades escolares planejadas e ao curriculo;

X - estimular, acompanhar e orientar os educandos na construcao de seus projetos de vida, em perspectiva socialmente referenciada, considerando
suas singularidades, interesses e contextos sociais;

XI - planejar e implementar agdes de recomposicao de aprendizagens com base nas dificuldades observadas; e

XII - planejar e implementar estratégias de avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos educandos que considerem a justiga curricular, a
integragdo entre os diferentes componentes curriculares e a valorizagdo das diferentes formas de aprender, comprometidas com o alcance dos
resultados de aprendizagem para todos os educandos.

Secao V
Da avaliacao da aprendizagem e do desenvolvimento

Art. 20. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos educandos terd carater diagndstico, formativo e processual, voltada a melhoria
continua da aprendizagem e das praticas pedagdgicas, e sera conduzida de forma integrada entre os componentes curriculares.

§ 12 Na Educacao Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selecao,
promocdo ou classificacdo.

§ 22 Os resultados das avaliagdes subsidiardo acdes de recomposicao de aprendizagens e a revisao das praticas pedagdgicas e do PPP.

CAPITULO VII
VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE EDUCADORES

Secao |
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 21. Compete a SEMED:

| - definir e regulamentar a composicdo adequada das equipes gestoras, docentes e dos profissionais de suporte e apoio a acdo educativa,
considerando as demandas da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - assegurar a quantidade, a alocacdo e a jornada de trabalho adequadas dos profissionais da educacdo, compativeis com os objetivos e a
organiza¢do da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, buscando, sempre que possivel, a dedicacao exclusiva dos professores a
uma Unica unidade de ensino e sua atuagdo também em tempo integral na referida unidade;

Il - planejar e implementar processo de formagao continuada em servigo, com foco na implementagao da Educagao Integral em Tempo Integral e
Jornada Ampliada, contemplando tanto formacdes comuns quanto especificas as etapas e modalidades da Educacao Basica;

IV - assegurar que as acles formativas ocorram tanto na unidade escolar, sob lideranca das equipes gestoras, quanto em momentos e situagdes
coordenados pelas equipes técnicas da SEMED;

V - assegurar aos profissionais ndo docentes a participacdo em processos formativos que promovam sua integracdo a comunidade escolar e
valorizem seus saberes e praticas;

VI - assegurar condicdes de trabalho e de progressdo nas carreiras para todos os profissionais que atuam na Educacao em Tempo Integral e Jornada
Ampliada;
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VIl - estimular a participacdo dos profissionais da educacdo em projetos de pesquisa, acdes de extensdo universitaria, congressos cientificos e
encontros de compartilhamento de praticas voltados a Educacdo Integral em Integral e Jornada Ampliada; e

VIl - fomentar a articulacdo entre a Rede e as Instituicées de Educacao Superior (IES), promovendo a integracdo dos estagios curriculares
obrigatérios as escolas de Educacdo Basica, bem como o desenvolvimento de acdes de extensdo e programas de iniciacdo a docéncia, de modo a
fortalecer a formacao inicial na pratica e em contexto real, alinhada aos principios e a estrutura da Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada
Ampliada.

§ 12 O planejamento coletivo e a formacdo em servico integrardo a jornada de trabalho dos profissionais, em carga hordria definida em
regulamento da SEMED e compativel com o plano de carreira vigente.

§ 22 A ampliacao de jornada de qualquer unidade escolar somente sera efetivada apds a garantia de lotacdo, de recursos para a remunerac¢do dos
profissionais necessarios e do cumprimento da legislagao de responsabilidade fiscal.

Secao Il
Das competéncias das escolas

Art. 22. Compete as escolas:

| - identificar e comunicar a SEMED as necessidades de recomposicdo ou ampliacdo do quadro de professores e profissionais de apoio a
implementacao da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - realizar acdes de gestao de pessoas que garantam o bom funcionamento cotidiano da unidade escolar e a consecucdo dos objetivos educativos;
Il - coordenar processos de formacao continuada em servigco no ambito da prépria escola, com foco na implementacao da Educacao Integral em
Tempo Integral e Jornada Ampliada;

IV - incluir os profissionais ndo docentes (funcionarios da secretaria escolar, de limpeza, de alimentacao) em ac¢des formativas integradas ao PPP,
valorizando suas contribuicdes e experiéncias;

V - desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das condigdes de trabalho, com foco no bem-estar, incluindo aguelas relacionadas ao clima e
a convivéncia democratica na escola;

VI - apoiar a participacdo dos profissionais da educacdo em acdes formativas externas, como projetos de pesquisa, acdes de extensao universitaria,
congressos cientificos e encontros de préticas, com foco na implementac¢do da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada; e

VIl - estabelecer parcerias com IES para acolher e acompanhar estudantes de licenciatura em estagios curriculares obrigatérios, bem como em
projetos e programas de iniciacdo a docéncia e acdes de extensao, contribuindo para a formacao inicial em Educacao Integral em Tempo Integral na
pratica e para o fortalecimento do didlogo entre a escola e os processos formativos dos futuros educadores.

CAPITULO VI
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Secao |
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educacdo

Art. 23. Compete a SEMED:

| - implementar estratégias de avaliacdo da politica de Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, alinhadas aos objetivos e metas
definidos nos termos do inciso Ill do art. 82 deste Decreto;

Il - disponibilizar os resultados da avaliacdo as unidades escolares da Rede, de forma sistematizada, favorecendo o autoconhecimento institucional
e a melhoria continua;

IIl - orientar e acompanhar a aplicacao dos resultados das avaliagdes no planejamento de agles para o aprimoramento da equidade e da qualidade
da oferta educacional e do trabalho pedagdgico das escolas; e

IV - realizar estudos e pesquisas sobre processos, variaveis criticas e resultados da implementacdo da politica, sempre que possivel em articulacdo
com organizagOes da sociedade civil, centros de pesquisa e IES com expertise no tema.

§ 12 O processo de monitoramento e avaliacdo assegurara a participacdo dos profissionais da educacdo e das comunidades escolares em todas as
suas etapas, integrando avaliacdo de natureza diagndstica, formativa e somativa.

§ 22 Nas estratégias de avaliagdo da politica de que trata o inciso I, serdo contemplados, no minimo, informagdes, dados e indicadores:

| - de equidade na distribuicdo das matriculas;

Il - educacionais, incluindo taxas de permanéncia, aprovacdo, reprovacao, abandono e evasdo e indicadores de aprendizagem e desenvolvimento
pleno;

Il - de condicdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;

IV - de efetivacdo da gestdo democrdtica; e

V - de qualidade da articulacao intersetorial e da integracdo com os territérios.

§ 32 O relatério anual de monitoramento previsto no inciso Xl do art. 82 deste Decreto, serd apresentado ao CME e ao Comité Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada e publicado no site eletrénico do municipio, em linguagem acessivel, observada a
Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n? 13.709/2018).

Secao Il
Das competéncias das escolas

Art. 24. Compete as escolas:

| - implementar processos de avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa em conformidade com as orientacées emanadas pela SEMED;

Il - planejar e conduzir momentos colaborativos de andlise, reflexdo e tomada de decisdo com base nos resultados das avaliagdes, considerando as
especificidades do territdrio, da comunidade e da dinamica escolar;

Il - dialogar com os profissionais da educa¢do, os educandos e suas familias sobre os processos e resultados da avaliagdo, promovendo a
compreensao e o envolvimento no processo educativo; e

IV - elaborar e revisar planos de acdo para o aprimoramento continuo da implementagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral e Jornada
Ampliada, de seus efeitos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos educandos em sua escola.

Pardagrafo unico. As escolas reconhecerdo a importancia e assegurarao a participagao ativa das familias e da comunidade no cotidiano escolar da
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Jornada Ampliada de tempo integral, promovendo canais permanentes de escuta, didlogo e corresponsabilidade nos processos de
acompanhamento, avaliacdo e tomada de decisdo, de modo a fortalecer o vinculo escola-comunidade e ampliar as condi¢les para o
desenvolvimento integral dos educandos.

CAPITULO IX

DO PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DA OFERTA DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL - PEMTI

Art. 25. Fica instituido o Plano de Expansdo e Melhoria da Oferta da Educacao Integral em Tempo Integral - PEMTI, a ser elaborado pela SEMED, em
articulacdo com o CEIJA e com os drgaos municipais responsaveis pelo planejamento e pelas financas.

§ 12 O PEMTI deverd ser elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste Decreto, sem prejuizo dos prazos e
procedimentos estabelecidos pela legislacao e pelas normas federais aplicaveis.

§ 22 A proposta do PEMTI serd submetida a apreciacdo do CME e do CACS-Fundeb, no ambito de suas respectivas competéncias, e posteriormente
encaminhada a autoridade municipal competente para aprovacao.

§ 32 A SEMED providenciara os registros e encaminhamentos exigidos pelos sistemas e 6rgdos federais competentes, observados os prazos
aplicaveis.

Art. 26. O PEMTI devera ser elaborado considerando, no minimo:

| - a realidade local de cada comunidade escolar e as especificidades do publico a ser atendido, considerando as estruturas das Unidades de Ensino
e 0s espacos de convivio comunitario, para adequar o atendimento ao contexto local;

Il - diagndstico da situacdo atual: nimero de matriculas, escolas e estudantes em tempo integral por etapa;

Il - metas anuais de criagdo de matriculas, por etapa e por unidade escolar, que busquem o alcance da Meta 6.a. do Plano Nacional de Educacao
2026-2036 e do Plano Municipal de Educagao;

IV - critérios de priorizacdo das escolas e dos estudantes;

V - estimativa de custos, discriminando despesas de custeio e capital, como de pessoal, de alimentacao, de transporte (quando houver), de
formacao e de investimento (obras, reformas e equipamentos);

VI - a estimativa do valor do FUNDEB a ser destinado a criacdo de matriculas e a melhoria da oferta Educacao Integral em Tempo Integral e Jornada
Ampliada, ndo podera ser inferior a 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do FUNDEB, incluidas as complementacdes VAAF, VAAT e
VAAR, a cada exercicio;

VIl - fontes de financiamento complementares (recursos préprios de manutencdo e desenvolvimento do ensino, transferéncias voluntdrias, apoio
técnico e financeiro da Unido, Programa Escola em Tempo Integral, PDDE, saldrio-educagdo e outros);

VIl - indicadores de monitoramento e de avaliacao;

IX - estratégia de comunicacao e de participacdo da comunidade escolar.

Paragrafo unico. O PEMTI serd atualizado anualmente, para fins de adequagao a proposta orgamentdria do exercicio seguinte.

CAPITULO X
DO FINANCIAMENTO E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art. 27. A partir do exercicio de 2026, o Municipio aplicard, anualmente, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do
Fundeb, incluidas as complementacdes da Unido (VAAF, VAAT e VAAR), na criacdo de matriculas em tempo integral na educacao bésica publica, nos
termos do inciso XV do art. 212-A, da Constituicdo Federal e da Resolucdo CIF n? 23/2026.

§ 12 O percentual do caput é piso e se insere no total dos recursos do FUNDEB. Nao constitui acréscimo de receita nem dispensa o cumprimento
dos demais minimos constitucionais e legais.

§ 22 A aplicacdo a que se refere o caput devera observar:

| - a utilizacdo dos recursos do Fundeb apenas nas despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino para a educacdo basica publica, nos
termos dos arts. 70 e 71 da LDB e do art. 25 da Lei Federal n? 14.113/2020;

Il - as vedacdes do art. 29 da Lei Federal n® 14.113/2020;

Il - o diferimento maximo de 10% (dez por cento) dos recursos, a ser utilizado até o primeiro quadrimestre do exercicio seguinte, mediante
abertura de crédito adicional, quando for o caso (art. 25, § 32, da Lei n? 14.113/2020).

§ 32 Os recursos a que se refere este artigo serdo movimentados exclusivamente pela conta especifica do Fundeb, vedada a transferéncia para
outras contas do Municipio.

Art. 28. A despesa vinculada a criacdo e melhoria da oferta de matriculas Educagdo Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada serd
identificada nos instrumentos de planejamento e execucao orcamentéria, mediante:

| - inclusdo, no Plano Plurianual (PPA), de programa e aces de Educacdo Integral em Tempo Integral, com metas fisicas e financeiras;

Il - previsdo, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), das metas e prioridades da expansao do tempo integral e de autorizacdo para as alteracdes
de despesa de pessoal correspondentes (art. 169, § 12, I, da Constituicdo Federal);

Il - criacdo, na Lei Orcamentdria Anual (LOA), de acdo orcamentdria prépria, com classificacdo funcional-programatica e fonte/destinacdo de
recursos que permitam a identificacdo das despesas do Fundeb aplicadas na criacdo de matriculas (art. 15 da Lei n? 4.320/1964);

IV - registro das despesas e da aplicacdo dos recursos no Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo (Siope), nos prazos
fixados pelo FNDE, de forma que seja possivel aferir o cumprimento do art. 212-A, XV.

Art. 29. Além dos recursos do FUNDEB, a politica de tempo integral podera ser financiada por:

| - recursos proéprios do Municipio, observado o minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos e transferéncias em
manutengado e desenvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicdo Federal);

Il - transferéncias da Unido e do Estado, inclusive as do Programa Escola em Tempo Integral, do PDDE e do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar, nos termos de suas normas;

Il - convénios, termos de colaboracdo ou de fomento, observada a legislacdo especifica;

IV - outras fontes legalmente admitidas.

§ 12 Os recursos do saldrio-educacao serao aplicados conforme a legislacao prépria, observadas as vedacdes constitucionais quanto a sua utilizacao
com a complementagao de que trata o art. 212-A.

§ 22 As transferéncias voluntarias dependem da regularidade do Municipio quanto as exigéncias do art. 25 da LRF e demais normas de adimpléncia.
Art. 30. A aplicagdo dos recursos destinados a criacdo de matriculas em tempo integral serd objeto de registro, acompanhamento e prestacdo de
contas, observadas as competéncias e os procedimentos previstos na legislagdo, compreendendo:

| - o registro tempestivo das informacdes nos sistemas oficiais de contabilidade publica e no Siope, conforme os prazos e procedimentos
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estabelecidos pelos 6rgdaos competentes;

Il - a disponibilizacdo das informagdes necessarias ao acompanhamento e ao exercicio do controle social pelo Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb;

Il - 0 encaminhamento das informacdes e prestacdes de contas aos 6rgaos de controle competentes, inclusive ao Tribunal de Contas e ao Poder
Legislativo, nos termos da legislacao aplicavel; e

IV - a divulgacdo de informagdes sobre a aplicagdo dos recursos, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e as normas de
protecdo de dados pessoais.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento e o controle previstos neste artigo ndo afastam as competéncias dos érgaos de controle interno e externo
nem as responsabilidades legais dos gestores publicos.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, em articulacdo com a Secretaria de Financas/Planejamento e a
Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacao podera editar normas complementares, portarias e instrucdes necessarias a execucao deste Decreto,
vedada a criacdo de obrigagdes nao previstas em lei.
Art. 33. Este Decreto serd interpretado em conformidade com a Constituicdo Federal e com a legislacdo e as normas nacionais vigentes aplicaveis
a Educacdo Integral em Tempo Integral e ao financiamento da educacdo basica publica.
Paragrafo unico. As alteracdes supervenientes na legislacao federal serdo observadas no ambito de sua aplicacdo, promovendo-se, quando
necessario, a adequacdo dos atos normativos municipais, respeitadas as competéncias dos érgaos e autoridades competentes.
Art. 34. Revoga-se o Decreto Municipal n® 025, de 20 de junho de 2025.
Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carolina, Estado do Maranhdo, aos 20 dias do més de outubro do ano de 2026.
Jayme Fonseca Espirito Santo

Prefeito Municipal
2025/2028

Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRANDEO
Cédigo identificador: aab03a52815b16ff12856d954dd6e537

AVISO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N2 012/2026 - SAAE
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 068/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 019/2026 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
CONTRATADA: LUDSON DAMASCENO ALENCAR / D'ALENCAR
AMPARO LEGAL: ART. 75, INCISO Il da Lei Federal N2 14.133/21  ADVOCACIA & CONSULTORIA JURIDICA, CPF: 029.581.254-08.

e suas posteriores alteracoes. OBJETO: PRESTAC/:\O DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA PREVENTIVA, ASSESSORIA E SUPORTE JURIDICO AO
DISPENSA DE LICITACAO N2 012/2026/CC MUNICIPIO DE CAROLINA/MA, COMPREENDENDO ATUACAO NAS AREAS

DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA - REURB, PLANEJAMENTO
RATIFICO, na forma do Art. 75, inciso II da Lei Federal N¢, 14.133/21 e ~ TRIBUTARIO MUNICIPAL E ASSESSORIA REGISTRAL E PATRIMONIAL.
suas posteriores alteracées, em favor da empresa - WR CIMENTO ~ MODALIDADE DE LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢

LTDA, CNP) N2 68.963.326/0001 - 58, apresentou proposta de 018/2026.
precos com valor de R$ 24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos VALOR TOTAL: O VALOR GLOBAL R$ 65.492,16 (SESSENTA E CINCO

reais), o objeto da DISPENSA DE LICITACAO N2 012/2026/CC, com base ~ MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E DEZESSEIS
legal no Art. 75, inciso Il da Lei Federal N° 14.133/21 e suas posteriores CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS FIXAS
alteracdes, consiste na aquisicao de cimento para reparos nas Estacdes DE R$ 5.457,68 (CINCO MIL, QUATROCENTOS E CINQUENTA E SETE

de Tratamento de Agua e Esgoto do municipio de Carolina - MA, de REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).

acordo com a Lei n2 14.133/21 encaminho a CC para as providéncias DATAA DA ASSINATURA: 20/10/2026.
cabiveis. VIGENCIA: 20/10/2026 A 20/10/2027.

DOTACAO:
02.0231.04.123.0002.2076 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DA

Carolina - MA, 20 de outubro de 2026 ,Ernesto Nascimento de Oliveira FAZENDA MUNICIPAL - 3.3.90 36,

,Diretor SAAE.

Publicado por: DELANO DA SILVA CUNHA ~ Carelina - MA, 20 de outubro de 2026.

Cédigo identificador: c6b6a46b8d9aaab64c77581e6ale67b9

MARCILENI NOGUEIRA
Secretdria Municipal de Administracao
EXTRATO DE CONTRATO N2 061/2026 portaria n°® 218/2025

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 061/2026 Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRANDSO

ﬂ CERTIFICADO DIGITALMENTE wwwlfamem.org.br 27/121
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EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO
EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 05/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 048/2026

O Fundo municipal de Saude de Carolina - MA, por intermédio do
Agente de Contratacao, torna publico o resultado da adjudicacdo da
Concorréncia Eletrénica n? 05/2026, cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada em engenharia para implantacao de
melhorias sanitarias domiciliares na zona urbana do municipio
de Carolina - MA, conforme termo de convénio TRANSFEREGOV.BR N¢
992082 (PROPOSTA N¢ 52281/2025), firmado com a Fundagdo Nacional
de Salde - FUNASA.

Empresa Adjudicada: R C DA SILVA ENGENHARIA, inscrita no CNPJ n?
46.257.704/0001-45.

Valor Global Adjudicado: R$ 604.208,62 (seiscentos e quatro mil e
duzentos e oito reais e sessenta e dois centavos).

Carolina/MA, 20 de outubro de 2026.

Ronildo Teixeira Gongalves
Agente de Contratacao

Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRAND&O
Cddigo identificador: 709a200b3ca277bbadec6f9elfd535ad

TERMO DE RETIFICACAO N2 01 - ERRATA AO EDITAL PREGAO
ELETRONICO N2 021/2026 - PROCESSO

TERMO DE RETIFICACAO N2 01 - ERRATA AO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 021/2026 -
ADMINISTRATIVO N2 067/2026

O Pregoeiro do Municipio de Carolina/MA, designado pela Portaria n?
006/2026, em cumprimento a decisdo que deu provimento parcial a
impugnacao apresentada por BELA VISTA TEXTIL LTDA (CNPJ n®
30.824.284/0001-00), torna publica a seguinte retificacdo do Edital:

ONDE SE LE LEIA-SE

Item 7.15 - “(...) no prazo de 3 Item 7.15 - “(...) no prazo
(trés) dias uteis (...)" de 10 (dez) dias uteis (...)"

PROCESSO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026 - CPL/PMC

PREGAO ELETRONICO N2 18/2026 - CPL/PMC
PROCESSO N2 227/2026

Aos 15 de Outubro de 2026, a Prefeitura Municipal de Colinas -
MA, inscrita sob o CNPJ n° 06.217.954/0001-37, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O - SEMAD (()rgéo
Gerenciador) com sede na Praca Dias Carneiro, n® 402, bairro Centro -
Colinas - Maranhao, Cep. n° 65.690-000, no uso de suas atribuigoes,
concedidas pelo Decreto Municipal n° 064/2023, RESOLVE registrar
os precos da(s) empresa(s) abaixo indicada, doravante denominadas
FORNECEDORAS/PRESTADORES DE SERVICOS, sujeitando-se as partes
as determinacdes da Lei n? 14.133/2023, do Decreto Municipal n?
064/2023, da Lei Complementar n° 123/2006 e em conformidades
com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para
eventual e futura contratacdo de empresa especializada na
recarga de gas liquefeito de petréleo - GLP de 13 kg.,
especificados no Edital do PREGAO ELETRONICO - SRP N2 18/2026 -
CPL/PMC, que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com a
documentacao e proposta de precos apresentadas pelas licitantes
vencedoras.

1.2. Este instrumento nao obriga a contratacao, nem mesmo nas
quantidades indicadas neste documento, podendo o ORGAO
PARTICIPANTE promover as aquisicbes de acordo com suas
necessidades.

1.3. Os pregos e especificacdes registradas na presente Ata de Registro
de Precgos, celebrada perante a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMNISTRACAO (Orgédo Gerenciador), tendo como parte a(s)
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Orgao
Participante) e o(s) Fornecedor(es) que tiver seus pregos registrados,
em face & realizacdo da licitacdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO - SRP N2 18/2026 - CPL/PMC, encontram-se elencadas
abaixo:

DADOS DA EMPRESA BENEFICIARIA

[EMPRESA: SUPERGAS COLINAS LTDA

ICNP): 16.885.557/0001-97

[Telefone: (99) 9128-1337 | (99) 98498-8247

Fica, assim, retificado o item 7.15 do Edital, passando o prazo para
apresentacdo de amostra a ser de 10 (dez) dias Uteis, contados da
convocagao. Os licitantes devem considerar o novo prazo em sua
preparacao para o certame. DUvidas poderao ser encaminhadas por
meio de pedido de esclarecimento, na forma prevista no Edital.

Este Termo integra o Edital para todos os fins e serd publicado no PNCP
e nos mesmos meios em que o Edital foi divulgado.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Carolina - MA, 20 de outubro de 2026.

Ronildo Teixeira Gongalves
Pregoeiro

Publicado por: WERISSON DIAS BARBOSA BRAND&O
Cddigo identificador: 128a25224ea59dfbfb86bel16c908816¢

[Endereco: RUA DONA NISE, 48, CENTRO, Colinas, Maranhao
Representante Legal: TAYSA MOURA SOUSA FONTES

lE-maiI: mwg.assessoria@gmail.com

RG:
ICPF: 034.732.493-27

MATERIAL E/OU SERVICOS REGISTRADOS

[ESPECIFICACOES E ITENS DA ARP
Item _[Descricao Marca
0 - [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - CARGA DE
IGAS DE COZINHA - GLP (GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO), COMPOSICAO BASICA DE PROPANO

E BUTANO, ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, |~
ENVASADO EM BOTIJAO DE 13 KG, FORNECIDO
IMEDIANTE BASE DE TROCA DO BOTIJAQ VAZIO.
IQUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
ISecretaria Municipal de Administragéo | Quantidade: 1.600,00 | Valor Total: R$ 192.000,00
(Secretaria Municipal de Satde | Quantidade: 2.800,00 | Valor Total: R$ 336.000,00
ISecretaria Municipal de Assisténcia Social | Quantidade: 640,00 | Valor Total: R$ 76.800,00
0 - [COTA RESERVADA ME/EPP] - CARGA DE GAS
DE COZINHA - GLP (GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO), COMPOSICAO BASICA DE PROPANO
[E BUTANO, ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, |~
[ENVASADO EM BOTIJAO DE 13 KG, FORNECIDO
IMEDIANTE BASE DE TROCA DO BOTIJAQ VAZIO.
IQUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
ISecretaria Municipal de Administragéo | Quantidade: 400,00 | Valor Total: R$ 48.000,00
ISecretaria Municipal de Satde | Quantidade: 700,00 | Valor Total: R$ 84.000,00
ISecretaria Municipal de Assisténcia Social | Quantidade: 160,00 | Valor Total: R$ 19.200,00
0 - [COTA AMPLA CONCORRENCIA] - CARGA DE
IGAS DE COZINHA - GLP (GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO), COMPOSICAO BASICA DE PROPANO
[E BUTANO, ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, |~
B [ENVASADO EM BOTIJAO DE 13 KG, FORNECIDO
IMEDIANTE BASE DE TROCA DO BOTIJAQ VAZIO.
IQUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
[Secretaria Municipal de Administragéo | Quantidade: 0,00 | Valor Total: R$ 0,00
lSecretaria Municipal de Educacéo | Quantidade: 2.000,00 | Valor Total: R$ 240.000,00

Unidade Quant. alor Unit. _ [R$ Total

PACOTE 15.040,00 R$ 120,00 RS 604.800,00

PACOTE 1.260,00 R$ 120,00 R$ 151.200,00

PACOTE 2.000,00 R$ 120,00 R$ 240.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026 - CPL/PMC

ICADD DIGITALMENTE
BO DE TEMPO

www.famem.org.br

0 - [COTA RESERVADA ME/EPP] - CARGA DE GAS
DE COZINHA - GLP (GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO), COMPOSICAO BASICA DE PROPANO

[E BUTANO, ALTAMENTE TOXICO E INFLAMAVEL, |~
14 [ENVASADO EM BOTIJAO DE 13 KG, FORNECIDO
IMEDIANTE BASE DE TROCA DO BOTIJAQ VAZIO.
IQUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
(Secretaria Municipal de Administracéo | Quantidade: 0,00 | Valor Total: R$ 0,00
Secretaria Municipal de Educacéo | Quantidade: 500,00 | Valor Total: R$ 60.000,00
[Valor Total

PACOTE 500,00 R$ 120,00 R$ 60.000,00

|R$ 1.056.000,00

28/121
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2. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, serad de 12
(doze) meses contado a partir da sua assinatura e poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o precgo
vantajoso.

2.1.1. A resenha da ata serd publicada no Portal Nacional de
Contratagcdes Publicas (PNCP) e na Imprensa Oficial (Diario Oficial do
Municipio).

3. DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberd a Secretaria
Municipal de Administracdao - SEMAD, nos seus aspectos
operacionais, consoante no Decreto Municipal n° 064/2023.

4. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR ORGAO
NAO PARTICIPANTE

4.1. Durante a vigéncia da ata de registro de precos e mediante
autorizacdo prévia do ORGAO GERENCIADOR, o 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, que ndo tenha participado do
procedimento podera aderir a ata de registro de precos, desde que seja
justificada no processo a vantagem de utilizacdo da ata e haja a
concordancia do fornecedor beneficidrio da ata.

4.2. As aquisicdes ou as contratacdes adicionais ndo poderao exceder,
por érgdo ou entidade, a 50% (cinquenta porcento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e para os érgaos participantes.

4.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos
nao poderd exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e érgdos participantes, independentemente do nimero de
6rgdos ndo participantes que aderirem.

4.4. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos,
observadas as condig0es nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento ou prestacdo decorrente de adesdo, o que fara no
compromisso de ndo prejudicar as obrigacdes presentes e futuras
decorrentes da ata, assumidas com o érgao gerenciador e com os
6rgdos participantes.

4.5. O 6rgdo ou entidade referida no subitem 4.1 poderd solicitar
adesdo aos itens de que nao tenha figurado inicialmente como
participante, atendidos os requisitos estabelecidos no §22 do art. 86 da
Lei Federal n? 14.133/2021.

4.6. Ndo serad concedida nova adesao ao drgao ou entidade que ndo
tenha consumido ou contratado o quantitativo autorizado
anteriormente.

4.7. Ap6s a autorizacdo do ORGAO GERENCIADOR, o 6rgdo ou entidade
nao participante deverd efetivar a aquisicao ou contratacdo solicitada
em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata;

4.7.1. O prazo de que trata o subitem anterior poderd ser
excepcionalmente prorrogado, mediante solicitacdo do 6rgao ou
entidade ndo participante aceita pelo ORGAO GERENCIADOR, desde que
respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.8. Fica dispensada a necessidade de justificativa de vantagem a
adesdo a ata aos 6rgdos e entidades da Administracdo Plblica
Municipal de Colinas.

5. DA ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas seguintes situagoes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
n? 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criagao, alteracdo ou extingao de quaisquer tributos
ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicbes legais, com
comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

5.1.3. Na hipdtese de previsao no edital de cldusula de reajustamento
ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n®
14,133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem
da anualidade e o indice previstos para a contratacao;

5.1.3.2. No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado,
conforme critérios definidos para a contratacdo.

6. DA NEGOCIAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

6.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o ORGAO
GERENCIADOR convocara o fornecedor para negociar a reducao do
preco registrado.

6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido quanto
ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o ORGAO GERENCIADOR
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, caso exista, na
ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores
que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se n3o obtiver éxito nas negociacdes, o ORGAO GERENCIADOR
procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtencao de contratacdo mais vantajosa.

6.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o ORGAO
GERENCIADOR comunicara aos érgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacao
com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da
Lein®14.133, de 2021.

6.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco
registrado e o fornecedor nao poder cumprir as obrigacdes
estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
compromisso.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o
pedido de altera¢do, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de
custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacdo as
condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Nao hipdtese de ndo comprovacao da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera
indeferido pelo ORGAO GERENCIADOR e o fornecedor devera cumprir as
obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu
registro, nos termos do subitem 5.1, sem prejuizo das sancdes previstas
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na Lei n® 14.133/2021 e edital.

6.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o ORGAO GERENCIADOR convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, caso exista, na ordem de
classificagao, para verificar se aceitam manter seus precos registrados,
observado o disposto no inciso Ill, art. 13 do Decreto Municipal n®
064/2023.

6.2.4. Se njo obtiver éxito nas negociacdes, o ORGAO GERENCIADOR
procederd ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do
subitem 10.2, e adotard as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

6.2.5. Na hipétese de comprovacao da majoracdo do preco de mercado
que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no subitem 6.2 e
no subitem 6.2.1, o ORGAO GERENCIADOR atualizard o preco
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

6.2.6. 0 ORGAO GERENCIADOR comunicara aos 6rgios e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos
sobre a efetiva alteracao do prego registrado, para que avaliem a
necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n? 14.133, de 2021.

7. DO REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. As quantidades previstas para os itens com precgos registrados nas
atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo ORGAO
GERENCIADOR entre os érgaos ou as entidades participantes e ndo
participantes do registro de precos.

7.2. 0 remanejamento somente poderad ser feito:

7.2.1. De érgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade
participante; ou

7.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante.

7.3. 0 ORGAO GERENCIADOR que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar serd considerado participante para efeito do
remanejamento.

7.4. Na hipétese de remanejamento de ORGAO PARTICIPANTE para
ORGAO NAO PARTICIPANTE, serdo observados os limites previstos no
art. 28 do Decreto Municipal n® 064/2023.

7.5. Competiréd ao ORGAO GERENCIADOR autorizar o remanejamento
solicitado, com a reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo
ORGAO PARTICIPANTE, desde que haja prévia anuéncia do 6rgao ou da
entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

8. DO(S) LOCAL(IS) E PRAZO(S) DE ENTREGA OU EXECUCAO

8.1. A Contratada fica obrigada a prestar os servicos ou fornecer o
objeto nos enderecos contidos na “Ordem de Servico/Fornecimento”
emitida pelo Org&o Contratante.

8.1.1. O prazo para o inicio de fornecimento dos bens ou prestacao de
servicos sera de acordo com a necessidade do Orgédo participante,
contados a partir do recebimento da “Ordem de Servi¢o” ou “Ordem de
Fornecimento” ou “Nota de Empenho”, de acordo com o Termo de
Referéncia - Anexo Il do Edital.

9. DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DO OBJETO

9.1. A(s) empresa(s) detentora(s)/consignataria(s) desta Ata de

Registro de Precos serd convocada a firmar contratacbes de
fornecimento e/ou prestacao de servicos, observadas as condigles
fixadas neste instrumento, no edital e legislacao pertinente.

10. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR E DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. O registro do fornecedor beneficiario serad cancelado quando:

10.1.1. Nao assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administracao, sem justificativa aceitavel;

10.1.2. Em qualquer das hipéteses de inexecucdo total ou parcial do
contrato;

10.1.3. For liberado;

10.1.4. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem
justificativa aceitavel;

10.1.5. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese desse
se tornar superior aqueles praticados no mercado;

10.1.6. Sofrer a sangao prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal
n? 14.133/2021;

10.1.7. Nao aceitar o preco revisado pela Administragao;

10.2. A ata de registro de precos sera cancelada, total ou parcialmente,
pelo érgdo gerenciador:

10.2.1. Pelo decurso do prazo de vigéncia;
10.2.2. Pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

10.2.3. Por fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo
obrigacdes previstas na ata, mediante demonstracao suficiente;

10.2.4. Por razbes de interesse publico, devidamente justificadas.
10.2.5. No caso de substancial alteracao das condicdes de mercado.

10.3. No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por
iniciativa da Administracdo, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

10.4. O fornecedor sera notificado por meio eletrénico ou outro meio
eficaz para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento da comunicagao.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara
aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital e seus anexos.

11.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva no registro de precos, caso exista, que, convocados, nao
honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

11.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito
as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual
caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade.

11.3. O drgao ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo
gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no subitem 10.1, dada
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a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

11. DAS ASSINATURAS

11.1. As Partes reconhecem que a cdpia digitalizada e assinada pelas
Partes e testemunhas do Contrato, qualquer tipo de documento
relacionando ao objeto do presente instrumento produz os mesmos
efeitos legais da via fisica original, nos termos da Lei n° 13.874/2019 e
do Decreto n°® 10.278/2020, e acordam nao contestar sua validade,
conteldo e integridade. As Partes convencional ainda que a Ata de
Registro de Precos e/ou Contrato poderd ser assinado, inclusive pelas
testemunhas, de forma manuscrita ou por meio eletrénico, ainda que
nao por certificado emitido pela ICP-Brasil, nos termos ao art. 10, § 2°,
da Medida Proviséria n° 2.200-2/2001. A assinatura eletrénica sera
feita, de comum acordo entre as partes, por meio do Assinador
SERPRO ou Adobe Acrobat ou Plataforma Gov.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as alteracOes que se fizerem necessarias serdo registradas
por intermédio de lavratura de Termo Aditivo ou Apostilamento, a
presente Ata de Registro de Pregos, conforme o caso.

12.2. Integra esta Ata de Registro de Precos, o Edital de PREGAO
ELETRONICO - SRP N2 18/2026 - CPL/PMC e seus anexos e as
propostas das empresas registradas nesta Ata.

12.3. Podera haver modificacdes nos locais de execucdo do objeto em
que a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA.

13. DO FORO

Fica eleito o foro da comarca desta cidade de Colinas, Estado do
Maranhdo, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente instrumento. E por estarem, assim, justas, as partes assinam o
presente.

Colinas (MA), 15 de Outubro de 2026.

lvan Prudéncio da Silva
IAssessor de Relacdes Institucionais e Planejamento
[ORGAO GERENCIADOR

[TAYSA MOURA SOUSA FONTES
CPF n2 034.732,493-27
BENEFICIARIO

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 788c79e33be404708bb7a602ab7d5fca

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 220/2026.

EXTRATO DE CONTRATO N2 220/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 147/2025. OBJETO: contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de materiais e insumos hospitalares..
FORMA DE CONTRATAGAO: Pregdo Eletronico n2 26/2025. DAS
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONTRATANTE),
inscrito(a) sob o CNPJ n? 06.113.682/0001-25 e A R DE ABREU LTDA
(CONTRATADA), inscrito(a) sob o CNPJ n® 10.464.744/0001-10. VALOR
TOTAL DO CONTRATO: R$ 653.778,20 (seiscentos e cinquenta e trés
mil, setecentos e setenta e oito reais e vinte centavos). DA VIGENCIA
DO CONTRATO: 14 de Outubro de 2026 a 14 de Outubro de 2027.
DAS ASSINATURAS: Soliane da Silva Monteiro representante da
CONTRATANTE e Adalberto Rocha de Abreu, representante da
CONTRATADA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14/10/2026.

Colinas - MA, 14 de Outubro de 2026
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Soliane da Silva Monteiro
Secretdria Municipal de Saude
Portaria n? 002/2025

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 3alf6cc59c716c5be92d28376512600f

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 221/2026.

EXTRATO DE CONTRATO N2 221/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 227/2026. OBJETO: contratagao de empresa
especializada na recarga de gas liquefeito de petréleo - GLP de 13 kg..
FORMA DE CONTRATAGAO: Pregéo Eletronico n2 18/2026. DAS
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(CONTRATANTE), inscrito(a) sob o CNPJ n? 06.113.682/0001-25 e
SUPERGAS COLINAS LTDA (CONTRATADA), inscrito(a) sob o CNPJ n¢
16.885.557/0001-97. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais). DA VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de
Outubro de 2026 a 15 de Outubro de 2027. DAS ASSINATURAS: Ivan
Prudencio da Silva representante da CONTRATANTE e TAYSA MOURA
SOUSA FONTES, representante da CONTRATADA. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 15/10/2026.

Colinas - MA, 15 de Outubro de 2026

Ivan Prudéncio da Silva
Assessor de Relagdes Institucionais e Planejamento

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 240557104c2d67c65bcfabbal2a74f75

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 222/2026.

EXTRATO DE CONTRATO N2 222/2026. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
227/2026. OBJETO: contratacao de empresa especializada na recarga
de gdas liquefeito de petréleo - GLP de 13 kg.. FORMA DE
CONTRATACAO: Pregdo Eletrdnico n? 18/2026. DAS PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (CONTRATANTE), inscrito(a) sob
o CNPJ n? 06.113.682/0001-25 e SUPERGAS COLINAS LTDA
(CONTRATADA), inscrito(a) sob o CNPJ n? 16.885.557/0001-97. VALOR
TOTAL DO CONTRATO: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). DA
VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de Outubro de 2026 a 15 de Outubro de
2027. DAS ASSINATURAS: Tely de Jesus Martins Lima Araljo
representante da CONTRATANTE e TAYSA MOURA SOUSA FONTES,
representante da CONTRATADA. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
15/10/2026.

Colinas - MA, 15 de Outubro de 2026

Telly de Jesus Martins Lima Araujo
Secretdria Municipal de Educacao

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 9c62a332c86¢cb8f32a0eb88ae21c8d31

EXTRATO DE CONTRATO N2 223/2026.

EXTRATO DE CONTRATO N2 223/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 227/2026. OBJETO: contratacdo de empresa
especializada na recarga de gas liquefeito de petréleo - GLP de 13 kg..
FORMA DE CONTRATACAO: Pregdo Eletrénico n2 18/2026. DAS
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PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONTRATANTE),
inscrito(a) sob o CNP) n? 06.113.682/0001-25 e SUPERGAS COLINAS
LTDA (CONTRATADA), inscrito(a) sob o CNPJ n? 16.885.557/0001-97.
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais). DA VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de Outubro de 2026 a 15 de
Outubro de 2027. DAS ASSINATURAS: Soliane da Silva Monteiro
representante da CONTRATANTE e TAYSA MOURA SOUSA FONTES,
representante da CONTRATADA. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 15/10/2026.

Colinas - MA, 15 de Outubro de 2026

Soliane da Silva Monteiro
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: 4940d6410898a49497616d088a6745a9

EXTRATO DE CONTRATO N2 224/2026.

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 224/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 227/2026. OBJETO: contratacao de empresa
especializada na recarga de gas liquefeito de petréleo - GLP de 13 kg..
FORMA DE CONTRATAGAO: Pregdo Eletronico n2 18/2026. DAS
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CONTRATANTE), inscrito(a) sob o CNPJ n? 06.113.682/0001-25 e
SUPERGAS COLINAS LTDA (CONTRATADA), inscrito(a) sob o CNPJ n¢
16.885.557/0001-97. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais). DA VIGENCIA DO CONTRATO: 15 de
Outubro de 2026 a 15 de Outubro de 2027. DAS ASSINATURAS:
Jardania Viana de Oliveira Freitas representante da CONTRATANTE e
TAYSA MOURA SOUSA FONTES, representante da CONTRATADA. DATA
DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15/10/2026.

Colinas - MA, 15 de Outubro de 2026

Jardania Viana de Oliveira Freitas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por: CARLOS DOS SANTOS
Cddigo identificador: ca2ald1273be37cadc556a8ele73f82a

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM PEDRO

LEI MUNICIPAL N° 08, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI MUNICIPAL N° 08, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Reorganiza a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
no ambito da Rede PUblica Municipal de Ensino de Dom Pedro-MA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, Ailton Mota, Estado do
Maranhao, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 57,
VII, da pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 12, Fica Reorganizada no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Dom Pedro-MA, a Politica Municipal de Educacdo Integral em

ADD DIGITALMENTE
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Tempo Integral, como politica publica educacional estruturante
destinada a garantia do direito a educacdo, a aprendizagem com
qualidade social, a equidade e ao desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 12, A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao e implementada de
forma articulada com as unidades escolares, o Conselho Municipal de
Educacdo e os demais érgdos e politicas publicas relacionados a
garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.

§ 22. O Programa Escola em Tempo Integral, constitui estratégia
permanente de implementacao da Politica Municipal de Educacdo
Integral em Tempo Integral.

§ 32, A Politica Municipal observara a Constituicao Federal, a Lei Federal
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, a
Lei Complementar Federal n? 220, de 31 de outubro de 2025, a Lei
Federal n? 15.388, de 14 de abril de 2026 - Plano Nacional de
Educacao, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o Plano Municipal
de Educagao, as normas do Sistema Municipal de Ensino e as diretrizes
e normas do Conselho Nacional de Educacdo, especialmente a
Resolucdo CNE/CEB n? 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteracdes
promovidas pela Resolu¢do CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026, e a
Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 14 de julho de 2026, além das demais
normas aplicaveis.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se Educacao Integral em
Tempo Integral a concepcao de educacdao comprometida com o
desenvolvimento dos estudantes em suas multiplas dimensdes,
compreendendo os aspectos cognitivos, fisicos, emocionais, sociais,
éticos, culturais, ambientais, politicos e digitais, articulada a ampliacao
qualificada da jornada escolar.

§ 12. A Educacao Integral em Tempo Integral ndo se caracteriza pela
mera ampliacado do periodo de permanéncia do estudante na escola.

§ 22, A ampliacdo da jornada devera estar vinculada a uma proposta
pedagdgica integrada, intencional, inclusiva, equitativa e
contextualizada, comprometida com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

Art. 32. A implementacdo da Politica Municipal observara, de forma
articulada, as seguintes dimensdes estratégicas:

I. Acesso e permanéncia com equidade;

|. Gestdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

IIl. Articulacdo intersetorial e integracdo com os territérios e as
comunidades;

lll. curriculo, préaticas pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem e
do desenvolvimento;

IV. valorizagdo e desenvolvimento profissional dos educadores; e

V. monitoramento e avaliacao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 42, Sdo principios da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

I. Educacao como direito humano fundamental;
Il. Desenvolvimento integral dos estudantes;
lll. Equidade educacional e justica curricular;
IV. Igualdade de condices para acesso, permanéncia, participacdo
e aprendizagem;
V. Inclusao e respeito a diversidade;
VI. Promocdo e defesa dos direitos humanos;
VII. Valorizacdo das identidades étnico-raciais, culturais, territoriais,
religiosas e sociais;
VIIl. Educacao antirracista e enfrentamento de todas as formas de
preconceito, discriminagdo e violéncia;
IX. Gestdo democratica e participativa;
X. Protagonismo dos estudantes;
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XI. Articulacado entre escola, familia, comunidade e territério;

XII. Intersetorialidade das politicas publicas;

XIIl. Sustentabilidade socioambiental e educagao para a cidadania;

XIV. Valorizacao dos profissionais da educacgao;

XV. Inovacao e integracao das tecnologias e da educacao digital ao
curriculo;

XVI. respeito as especificidades das etapas e modalidades atendidas
pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 52. S3o objetivos da Politica Municipal:

I. ampliar progressivamente e com equidade a oferta de
matriculas em tempo integra observando os espacos fisicos das
escolas e creches municipais da rede municipal de ensino;

Il. promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Ill. fortalecer e recompor as aprendizagens;
IV. reduzir desigualdades educacionais, sociais e territoriais;
V. prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasao
escolar;
VI. assegurar praticas educacionais inclusivas e acessiveis;
VII. promover curriculo integrado e conectado a realidade dos
estudantes e de seus territérios;
VIII. fortalecer o protagonismo, a autonomia, a participagao e a
cidadania dos estudantes;
IX. ampliar as oportunidades educativas, culturais, cientificas,
tecnoldgicas, esportivas e socioambientais;
X. fortalecer a participacdo das familias e das comunidades na
vida escolar;
XI. promover formacao e
permanentes dos educadores;
Xll. implementar processos sistematicos de monitoramento e
avaliacdo da politica publica.

desenvolvimento  profissional

CAPITULO Il

DA JORNADA E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 62 A jornada da Educacao Integral em Tempo Integral terd duracdo
minima de 7 (sete) horas diérias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
ofertada de forma regular e permanente, observadas as caracteristicas
de cada etapa e modalidade educacional e as normas nacionais
aplicaveis.

§ 12 Integram a jornada escolar os tempos destinados as atividades
pedagdgicas, alimentacdo, higiene, acolhimento, socializacao,
convivéncia, descanso e transicdo entre atividades, quando
organizados com intencionalidade educativa, planejamento e
acompanhamento adequado.

§ 22 A organizacao dos tempos e espacos devera respeitar as
necessidades préprias de cada faixa etaria e etapa de desenvolvimento
dos estudantes.

Art. 72 A Educacao Integral em Tempo Integral podera ser ofertada
em:

I. escolas exclusivas de tempo integral, quando todas as
matriculas e turmas forem organizadas em jornada de tempo
integral;

Il. escolas mistas, quando coexistirem turmas de tempo integral e
turmas em jornada parcial.

Art. 82 A implantacdo e a expansao da Educacdo Integral em Tempo
Integral ocorrerdo progressivamente, mediante diagnéstico da Rede
Municipal, planejamento da Secretaria Municipal de Educagao e
elaboracao de Plano Municipal de Expansao da Educacgao Integral em
Tempo Integral, observadas as normas nacionais.

Pardagrafo unico. A expansao deverd considerar, entre outros:

I. demanda educacional;

Il. vulnerabilidade socioecondmica e territorial;

Ill. indicadores de aprendizagem e fluxo escolar;
IV. desigualdades educacionais;

V. perfil sociodemografico da populacdo atendida;
VI. condigdes de infraestrutura fisica e pedagdgica;
VII. disponibilidade e adequacao de profissionais;

VIII. alimentacdo e transporte escolar;
IX. acessibilidade;
X. condigOes de seguranca e bem-estar dos estudantes;
XI. diagnéstico da qualidade e equidade da oferta; e
XIl. disponibilidade orcamentéria e financeira, sem prejuizo da
observancia dos critérios de equidade estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV

DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 92 O acesso a Educacdo Integral em Tempo Integral serd orientado
pelos principios da universalidade, equidade, inclusdo e igualdade de
condicdes de acesso e permanéncia.

§ 12 E vedada a adocdo de provas, avaliacdes académicas,
desempenho escolar ou quaisquer mecanismos de selecdo que possam
resultar em discriminacao ou exclusdo do acesso as matriculas em
tempo integral.

§ 22 Na expansao da oferta, serdo priorizados territérios e comunidades
com maiores indicadores de vulnerabilidade social e educacional e
histdrico de exclusdo escolar.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao realizard analise continua
da equidade na distribuicdo das matriculas, considerando, entre outras
informacdes disponiveis:

I. raca/cor;
Il. género;
ll. nivel socioeconémico;
IV. deficiéncia;
V. localizacao geografica;
VI. vulnerabilidade social;
VII. indicadores de aprendizagem, frequéncia e fluxo escolar.

Paragrafo unico. Os dados serdo tratados e, quando cabivel,
divulgados em conformidade com a legislacdo de protecdo de dados
pessoais, observados os principios da finalidade, adequacdo,
necessidade, seguranca, prevencao e nao discriminagao, garantindo-se
transparéncia e acompanhamento social da politica sem exposicao
indevida de dados pessoais.

Art. 11. A Rede Municipal desenvolverd estratégias permanentes de
prevencgao e enfrentamento:

I. da infrequéncia;
Il. do abandono e da evasao escolar;
ll. do bullying;
IV. do racismo;
V. do capacitismo;
VI. da intolerancia e do preconceito religioso;
VIl. do machismo;
VIII. de outras formas de discriminacao, preconceito ou violéncia.

Art. 12. As unidades escolares desenvolverdo acles de busca ativa
escolar e acompanhamento individualizado dos estudantes em risco de
abandono ou evasao, mantendo didlogo permanente com as familias e
articulando-se, quando necessario, com a rede de protecao social.
CAPITULO V

DA GESTAO DEMOCRATICA E DA GOVERNANCA

Art. 13. A gestdo da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral observard os principios da gestdao democratica, participacdo
social, transparéncia, planejamento, monitoramento e avaliacao.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo manterd instancia técnica
responsavel pelo planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo continua da Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral.

Paragrafo unico. A regulamentacdo definird sua composicdo,
funcionamento e formas de articulacdo com:

I. Conselho Municipal de Educacao;
Il. Conselhos Escolares;
Il. gestores e equipes pedagdgicas;
IV. estudantes;
V. familias;
VI. profissionais da educacao;
VII. érgaos publicos envolvidos na execugdo da politica;
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VIII. demais instancias de participacao social pertinentes.

Art. 15. A gestdo democrética serd assegurada, entre outras formas,
mediante:

|. fortalecimento dos Conselhos Escolares;
Il. incentivo a organizacao e participacao estudantil;
Il. grémios, liderancas estudantis ou outras instancias de
representacao;
IV. consultas e escutas da comunidade escolar;
V. participacdo das familias;
VI. avaliacdo participativa da implementacao da politica;
VII. transparéncia dos resultados e indicadores;
VIIl. mecanismos de escuta e acompanhamento do bem-estar dos
estudantes.

Art. 16. As unidades escolares deverdao revisar/adequar
periodicamente seus Projetos Politico-Pedagdgicos - PPP, Regimentos
Escolares, Planos de A¢do e instrumentos de planejamento institucional
para incorporarem os principios, objetivos e organizacao da Educacdo
Integral em Tempo Integral, assegurada a participacao da comunidade
escolar.

CAPITULO VI

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO EDUCATIVO
Art. 17. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
serd desenvolvida de forma articulada com as politicas publicas de:

I. salde;
Il. assisténcia social;
Il cultura;
IV. esporte e lazer;
V. meio ambiente;
VI. ciéncia e tecnologia;
VIl. seguranca alimentar e nutricional;
VIII. protecao e garantia dos direitos da crianca e do adolescente;
IX. outras politicas relacionadas ao desenvolvimento integral.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao podera estabelecer
protocolos de cooperacdo e articulacdo com drgaos publicos,
instituicdes de ensino superior, organizacdes da sociedade civil e
demais instituicbes que contribuam para os objetivos desta Politica,
observada a legislagdo aplicavel.

Art. 19. O territério do Municipio serd reconhecido como espaco
educativo, podendo integrar as experiéncias pedagdgicas, mediante
planejamento, seguranca, acessibilidade e autorizacdo dos
responsaveis quando exigida pela legislagao:

I. bibliotecas;
Il. pragas e parques;
Ill. espagos culturais;
IV. equipamentos esportivos;
V. dreas ambientais;
VI. museus e espacos de memoria;
VII. universidades e instituicdes cientificas;
VIII. equipamentos publicos;
IX. demais espacos e territérios comunitdrios capazes de ampliar
as oportunidades de aprendizagem.

Art. 20. A Rede Municipal articulard sua atuacdo com o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, especialmente com
os Conselhos Tutelares, servicos de assisténcia social, salde e demais
6rgdos competentes, para promocao e protecdo integral dos
estudantes.

CAPITULO VII

DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 21. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
organizado de forma integrada, articulando:

I. a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Il. o curriculo da Rede Municipal de Ensino;
Ill. a parte diversificada;

IV. os saberes e caracteristicas dos territérios;

V. as diferentes linguagens e areas do conhecimento;
VI. experiéncias educativas voltadas ao desenvolvimento integral.

§ 12. A organizacao curricular deverd superar a fragmentagao entre
turno e contraturno e entre formacao basica e atividades
complementares.

§ 22, As experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada
constituirdo um Unico projeto pedagdgico, integrado e coerente com o
Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.

Art. 22. As praticas pedagdgicas deverao favorecer, entre outras
possibilidades:

I. resolucao de problemas;
IIl. investigagdo e experimentacao;
lll. projetos integradores e interdisciplinares;
IV. metodologias ativas;
V. cultura, arte e esporte;
VI. educagdo ambiental e sustentabilidade;
VII. educacdo cientifica e tecnoldgica;
VIII. cultura e cidadania digital;
IX. leitura e produgao nas diferentes linguagens;
X. protagonismo estudantil;
XI. educacdo financeira;
XII. préticas de convivéncia democratica;
XIIl. Projeto de Vida, observadas as caracteristicas e necessidades
das diferentes etapas educacionais.

Art. 23. A organizacdo pedagdgica assegurara praticas inclusivas e
acessiveis, com diversificacdo de metodologias, recursos, tecnologias
assistivas, tempos, espacos e formas de agrupamento, visando garantir
a aprendizagem e participagao de todos.

Art. 24. A Rede Municipal assegurara aos estudantes publico da
Educacao Especial os recursos, servicos e estratégias necessarios a sua
participacdo na Educacdo Integral em Tempo Integral, inclusive o
Atendimento Educacional Especializado - AEE, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 25. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos
estudantes serd continua, diagndstica, formativa e, quando cabivel,
somativa, devendo subsidiar:

I. o planejamento pedagdgico;
Il. a recomposicao das aprendizagens;
lll. intervencdes pedagdgicas;
IV. acompanhamento individual e coletivo;
V. aprimoramento permanente das praticas educativas.

Paragrafo unico. Os resultados das avaliagdes ndo poderdo constituir
mecanismo de exclusao do estudante da oferta de Educacao Integral
em Tempo Integral.

CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACI:\O

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacao assegurara, observada a
legislacdo municipal pertinente, composicdo adequada das equipes
gestoras, docentes, pedagdgicas, administrativas e dos profissionais de
suporte e apoio necessarios ao funcionamento da Educacao Integral em
Tempo Integral.

Art. 27. A organizacdao da jornada de trabalho dos profissionais
observard a legislacdo municipal, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo e as especificidades da Educacao Integral em Tempo
Integral.

§ 12 O municipio priorizard, progressivamente, a organizagao das
jornadas dos profissionais da educacao de modo a favorecer sua
atuacao nas escolas de tempo integral, assegurando condicdes para
planejamento coletivo, acompanhamento dos estudantes, articulagao
curricular e participacdes nas acdes pedagdgicas desenvolvidas ao
longo da jornada ampliada, observada a legislacdo municipal aplicavel.
§ 29 Serd assegurado tempo destinado ao planejamento pedagdgico,
estudo, formacao, acompanhamento dos estudantes e avaliacdo das
acdes desenvolvidas, nos termos da legislacao vigente, seguindo o
calendério escolar estabelecido para a rede municipal de ensino.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacao desenvolverd politica
permanente de formacdo continuada destinada aos profissionais que
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atuam na Educacao Integral em Tempo Integral.
Paragrafo unico. A formacao contemplara, entre outros temas:

I. concepgdes e principios da Educacdo Integral;
Il. curriculo integrado;
Ill. planejamento e interdisciplinaridade;
IV. metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras;
V. avaliacao formativa;
VI. equidade, diversidade e direitos humanos;
VIl. educacao integral antirracista;
VIII. Educacgdo Especial na perspectiva inclusiva;
IX. tecnologias e educacao digital;
X. gestdo democratica;
XI. desenvolvimento integral dos estudantes; e
XIl. bem-estar, convivéncia e protecdo integral dos estudantes

CAPITULO IX
DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 29. A implementacao e expansdo da Educacao Integral em Tempo
Integral deverdo considerar condicdes adequadas de infraestrutura
fisica e pedagdgica, acessibilidade, alimentacdo, transporte escolar,
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais, observados os parametros
nacionais de qualidade e equidade.

Art. 30. A alimentagdo escolar deverd ser organizada em conformidade
com as necessidades nutricionais decorrentes da jornada ampliada e
com as normas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.
Art. 31. O transporte escolar deverd ser planejado e monitorado
considerando a duracao da jornada, os horarios escolares, as condicées
territoriais e as necessidades dos estudantes atendidos.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd melhoria
progressiva dos espacos destinados as atividades pedagdgicas,
culturais, cientificas, esportivas, de alimentacdo, higiene, descanso e
convivéncia, observando principios de acessibilidade, seguranca e
sustentabilidade socioambiental.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 33. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
sera objeto de monitoramento e avaliagao sistematicos.

Art. 34. O sistema de monitoramento devera considerar, no minimo,
indicadores relacionados:

I. a expansao e distribuicdo das matriculas;

Il. aequidade de acesso;

Il. afrequéncia e permanéncia;

IV. ao abandono e a evasdo;

V. a aprovagao e reprovacao;

VI. a aprendizagem e ao desenvolvimento integral;
VII. ainclusdo e acessibilidade;
VIII. a infraestrutura fisica e pedagdgica;

IX. a alimentagao e ao transporte escolar;

X. a composicdo e formacdo das equipes profissionais;
XI. a gestdo democrética;
XII. a articulagdo intersetorial;
XIIl. a participacdo das familias e dos estudantes;
XIV. as condicdes de bem-estar dos estudantes;
XV. a qualidade e equidade da oferta.

Art. 35. Os resultados do monitoramento e da autoavaliacao deverdo
subsidiar a revisao dos planos de acdo, das estratégias pedagdgicas, da
distribuicao de recursos e do planejamento de expansdo da Politica.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard, anualmente,
relatério de monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral, que serd encaminhado ao
Conselho Municipal de Educacao e disponibilizado para

acompanhamento social, observadas as normas relativas a protecdo de
dados pessoais.

Paragrafo unico. O relatério deverad identificar avancos, desafios,
desigualdades existentes, resultados alcancados e providéncias
necessarias ao aprimoramento da Politica.

Art. 37. As unidades escolares que ofertam Educacdo Integral em

Tempo Integral promoverao processos periédicos de autoavaliacao
institucional, em consonancia com as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal de Educagao e com os
parametros nacionais de qualidade e equidade.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 38. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
serd financiada por:

|. dotacbes consignadas no orcamento municipal destinadas a
manutengdo e desenvolvimento do ensino;

Il. recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, observadas as normas especificas;

lll. transferéncias da Unido e do Estado;

IV. recursos de programas destinados a Educacdo Integral em
Tempo Integral;

V. convénios, acordos e instrumentos de cooperacao legalmente
constituidos;

VI. outras fontes admitidas pela legislacao.

§ 12 O planejamento orcamentdrio deverd considerar a sustentabilidade
da expansdo das matriculas e as condigdes necessarias para garantir
qualidade, equidade, inclusdo e permanéncia.

§ 22 A implementacdo das acles previstas nesta Lei observard a
disponibilidade orcamentéria e financeira e a compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria
Anual, sem prejuizo da observancia das normas constitucionais e legais
relativas ao financiamento da educacdo e a responsabilidade fiscal.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A implementacao desta Lei observard as normas expedidas
pelo Conselho Municipal de Educacao no ambito de suas competéncias,
bem como as orientacées pedagdgicas e administrativas
complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.
Art. 40. As unidades escolares deverdao adequar seus Projetos Politico-
Pedagdégicos, Regimentos Escolares, Planos de Acdo e demais
instrumentos de planejamento as disposicdes desta Lei e as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 41. A implementacdo da Politica serd objeto de planejamento
continuo e participativo, devendo a Secretaria Municipal de Educacao
estabelecer metas quantitativas e qualitativas de acesso, permanéncia,
equidade, aprendizagem, qualidade e desenvolvimento integral.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacao elaborard e mantera
atualizado diagndstico da oferta de Educacao Integral em Tempo
Integral e, observado o planejamento da Rede Municipal de Ensino,
elaborara Plano de Expansdo da Educagao Integral em Tempo Integral,
considerando os parametros nacionais de qualidade e equidade e as
condicdes locais.

Art. 43. Os programas, projetos, agdes, matriculas, instrumentos
pedagdgicos, administrativos e demais iniciativas vinculadas a Politica
de Educacdo Integral em Tempo Integral, permanecerdao em execuc¢do
até sua adequacado as disposicdes desta Lei, na forma do regulamento.
Paragrafo unico. A adequacdo prevista no caput deverd preservar a
continuidade das atividades educacionais e ndo podera acarretar
descontinuidade injustificada do atendimento aos estudantes.

Art. 44. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber,
observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educagdo e as
normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 45. Fica revogada a Portaria n? 083, de 20 de Setembro de 2023
ressalvado o disposto no art. 43 desta Lei quanto a continuidade e
transicao dos programas, projetos, acdes e instrumentos dela
decorrentes.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Pedro, Estado do Maranhdo, aos
20 dias do més de outubro de 2026.

Prefeito Municipal
Ailton Mota dos Santos
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LEI MUNICIPAL N2 06/2026.

LEI MUNICIPAL N2 06/2026.

Dom Pedro (MA), 20 de outubro de 2026

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao da Lei
Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2027, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 22 da Constituicao Federal, no art. 42 da Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as diretrizes para
elaboracdo da Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio financeiro
de 2027, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracao publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos or¢camentos;

HI - os recursos correspondentes as dotacles orcamentdrias destinadas
ao Poder Legislativo, compreendidas os créditos adicionais;

IV - as diretrizes gerais para a elaboracao e a execugao dos
orcamentos do Municipio e suas alteracdes;

V - as disposicOes sobre receitas publicas municipais e alteracdes na
legislacdo tributaria;

VI - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VII - as disposicdes finais.

CAPITULO |

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACT\O PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 22 - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal
deverdo estar em conformidade com aquelas especificadas no Plano
Plurianual 2026-2029, e suas alteracdes posteriores.

Art. 32 - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027 sao
as especificadas no ANEXO DE PRIORIDADES E METAS, que integrara
esta lei. Para fins de compatibilidade com o PPA, as quais terdo
precedéncia de recursos na Lei Orcamentaria Anual 2027.

§ 12 - As metas e prioridades constantes no Anexo de que trata este
artigo possui carater apenas indicativo e ndo normativo, devendo servir
de referéncia para o processo de planejamento municipal, podendo, a
lei orcamentdria anual atualiza-las.

§ 22 - A Lei orcamentdria ndao consignard dotacao para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro, desde que ndo esteja
previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusdo.

§ 32 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2027, serd dada prioridade:

I - Desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade, justica e
protecdo social;

Il - Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade: competitividade e
criagcdo de oportunidades;

Il - desenvolvimento urbano e rural: conectividade e superacdo das
desigualdades entre pessoas e regides;

IV - Gestdo publica: inovacao, eficiéncia, modernizacdo e tecnologia a
servico do cidadao, e;

V - A austeridade na gestdo dos recursos publicos.

§ 42 - Esta Lei As acdes prestadas por intermédio do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, deverao ser priorizadas na elaboracdo da
proposta de Lei Orcamentéria, por meio da alocacdo de recursos
financeiros no Orgamento da Unidade Gestora, contempladas no anexo
de metas e prioridades deste Lei, especialmente para:

I - Os repasses destinados as acées do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) terdao como base de célculo a Receita Corrente Liquida
(RCL) do exercicio anterior, mediante percentual fixado na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2027.

CAPITULO Il

ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORGAMENTOS

CADD DIGITALMENTE
0 DE TEMPO

E CERTIFI
E COM

www.famem.org.br

Art. 42 - O projeto de lei orcamentdria do Municipio, relativo ao
exercicio de 2027 deve assegurar os principios da justica, incluida a
tributdria, de controle social e de transparéncia na elaboracao e
execucao do orcamento, observando o seguinte:

I - o principio da justica social implica assegurar, na elaboracdo e na
execugao do orgamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regides do Municipio, bem como
combater a exclusao social;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos
a participagao na elaboragao e no acompanhamento do orgamento; e
Il - o principio da transparéncia implica, além da observacao do
principio constitucional da publicidade, a utilizacdo de meios disponiveis
para garantir o real acesso dos municipes as informacdes relativas ao
orgamento.

Art. 52 - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao
a programacao dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos,
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem
como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam
recursos da Fazenda Municipal.

Art. 62 - para efeito desta lei, entende-se por:

I - Diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo do
Programa de Governo;

Il - Programa: o instrumento de organizacao da atuacao governamental
visando a realizacdo dos objetivos pretendidos, sendo definido por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade: um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que
se realizam de maneira continua e permanente, resultando em um
produto necessario a manutencao da a¢do de governo;

IV - Projeto: um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes limitadas no
tempo, das quais resultam um produto que concorre para a expansao
ou o aperfeicoamento da acao governamental;

V - Operacao especial: despesas que nao contribuem para a
manutencao das acdes de governo das quais nao resultam um periodo
e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos;

VI - Modalidade de Aplicacdo: a especificacdo da forma de aplicacao
dos recursos orcamentarios; e

VIl - Unidade Orcamentdria: o menor nivel de classificacao
institucional, agrupada em 6rgdos orcamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificacdo institucional.

Paragrafo Unico - Cada programa identificard as acdes necessarias
para atingir seus objetivos sob a forma de atividades, projetos e
operagOes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao da acdo.
Art. 72 - A mensagem do Poder Executivo que encaminhar o projeto de
lei orgamentéria a Camara Municipal, no prazo previsto no art. 161, da
Constituicdo Estadual, serd composta de:

I - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados e anexos dos orcamentos
fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta lei;

Il - discriminagdo da legislacdo da receita referente aos orcamentos
fiscal e da seguridade social.

Pardgrafo Unico - Integrardo os anexos e quadros orcamentarios
consolidados a que se refere este artigo, os exigidos pela Lei n2. 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 82 - Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminardo as
despesas por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programac¢do em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orcamentaria, as categorias econémicas, os
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagao, os
elementos de despesa e as fontes de recursos, conforme disposto na
Portaria Interministerial STN/SOF n2 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteracdes.

§ 12 - As categorias econdmicas de despesa estdo assim detalhadas:

| - Despesas Correntes (3); e

Il - Despesas de Capital (4).
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§ 22 - Nos grupos de natureza de despesa sera observado o seguinte
detalhamento, de acordo com a Portaria Interministerial n® 163/01, da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal, e
suas alteragbes posteriores:

I - Pessoal e encargos sociais (1);

Il - Juros e encargos da divida (2);

Il - Outras despesas correntes (3);

IV - Investimentos (4);

V - Inversdes financeiras (5);

VI - Amortizacao da divida (6).

§ 32 - Na especificacdo das modalidades de aplicacdo serd observado,
no minimo, o seguinte detalhamento:

I - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos;

Il - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais; e

Il - Aplicacdes diretas.

§ 42 - A reserva de contingéncia prevista nesta lei serd identificada pelo
digito 9 no que se refere as categorias econémicas, aos grupos de
natureza de despesa, as modalidades de aplicacao e aos elementos de
despesas.

§ 52 - A natureza de receita intraorcamentaria deve ser constituida
substituindo-se o digito referente as categorias econémicas 1 ou 2
pelos digitos 7, se receita intraorcamentaria corrente, ou 8, se receita
intraorcamentaria de capital, mantendo-se o restante da codificagdo.
Art. 92 - A lei orcamentaria discriminard em categorias de
programacao especificas, as dotacées destinadas as acdes
descentralizadas de saude, assisténcia social e Educacao e as despesas
classificadas como operag0es especiais.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS DESTINADAS

AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CREDITOS
ADICIONAIS.

Art. 10 - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
Municipal encaminhard ao Poder Executivo até 20 (vinte) dias do prazo
previsto no § 59, art. 42, da Constituicao Estadual, sua respectiva
proposta orgamentdria, para fins de consolidacdo do projeto de lei
orcamentéria anual observada as disposicdes desta lei.

Art. 11 - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas
em 2027, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta
orcamentdria, a aplicacdo do percentual definido pelo art. 29-A da
Constituicdo da Republica e EC 58/2009, que serd calculado sobre a
receita tributdria e de transferéncias do Municipio, acrescidos dos
valores relativos aos inativos e pensionistas.

§19 - Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo,
considerar-se-a a receita efetivamente arrecadada até o Ultimo més
anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da proposta
orcamentdria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacao até
o final do exercicio.

§22 - Ao término do exercicio serd levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo.

Art. 12 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os
recursos correspondentes as dotacdes orcamentdrias da Camara
Municipal, inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdao entregues
até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso
a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais
sobre a receita tributéria e de transferéncias de que trata o art. 29-A da
Constituicdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio de
2026.

Art. 13 - O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentarios e
adicionais serd feito diretamente em conta bancaria indicada pelo
Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS

ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACGES

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execugao da Lei
Orcamentaria Anual para 2027 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio

da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informag0es relativas a cada um dessas etapas, bem como levar em
conta a obtencdo dos resultados fiscais previstos na Lei Complementar
n2 101/2000, visando ao equilibrio orcamentario-financeiro.

§ 12 - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de
que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, devera manter
atualizado endereco eletrdnico, de livre acesso a todo o cidadado, com
os dados e as informagdes descritas no art. 48 da Lei Complementar n?
101/2000.

Art. 15 - Caso seja necessario, a limitacdo de empenho das dotagdes e
da movimentagao financeira para o cumprimento do disposto no art. 92
da Lei Complementar n? 101/2000, sera feita de forma proporcional ao
montante dos recursos alocados para atendimento de outras despesas
correntes e investimentos de cada poder.

Art. 16 - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de convénios e de empréstimos internos e externos e
para o pagamento de sinal, de amortizacdo, de juros e de outros
encargos, observando o cronograma de desembolso da respectiva
operagao.

Art. 17 - Para fins do equilibrio orcamentério previsto no art. 42, inciso
I, alinea “a” da Lei Complementar N2 101/2000, as despesas serdo
fixadas em valor igual ao da receita prevista e distribuidas segundo as
necessidades reais de cada érgdo e de suas unidades orcamentarias,
destinando parcela, as despesas de capital.

Art. 18 - Na proposta orcamentéria ndo poderdo ser destinados
recursos para atender despesas com:

I - acdes que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou
comuns ao Municipio, a Unido e ao Estado, ou com acdes em que a
Constituicdo Federal ndo estabeleca obrigacdo do Municipio em
cooperar técnica e/ou financeiramente; e

Il - clubes, associacOes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuados:

a) Os centros filantrépicos de educacdo infantil;

b) As associacOes de pais e mestres das escolas municipais;

¢) Entidades sem fins lucrativos de natureza cultural, educacional, de
salide, assisténcia social, desportiva, de meio ambiente e agricultura.
Art. 19 - Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei
orcamentaria, a titulo de subvencao social, as entidades nas areas de
educacao, salide e assisténcia social para atendimento das despesas de
custeio, conforme disposto no § 32 do art. 12 e nos arts. 16 e 17 da Lei
Federal n?. 4.320/64, que preencham as seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e
continuada, nas areas de assisténcia social, salde ou educacdo;

Il - possuam Titulo de Utilidade Publica;

Il - estejam registradas nos conselhos estaduais de Assisténcia Social,
de Salde ou de Educacdo, dependendo da &rea de atuacdo da
entidade; e

IV - sejam vinculadas a organismos de natureza filantrépica,
institucional ou assistencial.

Art. 20 - E vedada a inclusio de dotaces na lei orcamentéria, a titulo
de “auxilios” e “ContribuicOes” para entidades privadas, ressalvadas as
que sejam:

I - de atendimento a atividades educacionais, salde, assistenciais,
culturais, de meio ambiente ou desportiva;

Il - signatarias de contrato de gestdo com a Administracdo Publica
Municipal;

Il - consoércios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente
por entes pulblicos;

IV - qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Plblico - OSCIP.

Art. 21 - Com fundamento no § 82 do Art. 165 da Constituicdo Federal
e nos Arts. 792 e 43 da Lei Federal n? 4320, de 17 de marco de 1964,
bem como no que determina o inciso VI do Art. 167 da Constituicao
Federal, fica autorizado o Poder Executivo a proceder, mediante
decreto, a abertura de créditos suplementares, bem como transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na lei orcamentdaria anual de 2027 e em
créditos adicionais.

§ 12 - A lei orgamentaria estabelecera o limite percentual e sua base de
calculo para utilizacdo da autorizacao contida no caput.
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§ 22 - A suplementacdo orcamentdria através do recurso previsto no
inciso Il, § 12, art. 43 da Lei 4.320/64, podera ser realizada até o total do
montante do excesso de arrecadacao apurado, devendo ser
comprovado mediante célculos que deverdo acompanhar o Decreto de
abertura do referido crédito adicional.

§& 32 - O Excesso de arrecadagao provocado pelo recebimento de
recursos de convénios ndo previstos no orcamento, ou previsto a
menor, poderdo ser utilizados como fontes para abertura de créditos
adicionais especiais ou suplementares, por ato do Executivo Municipal,
prevista na Lei Orcamentdria para o ano de 2027.

Art. 22 - A Lei Orcamentéria Anual conterd Reserva de Contingéncia, a
qual serd utilizada para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposicdes contidas na
letra “b” do inciso Il do art. 52, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

& 12 - Para efeito desta lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e
manutencdo dos servicos publicos e da estrutura da Administracdo
Plblica Municipal, ndo orcada ou orcada a menor e as decorrentes de
criagcdo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais,
imprescindiveis as necessidades do poder publico.

§ 22 - de acordo com o paragrafo anterior e conforme definido no caput
deste artigo, a Reserva de Contingéncia podera ser destinada para
servir de fonte compensatéria na abertura de créditos adicionais, de
acordo com o inciso Ill, § 19, art. 43, da Lei n® 4.320/64.

Art. 23 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria
anual.

Art. 24 - E vedada a inclusio na lei orcamentéaria anual de crédito com
finalidade indeterminada ou imprecisa.

Art. 25 - As metas remanescentes do Plano Plurianual para os
exercicios de 2026 a 2029 ficam automaticamente transpostas para o
exercicio financeiro de 2027.

Art. 26 - a reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme o disposto no art. 167, § 22, da Constituicdo Federal, sera
efetivado por decreto do Poder Executivo.

SECAO Il

DAS TRANSFERENCIAS AS PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

Art. 27 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social, salde, agricultura, desporto, turismo e educacao,
desde que aprovada pelo respectivo conselho municipal.

Art. 28 - A transferéncia de Recursos publicos para pessoas juridicas,
além das condicbes fiscais previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, devera ser autorizada por
lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condicdes:

I - a necessidade deve ser momentanea e recair sobre entidade cuja
auséncia de atuacao do Poder PUblico possa justificar a sua extingao
com repercussao social grave no Municipio, ou, ainda, representar
prejuizo para o municipio;

Il - incentivo fiscal para a instalagdo e manutencao de empresas
industriais, comerciais e de servicos, nos termos do que dispuser lei
municipal.

SECAO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 29 - O orcamento fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais
de recolhimento e fixardo as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo, bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Fundacdo e
Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas do
governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da
anualidade e da exclusividade.

Art. 30 - E vedada & realizacdo de operacdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas
mediante créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade
especifica.

Art. 31 - Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa do
orcamento fiscal serdao considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - 0 aumento ou a diminuicao dos servicos prestados e a tendéncia do
exercicio; e

Il - as alteracdes tributarias, conforme disposicdes constantes nesta

lei.

SECAO IV

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 32 - O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as dotacdes
destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia
social, e contard, dentre outros, com 0s recursos provenientes:

I - das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram
exclusivamente o orcamento de que trata esta secdo;

Il - de transferéncia de contribuigdo do Municipio;

11l - de transferéncias constitucionais;

IV - de transferéncia de convénios.

CAPITULO V

DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBICA MUNICIPAL

E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

SECAO |

DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 33 - As receitas abrangerdo a receita tributdria, a receita
patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas
transferidas pela Unido e pelo Estado, nos termos da Constituicao
Federal, e de acordo com a classificacdo definida pela Portaria
Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteracdes.
Paragrafo Unico - As receitas previstas para o exercicio de 2027 serdo
calculadas acrescidas do indice inflacionario previsto nos ultimos doze
meses, mais a tendéncia e comportamento da arrecadacdo municipal
més a més e a expectativa de crescimento vegetativo, além da média
ponderada dos Ultimos trés exercicios financeiros, conforme
demonstrativo estatistico de previsdo de receitas anexa, que é parte
integrante desta lei, cujos resultados passam a ser incorporados aos
anexos constantes do Plano Plurianual.

Art. 34 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria
anual poderao ser considerados os efeitos de alteracdes na legislagao
tributdria promovidas pelo Governo Federal e Estadual, ou por projeto
de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 35 - Na previsdo da receita orcamentaria, serdo observados:

I - as normas técnicas e legais;

Il - os efeitos das alteracOes na legislacao;

Il - as variacdes de indices de preco;

IV - o crescimento econémico do Pais.

Art. 36 - O Poder Executivo Municipal colocara a disposicao do Poder
Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento da proposta orcamentdria, as estimativas das receitas
para o exercicio de 2027, incluindo-se a corrente liquida e as
respectivas memdrias de cdlculo, conforme disposto no § 39, art. 12, da
Lei Complementar n? 101/2000.

SECAO II

DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37 - O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal, projetos
de Leis dispondo sobre as alteracbes da legislagao tributdria do
municipio, objetivando principalmente:

I - Ajustar a legislagdo tributaria vigente aos novos ditames impostos
pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio;

Il - adequar a tributacdo em funcao das caracteristicas préprias do
Municipio e em razao das alteracdes que vém sendo processadas no
contexto da economia nacional;

Il - dar continuidade ao processo de moderniza¢do e simplificacdo do
sistema tributdrio municipal; e

IV - atingir as metas dos resultados fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Art. 38 - Na estimativa das receitas deverao ser consideradas, ainda,
as modificacdes da legislacdo tributdria do Municipio, cabendo a
Administragdo o seguinte:

I - a atualizacao dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - a expansdo do nimero de contribuintes;

Il - a atualizacdo do cadastro imobilidrio fiscal;

IV - demais varidveis consideradas no sistema tributério municipal.
Art. 39 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos na Divida
Ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio,
poderdao ser cancelados, mediante autorizacdao em lei, ndo se
constituindo como renlncia de receita para efeito do disposto no § 3¢
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do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO Il

DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 40 - Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliagao de
incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra renincia
de receita, esta devera ser demonstrada juntamente com a estimativa
do impacto orcamentario-financeiro para o ano 2027 e os dois
exercicios seguintes.

§ 12 - As situacdes previstas no caput deste artigo para a concessao de
renlncia de receita deverao atender a uma das seguintes condigdes:

I - demonstracdo pelo Poder Executivo Municipal que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei orcamentéria anual, e de
que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas pelo Municipio;
Il - estar acompanhada de medidas de compensacao no ano de 2027 e
nos dois seguintes, por meio de aumento de receita, proveniente de
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracao ou
criacdo de tributos e contribuicdes ou reequilibrio geral de arrecadacao
resultante de variacdo positiva entre previsao e efetiva arrecadacao de
receitas.

§ 22 - A renlncia de receita prevista no paragrafo anterior compreende
a anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencao
em carater ndo geral, alteracao de aliquota ou modificacdo de base de
célculo que implique redugdo de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 - No exercicio de 2027 as despesas com pessoal, ativo e
inativo, dos Poderes Legislativos e Executivos observarao os limites
estabelecidos na Lei Complementar N2. 101, de 4 de maio de 2000 e
legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo Unico - A despesa total com pessoal ndo poderd
ultrapassar, em percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio anterior, acrescida de até 10% (dez por cento),
se esta for inferior aos limites definidos na forma do art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 42 - A concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, inclusive reajustes, a criacdo de cargos, empregos e
funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivos
e Legislativos, somente serao admitidos:

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender &s
projecOes de despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - se observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n¢ 101/2000); e

Il - se observada a margem de expansdo das despesas de carater
continuado.

Art. 43 - O disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n®
101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de célculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo Unico - N3o se considera com substituicdo de servidores e
empregados publicos, no efeito do caput, os contratos de terceirizacao
relativos & execucao indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do érgao ou entidade, na
forma de regulamento;

Il - ndo seja inerentes a categorias funcionais abrangidas por planos de
cargos do quadro de pessoal do érgao ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou
categoria extinta, total ou parcialmente; e

Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Os valores constantes do ANEXO DE METAS FISCAIS, devem
ser vistos como indicativos e, para tanto, ficam admitidas variagdes de
forma a adequar a trajetéria que as determine até o envio do projeto de
lei orcamentéria de 2027 ao Legislativo Municipal.

Art. 45 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa no ambito dos sistemas de orcamento, programacao financeira

e contabilidade, que viabilizem a execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de recursos or¢amentarios,
considerando os limites previstos para abertura de créditos adicionais.
Art. 46 - Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for encaminhado a
sancdo do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2026, fica
autorizada a execugao da proposta orcamentéria em cada més, até o
limite de 1/12 de cada dotacdo, na forma da proposta remetida a
Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ 12 - A utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo sera
considerada como antecipagdo de Créditos a conta da lei orgamentéria
anual.

§ 22 - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
emendas apresentadas ao projeto de lei de orcamento na Camara
Municipal e do procedimento previsto neste artigo serdo reajustados
por Decreto do Poder Executivo Municipal, ap6s sancdo da lei
orcamentdria, por intermédio da abertura de créditos suplementares ou
especiais, mediante remanejamento de dota¢des orcamentarias.

§ 32 - Ndo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo
ser movimentadas sem restricdes, as dotacdes para atender despesas
como:

I - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida;

Il - pagamento de compromissos correntes nas areas de salde,
educacao e assisténcia social;

IV - categorias de programacao cujos recursos sejam provenientes de
operagdes de crédito ou de transferéncias Voluntarias da Unido e do
Estado;

V - categorias de programacado cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relacdo aqueles recursos previstos no
inciso anterior.

Art. 47 - Na execucdo do orcamento, se verificado que o
comportamento da receita poderd afetar as metas fiscais estabelecidas,
os Poderes, Executivo e Legislativo, de forma proporcional as suas
dotagdes, adotardo o mecanismo da limitacdo de empenho no
montante necessario para contingenciamento das despesas.

§ 12 - ndo serao objeto de limitacao de empenhos as despesas que
representem obrigacbes constitucionais e legais, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servico da divida, incluindo-se as
despesas com pessoal e encargos sociais.

§ 22 - Na limitacdo de empenho observar-se-a a restricdo menos
onerosa, em obediéncia ao principio da razoabilidade.

Art. 48 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n?
01/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres,
com a Unido ou o Estado, com vistas:

I - ao funcionamento de servigos bancérios e de seguranca publica;

Il - a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

Il - a utilizacdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Unido;

IV - a cessdo de servidores para o funcionamento de érgaos ou
entidades no municipio;

Art. 49 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n?
101/2000:

I - Considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacao do
contrato administrativo ou instrumento congénere; e

I - no caso de despesas relativas a prestacao de servicos ja existentes
e destinados a manutencao da Administracdo Publica, consideram-se
compromissadas apenas as prestacfes cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.
Art. 50 - Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a firmar
convénios de cooperacdo técnica com entidades privadas voltadas para
a defesa do municipalismo e da preservagao da autonomia municipal,
podendo repassar auxilios financeiros para as mesmas.

Art. 51 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO
DO MARANHAO, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

AILTON MOTA DOS SANTOS
Prefeito de Dom Pedro
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ANEXO

RISCOS FISCAIS

O presente, elaborado em atencdo ao disposto no paragrafo 39, do art.
42 da Lei Complementar n2. 101 de 04 de Maio de 2000 integra a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio financeiro de 2027.

E tem por objetivo evidenciar os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas no exercicio de 2027
e informar as providéncias a serem adotadas caso se concretize.

| - PASSIVOS CONTINGENTES

De acordo com o histérico do Municipio, as seguintes ocorréncias
podem vir a traduzir em obrigacao de desembolso financeiro por parte
do Municipio, durante o exercicio de 2027:

1. Precatorios;

2. Sentencas judiciais diversas;

Il - OUTROS RISCOS

Com base em experiéncias anteriores, a Administracao entende que as
situacdes abaixo podem vir a prejudicar o equilibrio das contas publicas
no exercicio de 2027:

. Epidemias e/ou viroses;

. Enchentes e vendavais;

. Frustracdo na cobranca da divida ativa;

. Despesas ndo orgadas ou or¢adas a menor;

. Ocorréncia de fatos nao previstos em Execucao de obras e servicos;

. Fixacao do piso salarial dos profissionais da educacao bésica;

. Aumento da despesa com pessoal, em decorréncia do aumento do
saldrio minimo.

8. Aumento da participacdo do municipio na Formacao do FUNDEB.

Il - PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

Para cada contingéncia mencionada, a Administracdo adotard medidas
administrativas ou judiciais para saneamento das questdes, podendo
inclusive buscar recursos do Governo Federal e Estadual, de Instituicdes
Privadas, bem como a realizacdo de consércio publico, objetivando a
minimizacao de custo na realizagao das obras de infraestrutura, que por
ventura se fizerem necessarias;

O Setor responsdvel manterd controle acerca do andamento dos
processos, e deverd comunicar ao departamento financeiro, com a
devida brevidade, sobre as decisOes judiciais, e/ou acordos, para que
seja revista a programacao de desembolso, com utilizacdo de reserva
de contingéncia;

Para reducao ou manutencao do gasto com pessoal, 0 Municipio podera
reduzir vantagens concedidas a servidores, reduzir o nimero de
servidores ocupantes de cargo em comissao, demitir servidores
admitidos em cardter temporario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO
DO MARANHAO, aos 20 dias do més de outubro de 2026.

Nouhs, WwWwN -

AILTON MOTA DOS SANTOS
Prefeito de Dom Pedro

Publicado por: RICARDO ALVES DA SILVA
Cddigo identificador: 7¢5891e09636fa5b7394da9e5ac49682

LEI MUNICIPAL N2 07/2026

LEI N2 07/2026

Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA, denominado Fundo para a Infancia e a
Adolescéncia - FIA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Dom Pedro/MA, o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA,
denominado Fundo para a Infancia e a Adolescéncia - FIA, na forma de
fundo especial, destinado a captacéo e aplicacdo de recursos para
acOes de promocado, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianca
e do adolescente.

Paragrafo tnico. O FIA observard a Lei Federal n? 8.069, de 13 de
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julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964, a legislacdo orcamentdria e fiscal e as
normas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA.

Art. 22 O FIA fica vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, ao qual compete fixar as
prioridades e os critérios de utilizacdo, aprovar o plano anual de
aplicagdo e deliberar previamente sobre a destinagdo de seus recursos.
Paragrafo Unico. A execuc¢ao administrativa, orcamentaria, contébil e
financeira do Fundo caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ou dérgdo que vier a sucedé-la nessa atribuicdo, por meio de gestor e
ordenador de despesas designados pelo Poder Executivo, em
conformidade com as deliberacdes do CMDCA.

Art. 32 Constituem receitas do FIA:

| - dotagdes consignadas no orgamento municipal e créditos adicionais
que lhe forem destinados;

Il - doacdes, destinacdes do Imposto sobre a Renda, contribuicdes,
legados, auxilios e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - transferéncias e repasses da Unido, do Estado, de outros entes,
fundos, organismos e entidades publicas ou privadas;

IV - valores provenientes de multas e penalidades previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente ou destinados ao Fundo por decisao
judicial ou administrativa;

V - rendimentos de aplicagcdes financeiras de seus recursos; e

VI - outras receitas que legalmente lhe forem destinadas.

Art. 42 Os recursos do FIA serdo mantidos em conta bancéria
especifica em instituicdo financeira publica, com registro contabil,
orcamentdrio e financeiro individualizado, observadas as exigéncias
legais de inscricdo e cadastramento do Fundo perante os érgdos
competentes.

Paragrafo tnico. O saldo financeiro positivo apurado ao final de cada
exercicio sera transferido para o exercicio sequinte, a crédito do préprio
Fundo.

Art. 52 Os recursos do FIA serdo aplicados exclusivamente mediante
prévia deliberacdo do CMDCA e de acordo com o respectivo plano de
aplicacdo, em a¢des governamentais e ndo governamentais voltadas a
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, observadas as
hipéteses e prioridades previstas na legislacao federal e nas normas do
CONANDA.

Paragrafo tnico. Poderdo ser financiados, entre outros legalmente
admitidos, programas e servicos complementares ou inovadores, agdes
de acolhimento familiar, inclusive o Servico de Familia Acolhedora,
estudos e diagndsticos, capacitacées, campanhas educativas e acoes
de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 62 E vedada a utilizacio dos recursos do FIA para:

| - transferéncia ou aplicacdo sem prévia deliberacdo do CMDCA;

Il - pagamento, manutencao e funcionamento do Conselho Tutelar;

Il - manutengdo e funcionamento do préprio CMDCA;

IV - custeio continuado de politicas puUblicas sociais bdasicas que
disponham de fonte orcamentéria ou fundo especifico; e

V - despesas que ndo se relacionem diretamente com as finalidades do
Fundo.

Paragrafo unico. A utilizacdo de recursos do FIA em aquisicdo,
construcao, reforma, manutencao ou aluguel de imdveis somente sera
admitida nas hipoteses e condicdes autorizadas pelas normas do
CONANDA e por regulamentacao especifica do CMDCA.

Art. 72 A gestdo do FIA ficard sujeita ao controle interno e externo e a
prestacdo de contas na forma da legislacdo aplicavel, cabendo ao
CMDCA e ao gestor do Fundo assegurar a transparéncia das receitas,
despesas, projetos financiados e resultados alcangados, bem como o
cumprimento das obrigagdes de informagdo aos 6rgaos competentes.
Art. 82 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentdrias préprias, podendo ser abertos créditos
adicionais na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, de
acordo com o CMDCA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, disciplinando
os procedimentos necessarios ao funcionamento do FIA.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Pedro, Estado do
Maranhao, 20 de Outubro de 2026.

Ailton Mota dos Santos
Prefeito Municipal

Publicado por: RICARDO ALVES DA SILVA
Cddigo identificador: ea6544669026f8d653f4fb9767a95b3

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO

PORTARIA 016/2026/GABINETE

PORTARIA N2 016/2026/GAB.
outubro de 2026.

Fernando Falcdao - MA, 20 de

DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, DESIGNA COMISSAO PROCESSANTE, DECRETA O
AFASTAMENTO PREVENTIVO DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FERNANDO FALCAO, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio e com fulcro nos artigos 131, inciso I, 133,
136, 137, 138 e 139 da Lei Municipal n? 015/2002 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);

CONSIDERANDO as informac0es constantes da Noticia de Fato SIMP n2
001901-281/2026 da 22 Promotoria de Justica de Barra do Corda e do
Inquérito Policial n? 26166/2026 da Delegacia de Policia Civil de
Fernando Falcao;

CONSIDERANDO a documentacdo acostada pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura (SEMED) noticiando reiteradas auséncias
injustificadas, retencdo indevida de bens patrimoniais escolares e a
suposta destruicao de folhas de frequéncia originais por parte do
servidor IDEURAN DE SOUZA ALCANTARA,;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n? 028/2026 emitido
pela Procuradoria-Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12 INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(PAD) para apurar as supostas infracdes disciplinares atribuidas ao
servidor publico municipal IDEURAN DE SOUZA ALCANTARA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Municipal,
consistente em inassiduidade habitual, abandono de cargo,
descumprimento de deveres funcionais, retencao de bens publicos e
supressdo de documentos publicos escolares, em potencial violacdo aos
artigos 106, 107 e 122 da Lei Municipal n2 015/2002.

Art. 22 DESIGNAR Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
composta pelos seguintes servidores estaveis para, sob a presidéncia
do primeiro, conduzir os trabalhos apuratérios:

|- REINALDO BIONE DE LUCENA ANDRADE, Cargo: Professor.

|I- AMANDA CESAR DOS SANTOS BRITO, Cargo: Professora.

Ill- SILVIAMAR PEREIRA PINTO, Cargo: Professora.

Art. 32 DETERMINAR, em carater cautelar, com fulcro no artigo 137 da
Lei Municipal n? 015/2002, o AFASTAMENTO PREVENTIVO do
servidor IDEURAN DE SOUZA ALCANTARA de suas funcées docentes
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao,
vedado o seu ingresso nas dependéncias da EMEB Natalino José
Domingos sem prévia intimacdo ou autorizacdo da Comissao
Processante.

Art. 42 DETERMINAR ao Departamento de Recursos Humanos a
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realizacdo do levantamento e desconto em folha dos dias de falta
injustificada do servidor, conforme dispde o artigo 41 da Lei Municipal
n2 015/2002.

Art. 52 Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos e apresentacdo do relatério final pela Comissado Processante,
prorrogavel na forma da lei.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

RAIMUNDA DA SILVA ALMEIDA
Prefeita Municipal de Fernando Falcdo - MA

Publicado por: GILMAR MARCIEL RIBEIRO
Cédigo identificador: c680376aff0fe6bba33444194bde3bec

TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N¢
009/2025

TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢
009/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 007/2025/SEMO

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERNANDO FALCAO - MA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ N2 01.612.667/0001-08, com sede a Av. Rua Ant6nio
Pereira Santiago, 420, Vila Resplandes, CEP 65.964-000, Fernando
Falcdo - MA, neste ato representada pelo Secretario Municipal de
Obras, Tarcizio da Silva Almeida, brasileiro, portador do CPF n2.
059.666.243-21, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas, e
as empresas CARDOSO PNEUS LTDA, inscricdao do CNPJ
11.092.609/0001-54, com sede na Rodovia BR-226, n2 55, KM 300,
bairro Altamira |, Barra do Corda - MA, CEP 65.950-000, representada
pelo Sr. Ronaldo dos Santos Cardoso, brasileiro, casado, portador
da Carteira de Identidade n? 052493542014-7, expedida pela SSP/MA, e
do CPF n2 487.552.903-10, e RINAGRO IMPORTACAO E
DISTRIBUICAO LTDA, inscricdo do CNP) 44.116.889/0001-42, com
sede na Av. Vereador Abrahao Joao Francisco, 2957, Ressacada, Box 13,
Itajai - SC, CEP 88.307-303, representada pelo Sr. Jhanssen Renan
Medeiros, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n2:
90358936/SESP-PR e inscrita no CPF sob o n?: 060.321.199-20, entre si
celebram o TERMO DE PRORROGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n° 009/2025, por for¢a do presente instrumento e Processo
Administrativo n°® 007/2025/SEMO, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para eventual e futura aquisicao de pneus, camaras de ar e
protetores, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Fernando Falcdo e suas Secretarias. A presente prorrogacao se firma no
artigo 84 da Lei n? 14.133/2021, c/c o artigo 14, caput, do Decreto
Municipal n2 004/2024, fica preservando todas as condicdes ja
pactuadas anteriormente, inclusive os precos ja registrados.

Fernando Falcao - MA, 20 de outubro de 2026.

Tarcizio da Silva Almeida
Secretdrio Municipal de Obras

CARDOSO PNEUS LTDA
Ronaldo dos Santos Cardoso
CPF: 487.552.903-10

RINAGRO IMPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA
Jhanssen Renan Medeiros
CPF: 060.321.199-20

Publicado por: GILMAR MARCIEL RIBEIRO
Cddigo identificador: cadb32b404fef22cbed4ca31c5f6653ce

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS NOGUEIRAS
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RETIFICACAO,PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO quantitativos dos servicos de recuperacao de estrada vicinal da ma-006
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO N2 169/2026. até a localidade anajas, no municipio de Fortaleza dos Nogueiras - MA,
Onde se lé:

RETIFICACAO,PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO Contrato n? 196/2026.

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO N2 169/2026, AGENTE DE Leia-se:

CONTRACAO, por meio de suas atribuicdes legais, RETIFICA a  Contrato n? 169/2026.

publicagdao no DOM, famem,RETIFICACAO,PRIMEIRO TERMO Fortaleza dos Nogueiras 20 de Outubro de 2026.

ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

N2 169/2026,530 LUIS, SEXTA * 09 DE OUTUBRO DE 2026 * VOL. 20, Publicado por: JACIRA COSTA PASSARINHO NETA
N¢ 3955/2026. Cddigo identificador: 9cc2763e98777203633e5886fbel13542
REFERENTE AO OBJETO:Clausula Primeira alterada, aumentando os

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 026/2026 - PREGAO ELETRONICO 017/2026 - SRP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 180901/2026

PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO: MENOR PRECO/ GLOBAL

DATA: 09/10/2026

ABERTURA: 10:00 HORAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 026/2026 -
PREGAO ELETRONICO 017/2026 - SRP

ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA O FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS PRE-MOLDADOS DIVERSOS (POSTE,
BANCO DE CONCRETO, ESTRUTURA PARA CAIXA D AGUA E OUTROS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACZ\O. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 180901/2026. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Aos 20 (Vinte) dias do més de Outubro do ano de 2026, na PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, situada a Praca da Liberdade, S/n, Centro,
Fortuna/MA, na sala da COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO, situada no Prédio da Prefeitura Municipal, foi produzida a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 026/2027, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na pessoa da Senhora: Roberta Regina Rodrigues
Soares CPF: 013.607.973-35, Secretaria Municipal de Administracdo, responsavel pelos Registros de Precos da Secretaria Municipal de
Administracao, denominado: ORGAO GERENCIADOR da presente ATA de REGISTRO de PRECOS e a EMPESA: R. G. DE OLIVEIRA JUNIOR & CIA.
LTDA CNPJ: 08.824.124/0001-01, sediada na Rua 15 de Novembro, N2 01, Centro, CEP 65.695-000, Fortuna - MA, neste ato representado pelo
senhor: Ruy Gomes de Oliveira Junior, portador do RG N2 853485976 GEJUSPC - MA e CPF N2 852.533.753-68, com base na Lei n® 14.133/2021, de
01 de abril de 2021, na regulamentacdo feita pelo Decreto Municipal n? 001/2024 e demais legislacdes aplicaveis, em face das propostas
vencedoras apresentadas no PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 - SRP, cuja ata e demais atos foram homologados pela autoridade
administrativa, RESOLVE: Registrar os precos dos produtos propostos pelas empresas, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo
por elas alcangada, por item, atendendo as condicdes previstas no instrumento convocatdrio e as constantes desta Ata de Registro de Precos,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14,133, de 12 de abril de 2021, e em conformidade com as disposicdes a seguir, conforme
as clausulas seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS dos itens da empresas vencedoras, conforme dados abaixo, para o futuro e
eventual fornecimento de dispositivos pré-moldados diversos (poste, banco de concreto, estrutura para caixa d agua e outros) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo, conforme quantidades e especificacdes constantes da cldusula quarta desta ATA, conforme
condicdes e especificacdes constantes do edital do PREGAO ELETRONICO N. 017/2026 - Sistema de Registro de Precos - SRP, bem como das
propostas comerciais das PROMITENTES CONTRATADAS.

Dados da Empresa: Razdo Social: R. G. DE OLIVEIRA JUNIOR & CIA. LTDA

CNPJ: 08.824.124/0001-01 Inscricao Estadual: 122419049
Endereco: Rua 15 de Novembro, N2 01, Centro, CEP 65.695-000, Fortuna - MA. Inscricao Municipal: 27-2
[Tel./Fax: (99) 3663-0926 Email: fortunajm@gmail.com

Paragrafo Unico: A presente Ata de Registro de Precos constitui-se em documento vinculativo e obrigacional as partes, com caracteristica de
compromisso para futura contratagao.

DAS OBRIGAGOES DOS LICITANTES REGISTRADOS

CLAUSULA SEGUNDA: S30 obrigacdes dos Licitantes REGISTRADOS, entre outras:

I. Assinar o contrato de fornecimento com o MUNICIPIO e/ou com os 6rgdos participantes no prazo maximo 05 (cinco) dias Uteis, contados da
solicitacao formal.

Il. Os produtos deverdo ser entregues diretamente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, conforme solicitacdes,
acompanhada das respectivas notas fiscais onde os produtos recebidos serdo fiscalizados e conferidos pelo setor de compras do Municipio em
prazo nao superior a 20 (vinte) dias, contados a partir da data da ordem de fornecimento.

Ill. Providenciar a imediata substituicdo dos itens por falhas ou irregularidades constatadas pelo MUNICIPIO, na forma de fornecimento dos produtos
e ao cumprimento das demais obrigaces assumidas nesta ata.

IV. Reapresentar sempre, a medida que forem vencendo os prazos de validade da documentacao apresentada, novos documentos que comprovem
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todas as condicées de habilitacdo e qualificacio exigidas no edital do PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 - SRP.

V. Prover condigdes que possibilitem o atendimento das obrigagdes firmadas a partir da data da assinatura da presente Ata de Registro de Pregos.
VI. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao MUNICIPIO, aos 6rgdos participantes e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execucao das obrigacées assumidas na presente ARP.

VIl. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, ficando, ainda, o MUNICIPIO e os
Orgéos Participantes isentos de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

VIIl. Pagar, pontualmente, os seus fornecedores e as obrigacdes fiscais com base na presente ata, exonerando o MUNICIPIO e os Orgios
Participantes de responsabilidade solidaria ou subsididria por tal pagamento.

DA VIGENCIA DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de validade da presente Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: No ato de prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovacao dos quantitativos registrados,
até o limite do quantitativo original, devendo o ato de prorrogacao da vigéncia da ata indicar, expressamente, o quantitativo renovado.

DO REGISTRO DOS PRECOS

CLAUSULA QUARTA: O preco registrado, a quantidade, marca e o fornecedor dos materiais constantes desta, encontram-se contidos na tabela

abaixo:
FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS PRE-MOLDADOS DIVERSOS (POSTE, BANCO DE CONCRETO, ESTRUTURA PARA CAIXA D AGUA E
OUTROS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO.
hTEM IpEScRrIcAO [mAarcaAs QTD [UND luniT TOTAL
1 Poste Circular 200/09 Prépria 50 Unidades R$ 1.600,00 R$ 80.000,00
2 Poste Circular 200/10 Prépria 50 Unidades R$ 1.780,00 R$ 89.000,00
3 Poste Circular 200/11 Prépria 50 Unidades R$ 2.570,00 R$ 128.500,00
4 Poste Circular 200/12 Prépria 50 Unidades R$ 2.465,00 R$ 123.250,00
5 gg"c‘;de passagem circular de concreto dey ¢ i 100  |unidades R$ 135,00 R$ 13.500,00
6 Base para Caixa 5.000 L (h = 8,00 m) Prépria 4 Unidades R$ 6.825,00 R$ 27.300,00
7 Base para Caixa 5.000 L (h = 6,00 m) Prépria 4 Unidades R$ 6.825,00 R$ 27.300,00
8 Base para Caixa 10.000 L (h = 8,00 m) Prépria 4 Unidades R$ 11.125,00 |R$ 44.500,00
9 Base para Caixa 10.000 L (h = 6,00 m) Prépria 4 Unidades R$ 13.335,00 JR$ 53.340,00
10 base para Caixa 15.000 L (h=6.00m)-c/log0ia s |unidades R$ 17.210,00 |R$ 68.840,00
postes

11 Base para Caixa 15.000 L (h = 8,00 m) - ¢/l 4 1; s |unidades R$ 10.915,00 |R$ 79.660,00

03 postes

Base para Caixa 20.000L (h=6,00m)-c /|5 ... )
12 04 postes Propria 4 Unidades R$ 21.020,00 |R$ 84.080,00

Base para Caixa 20.000L (h=8,00m)-c /|5 . . .
13 04 postes Propria 4 Unidades R$ 21.020,00 |R$ 84.080,00
14 Pedra de meio fio de 1m Prépria 1000 |Unidades R$ 96,00 R$ 96.000,00
15 Banco de concreto - 1,50 m Prépria 50 Unidades R$ 685,00 R$ 34.250,00
16 Banco misto de concreto/madeira Prépria 50 Unidades R$ 700,00 R$ 35.000,00
17 Bangueta de concreto de 30,00 cm Prépria 100 Unidades R$ 165,00 R$ 16.500,00
18 Mesa de concreto 60 x 60 cm Prépria 30 Unidades R$ 600,00 R$ 18.000,00
19 Cobogds 40 x 40 cm Prépria 1000 JUnidades R$ 175,00 R$ 175.000,00
20 Manilha de Concreto de 1,00 m Prépria 100 |Unidades R$ 530,00 R$ 53.000,00
21 [Tampa para manilhas de 1,00 m Prépria 50 Unidades R$ 136,00 R$ 6.800,00
22 [Tubo De Concreto de 60 cm Prépria 50 Unidades R$ 275,00 R$ 13.750,00
23 [Tubo De Concreto de 80 cm Prépria 50 Unidades R$ 410,00 R$ 20.500,00
24 [Tubo De Concreto de 01 Metros Prépria 50 Unidades R$ 645,00 R$ 32.250,00
25 Paver natural (10x20cm) h = 4,00cm Prépria 1000 [Metros Quadrados R$ 43,00 R$ 43.000,00
26 Paver natural (10x20cm) h = 6,00cm Prépria 1000 |Metros Quadrados R$ 70,00 R$ 70.000,00
27 Paver colorido (10cm x 20cm), h = 4,00cm |Prépria 1000 |Metros Quadrados R$ 83,00 R$ 83.000,00
28 Paver colorido (10cm x 20cm), h = 6,00cm |Prépria 1000 [Metros Quadrados R$ 83,00 R$ 83.000,00
29 ploguete sextavado 20 x 20 (24/m2) -0 = fpropria 1000 |Metros Quadrados  |R$ 85,00 R$ 85.000,00
30 g'giuete sextavado 30 x 30 (13/m2) - h = fo o ;. 1000 |Metros Quadrados  |R$ 71,00 R$ 71.000,00
31 g'gr‘_‘n“em sextavado 30 x 30 (13/m2) - h = 5 ¢ - 1000 |Metros Quadrados  |R$ 76,00 R$ 76.000,00
32 Pedestal para placas de inauguracao Prépria 20 Unidades R$ 1.630,00 R$ 32.600,00
Valor Global: R$ 1.948.000,00

CLAUSULA QUINTA: A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo que
ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta e autorizagdo do Municipio e do fornecedor, sem prejuizo das quantidades registradas
nesta Ata.

Paragrafo Unico: As contratacées adicionais previstas nesta clausula nao poderao exceder, por érgdo ou entidade interessada, a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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CLAUSULA SEXTA: S&o obrigacées do MUNICIPIO, entre outras:

I. Gerenciar, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, através da Secretaria Municipal de Administracdo, esta Ata de Registro de
Precos, providenciando a indicacdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administracdo, obedecendo a
ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacao definidos pelos participantes desta Ata;

Il. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
bem assim, a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

Il. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do presente Registro de Precos, através do setor de compras/Secretarias Municipais.

IV. Publicar o preco, o fornecedor e as especificacdes do objeto, em forma de extrato, na imprensa oficial do Municipio, sem prejuizo de outras
formas de divulgacao, inclusive pela rede mundial de computadores - Internet, durante a vigéncia da presente ata.

DA CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA: Observados os critérios e condicdes estabelecidos no edital do Pregdo ELETRONICO n2 017/2026 - SRP, o MUNICIPIO e/ou
6rgdos participantes, formalizacdo seus respectivos contratos obedecendo os itens e quantidades de cada Secretaria, podendo também conforme o
caso a Autoridade competente formalizar uma Unico contrato com os itens e quantidade de todas as Secretarias participantes.

CLAUSULA OITAVA: O Registro de Precos efetuado ndo obriga o MUNICIPIO a firmar as contratacdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitacGes especificas para o objeto, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.
CLAUSULA NONA: A contratacdo junto a cada fornecedor registrado sera formalizada pelos 6rg&os integrantes da Administracio Direta ou Indireta
do Poder Executivo, mediante a assinatura de contrato.

DO PAGAMENTO A CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA: O MUNICIPIO ou os 6rg&os municipais pagara 8 CONTRATADA, pelos fornecimentos dos bens de valor registrado nesta Ata de
acordo com a quantidade efetivamente entregue em até 30 (trinta) dias Uteis, apds o recebimento definitivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento serd efetuado através de deposito bancario, mediante apresentacdo do documento fiscal competente,
juntamente com os documentos pertinentes.

DAS ALTERAGCOES DA ATA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecido o disposto da Lei n 14.133/2021, de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n? 001/2024 e demais legislacdes aplicdveis, nos seguintes casos:

Pardgrafo Primeiro: os precos registrados poderao ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos materiais registrados, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA, érgdo gerenciador desta ATA, promover as
negociagdes junto aos fornecedores registrados.

Pardgrafo Segundo: Quando o0s precos registrados, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTUNA/MA devera:

|. Convocar o fornecedor registrado para negociagao de redugao de precos e sua adequagao ao praticado no mercado;

IIl. Frustrada a negociacao, liberar o fornecedor registrado do compromisso assumido;

1. Convocar, pela ordem de classificacdo do Pregdo ELETRONICO, os demais fornecedores que n&o tiveram seus precos registrados, visando igual
oportunidade de negociacao;

Pardgrafo Terceiro: Quando o valor de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor, mediante comunicacdo e comprovac¢do
formal, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador da Ata podera:

I. Liberar o fornecedor registrado do compromisso assumido, sem aplicacdo das penalidades previstas nesta Ata e no Edital do PREGAO
ELETRONICO, confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

II. Para o disposto no subitem anterior, a comunicacao devera ser feita antes do pedido de fornecimento dos materiais;

I1l. Convocar, pela ordem de classificacdo do PREGAO ELETRONICO, os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociac&o;

Paragrafo Quarto: O MUNICIPIO revogara a Ata de Registro de Precos sempre que ndo houver éxito nas negociacdes, na forma da legislacdo
vigente.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
PARAGRAFO PRIMEIRO. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

PARAGRAFO SEGUNDO. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo sem justificativa
razoavel;

PARAGRAFO TERCEIRO. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n? 11.462, de 2023; ou 24.1.4.
Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14,133, de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de aplicacdo de sancdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021, caso a
penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora,
mediante decisao fundamentada, decidir pela manutencao do registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sancao.

PARAGRAFO QUINTO. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas seré formalizado por despacho do érgdo ou da entidade gerenciadora,
garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 4rgéo ou a entidade gerenciadora poderd convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais ou de preceitos legais, poderdo ser aplicadas sancées a
Contratada, como adverténcia, multa e suspensao de pagamentos, com direito a recurso. (Art.156, Lei Federal 14.133/2021).

DISPOSICOES FINAIS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: As omissdes desta ATA e as dlvidas oriundas de sua interpretacdo serdo sanadas de acordo com o que dispuserem o
Edital do PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 - SRP e as propostas apresentadas pelas CONTRATADAS, prevalecendo, em caso de conflito, as
disposicdes do Edital sobre as das propostas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O presente registro decorre de adjudicacdo e Homologacdo as PROMITENTES CONTRATADAS dos objetos, cujas
descricdes, quantidades e especificacdes constam no Termo de Referéncia Anexo |, do PREGAO ELETRONICO N2 017/2026 - SRP, conforme decis&o
do Pregoeiro do MUNICIPIO, lavrada em Ata e homologacao feita pelo senhor Prefeito Municipal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Caberé & PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA o gerenciamento da presente Ata de Registro de Precos nos termos
da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA: Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de FORTUNA/MA, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes da execucdo
desta ATA, com renlncia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Ata em 01 (uma) vias de igual teor e forma.

Fortuna - MA, 20 de Outubro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE FORTUNA - MA
Roberta Regina Rodrigues Soares

Secretaria Municipal de Administracao

ORGAO GERENCIADOR

R. G. DE OLIVEIRA JUNIOR & CIA. LTDA
CNPJ: 08.824.124/0001-01

Ruy Gomes de Oliveira Junior

CPF N2 852.533.753-68

RG N¢ 853485976 GEJUSPC - MA
FORNECEDOR/DETENTOR DO REGISTRO

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cdédigo identificador: a6be211573d9235304ba9de664a27781

CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N.2 017/2026 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DE CONTRATO

REFERENCIA:

PREGAO ELETRONICO N.2 017/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA: 09/10/2026 HORARIO: 10:00 HORAS

CONVOCADA:

R. G. DE OLIVEIRA JUNIOR & CIA LTDA. CONSTRUTORA J. M
CNPJ: 08.824.124/0001-01

END: RUA 15 DE NOVEMBRO, N2 01, CENTRO

CIDADE: FORTUNA - MA, CEP: 65.695-000,

TEL: (99) 98802-0195 E-MAIL: centercarsd@outlook.com
INC. ESTAD: 122419049

Tem o presente o fim especifico de convocar o(s) responsavel (veis), na qualidade de sdcio/titular da empresa acima identificada, para assinar
Contrato Administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento deste, consoante o processo acima identificado.

Devendo, para tanto que os interessados comparecam na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, no prédio da Prefeitura Municipal de
Fortuna/MA, na Praga da Liberdade n? s/n, Bairro Centro, CEP: 65.695-000, nesta, ou podendo solicitar para que 0 mesmo seja assinado via
eletronicamente através do e-mail da CPL. cplfortuna@hotmail.com

Sua desatencdo injustificada acarretarad a essa empresa as sancdes previstas em lei.

Colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos necessarios que podera ser feio através do E-mail: cplfortuna@hotmail.com.

FORTUNA (MA) em 20 de Outubro de 2026.

Roberta Regina Rodrigues Soares
Secretdaria Municipal de Administracdo
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ERMO DE RATIFICAGAO, INEXIGIBILIDADE N2 009/2026

TERMO DE RATIFICACZ\O, INEXIGIBILIDADE N2 009/2026. A
Secretaria Municipal de Administracdo de Fortuna/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista que foram cumpridas todas as
formalidades da Lei n® 14.133/2021, ante a Inexigibilidade de Licitacao
n° 009/2026, que tem por objeto a contratagao de assinatura anual de
acesso a ferramenta de pesquisas de precos praticados pela
Administracdo Publica, com sistema de pesquisas baseado na Lei n?
14.133/21, com fulcro no art. 74, inciso |, §12 da Lei Federal
14.133/2021, bem como com base no Parecer Juridico e na
documentagao constante do Processo em epigrafe, RATIFICA, face ao
disposto no art. 72, Paragrafo Unico da Lei 14.133/2021, o processo
acima identificado em favor da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO
DE DADOS LIDA, inscrita no CNPJ sob o n2 07.797.967/0001-95,
com sede na Rua Izabel A. Redentora; n° 2356; Edif. Loewen Sala 117;
Bairro Centro, Sao José dos Pinhais/PR - CEP: 83.005-010, pelo valor
estimado de R$ 12.750,00 (doze mil e setecentos e cinquenta reais).
Fortuna- MA, 16 de outubro de 2026. Roberta Regina Rodrigues Soares -
Secretaria Municipal de Administracdo.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: dadb6a85dcd777d9de195e6dbb9f25a8

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 IN1.2010.9/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 009/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO n2 IN1.2010.9/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 240909/2026. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 009/2026. CONTRATANTE, Secretaria Municipal de
Administracdo, Representada pela Secretdria Municipal de
Administracdo e Financas a Senhora: Roberta Regina Rodrigues Soares.
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LIDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n? 07.797.967/0001-95, com sede na Rua lzabel A.
Redentora; n° 2356; Edif. Loewen Sala 117; Bairro Centro, Sao José dos
Pinhais/PR - CEP: 83.005-010. OBJETO: Contratacao de assinatura anual
de acesso a ferramenta de pesquisas de precos praticados pela
Administracdo Publica, com sistema de pesquisas baseado na Lei n?
14.133/21. VALOR DO CONTRATO: R$ 12.750,00 (doze mil e
setecentos e cinquenta reais). DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro
de 2026. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 meses. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 74, inciso | da Lei 14.133/21 CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA: PODER 02 PODER EXECUTIVO UNIDADE
ORCAMENTARIA 02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADE/PROJETO 24.131.0009.2021 MANUT. E DIVULGAGAO E
PUBLICIDADE GOVERNAMENTAL ELEMENTO 3.3.90.39 88 OUTROS SERV.
TERCEIROS P. JURIDICA FONTE RECURSO 1500 Recursos nio vinculados
de impostos. 20 de outubro de 2026. Roberta Regina Rodrigues Soares,
Secretdria Municipal De Administracao e Financas.

Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
Cddigo identificador: f189f5b5be8d3c1c8678b26a11066711

PREFEITURA MUNICIPAL DE GONCALVES DIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026 - EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l4, agentes culturais do Municipio de Gongalves Dias - MA!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Gongalves Dias - MA.

Deste modo, a Prefeitura de Goncalves Dias, através da Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n?
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcao Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMACOES GERAIS
1. Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
ADD DIGITALMENTE
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incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de Goncalves Dias - MA

1. Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 02 (dois) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1. Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste edital ¢ de R$ 76.000,00 (Setenta e Seis Mil Reais)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: Natureza da Receita 1.7.1.9.60 - Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022

Detalhamento: 52 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022

Fonte de Recurso: 1.719 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.39/2022

Elemento De Despesa

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.3.90.31 - Premiac0es Culturais, Artisticas e Cientificas

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Gongalves Dias - MA ao agente cultural, nao incidira Imposto de Renda, Imposto
Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratacao de servicos.

1. Prazo de inscricao

De 08 horas do dia 21/10/2026 até as 17 horas do dia 28/10/2026.

As inscricOes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

1. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no estado do maranhao ha pelo menos 2 (dois anos).

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagées culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNP) representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsdvel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaracao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

1. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

IIl - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja,
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a mera participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um) projeto cultural e podera ser contemplado com no maximo 1 (um).

1. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes - etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

e Selecao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdao convocados para apresentar documentos de
habilitacao

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucao Cultural

1. INSCRICOES

0 agente cultural deve encaminhar por meio fisico e presencial na Secretaria de Cultura do municipio a seguinte documentacdo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo )

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IlI;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informacgdes de seu
projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

1. COTAS
1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas);
b. pessoas indigenas;
c. pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

1. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

1. Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo

com a ordem de classificacao.

1. Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes
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deverad ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

1. Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNP) que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posices de lideranca no
projeto cultural;

IIl - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclara¢do, conforme modelos do Anexo VIl e
Anexo IX.

1. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
1. Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricao, documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo Il - Plano de Trabalho,
documento que contém a descricao do projeto e a planilha orcamentaria.

0 agente cultural sera o Unico responséavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Gongalves Dias - MA
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

1. Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 180 dias, ap6s o recebimento do recurso.

1. Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Ill indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacdo de quais itens serao custeados com esse recurso.

1. Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessdérios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas temdticas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
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Il - utilizacado de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

1. ETAPA DE SELECAO
1. Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Fardo parte desta comissao 3 (trés) pareceristas externos contratados, com experiéncia
comprovada na prestagao do servigo.

1. Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo coénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

1. Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

1. Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissao de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

0Os membros da comissdo de sele¢do podem realizar a anélise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificacao.

1. Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds anélise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.

1. Recurso da etapa de selecao

0 resultado provisério da etapa de selecdo sera divulgado no sitio eletronico e diario oficial do municipio.

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao de Selecdo, que deve ser apresentado por meio de formuldrio de
apresentacao de recurso (anexo X) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, conforme Inciso Ill do Art. 92 Da LEI n2 14.903/2024. A contar da
publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados ap0s o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao serd divulgado no sitio eletronico e didrio oficial do municipio.

1. REMANEJAMENTO DE VAGAS E VALORES

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para
outra categoria.
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Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas em uma categoria, o recurso nao utilizado podera ser destinado ao projeto com maior pontuagdo geral,
mediante analise e possivel readequacdo do mesmo.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

1. ETAPA DE HABILITACAO
1. Documentos necessarios

O agente cultural responsdvel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 1 (um) dia Util apds a publicacdo do resultado final de
selecdo, por meio fisico e presencial na Secretaria de Cultura do municipio os seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais, expedida pela secretaria da fazenda do estado do maranhdo e
municipais, expedidas pelo municipio onde o edital estd sendo publicado;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacado de contas relativas a residéncia, em nome do agente cultural, seu conjugue mediante
apresentacdo de comprovacdo de unido, parente de até 22 grau ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcao - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais, expedida pela secretaria da fazenda do estado do maranhéo e
municipais, expedidas pelo municipio onde o edital estd sendo publicado;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNP)):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certidées negativas de débitos relativas ao créditos tributdrios estaduais, expedida pela secretaria da fazenda do estado do maranhao e
municipais, expedidas pelo municipio onde o edital estd sendo publicado em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como certidées negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagao,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

1. Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de Selecao, que deve ser apresentado por meio de formulario de
apresentacdo de recurso (anexo IX) no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no sitio eletronico e diario oficial do municipio.

Apds essa etapa, nao caberd mais recurso.
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1. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
1. Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Municipio contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

1. Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicdo financeira pUblica isenta de tarifas bancarias
ou em instituicao financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

1. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio, de acordo com as
orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

0 material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientagcdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

1. MONITORAMENTO E AVALIACI:\O DE RESULTADOS
1. Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria de Cultura do Municipio

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacao de informacao a administracao
publica, observardo a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

1. Como o agente cultural presta contas ao Municipio

0 agente cultural deve prestar contas mediante prestacao de informagdes IN LOCO.
A prestacdo de contas deve ser apresentada até 06 (seis) meses a contar do fim da vigéncia do prazo de execucao do projeto.

O Relatério de Execugao Financeira serd exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao da prestacao de informagdes IN LOCO; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execucdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

1. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL

13.1 O(a) PROPONENTE compromete-se a realizar contrapartida social, de carater publico e gratuito, como condicdo para execucao do projeto
aprovado no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, em conformidade com a legislacao vigente e diretrizes do ente federativo concedente.
A contrapartida deverd assegurar o acesso democratico aos bens e servicos culturais gerados pelo projeto, priorizando publicos em situacdo de
vulnerabilidade social, estudantes da rede publica de ensino, comunidades tradicionais, periféricas e/ou grupos historicamente excluidos.

13.2 A contrapartida sera realizada por meio de, no minimo, uma das seguintes acdes:

| - realizagao de oficinas, cursos, palestras ou atividades formativas gratuitas;

Il - apresentacdes, exposicoes, espetaculos ou exibicdes abertas ao publico, com acesso gratuito;

Il - disponibilizacdo de contetdos digitais, obras ou produtos culturais em plataformas de livre acesso;
IV - acdes culturais em escolas publicas, equipamentos culturais ou espacos comunitarios;

V - outras atividades de interesse publico, previamente aprovadas pela Administracdo.

13.3 As acOes de contrapartida deverdo ocorrer preferencialmente no territério do ente federativo que concedeu o recurso, respeitando
cronograma e plano de trabalho apresentados.

13.4 O(a) PROPONENTE devera comprovar a realizacdo da contrapartida mediante registros documentais, tais como: relatérios, listas de presenca,
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registros fotograficos, audiovisuais e demais evidéncias que demonstrem a execucdo da atividade.

13.5 A nao realizacdo ou execucdo parcial da contrapartida, sem justificativa aceita pela Administracao Plblica, poderd ensejar sancdes previstas
no edital, incluindo devolucao de recursos, impedimento de participacdo em futuros editais e demais penalidades legais cabiveis.

13.6 A contrapartida integra o objeto do projeto cultural, sendo considerada para fins de avaliagao, monitoramento e prestacao de contas.

1. DISPOSICOES FINAIS
1. Desclassificacdao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do capit do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na desclassificagao do agente cultural.

1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitio oficial e diario oficial do municipio.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos ao cronograma do edital (Anexo XI) e as publicagdes no sitio oficial e diario oficial do municipio. e nas midias sociais
oficiais.

1. Informacoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas diretamente na Secretaria Municipal de Cultura.
Os casos omissos ficardo a cargo do Secretério Municipal de Cultura.

1. Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento pUblico regido por este Edital terd validade até 12 (doze) meses apds a publicacdo do resultado final.

1. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricao/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo |V - Critérios de selecdo

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaracdo étnico-racial

Anexo VIII - Declaracao PCD

Anexo IX - Formulario de interposicao de recurso
Anexo X - Cronograma

Goncalves Dias - MA, 20 de Outubro de 2026.

EDILSON PEREIRA DA SILVA
Secretario de Cultura

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 76.000,00 (Setenta e Seis Mil Reais) distribuidos da seguinte forma:
a) Até R$ 76.000,00 (Setenta e Seis Mil Reais) para CATEGORIA PROJETOS CULTURAIS;

1. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

2.1 - PROJETOS CULTURAIS: Apoio a projetos que promovam a criagao, producao, difusdo e valorizacao da cultura, contemplando iniciativas que
fortalecam a identidade cultural local, incentivem a participacdo da comunidade e contribuam para o desenvolvimento artistico e cultural do
municipio.

1. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
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COTAS |COTAS coTas|
QTD DE VAGAS |PARA PARA IQUANTIDADE| <
ICATEGORIAS IAMPLA R PESSOAS] PESSOAS :égA ITOTAL DE \PI:(IS?EBI.E:AXIMO POR \CIIA\'II-'(E)SJSZAL DA
ICONCORRENCIA|NEGRAS [INDIGENAS (5%) IVAGAS
(25%)  |(10%) ?
[CATEGORIA PROJETOS CULTURAIS 2 0 0 0 2 R$ 38.000,00 R$ 76.000,00

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
ESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNP))

I - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual - MEI

1. Nome Completo:

1. Nome artistico ou nome social (se houver):

1. CPF:

1. CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):

1. Data de nascimento:

1. E-mail:

1. Telefone:

1. Endereco completo:

1. Cidade:

1. Estado: Maranhao

1. CEP:

1. Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Ndo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros
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() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() llhéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babacu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim

() Nao

1. Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa Nao Binaria

) Travesti

) Outro

1. Orientacao sexual:

) Lésbica

) Gay

) Heterossexual

) Bissexual

) Outra

) Prefere ndo responder

1. Raga, cor ou etnia:

) Branca

) Preta

) Parda

) Indigena
) Amarela

1. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?

() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora
() Sim, Intelectual

() Sim, Visual
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() Sim, Mdltipla
() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

1. Qual o seu grau de escolaridade?

) Nao tenho Educacao Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduacao Completo

) Pés-Graduagao Incompleto

1. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00
() De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

1. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

Resposta:

1. Acessou recursos ptiblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

()Si
() Nao
() Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA
1. Tipo de agente cultural:
() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1. CNPJ:

1. Razao Social:

1. Nome fantasia:

1. Data de fundacao:

1. Nome do representante legal:

1. CPF do representante legal:
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1. E-mail de contato:

1. Telefone de contato:

1. CEP:

1. Endereco completo (da sede):

1. Cidade:

1. Estado: Maranhao.

1. Anos de atuacao na area cultural?

1. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tultimos 5 (cinco) anos?

() Sim
() Nao
() Nao sei

11l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo:

1. Quantas pessoas fazem parte do coletivo:

1. Nome do representante:

1. CPF do representante:

1. E-mail de contato:

1. Telefone de contato:

1. Endereco completo (da sede):

1. Cidade:

1. Estado: Maranhao.

1. CEP:

1. Anos de atuacao na area cultural?

1. Acessou recursos ptiblicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim
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() Nao
() Nao sei
DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?

() Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia
() Sim, outros grupos

1. Nome do Projeto:

1. Valor da proposta:

1. A acao cultural proposta sera realizada em qual formato?

() Presencialmente em local fixo
() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

( ) Em formato hibrido

() Outros

() Nao aplicavel

1. Qual o CEP do local de realizacao?

1. Quantas pessoas serdao remuneradas com o recurso do edital?

1. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?

) Acervos

) Arquivos

) Artes Visuais

) Artesanato

) Audiovisual

) Capoeira

) Circo

) Cultura de Matriz Africana

) Cultura dos Povos Originarios
) Culturas Tradicionais e Populares
) Danca

) Design

) Edicao e produgao editorial

) Festas e Celebragoes

) Hip Hop

) Jogos eletrdnicos

) Literatura

) Mediacdo e formagao de leitores
) Moda

) Museu

) MUsica

) Patriménio Arqueolégico

) Patrimonio Cultural Material

) Patrimonio Cultural Imaterial
) Patriménio Natural

) Performance

) Teatro

) Outros:
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1. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?

) Criacao

) Producao

) Comercializagdo e Distribuigao
) Difusdo e Circulacao

) Acesso, mediagao e fruicao
) Formacao

) Pesquisa e reflexao

) Meméria e preservacao

) Organizacao e gestdo

) Monitoramento e avaliagao
) Outra (especificar)

1. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?

) Cultura Alimentar

) Cultura DEF

) Cultura Digital

) Culturas Imigrantes e Refugiadas

) Cultura LGBTQIAPN+

) Cultura, Meméria e Direitos Humanos
) Cultura Nerd

) Culturas Periféricas

) Cultura Quilombola

) Culturas Rurais e Agroecoldgicas

) Culturas Urbanas

) Cultura do Sertao

) Cultura e Acessibilidade

) Cultura e Economia Criativa

) Cultura e Educacdo

) Cultura e Género

) Cultura e ldosos

) Cultura e Infancia

) Cultura e Juventude

) Cultura e Meio ambiente

) Cultura e Negritude

) Cultura e Pessoas em Situacao de Privacao de Liberdade
) Cultura e Populacao de Rua

) Cultura e Povos Ciganos

) Cultura e Saude

) Cultura e Turismo

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana
) Outra (especificar)

1. A proposta prevé acoes em algum territdrio prioritario?

) Nao se aplica

) Area atingida por desastre natural

) Assentamento ou acampamento

) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
) Favelas e comunidades urbanas

) Periferia

) Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
) Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural

) Territério de fronteira

) Territério de povos e comunidades tradicionais

) Territério indigena

) Territério rural

) Zona especial de interesse social

1. Quais as principais entregas previstas pela proposta?

( ) Album musical
() Aplicativo / Software
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() Apresentacao ao vivo / Show

() Aquisicao de acervos e bens culturais

() Arte gréfica / Desenho / Gravura / llustracao
() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audio/livro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog/Site

() Caderno/ Cartilha / Apostila

() Circulagdo / Turné

() Colecao

() Congresso / Encontro / Seminério / Simpdsio
() Curso/ Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizagao de acervos

() Livro

() Livro eletr6nico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetéculo cénico

() Feira

() Exibicao / Exposicao

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme

() Grafitti / Mural

() Intercambio

() Instalacao artistica / videoarte

() Jogo eletrénico

() Licenciamento

() Manutencdo de grupos / iniciativas / espacos culturais
() Melhoria em espaco cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast/Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista /Jornal / Periédico

() Roteiro de filme ou episddio

() Sarau/Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informacdes pelo ente federativo responséavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliacdo da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizacao: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuacdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

1. Resumo do projeto: (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizard com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizacao.)

1. Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar
com a realizacio do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)
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1. Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas aces e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:
Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

1. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do
seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

1. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto: (Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estardo
disponiveis para a participacao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas
de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instru¢do Normativa MINC n? 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-
e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
piso tatil;

rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corrimaos e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
assentos para pessoas obesas;

iluminacdo adequada;

) Outra

—— e e e e e e

Acessibilidade comunicacional:

) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) sistema Braille;

) sistema de sinalizacdo ou comunicacdo tatil;
) audiodescricdo;

) legendas;

) linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela;

(
(
(
(
(
(
(
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

1. Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

1. Estratégia de divulgacao (Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.)

1. Data de inicio da execucao do projeto:
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2. Data de término da execucao do projeto:

1. Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de
quadro a sequir:

NOME DO PROFISSIONAL/EMPRESA FUNCAO NO PROJETO  |CPF/CNP) MINI CURRICULO

(Insira uma breve descricao da trajetéria da pessoa
que serd contratada)

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101

1. Cronograma de Execucao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucédo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a

seguir:
Atividade |Etapa |Descrigéo Inicio [Fim
Ex: Comunicagdo Pré-producdo Divulgacdo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

1. Planilha orcamentdria: (Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRICAO,
JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.)

OBS.: Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica
do item de despesa para auxiliar a andlise técnica da comissdo de selecdo.
DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS

VALORES.
Descricao do item Justificativa Img;c;e de Quantidade Valor unitario Valor total
Ex.: Fotégrafo Profissional necessario para registro da Servico ) R$ 1.100,00 R$ 2.200,00

oficina

1. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdao de valores e onde serao
empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) DoagOes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do financiamento e onde 0s recursos serao empregados no projeto.
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1. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

1. Documentos complementares (Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como
curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.)

ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao, conforme descricao a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

[CRITERIOS OBRIGATORIOS

|identificacdo do
Critério

Pontuacdo

Descricdo do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise deverd considerar, para fins de avaliacao e valoragao, se o conteldo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que serao obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural do MUNICIPIO - A andlise devera

1B considerar, para fins de avaliagdo e valoragao, se a agao contribui para o enriquecimento e valorizagao|10
da cultura do municipio.

[Aspectos de integracao comunitaria na acao proposta pelo projeto - Considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacao ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucdao nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execucao e a
adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também deverd ser considerada, para fins de
avaliacao, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentdria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacao no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto -
A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executd-los.

[Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndao em relacao as atribuicées que serao executadas por eles no projeto (para esta
avaliacdo serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

G [Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerada, para fins de anélise, a carreira 10
do proponente, com base no curriculo e comprovacées enviadas juntamente com a proposta.

|[PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacao acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacado extra, conforme critérios abaixo especificados:

A 10

10

10

10

|PONTUA(;AO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

g’oen"tgﬁEc;i:o do Descricao do Ponto Extra Pontuacdo
H [Agentes culturais do género feminino 5
h IAgentes culturais negros e indigenas 5
b Agentes culturais com deficiéncia 5
Kk [Agentes culturais residentes em regides de menor IDH 5
|PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

|PONTUA(,'I:\O EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNP)

Identificacao do Descricao do Ponto Extra Pontuacdo
Ponto Extra
|L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com deficiéncia 5
Im Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas |5
In Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
o Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de 5
menor IDH
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Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacao em tematicas relacionadas a: pessoas
P negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos |[5
em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social
|PONTUA(;I"\O EXTRA TOTAL 25 PONTOS

e A pontuagao final de cada candidatura sera definida por média das notas atribuidas por cada membro.

e Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

e Os bonus de pontuacao sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuacao 0 em algum dos pontos bénus
nao desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

19 - Proponente com Maior idade.
2 - Sorteio.
Serdo considerados selecionados/aptos o0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao , com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

o A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO V
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 XX/2026 -, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N¢ 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR
NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADOQY], portador(a) do RG n? [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de acdes culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢ 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessdao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR
VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2, Serao transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 S30 obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagdes dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizacao da acao cultural;

II) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucao Cultural;
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IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execucao cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acao cultural;

V) prestar informacées a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execucéo do Objeto [SE A PRESTACAO DE
INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM], apresentado no prazo maximo de [INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do
termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacéo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificacio;

VII) divulgar nos meios de comunicacao a informagdo de que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicées) nos trés meses que antecedem as eleicoes;
VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacao de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdao de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 0 agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de prestacao de informacdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatério de Verificacdo Presencial da Execucao no qual concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério de Objeto da Execucao Cultural, caso considere n&o ter sido possivel aferir na visita
técnica de verificacdo o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem | do item 7.2, a autoridade responséavel pelo julgamento
da prestacao de informacdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizagao da acao cultural, mas verificada inadequacao na execucao
do objeto ou na execugdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentacao do Relatdrio de Objeto da Execucao Cultural de que trata o subitem | do item 7.2, serd adotado o
procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da Lei n® 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracao publica quando der causa ao atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteracao do projeto sem modificacao do valor global do instrumento e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracao publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acao cultural fomentada serao de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no célculo
de valores a devolver, com atualizacdo monetdria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) mé administracdo de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
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h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.4 Outras situag0es relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicdvel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS AGOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA
PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracao de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execucéo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI - DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNP).

GRUPO ARTISTICO: .
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE" como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber
pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagoes do item de participacao previstas no edital.

INOME DO INTEGRANTE CPF IASSINATURAS

[LOCALI]
[DATA]

ANEXO VIi - DECLARACAO ETINICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF n? , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.
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ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n? , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

[EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N® XXXX |

[[DENTIFICACAO DO RECORENTE
[NoME DO PROPONENTE:
CPF:

INOME DO PROJETO:

|[ETAPA DE SELECAO
JETAPA DE habilitacio

A Comissao de Selecéo,
Com base na Etapa marcada acima do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragio do resultado preliminar de seleco,
conforme justificativa a seguir:

busTiIFicaTIVA

, de de 2026.
Assinatura do proponente
ANEXO X - CRONOGRAMA
ORDEM EVENTO INICIO TERMINO
01 Publicacdo do Edital 20/10/2026
02 Periodo de impugnacdo do Edital 21/10/2026 23/10/2026
03 Periodo de Inscricao. 21/10/2026 28/10/2026
04 [Analise de Mérito Cultural. 29/10/2026 29/10/2026
05 Divulgacao da relacao preliminar de projetos contemplados para a fase de Habilitacao. |30/10/2026 30/10/2026
06 Prazo para interposicao de recurso a relacao da analise de mérito cultural. 03/11/2026 05/11/2026
07 Divulgacao da relacao definitiva de projetos contemplados para a fase de Habilitacdo. |06/11/2026 06/11/2026
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08 Entrega de Documentacao de Habilitacdo. 09/11/2026 09/11/2026

09 D|vu|gagac3 da relagao preliminar de projetos contemplados para assinatura do termo 10/11/2026 10/11/2026
de execucao cultural.

10 Prazo para interposicao de recurso a relacdo da andlise de Habilitacdo. 11/11/2026 13/11/2026

11 Dlvulga~gao da relagao definitiva de projetos contemplados para assinatura do termo de| 16/11/2026 16/11/2026
lexecucgao cultural.

12 Prazo de assinatura do termo de execucdo cultural. 17/11/2026 17/11/2026

13 Prazo para recebimento do recurso financeiro. 18/11/2026 18/11/2026

14 Prazo para prestamento de contas do recurso financeiro recebido. 01/12/2026 31/03/2027

Publicado por: JADSON SOARES PEIXOTO
Cdédigo identificador: 7ele3bae50532a9fb6355d31dfc6ded3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER

EXTRATO DO CONTRATO N2 179/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 23/2026. PREGAO ELETRONICO N2 42/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 179/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23/2026

PREGAO ELETRONICO N¢ 42/2026

CONTRATANTE: O Municipio de Governador Archer/MA, CNPJ n?
06.138.150/0001-42, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao, Financas e Planejamento.

CONTRATADA: ] SARAIVA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n?
40.278.117/0001-56.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada no fornecimento de
produtos de padaria, compreendendo pdes e bolos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer/MA.
VALOR TOTAL: R$ 46.560,00 (quarenta e seis mil, quinhentos e
sessenta reais).

VIGENCIA: A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, nos termos do Art. 105 da
Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Jakson Valério de Sousa Oliveira - Secretario
Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento (Contratante) e
Jessica Saraiva Lima - Representante Legal da Contratada.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: 0ffd3395f360a37fd9ffe04b18a81ed6

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 180/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 23/2026. PREGAO ELETRONICO N2 42/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 180/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23/2026

PREGAO ELETRONICO N¢ 42/2026

CONTRATANTE: Municipio de Governador Archer/MA, CNPJ n¢
06.138.150/0001-42, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao.

CONTRATADA: ] SARAIVA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n?
40.278.117/0001-56.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada no fornecimento de
produtos de padaria, compreendendo pdes e bolos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer/MA.
VALOR TOTAL: R$ 54.120,00 (cinquenta e quatro mil, cento e vinte
reais).

VIGENCIA: A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, nos termos do Art. 105 da
Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Alcione da Silva Leal - Secretaria Municipal de
Educagao (Contratante) e Jessica Saraiva Lima - Representante Legal
da Contratada.
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Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: b9142f049b4822622805adc87a01d421

EXTRATO DO CONTRATO N2 181/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 23/2026. PREGAO ELETRONICO N2 42/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 181/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23/2026

PREGAO ELETRONICO N¢ 42/2026

CONTRATANTE: O Municipio de Governador Archer/MA, por intermédio
do Fundo Municipal de Salde - FMS, inscrito no CNPJ sob o n?
11.415.540/0001-52, administrado pela Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

CONTRATADA: ] SARAIVA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n¢
40.278.117/0001-56.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
produtos de padaria, compreendendo paes e bolos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer/MA.
VALOR TOTAL: R$ 66.720,00 (sessenta e seis mil, setecentos e vinte
reais).

VIGENCIA: A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, nos termos do Art. 105 da
Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

SIGNATARIOS: Vivianne da Silva Vieira Lisboa - Secretéria
Municipal de Saide e Saneamento

(Contratante) e Jessica Saraiva Lima - Representante Legal da
Contratada.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: b0a80ec6ebf74a7878d5645e5ddcf7¢9

EXTRATO DO CONTRATO N2 182/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 23/2026. PREGAO ELETRONICO N2 42/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 182/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23/2026

PREGAO ELETRONICO Ne 42/2026

CONTRATANTE: O Municipio de Governador Archer/MA, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, inscrito no CNPJ sob o
n? 15.174.547/0001-80, administrado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CONTRATADA: ] SARAIVA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n¢
40.278.117/0001-56.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
produtos de padaria, compreendendo pdes e bolos, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Governador Archer/MA.
VALOR TOTAL: R$ 41.040,00 (quarenta e um mil e quarenta reais).
VIGENCIA: A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, nos termos do Art. 105 da
Lei 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.
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SIGNATARIOS: Ménica Cristina de Carvalho Leal - Secretéria
Municipal de Assisténcia Social (Contratante) e Jessica Saraiva Lima -
Representante Legal da Contratada.

Publicado por: ELIAS DE MOURA SILVA
Cddigo identificador: db9bc245efda78ea34c60332ebf0523¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 30/2026

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 30/2026. DE TERCEIROS
INTERESSADOS - REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E) DO NUIC QUADRA 168 - CANOEIRO,
GRAJAU-MA O MUNICIPIO DE GRAJAU/MA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n? 06.377.063/0001-48, neste ato
representado pelo Senhor ELSON RODRIGUES DOS REIS,
SECRETARIO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, nomeado por
meio da Portaria n? 049/2025-GAB, com fundamento nas Leis
Federais n? 6.015/1973, n® 10.257/2001 e n? 13.465/2017, no Decreto
Federal n? 9.310/2018 e na legislacdo municipal aplicavel,
especialmente no disposto nos arts. 28, Il, e 31 da Lei n® 13.465/2017 e
no art. 24 do Decreto n? 9.310/2018, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Constituicao Federal, FAZ SABER a todos os titulares
de dominio, responséveis pela implantacao do nucleo urbano informal,
confinantes e terceiros eventualmente interessados que tramita o
processo administrativo n2 7266/2026, tendo por objeto a
REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE ESPECIFICO (REURB-E) do
NUIC QUADRA 168 - CANOEIRO cuja poligonal estd relacionada a
matricula n? 2349 do Cartério de Registro de Iméveis de Grajau/MA,
devendo a situagdo dominial e a eventual incidéncia de outras
matriculas ou transcri¢ées observar a certiddo atualizada do registro
imobilidrio e as diligéncias realizadas no procedimento. Abaixo segue a
descricdao resumida da area a ser regularizada, com a planta de
localizagdo e o memorial descritivo com as coordenadas
georreferenciadas do NUIC QUADRA 168 - CANOEIRO:MEMORIAL
DESCRITIVO: Area (m?): 9.464,99 m2 / Perimetro (m): 389,7
m.tendo inicio no Ponto 1 com Coordenada E: 371746.149 e
coordenada N: 9356305.597 e seguindo com o Azimute 77° 15'
59.12" e Distancia 31.24 m confrontando com AVENIDA BRASIL até
0 chegar ao Ponto 2, seguindo no Ponto 2 com Coordenada E:
371776.611 e Coordenada N: 9356312.481 e seguindo com o
Azimute 76° 13' 41.56" e Distancia 69.17 m confrontando com
AVENIDA BRASIL até o chegar ao Ponto 3, seguindo no Ponto 3 com
Coordenada E: 371843.775 e Coordenada N: 9356328.943 e
seguindo com o Azimute 168° 58' 24.45" e Distancia 53.14 m
confrontando com AV. JOSE RODRIGUES DA COSTA até o chegar ao
Ponto 4, seguindo no Ponto 4 com Coordenada E: 371853.937 e
Coordenada N: 9356276.791 e seguindo com o Azimute 169° 39'
15.52" e Distancia 43.76 m confrontando com AV. JOSE RODRIGUES
DA COSTA até o chegar ao Ponto 5, seguindo no Ponto 5 com
Coordenada E: 371861.795 e Coordenada N: 9356233.748 e
seguindo com o Azimute 259° 24' 57.79" e Distancia 68.12 m
confrontando com RUA HUMBERTO DE CAMPOS até o chegar ao
Ponto 6, seguindo no Ponto 6 com Coordenada E: 371794.852 e
Coordenada N: 9356221.24 e seguindo com o Azimute 259° 4' 56.73"
e Distancia 32.2 m confrontando com RUA HUMBERTO DE CAMPOS
até o chegar ao Ponto 7, no Ponto 7 com Coordenada E: 371763.242 e
Coordenada N: 9356215.142 e seguindo com o Azimute 349° 17'
55.75" e Distancia 92.07 m confrontando com RUA RAIMUNDO
JORGE até o chegar ao Inicial 1. Todas as coordenadas aqui descritas
estdao georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, tendo como
DATUM o SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculadas no sistema local de coordenadas com
origem do plano definido pela média das coordenadas (SGL - Sistema
Geodésico Local).NESTE NUCLEO CONSTAM 35 (TRINTA E CINCO)
UNIDADES IMOBILIARIAS ATE O PRESENTE MOMENTO DESTA
PUBLICACAOQ. Em tramite de busca e verificaco da situacao registral do
NUIC QUADRA 168 - CANOEIRO), ndo foram identificadas, até o
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momento, outras matriculas ou transcricées além daquelas constantes
da documentacdo e das diligéncias realizadas, permanecendo a
situacdo dominial sujeita a confirmacdo por certiddo atualizada do
registro de iméveis competente. NOTIFICA os titulares de dominio, os
responsaveis pela implantacdao do nucleo urbano informal, os
confinantes e os terceiros eventualmente interessados para que,
querendo, apresentem IMPUGNACAO, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo deste Edital, perante a Secretaria Municipal de
Regularizagdo Fundidria, no setor de protocolo. A auséncia de
manifestacdo no prazo legal ser interpretada como CONCORDANCIA
com a Reurb, nos termos do art. 31, § 62, da Lei n® 13.465/2017 e do
art. 24, § 62, do Decreto n® 9.310/2018, e a auséncia de impugnacao
implicard a perda de eventual direito de que o notificado seja titular
sobre o imdvel objeto da Reurb, conforme o art. 24, § 82, do Decreto n?
9.310/2018. Havendo impugnacao, serao observados os procedimentos
legais aplicdveis a composicao extrajudicial de conflitos. O presente
Edital refere-se ao processo administrativo n? 7266/2026 de
Regularizagdo Fundidria de Interesse Especifico (Reurb-E) do NUIC
QUADRA 168 - CANOEIRO. Eu, ELSON RODRIGUES DOS REIS,
Secretario Municipal de Regularizacdo Fundidria de Grajau/MA, o conferi
e assinei. Grajal/MA, 13 de outubro de 2026. ELSON RODRIGUES DOS
REIS. Secretario de Regulariza¢do Fundiaria. Portaria 049/2025

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: f6b30e20855fd54a63c1c415840f455d

EXTRATO DE CONTRATO N° 1910001/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 1910001/2026 CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Grajal/MA, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, inscrito no CNPJ (MF) sob o n?
14.147.865/0001-90. CONTRATADA: PROCAR VEICULOS E PECAS
LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 10.686.600/0001-09 localizada na
ROD MA 224, KM 44, n 910 Bairro: Zona Urbana Sao Benedito do Rio
Preto/MA CEP: 65.440-000 VALOR: R$ 595.700,00 (quinhentos e
noventa e cinco mil e setecentos reais). ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO SRP n2 05/2026. OBJETO: contratacido de empresa para
Aquisicdo de trés veiculos automotores OKm, para atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
Municipio de Grajai/MA. RUBRICA ORCAMENTARIA: 08 122 0003
2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
993 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.00
008.009 OUTROS Saldo: R$ 20.000,00 - Suplementada 08 122 0003
2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
994 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.660.00
008.009 OUTROS Saldo: R$ 30.000,00 - Suplementada VIGENCIA:
19/10/2026 a 31/12/2026. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei 14.133/21 e
Decreto Municipal n? 01/2024. Grajaui/MA 19 de outubro de 2026.
SIMONE GAURETE SERAFIM LIMA LIMEIRA Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social Portaria n2. 028/2025-Gab.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: fld7a0bal2c45284d8ce7b66fcf119f3

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0110002/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0110002/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n2 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Educagao 06.070.491/0001-23 - CONTRATADO: JOSE DAS GRACAS
SOARES DE LIMA LTDA, CNPJ n2 13.984.892/0001-54- VALOR: R$
725.400,00 (setecentos e vinte e cinco mil e quatrocentos reais) -
OBJETO: RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n®
0110002/2025, relativo a contratacdo de empresa especializada no
Fornecimento de Internet Banda Larga, visando atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Grajal/MA, com
fundamento no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTAGAO
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ORCAMENTARIA: 12 122 0008 2175 000 MANUT. E FUNC DA SEC.
UM. DE EDUCACAO 249 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA; 12 361 0011 2346 0000 MANUTENCAO DO SALARIO
EDUCACAO 274 3.3.90.39.00 MATERIAL DE CONSUMO; 12 361 0011
2021 0000 SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 310 3.3.90.39.00
MATERIAL DE CONSUMO ; 12 361 0019 2017 0000 MANUTENCAO DO
FUNDEB 30% - ENSINO FUNDAMENTAL 1409 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - PRAZO DE EXECUCAO:
12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO DO ADITIVO: Art. 107, da Lei
Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 01/10/2026 a 01/10/2027 - DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2026. Grajai-MA, 30 de setembro de 2026.
EDIANE RESPLANDES ARAUJO BOMFIM - Secretdria Municipal de
Educacao.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cédigo identificador: 0fa4aa73a9e811a26f8707842ab76200

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0110003/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0110003/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n? 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de Saude
CNPJ n? 1.354.569/000171 - CONTRATADO: JOSE DAS GRACAS
SOARES DE LIMA LTDA, CNPJ n? 13.984.892/0001-54- VALOR: R$
R$ 361.200,00 (trezentos e sessenta e um mil e duzentos reais)
- OBJETO: RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n2
0110003/2025, relativo a Contratacdo de empresa especializada no
Fornecimento de Internet Banda Larga, visando atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Grajal/MA, com
fundamento no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTAGCAO
OR(;AMENTI:\RIA: 10 122 0008 2199 0000 MANUT. FUNC. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 222 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; 10 301 0082 2037 0000
MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE/UBS 1148
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURiDICA;
1149 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA; 10 302 0065 2329 0000 ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
PROGRAMACAO 1195 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;1196 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOAJURiDICA; 10 302 0065 2329 0000 DIRECAO DE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSICIAL-CAPS 1247 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURiDICA - PRAZO DE EXECUGAO:
12 (doze) meses. FUNDAMENTAC[\O DO ADITIVO: Art. 107, da Lei
Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 01/10/2026 a 01/10/2027 - DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2026. Grajau-MA, 30 de setembro de 2026.
SUELLEN CRISTINA DE OLIVEIRA GONCALVES - Secretéria
Municipal de Salde.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cédigo identificador: 7b6a2ebd692d10c2441777b259faa4b2

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608001/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608001/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - CONTRATADO: MALHARIA VITORIA INDUSTRIA E
COMERCIO DE CONFECGCAO LTDA CNPJ n2 04.398.811/0001-43-
VALOR: R$ 1.328.967,50 (um milhdo trezentos e vinte e oito mil
novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) - OBJETO:
RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n2 2608001/2025,
relativo a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
pecas de malharia em geral, visando atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais de Grajau/MA, com fundamento no art.
107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 04 122
0008 2368 0000 MANUT. FUNC. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRACAO 116 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO - PRAZO
DE EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO DO ADITIVO:
Art. 107, da Lei Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 26/08/2026 a
26/08/2027 - DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026. Grajau-MA, 26 de
agosto de 2026. RAQUEL CARVALHO JORGE ARAUJO - Secretdria
Municipal de Administragao

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 67c84763ccd26423b9decaf79ba228f7

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608002/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608002/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n2 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Educagao CNPJ n? 06.070.491/0001-23 - CONTRATADO: MALHARIA
VITORIA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCAO LTDA CNPJ n2
04.398.811/0001-43- VALOR: R$ 1.067.730,00 (um milhdo sessenta e
sete mil setecentos e trinta reais) - OBJETO: RENOVACAO do prazo de
vigéncia do Contrato n2? 2608002/2025, relativo a contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de pecas de malharia em
geral, visando atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais de Grajaui/MA, com fundamento no art. 107, da Lei Federal
14.133/2021- DOTACAO ORCAMENTARIA: 12 361 0011 2021 0000

SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 306 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO; 12 361 0019 2017 0000 MANUTENCAO DO FUNDEB 30% -
ENSINO FUNDAMENTAL 1401 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO;
1402 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 1403 3.3.90.30.00

MATERIAL DE CONSUMO; 1404 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO ;
12 361 0019 2430 0000 MANUTENCAO DO FUNDEB 30% - EDUCACAO
INTEGRAL 1453 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO - PRAZO DE
EXECUGCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO DO ADITIVO: Art.
107, da Lei Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 26/08/2026 a 26/08/2027
- DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026. Grajal-MA, 26 de agosto de
2026. Ediane Resplandes Aradjo Bomfim - Secretdria Municipal de
Educacao

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: faal66fcaOcfd232a0b3a3222beb625e

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608003/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608003/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n? 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de Salde
CNPJ n2 11.354.569/0001-71 - CONTRATADO: MALHARIA VITORIA
INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGCAO LTDA CNPJ n°
04.398.811/0001-43- VALOR: R$ 302.887,50 (trezentos e dois mil
oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)- OBJETO:
RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n2 2608003/2025,
relativo a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
pecas de malharia em geral, visando atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais de Grajau/MA, com fundamento no art.
107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTACAO ORCAMENTARIA: 10 122
0008 2199 0000 MANUT. E FUNC. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE 218 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 10 301 0082 2037
0000 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE/UBS 1143
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 10 302 0065 2335 0000
DIRECAO DE UNIDADE HOSPITALAR 1216 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO; 1217 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 10 305 0089
2078 0000 MANUT. DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA-ECD
1333 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 1334 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO - PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTAGCAO DO ADITIVO: Art. 107, da Lei Federal 14.133/2021
- VIGENCIA: 26/08/2026 a 26/08/2027 - DATA DA ASSINATURA:
26/08/2026. Grajau-MA, 26 de agosto de 2026. SUELLEN CRISTINA DE
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OLIVEIRA GONCALVES - Secretaria Municipal de Salde.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 6¢cb273ae4af1269c8aclee2916076ebe

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608004/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608004/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n? 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social n? 14.147.865/0001-90 - CONTRATADO:
MALHARIA VITORIA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCAO
LTDA, CNPJ n? 04.398.811/0001-43, CNP) n® 47.334.889/0001-07-
VALOR: R$ 32.040,00 (trinta e dois mil e quarenta reais)- OBJETO:
RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n2 2608004/2025,
relativo a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
pecas de malharia em geral, visando atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais de Grajau/MA, com fundamento no art.
107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTACAO ORCAMENTARIA: 08 122
0003 2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL 982 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO; 983 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO - PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTAGAO DO ADITIVO: Art. 107, da Lei Federal 14.133/2021
- VIGENCIA: 26/08/2026 a 26/08/2027 - DATA DA ASSINATURA:
26/08/2026. Grajau-MA, 26 de agosto de 2026. SIMONE GAURETE
SERAFIM LIMA LIMEIRA- Secretdaria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 0eb17712ab7048c7dd6e490f78eb2de5

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608005/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2608005/2025. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n2 06.377.063/0001-48, através do Servico Autdbnomo de Agua e
Esgotos de Grajal - SAAE, CNPJ n? 045.153.913-30 - CONTRATADO:
MALHARIA VITORIA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECGCAO LTDA CNP)J
n® 04.398.811/0001-43- VALOR: R$ 15.170,00 (quinze mil cento e
setenta reais) - OBJETO: RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato
n2 2608005/2025, relativo a contratacao de empresa especializada para
fornecimento de pecas de malharia em geral, visando atender as
necessidades das diversas Secretarias Municipais de Grajal/MA, com
fundamento no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 17 122 0025 2084 0000 MANUTENCAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 941 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
- PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTACAO DO
ADITIVO: Art. 107, da Lei Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 26/08/2026 a
26/08/2027 - DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026. Grajau-MA, 26 de
agosto de 2026. RODRIGO DE ORQUIZA MOREIRA - Diretor do
SAAE.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 85f67ed114f249815b16c2dc68d86ca0

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
0110001/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
0110001/2025/PMG. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-
MA, CNPJ n® 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - CONTRATADO: JOSE DAS GRACAS SOARES DE
LIMA LTDA, CNPJ: N2 13.984.892/0001-54 - VALOR: R$ 445.800,00
(quatrocentos e quarenta e cinco mil e oitocentos reais) -
OBJETO: RENOVAGCAO do prazo de vigéncia do Contrato n®
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0110001/2025, relativo a contratacdao de empresa especializada no
Fornecimento de Internet Banda Larga, visando atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Grajal/MA, com
fundamento no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04 122 0008 2368 0000 MANUT. E FUNC. DA
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO 119 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - PRAZO DE
EXECUCAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTAGCAO DO ADITIVO: Art.
107, da Lei Federal 14.133/2021 - VIGENCIA: 01/10/2026 a 01/10/2027
- DATA DA ASSINATURA: 30/09/2026. Grajau-MA, 30 de setembro de
2026. RAQUEL CARVALHO JORGE ARAUJO - Secretaria Municipal de
Administracado.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cédigo identificador: dbcd4db94eed56cd9ecc2¢c17¢7c005¢9

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
0110004/2025

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO n@?
0110004/2025 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Grajau-MA,
CNPJ n® 06.377.063/0001-48, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social CNP) n® 14.147.865/0001-90-CONTRATADO: JOSE
DAS GRACAS SOARES DE LIMA LTDA, CNPJ n2 13.984.892/0001-54
- VALOR: R$ 126.600,00 (cento e vinte e seis mil e seiscentos reais)-
OBJETO: RENOVACAO do prazo de vigéncia do Contrato n?
0110004/2025, relativo a contratacdo de empresa especializada no
Fornecimento de Internet Banda Larga, visando atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Grajal/MA, com
fundamento no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021- DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08 122 0003 2049 0000 MANUT. FUNC. DO FUNDO
MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 989 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; 990 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze)
meses. FUNDAMENTACAO DO ADITIVO: Art. 107, da Lei Federal
14.133/2021 - VIGENCIA: 01/10/2026 a 01/10/2027 - DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2026. Grajau-MA, 30 de setembro de 2026.
SIMONE GAURETE SERAFIM LIMA LIMEIRA- Secretdria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: a302e48c2fe707ed9b581a50c1862292

PORTARIA N2 30/2026

PORTARIA N2 30/2026 Dispde sobre a instauracdo de processo de
reqularizacdo fundiaria do ntcleo urbano denominado QUADRA 168 -
CANOEIRO e da outras providéncias O MUNICIPIO DE GRAJAU/MA,
pessoa juridica do direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
06.377.063/000148, neste ato representado pelo llustrissimo Senhor
ELSON RODRIGUES DOS REIS, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade de Grajau, Estado do Maranhao, portador do
CPF/MF sob n2 006.596.893-08, SECRETARIO MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA, nomeado através da portaria n®
049/2025-GAB. e com fulcro no que dispde as Leis Federais n°.
6.015/1973; 10.257/2001; 11.977/2009; 12.424/2011; Leis Municipais
016/2006, e com fundamento no art. 28, Il, da Lei 13.465/2017.
CONSIDERANDO o interesse publico em integrar o NUIC QUADRA 168 -
CANOEIRO ao ordenamento juridico, garantindo o direito social a
moradia digna através da Regularizacdo Fundiaria, CONSIDERANDO
que a administracdo pode anular seus proéprios atos, quando eivados de
vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados 0s
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao
judicial, nos termos da simula 473 do STF.CONSIDERANDO a
necessidade de convalidar os atos administrativos proferidos no bojo do
processo administrativo n® 7266/2026 referente a regularizacao
urbana do Nucleo Urbano Informal Consolidado QUADRA 168 -
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CANOEIRO dando continuidade ao processo apds o saneamento dos
defeitos identificados, inclusive com a elaboracdo de Projeto de
Regularizacdo Fundiaria (PRF) do referido NUIC; RESOLVE: Artigo 12 -
Dar regular continuidade ao Processo Administrativo n? 7266/2026,
apds o saneamento das inconformidades, inclusive com a publicacao
desta portaria de instauracao afim de garantir a titulagdo por meio da
Regularizacao Fundidaria de Interesse Social e Especifico em
favor de moradores do nucleo urbano informal consolidado denominado
QUADRA 168 - CANOEIRO, localizado no perimetro urbano do
municipio de GrajaGu/MA, nos termos do art. 13, l,e Il da Lei
013.465/2017 e art. 17, § 49, Prov.CGJ, conforme relatério social.
Pardgrafo Unico. O aludido feito administrativo serd presidido pelo
Secretario Municipal de Regularizacao, o Sr. ELSON RODRIGUES DOS
REIS, a quem caberd adotar todos os procedimentos necessarios ao
bom andamento do processo, podendo, inclusive, requisitar apoio de
outros érgdos do municipio. Artigo 2° - Ap6s a publicacdo da presente
portaria, seja providenciada autuacdo do processo de Reurb,
apregoando como promovente o municipio de Grajal e como
beneficiados moradores do nicleo urbano consolidado QUADRA 168 -
CANOEIRO. Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do municipio, revogadas quaisquer
disposicées em contrario. Grajau/MA, 13 de outubro de 2026. ELSON
RODRIGUES DOS REIS. Secretario de Regularizagdo Fundiaria. Portaria
049/2025.

Publicado por: PEDRO ALVES DOS SANTOS FILHO
Cddigo identificador: 8cff25f0dcf9fbdafe2129c4214f741b

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSELANDIA

DECRETO N2026 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 AFETACAO DE
IMOVEL PUBLICO MUNICIPAL A PRESTACAO DO SERVICO DE
EDUCACAO

DECRETO N2 026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A AFETACAO DE IMOVEL PUBLICO MUNICIPAL A
PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO DE EDUCACAO, PARA FINS DE
REGULARIZACﬂO E CREDENCIAMENTO DE UNIDADE ESCOLAR
JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOSELANDIA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio e considerando as disposicdes da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, e da legislagdo municipal pertinente,
CONSIDERANDO que incumbe ao Municipio organizar, manter e
desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais de seu sistema de ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade
administrativa e documental das unidades escolares integrantes da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de comprovagao da vinculagao do
imével utilizado pela unidade escolar a prestacao do servico publico de
educacao;

CONSIDERANDO que a unidade escolar ESCOLA MUNICIPAL MATEUS
GOMES, localizada em [LOCALIDADE/ENDERECO], encontra-se
instalada em imével pertencente ou destinado ao patriménio publico
municipal e vem sendo utilizada para a oferta regular de educagao
publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacao documental do
imdével e da unidade escolar perante o Conselho Municipal de
Educacao - CME, especialmente para fins de credenciamento,
autorizacao e/ou renovacao de autorizacdo de funcionamento;
CONSIDERANDO que a afetacao constitui ato administrativo que
vincula determinado bem puUblico a execucado de finalidade publica
especifica, no caso, a prestacao do servico publico educacional;
DECRETA:

Art. 12 Fica AFETADO A PRESTACAO DO SERVICO PUBLICO DE
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EDUCACAO o imével plblico municipal situado em RUA DO CAMPO,
SN- BAIRRO CAEMA I, onde funciona a unidade escolar denominada
ESCOLA MUNICIPAL MATEUS GOMES, integrante da Rede Municipal
de Ensino de Joselandia/MA.

Art. 22 O imével objeto deste Decreto fica formalmente vinculado a
finalidade educacional, destinando-se a instalacdo e ao funcionamento
da unidade escolar referida no art. 12, bem como ao desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, administrativas, esportivas, culturais e
demais atividades inerentes a prestacdo do servico publico de
educacao.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, o imdvel apresenta as seguintes
caracteristicas:

| - identificacdo do imdvel: imével destinado ao funcionamento da
Escola Municipal Mateus Gomes;

Il - unidade escolar instalada: ESCOLA MUNICIPAL MATEUS GOMES;
Il - drea do terreno: 1061.944 m?

IV - drea construida: 539,115 m?

V - confrontacoées: Na FRENTE Rua do Campo, LADO DIREITO Joceildo
Correia dos Reis, LADO ESQUERDO Arnon de Andrade Viana, FUNDO
Rua 1- Caema Il

Art. 42 A afetacdo de que trata este Decreto tem por finalidade,
especialmente:

| - formalizar a destinacdo do imével a prestagdo do servico publico de
educacao;

Il - regularizar a situacdo patrimonial e administrativa do imével
utilizado pela unidade escolar;

Il - comprovar a vinculacdo do imével a Rede Municipal de Ensino;

IV - instruir o processo de credenciamento e/ou autorizacao de
funcionamento da unidade escolar perante o Conselho
Municipal de Educacdao - CME;

V - assegurar a continuidade da utilizacdo do imével para a finalidade
educacional publica, enquanto perdurar sua afetacdo.

Art. 52 O imdvel objeto deste Decreto passa a integrar, para fins
juridicos e administrativos, o conjunto de bens publicos afetados ao
servico publico de educacao, sujeitando-se ao regime juridico
aplicavel aos bens publicos de uso especial.

Art. 62 A presente afetacdo nao implica transferéncia de propriedade,
constituicdo de novo direito real ou alteracdo da titularidade do imével,
destinando-se exclusivamente a formalizar sua vinculacado a finalidade
publica educacional.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educagao fica autorizada a
apresentar este Decreto ao Conselho Municipal de Educacdao - CME,
juntamente com os demais documentos exigidos pela legislagado e pelas
normas do Sistema Municipal de Ensino, para fins de regularizacdo
documental, credenciamento e/ou autorizacao de funcionamento da
unidade escolar.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Administracdo, ou drgdo municipal
responsavel pelo patrimdnio, deverd promover o registro da afetacao
nos assentamentos patrimoniais do Municipio, fazendo constar a
destinacao do imdvel ao servico publico de educacao.

Art. 92 Eventual alteracdo da finalidade publica do imével dependerd
de ato formal de desafetacdo, observadas a legislacdo aplicavel e as
competéncias dos érgdos municipais responsaveis.

Art. 10. Este Decreto poderd ser utilizado como documento integrante
do processo administrativo de regularizagao da unidade escolar perante
0 Conselho Municipal de Educacdo - CME, sem prejuizo da apresentacao
dos demais documentos exigidos pela legislacdo educacional e pelas
normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE jOSELi\NDIA, ESTADO DO
MARANHAO, EM 20 DE OUTUBRO DE 2026.

RAIMUNDO DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por: FRANCISCO HERNAMILSON DE JESUS ALVES
Cddigo identificador: 5341bb4f8b4c5f68ea4130fdc7218661
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

TERMO DE HOMOLOGAGAO-PREGAO N2 22/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 038/2026,

TERMO DE HOMOLOGAGAO

No uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a legislacao vigente constante no preambulo do Edital de Pregao - Mirador n? 22/2026,
Processo Administrativo n? 038/2026, ap6s analise, conferéncia e deliberacao, resolve HOMOLOGAR o procedimento em epigrafe, nos seguintes
termos: Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADO TIPO SPLIT, NOVOS E DE PRIMEIRO USO,
DESTINADOS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MIRADOR/MA.

Resumo

Fornecedor Estimado Homologado Diferencga

MAX DISTRIBUIDORA LTDA - 52.583.342/0001-85

i 0,
max.distribuidora.itpm@gmail.com - (55) 98878-1540 997.268,44 498.633,76 Proveito ( 50,00% ) 498.634,68

498.634,68

Totais 997.268,44 498.633,76 Proveito ( 50,00% )

Detalhes
Josinete Rodrigues da Costa na condicao de Autoridade Competente Homologou o(s) lote(s) em favor de:

Fornecedor: MAX DISTRIBUIDORA LTDA - CPF/CNPJ: 52.583.342/0001-85

Data/Hora da Homologacao -

Lote 1 20/10/2026 10:46:24

Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 9.000 btu's compressor rotativo,
gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao.

Descricao Item Quantidade Medida Unitario Sub Total
Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 9.000 btu's
compressor rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia, 46,00 UND 820,74 37.754,04

revestimento nas aletas e demais componentes para protecao.

Data/Hora da Homologacao -

Lote 2 20/10/2026 10:46:24

Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 12.000 btu's compressor rotativo,
gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao.

Descricao Item Quantidade Medida Unitario Sub Total
Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 12.000 btu's
compressor rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia, 46,00 UND 950,00 43.700,00

revestimento nas aletas e demais componentes para protecdo.

Data/Hora da Homologacao -

Lote 3 20/10/2026 10:46:24

Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 18.000 btu's compressor rotativo,
gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecdo.

Descricdo Item Quantidade Medida Unitario Sub Total
Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 18.000 btu's
compressor rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia, 46,00 UND  1.304,95 60.027,70

revestimento nas aletas e demais componentes para protecdo.

Data/Hora da Homologacao -

Lote 4 20/10/2026 10:46:24

Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 22.000 btu's compressor rotativo,

gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao

Licita :: Prefeitura Municipal de Mirador - Unidade Unica P4gina 2 de 2

Descricao Item Quantidade Medida Unitario Sub Total
Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 22.000 btu's
compressor rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia, 46,00 UND 1.923,16 88.465,36

revestimento nas aletas e demais componentes para protecdo.

Data/Hora da Homologacao -

Lote 5 20/10/2026 10:46:24

Ar- condicionado tipo split capacidade térmica 24.000 btu's compressor rotativo,
gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao

Descricdo Item Quantidade Medida Unitério Sub Total
Ar- condicionado tipo split capacidade térmica 24.000 btu's compressor
rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia, revestimento nas 59,00 UND  2.118,74 125.005,66

aletas e demais componentes para protecdo

Data/Hora da Homologacao -

Lote 6 20/10/2026 10:46:24
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Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 36.000 btu's compressor

rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao
Descricdo Item

Ar-condicionado tipo split capacidade térmica de 36.000 btu's

compressor rotativo, gabinete em plastico de alta resisténcia,
revestimento nas aletas e demais componentes para protecao.

Mirador - MA - MA - MA - MA, 20 de Outubro de 2026.

Autoridade Competente: Josinete Rodrigues da Costa
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Quantidade Medida Unitario Sub Total

46,00 UND  3.123,50 143.681,00

Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
Cddigo identificador: 26ae03f27d6ealb815f8c01cb57cf5b9

PORTARIA N. 0260/2026

Dispoe sobre a designacdo de Fiscal para contrato da Secretaria
Municipal de Satide de Mirador-MA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MIRADOR/MA, no uso de suas atribuicdes estabelecidas no Artigo 95,
Il da Lei Organica do Municipio de Mirador/MA, no Decreto n? 005 de 18
de janeiro de 2021 que dispde sobre a delegacdo de ordenacao de
despesa e em cumprimento ao disposto no art. 58, inciso Ill c/c art. 67
da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art.12 Fica designado o servidor FELIPE FERREIRA CAMPOS, CPF n?
631.857.043-80, para exercer a funcao de Fiscal do Contrato n2
0130/2026 firmado entre o Municipio de Mirador/MA e a empresa B.R.
LOPES DA SILVA GRAFICA E COMUNICAGCAO VISUAL - ME (IMPRIMAX -
COMUNICACAO VISUAL), CNPJ N° 19.367.102/0001-78, para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdao de
servicos graficos diversos, incluindo impressdo e acabamento de
materiais gréficos, bem como fornecimento de materiais graficos
diversos, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Mirador/MA.

Art.22 O Fiscal deverd acompanhar a execucdo do referido contrato,
observando o cumprimento de todas as clausulas contratuais e
editalicias, bem como na legislacdo de regéncia dos contratos
administrativos, buscando sempre os resultados mais satisfatérios ao
interesse publico.

Art.32 O Fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Art.42 O Fiscal deverd comunicar imediatamente o Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas para tomada de providéncias
que ultrapassarem sua competéncia, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, gerando
seus efeitos administrativos a partir da entrega da cépia integral do
contrato ao fiscal designado.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRADOR, EM 06 DE
OUTUBRO DE 2026.

MACIEL MARCOS FEITOSA FERREIRA
Secretdrio Municipal de Saude
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Publicado por: DEUSEVAN PEREIRA DE BRITO
Cddigo identificador: 258149¢c2d3b9b71c014b866be3c7645b

PREFEITURA MUNICIPAL DE NINA RODRIGUES

EXTRATO DO CONTRATO 128/2026

MUNICIPIO DE NINA RODRIGUES - MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, e a empresa NG EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 54.006.588/0001-10. ORIGEM: Pregdo
Eletrénico n? 25/2026. OBJETO: Contratacdao de empresa para o
fornecimento de dgua mineral e vasilhames, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Nina Rodrigues/MA, conforme as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e demais
normas aplicdveis. VALOR DO CONTRATO: R$ 35.175,28 (trinta e cinco
mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos). VIGENCIA DO
CONTRATO: De 15 de outubro de 2026 a 15 de outubro de 2027.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de
Administracao; Unidade Orgamentdria: 0301 - Secretaria Municipal de
Administragao; Projeto/Atividade: 04 122 0002 2.004 - Manutencao e
Funcionamento da Secretaria Municipal de Administracdo; Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. SIGNATARIOS: Lucas
Martins da Conceicao, CPF n2 016.777.543-03, Secretario Municipal de
Administracao, pela Contratante, e Nadson Flavio Gomes Nunes, CPF n?
609.395.643-19, pela Contratada. ARQUIVAMENTO: Arquivado por
meios préprios na Prefeitura Municipal. Nina Rodrigues/MA, 15 de
outubro de 2026

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: 3ad32a4888d81373c516ecc92446ed38

EXTRATO DO CONTRATO 129/2026

MUNICIPIO DE NINA RODRIGUES - MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao, e a empresa NG EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 54.006.588/0001-10. ORIGEM: Pregdo
Eletronico n? 25/2026. OBJETO: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de d4gua mineral e vasilhames, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Nina
Rodrigues/MA, conforme as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas
aplicdveis. VALOR DO CONTRATO: R$ 35.175,28 (trinta e cinco mil,
cento e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos). VIGENCIA DO
CONTRATO: De 15 de outubro de 2026 a 15 de outubro de 2027.
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 21 Fundo Municipal de Educacéo;
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 2101 Fundo Municipal de Educac&o;12 361
0006 2.087 Manut. E Func. Do Func. Do Prog. Quota Saldrio -
(QSE);3.3.90.30.00 Material de Consumo. ORGAO: 21 Fundo Municipal
de Educac&o;;UNIDADE ORCAMENTARIA.: 2101 Fundo Municipal de
Educacao;12 361 0006 2.089 Manut. E Func. Do Desenv. Do Ensino -
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MDE;3.3.90.30.00 Material de Consumo. ORGAO: 20 Fundo Man. e Des.
Da Educ. Bésica-FUNDEB; UNIDADE ORCAMENTARIA.: 2001 Fundo Man.
e Des. Da Educ. Bésica-FUNDEB;12 361 0006 2.077 Manut. E Func. Do
Ensino Fundamental;3.3.90.30.00 Material de Consumo. SIGNATARIOS:
Samara Corréa S4, inscrita no CPF sob o n? 006.759.863-38, Secretaria
Municipal de Educacao, pela Contratante, e Nadson Flavio Gomes
Nunes, CPF n? 609.395.643-19, pela Contratada. ARQUIVAMENTO:
Arquivado por meios préprios na Prefeitura Municipal. Nina
Rodrigues/MA, 15 de outubro de 2026

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: acd7e64a75357d9a5a5ee0e81fcec7cO

EXTRATO DO CONTRATO 130/2026

MUNICIPIO DE NINA RODRIGUES - MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, e a empresa NG EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n? 54.006.588/0001-10. ORIGEM: Pregdo Eletrénico n®
25/2026. OBJETO: Contratacdao de empresa para o fornecimento de
adgua mineral e vasilhames, destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nina Rodrigues/MA,
conforme as especificacdes constantes no Termo de Referéncia. BASE
LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas aplicaveis. VALOR
DO CONTRATO: R$ 25.152,62 (Vinte e cinco mil, cento e cinquenta e
dois reais e sessenta e dois centavos). VIGENCIA DO CONTRATO: De 15
de outubro de 2026 a 15 de outubro de 2027. DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORGAO: 18 Fundo Municipal de Sadde; UNIDADE
ORCAMENTARIA.: 1801 Fundo Municipal de Salde;10 301 0011 2.047
Manut. E Func. Do Fundo Municipal de saude;3.3.90.30.00 Material de
Consumo. SIGNATARIOS: Débora Karine Pestana Corréa S&, inscrita no
CPF sob o0 n? 042.534.713-31, Secretaria Municipal Adjunta de Saude,
pela Contratante, e Nadson Flavio Gomes Nunes, CPF n?
609.395.643-19, pela Contratada. ARQUIVAMENTO: Arquivado por
meios préprios na Prefeitura Municipal. Nina Rodrigues/MA, 15 de
outubro de 2026

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cdédigo identificador: 35b88ee8703ed00a21a193d39e4b24db

EXTRATO DO CONTRATO 131/2026

MUNICIPIO DE NINA RODRIGUES - MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e a empresa NG EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 54.006.588/0001-10. ORIGEM: Pregdo
Eletrénico n? 25/2026. OBJETO: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de dgua mineral e vasilhames, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Nina Rodrigues/MA, conforme as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia. BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais normas aplicdveis. VALOR DO CONTRATO: R$ 5.043,32 (cinco
mil, quarenta e tres reais e trinta e dois centavos). VIGENCIA DO
CONTRATO: De 15 de outubro de 2026 a 15 de outubro de 2027.
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 19 Fundo Municipal de Assisténcia
Social; UNIDADE ORCAMENTARIA.: 1901 Fundo Municipal de Assisténcia
Social;08 245 0013 2.063 Manut. E Func. Do Fundo Munic. De
Assisténcia Social;3.3.90.30.00 Material de Consumo. SIGNATARIOS:
Carliene Silva da Conceicao, inscrita no CPF sob o n® 609.408.423-35,
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, pela Contratante, e Nadson
Flavio Gomes Nunes, CPF n® 609.395.643-19, pela Contratada.
ARQUIVAMENTO: Arquivado por meios préprios na Prefeitura Municipal.
Nina Rodrigues/MA, 15 de outubro de 2026.

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: c8e364d1bf6add3efcl7aff0a99d13ac
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N2 94.1/2026,

ITEM 1, COMBUSTIVEL OLEO DIESEL AUTOMOTIVO S10.

CONTRATANTE: Municipio de Nina Rodrigues/MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragao. CONTRATADA: POSTO LAURA
LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n? 26.195.911/0001-05. OBJETO: Termo
Aditivo de Valor ao Contrato n? 94.1/2026, referente a contratacao de
pessoa juridica para fornecimento de combustiveis e lubrificantes de
interesse da Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues, nos termos do art.
124 e 125, da Lei n? 14.133/2021, permanecendo inalteradas as demais
cldusulas contratuais. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 124 e 125, da Lei
n? 14.133/2021. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 18/2026.
VIGENCIA: 19 de outubro de 2026 a 31 de dezembro de 2026. VALOR:
R$ 80.437,50 (oitenta mil quatrocentos e trinta sete reis e cinquenta
centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 03 Secretaria Municipal
de Administracdo, UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0301 Secretaria
Municipal de Administragao, 04 122 0002 2.004 Manut. E Func. da Sec.
Municipal de Administragdo, 3.3.90.30.00 Material de Consumo.
SIGNATARIOS: Pela Contratante: Lucas Martins da Conceic3o, CPF n?
016.777.543-03, Secretario Municipal. Pela Contratada: Rodrigues
Quaresma Moreira Rodrigues, CPF n? 061.231.463-43. DATA DA
ASSINATURA: 19 de outubro de 2026. ARQUIVAMENTO: O presente
Termo Aditivo encontra-se arquivado na Prefeitura Municipal de Nina
Rodrigues/MA. Nina Rodrigues (MA), 19 de outubro de 2026 - Assessoria
Juridica.

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: 9d061f02f22c7cde53b70125c8e2a26¢

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N¢
189/2025

Municipio de Nina Rodrigues/MA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, inscrito no CNP) sob o n® 06.124.408/0001-51.
CONTRATADO: GUSTAVO MARTINS ROCHA, inscrito no CPF sob o n?
085.248.657-09. OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato
n2 189/2025, cujo objeto é a contratacao de leiloeiro para realizacdo de
leildo na modalidade presencial e on-line simultaneamente, mediante
demanda de desfazimento de bens mdveis e iméveis inserviveis e
irrecuperaveis ou antiecondmicos de propriedade do Municipio, para
realizar alienacdo de bens iméveis e mdveis, no caso do Ultimo com
servicos de transporte, depdsito, guarda, conservacdo e administracdo
de bens pertencentes a Prefeitura Municipal de Nina Rodrigues/MA e a
outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta
da Prefeitura Municipal, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
no edital e seus anexos, referente ao Edital de Credenciamento n?
001/2025. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 107, da Lei n® 14.133/2021.
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N2 001/2025. VIGENCIA: Prorrogacéo
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia de 06 de outubro de 2026 a 06
de outubro de 2027. DOTACAO ORCAMENTARIA: Dispensada a
indicacdo de dotacdo orcamentaria, considerando que o objeto
contratual possui natureza arrecadatéria e ndo implica realizagdo de
despesa, desembolso ou obrigacdo de pagamento com recursos do
orcamento municipal. SIGNATARIOS: LUCAS MARTINS DA CONCEICAO,
Secretdrio Municipal, Portaria n® 01/2025, pela Contratante, e GUSTAVO
MARTINS ROCHA, CPF n2 085.248.657-09, pelo Contratado. DATA DA
ASSINATURA: 03 de setembro de 2026. ARQUIVAMENTO: O presente
Termo Aditivo encontra-se arquivado por meios préprios, na Prefeitura
Municipal de Nina Rodrigues/MA. 03 de setembro de 2026 - Assessoria
Juridica.

Publicado por: RODOLFO GUTTIERRE TEIXEIRA SILVA
Cddigo identificador: ee60a3c0af8f1df65e0b3bd9214cfada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINO NEVES

DECRETO N¢ 020, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

DECRETO N2 020, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre a transferéncia do ponto facultativo alusivo ao Dia
do Servidor Publico, no ambito da Administracao Publica
Municipal de Paulino Neves/MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PAULINO NEVES, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Constituicao
Federal, em especial, nos arts. 18, 30, | e Il, pela Lei Organica do
Municipio, nos termos dos artigos 13, inciso I, a, inciso Il, a, 65, 76,
inciso I, 78, incisos Il, lll, VI, VIl e XII, e ainda,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente
celebrado como o Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de transferir a
comemoragao do ponto facultativo para o dia 30 de outubro de 2026,
de modo a proporcionar melhor organizagao das atividades da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento dos
6rgaos e entidades da Administracao PUblica Municipal durante o
periodo;

DECRETA:

Art. 12 Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira)
o ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico, originalmente
celebrado no dia 28 de outubro.

Art. 22 Em razao do disposto no artigo anterior, ndo haverd expediente
nos dérgaos e entidades da Administracao Publica Municipal no dia 30 de
outubro de 2026, ressalvados os servigos considerados essenciais e
aqueles que, por sua natureza, ndao possam sofrer interrupgao.
Paragrafo unico. Caberd aos titulares dos dérgdos e entidades
municipais assegurar a manutengdo e o regular funcionamento dos
servicos essenciais, mediante a organizacao de escalas e plantdes,
guando necessarios.

Art. 32 O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais ou as atividades que, por sua natureza, exijam
funcionamento ininterrupto, ficando os respectivos responsaveis
incumbidos de organizar o atendimento durante o ponto facultativo.
Art. 42 Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
deverao dar ampla divulgacao ao disposto neste Decreto,
especialmente quanto a alteracdo da data do ponto facultativo.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAULINO NEVES - MA,
AOS 20 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2026.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA FILHO

Prefeito Municipal

Publicado por: TIAGO MELO DA SILVA
Cddigo identificador: 49a46b49b78d404bd0705af54e0bd263

EXTRATO DO CONTRATO N2 239/2026 - SEMUS
EXTRATO DO CONTRATO N2 239/2026 - SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS. OBJETO: Registro de
precos para aquisicdo de medicamentos para a farmécia bésica,
equipamentos de protecdo individual de uso clinico, medicamentos
controlados (port. 344/98), medicamentos injetdveis e materiais
odontoldgicos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Paulino Neves/MA. VALOR TOTAL: R$ 797.106,02 (Setecentos
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e noventa e sete mil, cento e seis reais, e dois centavos). FUNDAMENTO
LEGAL: Lei N2 14.133/2021 e Lei n? 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor. DOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade
Orcamentéria: 02.09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Programa
Atividade: 10.301.0023.2046.0000 - Manutencao das Acdes da Saude
p/Populagao Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Orcamentéria: 02.13 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE Programa Atividade: 10.301.0023.2071.0000 -
MANUT. E FUNCIONAMENTO DO FMS Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 02.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa
Atividade: 10.301.0031.2072.0000 - FUNC.DAS ATIVIDADES DO
PROGRAMA DE ATENCAO BASICA - PAB Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 02.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa
Atividade: 10.306.0031.2076.0000 - MAN DO. PROGRAMA DE MEDIA
COMPLEXIDADE Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Orgamentaria: 02.13 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa Atividade:
10.302.0023.2073.0000 - MANUT. FUNC.DE TODAS AS UNIDADES DE
SAUDE Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Orcamentéria: 02.13 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE Programa Atividade: 10.301.0031.2068 -
FUNC.ATIV.DO PROGRAMA S. BUCAL-PSB Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00 - Material de Consumo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 02.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa
Atividade: 10.301.0031.2069 - Func. das Atividades Assisténcia
Farmacéutica Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo. VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026. PARTES
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULINO
NEVES/MA e C DE CARVALHO COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ N¢
28.492.207/0001-40. DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

Publicado por: TIAGO MELO DA SILVA
Cddigo identificador: 855805¢7fb1dc703b81b869fc892edba

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENALVA

EXTRATOS DE ARP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 69/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregio
Eletronico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n2 06.179.402/0001-81) e Distribuidora
Mix Oliveira Ltda. (CNPJ n? 46.317.945/0001-32). ITEM: 1, 2, 3, 6, 16,
21, 46, 47, 53, 59, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 078, 91, 92, 96, 98, 99,
109, 114, 116, 118, 119, 120, 121 e 129.VALOR TOTAL: R$
413.051,00. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa, Secretéria
Municipal de Administracdo e Thayla Rafaelle Vieira Oliveira,
Representante Legal do Fornecedor

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 70/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregéo
Eletronico n? 35/2026. OBJETO: Registro de pregos para futura e
eventual aquisicao de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n? 06.179.402/0001-81) e

Evolui Comércio Itda. (CNP) n 43.318.713/0001-00). ITEM: 10, 17, 29,
40, 52, 77, 80, 86, 89, 108, 110, 128 e 132.VALOR TOTAL: R$
284.305,25. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa, Secretéria
Municipal de Administracao e Janeth Oliveira Fernandes, Representante
Legal do Fornecedor

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 71/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
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Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregéo
Eletrénico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNP) n® 06.179.402/0001-81) e Distribuidora
Mix Oliveira Ltda. (CNPJ n? 246.317.945/000132). ITEM: 4, 11, 15, 22,
23, 30, 38, 48, 49, 51, 54, 55, 56, 57, 60, 61, 62, 64, 65, 70, 76, 79, 82,
83, 87, 90, 97, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 115, 122 e
127.VALOR TOTAL: R$ 417.117,00. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela
Sousa Costa, Secretadria Municipal de Administracdo e William Pinto
Vieira, Representante Legal do Fornecedor Registrado.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 72/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregdo
Eletrénico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n® 06.179.402/0001-81) e Lozan
Comeércio Ltda. (CNP) n2 30.399.251/0001-51). ITEM: 9, 18, 24, 25, 26,
58, 63, 88, 94, 95, 117, 125 e 126.VALOR TOTAL: R$ 1.191.750,00.
SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa, Secretaria Municipal de
Administracdo e Aldo André de Oliveira de Brito, Representante Legal
do Fornecedor Registrado.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 73/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregdo
Eletrénico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicdo de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n? 06.179.402/0001-81) e Queiroz
Papeis Ltda. (CNPJ n2 30.399.251/0001-51). ITEM: 20, 28 e 107.VALOR
TOTAL: R$ 133.875,00. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa,
Secretdria Municipal de Administracdo e Lidiana Maria Souza de
Queiroz, Representante Legal do Fornecedor Registrado.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 74/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregéo
Eletrénico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n? 06.179.402/0001-81) e R G Barros
Servicos e Solugdes. (CNPJ n? 62.140.337/0001-51). ITEM: 5, 7, 8, 12,
19, 27, 35, 36, 37, 39, 41, 50, 74, 75 93, 112 e113.VALOR TOTAL: R$
941.545,00. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa, Secretéria
Municipal de Administracao e Rafael Gomes Barros, Representante
Legal do Fornecedor Registrado.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 74/2026

ESPECIE: Extrato de ARP. ORGAO GERENCIADOR: Municipio de
Penalva (MA). PROCESSO: 024/2026-SEMAD. LICITAGAO: Pregéo
Eletrénico n? 35/2026. OBJETO: Registro de precos para futura e
eventual aquisicao de material de expediente, para atender as
necessidades das Secretarias e Fundos do Municipio de Penalva (MA).
VALIDADE: 22/10/2026 a 22/10/2027 (1 ano). PARTES: Prefeitura
Municipal de Penalva/MA. (CNPJ n® 06.179.402/0001-81) e R T Servigos
e Comércio Ltda. (CNP) n? 41.488.434/0001-60)). ITEM: 5, 7, 8, 12,
19, 27, 35, 36, 37, 39, 41, 50, 74, 75 93, 112 e 113.VALOR TOTAL: R$
653.530, 00. SIGNATARIOS: Bruna Rafaela Sousa Costa, Secretéria
Municipal de Administracao e Ducley Marcones Amorim Fernandes,
Representante Legal do Fornecedor Registrado

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
69/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNPJ n® 43.318.713/0001-00); L. F. Comércio e
Servicos Ltda. (CNP) n? 34.756.822/0001-19);

Lozan Comércio Ltda. (CNP) n? 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n? 60.001.415/0001-01),
obedecida a ordem de classificacao das propostas.

ICADO DIGITALMENTE
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CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
70/2026

L. F. Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n2 34.756.822/0001-19);

Lozan Comércio Ltda. (CNP) n? 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servigos Ltda. (CNPJ n? 60.001.415/0001-01),
obedecida a ordem de classificagao das propostas.

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
71/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNP) n? 43.318.713/0001-00);

Lozan Comércio Ltda. (CNP) n? 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n? 60.001.415/0001-01),
obedecida a ordem de classificacao das propostas;

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
72/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNP) n? 43.318.713/0001-00);

L. F. Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n2 34.756.822/0001-19)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n? 60.001.415/0001-01),
obedecida a ordem de classificacao das propostas.

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
73/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNP) n? 43.318.713/0001-00);

L. F. Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n? 34.756.822/0001-19);

Lozan Comércio Ltda. (CNP) n? 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n2 60.001.415/0001-01),
obedecida a ordem de classificacao das propostas.

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
74/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNP) n? 43.318.713/0001-00); L. F. Comércio e
Servicos Ltda. (CNPJ n® 34.756.822/0001-19); Lozan Comércio Ltda.
(CNPJ n® 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n2 60.001.415/0001-
obedecida a ordem de classificacao das propostas;

CADASTRO DE RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
75/2026

Evolui Comércio Ltda. (CNPJ n® 43.318.713/0001-00);

L. F. Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n® 34.756.822/0001-19); Lozan
Comeércio Ltda. (CNPJ n® 14.332.660/0001-84)

Vertex Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ n2 60.001.415/0001-obedecida
a ordem de classificacdo das propostas.

Publicado por: WALDENIR TORRES DA SILVA
Cddigo identificador: dfchOalbf34f340238d044f0bf90e387

RESOLUGCAO CME N2 07/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

RESOLUCAO CME N2 07/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.
Aprova e regulamenta a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de Ensino
de Penalva-MA, e estabelece normas complementares para sua
implementacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACZ\O DE PENALVA-MA, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n? 540/2025,
aprovada em 09 de dezembro de 2025, que institui o Sistema Municipal
de Ensino, e CONSIDERANDO:

| - a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 205, 206, 208
e211;

Il - a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB;

Il - a Lei Federal n® 15.388 de 14 de abril de 2026 que aprovou o Plano
Nacional de Educacao, observadas suas disposicdes vigentes;

IV - a Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

V - a Lei Federal n? 14,945, de 31 de julho de 2024, e demais normas
educacionais aplicéveis;

VI - as Diretrizes Curriculares Nacionais para as diferentes etapas e
modalidades da Educacdo Basica;

VIl - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

VIIl - a Resolugcao CNE/CEB n? 7, de 12 de agosto de 2025, que
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institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral
em Tempo Integral na Educacao Basica;

IX - o Parecer CNE/CEB n? 12, de 11 de junho de 2025;

X - 0 Plano Municipal de Educacao de Penalva-MA;

Xl - o Decreto Municipal n® 20, de 07 de outubro de 2026, que
Reorganiza a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Penalva -MA, e da
outras providéncias.

Xl - a necessidade de assegurar o direito a educacdo, a aprendizagem
e ao desenvolvimento integral dos estudantes;

XIIl - a necessidade de regulamentar, no ambito do Sistema Municipal
de Ensino, a implementagao da Politica Municipal de Educagao Integral
em Tempo Integral;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Fica aprovada e regulamentada, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Penalva-MA, a Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral, em consonancia com a
legislagao educacional vigente e com as Diretrizes Operacionais
Nacionais estabelecidas pela Resolucdao CNE/CEB n° 7, de 12 de agosto
de 2025.

Art. 22, A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante, destinada a garantia
do direito a educacdo, a ampliacdo das oportunidades de aprendizagem
e ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 32. A Educacdo Integral em Tempo Integral deverd considerar o
estudante em sua integralidade, promovendo o desenvolvimento de
suas dimensoes:

| - cognitiva;

Il - fisica;

Il - emocional;

IV - social;

V - cultural;

VI - ética;

VIl - ambiental;

VIII - politica; e

IX - demais dimensdes relacionadas a formacao integral e ao exercicio
da cidadania.

Art. 42. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral deverd assegurar a indissociabilidade entre:

| - a ampliacdo da jornada escolar, observados critérios de equidade e
as condigOes objetivas da rede municipal;

e Il - a organizacdo de proposta curricular e pedagdgica coerente com
os principios da Educacédo Integral.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 52. Sdo principios da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral:

| - garantia do direito a educacao e a aprendizagem;

Il - equidade educacional e justica curricular;

Il - inclusdo educacional e respeito a diversidade;

IV - desenvolvimento integral dos estudantes;

V - gestdao democratica e participativa;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VII - integracdo entre escola, familia, comunidade e territério;

VIII - valorizagao dos profissionais da educacao;

IX - sustentabilidade socioambiental;

X - promogao dos direitos humanos;

IX - sustentabilidade socioambiental;

X - promogao dos direitos humanos;

XI - respeito as especificidades das etapas e modalidades da Educacao
Basica;

XII - promogdo de praticas pedagdgicas inovadoras, interdisciplinares e
contextualizadas;

XIIl - respeito as diferentes trajetérias, culturas, identidades e formas
de aprendizagem;

XIV - participacao dos estudantes nos processos pedagdgicos e de

gestdo escolar; e

XV - monitoramento permanente da politica, com base em indicadores
de acesso, permanéncia, aprendizagem, equidade e desenvolvimento
integral.

CAPITULO IlI

DA JORNADA ESCOLAR EM TEMPO INTEGRAL

Art. 62. Considera-se Educagao Integral em Tempo Integral aquela
ofertada em jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas didrias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, de forma regular e permanente.
Paragrafo unico. A organizagdo da jornada deverd observar as
especificidades da etapa e modalidade de ensino, assegurando a
intencionalidade pedagégica de todos os tempos e espagos educativos.
Art. 72. Integram a jornada escolar os tempos destinados a
alimentacao, higiene, acolhimento, descanso, socializacdo, convivéncia,
deslocamento interno e transicao entre atividades, desde que
organizados pedagogicamente e acompanhados por profissionais
qualificados.

Art. 82. A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral podera
ocorrer mediante:

| - escolas exclusivas de tempo integral, com todas as matriculas
organizadas em jornada ampliada; ou

Il - escolas mistas, que ofertem simultaneamente turmas em jornada
integral e turmas em jornada parcial, observadas as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A organiza¢do da oferta deverd observar diagndstico
da rede, condicdes de infraestrutura, disponibilidade de profissionais,
transporte escolar, alimentagao escolar, atendimento educacional
especializado e demais condicOes necessarias a garantia da qualidade
educacional.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 92, Constituem objetivos da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral:

| - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;
Il - promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - garantir a equidade no acesso e na permanéncia;

IV - reduzir desigualdades educacionais e sociais;

V - melhorar os resultados de aprendizagem e desenvolvimento;

VI - fortalecer a relacdo entre escola, familia, comunidade e territério;
VIl - promover a integracao entre educacdo, salde, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e demais
politicas publicas;

VIII - fortalecer praticas pedagdgicas interdisciplinares;

IX - assegurar espacos, tempos, materiais e recursos adequados a
formagao integral;

X - promover a valorizacao e a formacao continuada dos profissionais
da educacao; e

XI - estabelecer mecanismos permanentes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da politica.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTAGAO E DA GESTAO DA POLITICA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela
coordenacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacao devera elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de expansao e implementacao da
Educacao Integral em Tempo Integral, contendo, no minimo:

| - diagndstico da rede municipal;

Il - metas de expansdo das matriculas;

Il - critérios para definicdo das unidades escolares participantes;

IV - cronograma de implementagao;

V - plano de adequacado da infraestrutura;

VI - planejamento de recursos humanos;

VIl - organizacao do transporte e da alimentacao escolar;

VIII - estratégias de inclusao e atendimento educacional especializado;
IX - acOes de formacao continuada;

X - organizagdo curricular e pedagdgica;

XI - estratégias de articulacao intersetorial;

Xl - indicadores de monitoramento; e
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XIIl - mecanismos de participacdo da comunidade escolar.

Art. 12. A expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral devera
considerar indicadores de vulnerabilidade social e educacional,
priorizando, sempre que possivel, territérios e unidades escOolares que
apresentem maiores necessidades educacionais.

Art. 13. A implementacdo deverd assegurar o acesso universal,
equitativo e inclusivo, vedada a ado¢do de mecanismos de selecdao que
comprometam a igualdade de condicdes de acesso e permanéncia.
CAPITULO VI

DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 14. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
serd implementada mediante gestdo democratica, participacao social e
corresponsabilidade entre poder publico, profissionais da educacdo,
estudantes, familias e comunidade.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo deverad assegurar
mecanismos permanentes de escuta e participacdo das comunidades
escolares e locais na formulagdo, implementagao, acompanhamento e
avaliacdo da politica.

Art. 16. As unidades escolares deverao incorporar a concepgao de
Educacdo Integral ao seu Projeto Politico-Pedagdgico - PPP,
mediante participacdo da comunidade escolar.

Art. 17. Os estudantes deverao participar, de forma progressiva e
adequada a sua faixa etdria, dos processos de planejamento, avaliacao
e organizagdo dos tempos e espagos escolares.

CAPITULO VII

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 18. A implementacdo da Politica Municipal de Educacado Integral
em Tempo Integral deverd promover articulacdo intersetorial entre a
Secretaria Municipal de Educacao e os 6rgaos e politicas publicas de:

| - salde;

Il - assisténcia social;

Il - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - meio ambiente;

VI - segurancga alimentar e nutricional;

VII - ciéncia e tecnologia;

VIII - protegdo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente; e

IX - outras areas consideradas necessarias ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer
protocolos de cooperacao e acles integradas com 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino superior, organizacdes da sociedade civil e
demais instituigdes do territdrio, observada a legislagdo vigente.
CAPITULO VI

DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 20. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral devera
estar fundamentado na BNCC, no curriculo do Sistema Municipal de
Ensino, nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e nos Temas
Transversais Contemporaneos.

Art. 21. A organizacdo curricular devera superar a fragmentacdo entre
turno e contraturno, assegurando a integracdao dos componentes
curriculares, projetos, atividades e demais experiéncias educativas ao
longo da jornada escolar.

Art. 22. As praticas pedagégicas deverao priorizar:

| - interdisciplinaridade;

Il - contextualizagdo dos conhecimentos;

IIl - metodologias ativas e diversificadas;

IV - projetos integradores;

V - experiéncias culturais, artisticas e esportivas;

VI - educacdo cientifica, tecnoldgica e digital;

VIl - educacao ambiental;

VIII - desenvolvimento socioemocional;

IX - promogdo da cidadania e dos direitos humanos;

X - protagonismo estudantil; e

XI - estratégias de recomposicdo das aprendizagens.

Art. 23. As unidades escolares deverdo assegurar praticas pedagdgicas
inclusivas, considerando diferentes tempos, espacos, linguagens,
recursos, tecnologias e formas de aprendizagem.

CAPITULO IX

DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 24. Na Educacdo Infantil, a organizagao da jornada em tempo
integral devera assegurar experiéncias qualificadas de aprendizagem e
desenvolvimento, respeitando os direitos de aprendizagem, as
especificidades da infancia e a indissociabilidade entre cuidar e educar.
Art. 25. No Ensino Fundamental, a Educac¢ao Integral em Tempo
Integral deverd promover o aprofundamento e a diversificagdo das
aprendizagens, articulando conhecimentos, cultura, ciéncia, tecnologia,
artes, esporte, cidadania e vida social, em conformidade com a BNCC e
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

CAPITULO X

DA EDUCA(;I:\O ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 26. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
deverd assegurar a inclusao dos estudantes publico-alvo da Educacao
Especial Inclusiva, garantindo acessibilidade, participacao e
aprendizagem.

Art. 27. O Atendimento Educacional Especializado - AEE devera ser
articulado a proposta pedagdgica da unidade escolar e as necessidades
especificas dos estudantes.

Art. 28. A ampliacdo da jornada escolar deverd considerar as
condi¢cdes de acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e
tecnolégica necessérias a participacdo plena dos estudantes.
CAPITULO XI

DA VALORIZACAO E FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 29. O Municipio deverd assegurar condicées adequadas de
trabalho, composicao das equipes, jornada e formagao continuada dos
profissionais envolvidos na Educagao Integral em Tempo Integral.

Art. 30. A formagdo continuada deverd contemplar, entre outros
temas:

| - fundamentos da Educacgao Integral;

Il - curriculo integrado e interdisciplinar;

Il - praticas pedagdgicas inclusivas;

IV - avaliacao da aprendizagem;

V - gestdo democratica;

VI - educacdo digital e midiatica;

VIl - desenvolvimento integral;

VIII - relagdes escola-familia-comunidade;

IX - articulacao intersetorial; e

X - protecao e garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

CAPITULO XII

DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 31. A implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
deverad ser acompanhada de acbes progressivas de adequacao e
melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das unidades escolares.
Art. 32. As escolas deverao dispor, de forma progressiva e conforme
planejamento da rede, de espagos adequados para:

| - atividades pedagdgicas;

Il - alimentacao;

Il - higiene;

IV - descanso;

V - préticas esportivas;

VI - atividades culturais e artisticas;

VIl - convivéncia e socializacdo; e

VIII - atendimento educacional especializado- AEE

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd assegurar
estratégias especificas para que o transporte e a alimentacdo escolar
atendam adequadamente aos estudantes matriculados em jornada de
tempo integral.

CAPITULO XIlI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 34. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
sera objeto de monitoramento e avaliagdo sistematica, participativa e
continua.

Art. 35. O monitoramento devera considerar, no minimo:
| - nimero e percentual de matriculas em tempo integral;
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Il - distribuicao territorial das matriculas;

Il - frequéncia e permanéncia escolar;

IV - taxas de abandono e evasao;

V - resultados de aprendizagem;

VI - desenvolvimento integral dos estudantes;

VIl - condigOes de infraestrutura;

VIII - adequacao do quadro de profissionais;

IX - alimentagdo e transporte escolar;

X - atendimento educacional especializado;

Xl - participagao da comunidade;

XII - efetivacdo da gestdo democrética; e

XIlI - qualidade da articulagao intersetorial.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara anualmente
ao Conselho Municipal de Educacao relatério de monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.
Art. 37. Os resultados do monitoramento deverao subsidiar o
planejamento educacional, a revisdo das metas e o aperfeicoamento
das acdes implementadas.

CAPITULO XIV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

| - acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral;

Il - analisar e emitir normas complementares necessarias a sua
execucao;

Il - acompanhar os relatérios anuais de monitoramento;

IV - promover estudos e debates sobre a Educacao Integral no ambito
do Sistema Municipal de Ensino;

V - recomendar medidas para o aprimoramento da politica;

VI - acompanhar a adequacdo dos atos normativos municipais as
Diretrizes Nacionais; e VII - exercer as demais atribuicdes previstas na
legislagdo municipal e nas normas educacionais vigentes.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd elaborar ou
atualizar o Plano Municipal de Implementacao da Educacao
Integral em Tempo Integral, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contado da publicacao desta Resolugao.

Art. 40. As unidades escolares que ofertarem Educacao Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos e
Regimentos Escolares as disposicdes desta Resolucao.

Art. 41. A implantacao da jornada de tempo integral ocorrera de forma
progressiva, observadas as condicOes orcamentarias, financeiras,
fisicas, pedagdgicas e de pessoal do Municipio, sem prejuizo da
garantia do direito a educacado.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd apresentar ao
Conselho Municipal de Educacdo, anualmente, relatério contendo os
avancos, desafios, metas e resultados da implementacdo da Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
deverd ser articulada ao Plano Municipal de Educacdo, ao Projeto
Politico-Pedagégico das unidades escolares, ao curriculo do Sistema
Municipal de Ensino e aos demais instrumentos de planejamento
educacional.

Art. 44. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de
Educagdo, observadas a legislacao educacional vigente e as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacgao Integral em Tempo Integral.
Art. 45. O Municipio poderd editar atos normativos complementares
para regulamentar aspectos especificos da implementacao da Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 46. Esta Resolucdo deverd ser revisada sempre que houver
alteracao relevante na legislagao nacional, estadual ou municipal que
discipline a Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 47. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Penalva-MA, 14 de outubro 2026.

Lusenir do Socorro Sa Pinto.

Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Penalva-MA.
HOMOLOGO a presente Resolucdo, para que produza seus efeitos

E CERTIFICADD DIGITALMENTE

E CON IMBO DE TEMPOD

legais.

HOMOLOGADA EM: 14/10/2026.

Gilmara Campos Silva

Secretaria Municipal de Educagao de Penalva-MA.

Publicado por: JANE MARY FONSECA MARTINS
Cddigo identificador: ab07afe8113429ab8729005f1b8b1e8f

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XIi

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 037/2026

www.famem.org.br

IDADOS DO PROCESSO DE ORIGEM
2 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2 PROCESSO DE CONTRATACAO:
IODALIDADE:

IORGAO GERENCIADOR:

IORGAO(S) PARTICIPANTE(S):

0000000413/2026

010/2026

IPregéo Eletronico

Secretaria Municipal de Educacao

Registro de Precos para eventual e futura e parcelada aquisicdo de géneros alimenticios
[destinados a alimentacéo escolar atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Pio XII/MA

R$ 1.338.345,88 (um milhdo, trezentos e trinta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco reais e
Joitenta e oito centavos)

14 de Outubro de 2026

14 de Outubro de 2027

OBJETO:

/ALOR TOTAL REGISTRADO:

IGENCIA INICIAL:
IGENCIA FINAL:

IDADOS DO ORGAO GERENCIADOR

INOME: Secretaria Municipal de Educacao ICNP): 30.422.126/0001-15
ILOGRADOURO: [Rua Dr Jodo Alberto, 100 BAIRRO: ICentro

ICIDADE: Pio XII ESTADO: [Maranhao
REPRESENTANTE: Firmo Jose de Andrade Neto ICPF 047.735.803-99

IDADOS DO BENEFICIARIO

RAZAO SOCIAL: L F SARAIVA VIEIRA
[ENDERECO: RUA SAO CRISTOVAO, 366 BAIRRO:
CIDADE: ISanta Inés ESTADO:
ICONTATO! (98) 8178-2838 E-MAIL:
REPRESENTANTE: FRANCISCO SERGIO PEREIRA MAIA ICPF:

[28.906.062/0001-86

SAO CRISTOVAO

[Maranhéo
lcomercialsaraivasti@gmail.com
1408.975.163-20

ICPF/CNP):

Pio XII - MA, 14 de Outubro de 2026

ASSINATURA

PELA GERENCIADORA

Firmo Jose de Andrade Neto
Secretdrio de Educacao
PORTARIA N° 007/2025

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 6645bfc50e097d0480788ed55d491fa3

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 038/2026

IDADOS DO PROCESSO DE ORIGEM
2 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
2 PROCESSO DE CONTRATACAO:
IODALIDADE:

IORGAO GERENCIADOR:

IORGAO(S) PARTICIPANTE(S):

0000000413/2026

010/2026

Pregao Eletronico

Secretaria Municipal de Educacao

Registro de Precos para eventual e futura e parcelada aquisicao de géneros alimenticios
IOBJETO: ldestinados a alimentag&o escolar atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Pio XIl/MA

R$ 6.125,00 (seis mil e cento e vinte e cinco reais)

14 de Outubro de 2026

14 de Outubro de 2027

/ALOR TOTAL REGISTRADO
IGENCIA INICIAL:
IGENCIA FINAL:

IDADOS DO ORGAO GERENCIADOR

INOME: Secretaria Municipal de Educacao ICNP): 30.422.126/0001-15
ILOGRADOURO: [Rua Dr Jodo Alberto, 100 BAIRRO: ICentro

ICIDADE: Pio XII ESTADO: [Maranhao
IREPRESENTANTE: Firmo Jose de Andrade Neto ICPF: 1047.735.803-99

IDADOS DO BENEFICIARIO

RAZAO SOCIAL: DOS SANTOS PEREIRA LTDA ICPF/CNP): 60.748.959/0001-31
[ENDERECO: RUA DOM PEDRO |, 115 BAIRRO: ICENTRO

ICIDADE Santa Inés ESTADO: [Maranhdo

ICONTATO! (98) 99236-4318 | (98) 99236-4318 E-MAIL: karollainysousal6@gmail.com
REPRESENTANTE: HONNY DOS SANTOS ICPF: 063.933.313-30

Pio XII - MA, 14 de Outubro de 2026

ASSINATURA

80/121
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|PELA GERENCIADORA

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 30c79a4995001f4263a108b452e9467e

Firmo Jose de Andrade Neto
Secretdrio de Educacao
PORTARIA N° 007/2025

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 40/2026

IDADOS DO PROCESSO DE ORIGEM

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES — [rotesso aomstaaivo._Jraooomoiisoze

YT N g 2 PROCESSO DE CONTRATACAO: 010/2026
Cdédigo identificador: 3ce39dda232c2cfdc8146032d9ef56cC  [obaLbADE: Pregso Eletronico
IORGAO GERENCIADOR: ISecretaria Municipal de Educacao

IORGAO(S) PARTICIPANTE(S):

Registro de Precos para eventual e futura e parcelada aquisicao de géneros alimenticios

I0BJETO:! [destinados a alimentacao escolar atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Pio XII/MA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 039/2026 ALOR TOTAL REGISTRADO: RS 327.503,70 (trezentos e vinte e sete mil, quinhentos e trés reais e setenta centavos)
1GENCIA INICIAL: [T4 de Outubro de 2026
IGENCIA FINAL: 14 de Outubro de 2027
IDADOS DO PROCESSO DE ORIGEM
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: 000000413/2026 —
NG PROCESSO DE CONTRATACAO: 10/2026 DADOS DO ORGAO GERENCIADOR
MODALIDADE: Pregao Eletronico INOME: Secretaria Municipal de Educacéo CNP): 30.422.126/0001-15
RGAO GERENCIADOR: ISecretaria Municipal de Educacao ILOGRADOURO: Rua Dr Jodo Alberto, 100 IBAIRRO: ICentro
ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) CIDADE Pio XiI ESTADO: Maranhao
Registro de Precos para eventual e futura e parcelada aquisicao de géneros alimenticios " - "
IOBJETO: [destinados a alimentagao escolar atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de REPRESENTANTE: Firmo Jose de Andrade Neto ICPF: [047.735.803-99
Educacéo de Pio XII/MA
. R$ 648.675,20 (seiscentos e quarenta e oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais e vinte
ALOR TOTAL REGISTRADO: centavos) [DADOS DO BENEFICIARIO
IGENCIA INICIAL: 14 de Outubro de 2026 IRAZAO SOCIAL: D. COSTA CARVALHO LTDA ICPF/CNP): 148.806.950/0001-34
IGENCIA FINAL: 14 de Outubro de 2027 ENDERECO: Rua Venceslau Bras, 343 BAIRRO: Sabbak
ICIDADE: ISanta Inés ESTADO: a
DADOS DO ORGAO GERENCIADOR CONTATO: (98) 98116-8984 E-MAIL: [distribuidoraccarvalho.sti@hotmail.com
INOME: Secretaria Municipal de Educacao cnp): 30.422.126/0001-15 REPRESENTANTE: __|Daniel Costa Carvalho cPF: 032.398.973-00
LOGRADOURO: Rua Dr Jodo Alberto, 100 [BAIRRO: ICentro
ICIDADE: Pio XII [ESTADO: IMaranhao .
REPRESENTANTE: __[Firmo Jose de Andrade Neto [cPF: 047.735.803.99 Pio XII - MA, 14 de Outubro de 2026
DADOS DO BENEFICIARIO ASSINATURA
RAZAO SOCIAL: D DE ABREU DA SILVA CPF/CNP): 21.189.518/0001-95
[ENDERECO: JAv Antonio Pereira Aragéo, 1119 B BAIRRO: Centro
ICIDADE: Séo Mateus do Maranhdo ESTADO: Maranhéo PELA GERENCIADORA
ICONTATO: (98) 98440-2813 E-MAIL: delson69@hotmail.com
REPRESENTANTE: Delson de Abreu da Silva CPF: 038.984.633-38

Pio XII - MA, 14 de Outubro de 2026

Firmo Jose de Andrade Neto
Secretério de Educacao

ASSINATURA PORTARIA N° 007/2025

|PELA GERENCIADORA

Publicado por: PAULA DANIELLE DA SILVA MAGALHAES
Cddigo identificador: 7f6dab33fb7b29a2d4e9edc807a9f566

Firmo Jose de Andrade Neto
Secretdrio de Educacao
PORTARIA N° 007/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO

EDITAL N2 001/2026 - CMT LX (UNIDADE RIACHAO- MA)
EDITAL N2 001/2026 - CMT LX (Unidade Riachdao- MA)

EDITA AS NORMAS E TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE NOVOS ALUNOS NO COLEGIO DA POLICIA MILITAR
DO MARANHAO - COLEGIO MILITAR TIRADENTES - LX UNIDADE (RIACHAO - MA), ENSINO FUNDAMENTAL II.

O Coronel QOEM AUGUSTO CARLOS SOARES MAGALHAES, Diretor Geral de Ensino Regular da Policia Militar do Estado do Maranhdo,
considerando a necessidade de preenchimento das vagas existentes em seu Corpo Discente para o Ano Letivo de 2027,

RESOLVE:
Art. 19. Tornar publico, para conhecimento dos interessados, que:

I- No periodo de 10 de novembro a 11 de novembro de 2026, ocorrerd na sede do Colégio o recebimento da documentacdo referente aos
candidatos que pleitearem a isencdao do pagamento da taxa de inscricao do seletivo 2027;

II- No periodo de 16 a 19 de novembro de 2026, estardo abertas na sede do Colégio as
inscricoes dos candidatos isentos para o seletivo;

111- No periodo de 06 a 14 de janeiro de 2027, ocorrerdo na sede do Colégio as inscricoes destinadas aos candidatos que efetuarao
pagamento da taxa de inscricdo do Seletivo de 2027;

a8 IC www.famem.org.br 81/121
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Paragrafo Unico. o presente Edital estara disponivel no site da Policia Militar do Estado do Maranhao (https://pm.ssp.ma.gov.br) e no site da
Prefeitura Municipal RIACHAO-MA (www.riachao.ma.gov.br).

I - DAS VAGAS
Art. 29, Fica estabelecido para o ano letivo de 2027 as vagas existentes, para preenchimento conforme quadro de distribuigdo abaixo:

COLEGIO MILITAR TIRADENTES LX - UNIDADE RIACHAO-MA

Comunidade

Dependente

[Ne vaGas [Militar (10%
ANOS TURNO ilitar (10%) Geral (85%) PCD (5%)

62 Ano - Ensino
Fundamental Anos

| .
Finais Matutino 70 07 59 4

62 Ano - Ensino
Fundamental
IAnos Finais

Vespertino 70 07 59 4

72 Ano - Ensino
Fundamental Anos

| .
Finais Matutino 10 1 8 1

72 Ano - Ensino
|[Fundamental

Anos Finais Vespertino 15 2 12 1

82 Ano - Ensino
Fundamental Anos

| .
Finais Matutino 10 1 8 1

82 Ano - Ensino
|[Fundamental

Anos Finais Vespertino 36 4 30 2

92 Ano - Ensino
Fundamental Anos

| .
Finais Matutino 12 1 10 1

92 Ano - Ensino
Fundamental Anos

Finais [Vespertino 22 2 18

TOTAL DE VAGAS 245 25 204 16

Art. 39, Fica reservado para os dependentes legais dos servidores Militares do Estado do Maranhao (policiais militares, funcionarios civis da PMMA,
professores e funcionarios dos colégios militares), 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, e os outros 90% (noventa por cento)
divididos da seguinte forma: 85% (oitenta por cento) das vagas ficam destinados a comunidade em geral e 5% (cinco por cento) das vagas
ficam destinados a pessoas com deficiéncia - PCD, dentre o Ensino Fundamental Anos Finais, deste Edital, formando assim quadros distintos para os
dependentes e ndo dependentes de Militares.

§ 12 - As vagas para a comunidade residente na Riachao aplicam-se somente ao seu percentual destinado Unidade Riachao - MA.

§ 22 - S3o considerados dependentes dos policiais militares na linha descendente até o segundo grau (NETO).

§ 32 - Para os dependentes diretos de policiais militares e funcionarios civis da PMMA, professores e funcionarios do colégio militar, (no caso de ndo
ser filho), deverdo apresentar DOCUMENTAGAO ORIGINAL EXPEDIDA PELO PODER JUDICIARIO QUE

COMPROVE DEPENDENCIA DO CANDIDATO, conforme legislacdo vigente no pafs.

§ 42 - Os candidatos inscritos como residentes do municipio de Riachao, caso aprovados deverdo obrigatoriamente apresentar no ato da matricula

comprovante de residéncia pertencente aquele municipio no nome do seu responsavel legal, podendo ser conta de dgua, energia ou contrato de
locacao registrado em cartério com tempo minimo de 6 meses.
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§ 52 - Serao considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999 com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 19 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) - “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6949/2009. Na hipétese de aplicacdo do percentual de
5% (cinco por cento) reservado as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, independentemente do valor da parte fracionaria, como disposto no art. 37,

§ 29 do Decreto n? 3.298/99.

§ 62 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricdo, identificar-se como PCD e comprovar
inserindo no local especifico a documentacdo comprobatéria (laudos com tempo minimo de doze meses), a qual apés analisada terd listagem
publicada conforme cronograma deste edital.

§ 72 - No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto n° 3.298/99 deverd preencher corretamente o formulario de inscri¢do, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios. Apés o periodo de inscricdo, a solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das provas
serd indeferida. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. Que sera divulgado em data
especifica, conforme cronograma do edital. E vedada a complementacdo de documentacéo fora do periodo de inscricéo.

§ 82 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de
aplicacdo de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

§ 92 - As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia - PCD que nao forem preenchidas serdo redistribuidas para os candidatos aprovados da
Comunidade Geral de Riachdo-MA.

Il - DA INSCRICAO

Art. 42, O periodo de inscricdo serd do dia 16 a 19 de novembro de 2026, das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00 dos candidatos com
isencdo da taxa de pagamento e de 06 de a 14 de janeiro de 2027, das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00 os candidatos com o
pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato fazer acompanhamento deste Edital nos sites da Policia Militar do Estado do Maranhao
(https://pm.ssp.ma.gov.br) e site da Prefeitura Municipal de Riachao (www.riachao.ma.gov.br).

Art.52 - Para o Processo Seletivo 2027 as inscrigdes serao realizadas exclusivamente de forma presencial.

PARAGRAFO UNICO - As inscricBes serdo realizadas presencialmente no Colégio Militar Tiradentes LX da Riach&o, localizada na Praca Parsondas
de Carvalho, N2 03, Centro, Riachdo/ MA, e devera ocorrer obrigatoriamente das 08h00 as 11h30 e 14h00 as 17h00h. Sendo o Ultimo dia de
inscricao, 19 de novembro de 2026 para candidatos com isencdo da taxa de pagamento e o Ultimo dia 14 de janeiro de 2027 para candidatos com
pagamento da taxa de inscrigao.

Art. 62. A Prefeitura Municipal de Riachao disponibilizard, no seu endereco eletronico, os meios para consulta e impressdo deste edital, que
contém as normas pormenorizadas do processo seletivo.

§ 1°- O candidato preenchera o formulario de inscricdo presencial e realizard o pagamento na prépria escola, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais), em espécie ou vou via chave PIX (9998522834), titular Luiz Farias Lopes Filho.

§ 2°- Somente apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao sera entregue o recibo de pagamento
Art. 72. Serao exigidos os seguintes requisitos para a inscricao do candidato:

I. Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e entregue presencialmente no local da inscricao.
Il. Informar os dados pessoais e impreterivelmente o endereco residencial completo, e-mail, telefone fixo (se possuir) e celular;
Il. Efetuar da inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) exclusivamente no Colégio Militar Tiradentes LX para custear despesas com a
aplicagao do Processo Seletivo
IV. Ser brasileiro, ou, se estrangeiro, estar com permanéncia regular no Brasil;
V. Apresentar declaracao de escolaridade da série que cursou ou esta cursando.
VI. Observar a seguinte orientacao em relacao a idade do candidato.

a). Para candidatos do 62 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais), ter 11 até 31 de marco do ano letivo.
b)Para candidatos do 72 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais), ter 12 até 31 de marco do ano letivo.
c)Para candidatos do 82 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais), ter 13 anos até 31 de marco do ano letivo.
d)Para candidatos do 92 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais), ter 14 anos até 31 de margo do ano letivo.

§ 12 - O candidato que tiver realizado sua inscricao utilizando dados inveridicos e contrdrios aos requisitos exigidos para a inscricdo ou para a
matricula, por omissdo ou adulteracdo dos dados pessoais constantes dos documentos apresentados, serd considerado inabilitado ao processo
seletivo e dele eliminado, tdo logo seja descoberta e comprovada a irregularidade. Caso a matricula tenha sido efetuada, o aluno enquadrado nesta
situacao sera excluido e desligado do Colégio Militar Tiradentes LX - Unidade Riachao - MA. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as
penalidades previstas em Lei e serdo encaminhados aos 6rgaos competentes.

§22 Nao havera devolucao do valor pago da taxa de inscricao, salvo em casos de cancelamento do Processo Seletivo.

Paragrafo tinico. Para os alunos com deficiéncia, serdo oferecidas vagas de acordo com a LDB 9.394/96, art. 42, inciso Ill, 82, § 29, inciso V, 58 a
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60 e com fundamento no Parecer CNE/CEB N2 17/01 e na Resolucdo CNE/CEB N¢ 2, de 12 de setembro de 2001, que institui Diretrizes Nacionais
para a Educacao Especial na Educagdo Basica.

Il - DA ISENCAO

Art.82. Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados pelo Decreto N2 11.016, de 29 marco de 2022.

§ 19- Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programa Social do Governo Federal (Cad Unico), de que trata o Decreto N2 11.016, de 29 de marco de
2022;

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N°11. 016, de 29 de marco de 2022, cuja familia seja beneficiaria do Programa
Bolsa Familia.

c. Para fins de concessdo da isenc3o, ndo seré suficiente a apresentacdo do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, tendo em vista que a inscricio no CadUnico ndo implica, por si s6, o recebimento do beneficio do Programa Bolsa Familia.

§ 2° - O interessado em concorrer as vagas de isencio devera preencher o REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (ANEXO B)
e a DECLARACAO DE VALIDAGAO DE INFORMACOES (ANEXO C) que tem modelos disponiveis neste edital, no periodo reservado para este fim
indicando os dados abaixo que s&0 imprescindiveis para a realizacio da consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico: (BOLSA FAMILIA)

RG e CPF do Candidato;

Data de nascimento do candidato;

Nome completo, RG e CPF da mae do Candidato;

Ndmero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, atribuido pelo Cadastro Unico - CadUnico; (BOLSA FAMILIA)
0 ano/série a que deseja concorrer;

A Cota que deseja concorrer;

Demais informacdes solicitadas pelo sistema no momento da inscricao.

Q@ -0 200w

§ 3° - A Comiss&o do Seletivo do CMT LX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar os dados do candidato nesse sistema, bem como a
veracidade das informacdes prestadas por ele, e posteriormente, efetivard a analise da condicdo informativa do candidato e definicdo da concessdo
do beneficio.

§ 4° - As informacdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente com os dados registrados no CadUnico. O
candidato membro de familia de baixa renda devera dispor dos documentos comprobatérios da situacdo declarada de caréncia

socioecondmica para que, a qualquer tempo, quando solicitados, sejam entregues aos setores do Colégio Militar Tiradentes LX.
§ 5° - Sera automaticamente indeferida a solicitacdo de isencao, cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

§ 6° - As informacOes apresentadas no requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao (ANEXO B) sdo de inteira
responsabilidade do candidato e seu responséavel legal, podendo o CMT LX, em caso de constatacao de documentacao nao veridica, informar as

autoridades competentes e, isso acarretara sua eliminacao automatica do Processo Seletivo, o qual ainda responderd por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

Art. 92. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Il. Fraudar e/ou falsificar documentacao;
Ill. Nao observar a formatagao de envio e o0 prazo estabelecidos no cronograma deste Edital.

Art. 10°. A relagao dos candidatos que obtiveram deferimento do pleito de isencdo de cobranga de taxa de inscricao, com base no resultado da
consulta feita junto ao érgéo gestor do CadUnico, seré divulgada no dia 13 de novembro de 2026, no mural de informacées do CMT LX.

§ 1° - Ndo havera interposicdo de recurso contra o indeferimento do pleito de isen¢do de cobranca de taxa de inscri¢cdo, em virtude da consideracdo
antecipada de que as informagdes enviadas sao verdadeiras conforme a assinatura feita da Declaragao de validagao de informagdes. (ANEXO C)

§ 2° - Os candidatos contemplados com isencao da taxa de inscricdo estdo considerados inscritos e ndo precisam efetuar nova inscricdo.

§ 3° - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricao realizada por outros meios que nao sejam os estipulados neste
edital.

Art. 112. Documentos para comprovacao de renda dos candidatos/responséaveis que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do estdo
listados abaixo. Os arquivos anexados no sistema deverao estar legiveis e no formato PDF:

a.Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico) completa e atualizada (ano vigente).

e Quando for retirada do sistema conterd o QR leitor para comprovacao de autenticidade.

e Quando for retirada no CRAS que o candidato possui cadastramento, a mesma deverd, obrigatoriamente, estad carimbada e assinada pelo
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setor ou 6rgao emissor, em que conste o nome, NIS e a data de nascimento do candidato e nome da mde do candidato;

b.Documento oficial de identificacdo e CPF do candidato e do Responsavel registrados no sistema de Cadastro Unico (CadUnico)

Art. 129. O candidato cujo pedido de isencao tiver sido indeferido devera procurar o Colégio Militar Tiradentes LX e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo via pix no periodo de 06 a 14 de janeiro de 2027, observado o horario de expediente funcional do CMT LX. Apés o periodo, 0s
pagamentos nao serao aceitos para fins de validagao da inscrigao no seletivo.

PARAGRAFO UNICO - O candidato que tiver seu pedido de isenc3o indeferido que n&o efetuar pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

IV- DO PROCESSO SELETIVO

Art. 132. O processo seletivo terd validade exclusivamente para o preenchimento das vagas estipuladas para o ano letivo de 2027 existentes no
Colégio Militar LX de Riach@o/MA, de acordo com as normas do presente Edital.

§ 1° - A confirmacao do local de prova, data, horério e sala na qual os candidatos serdo submetidos ao processo seletivo constara na inscricdo
divulgada partir do dia 18 de janeiro de 2027.

V - DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 142, A Comissdo Organizadora sera presidida pelo Sargento Luiz Lopes Farias Filho, Diretor Geral do Colégio Militar Tiradentes LX de
Riachao-MA, o qual designara os profissionais da escola que participarao deste processo seletivo, podendo também contar com uma assessoria

técnica pedagdgica.

§ 1°- Nao poderao participar da Comissdo Organizadora, nem funcionar no concurso como secretario, fiscal ou auxiliar, quem for parente até o
segundo grau, inclusive em linha direta ou colateral, consanguinea ou afim, de qualquer candidato.

§ 2°- Os participantes da Comissao Organizadora deverao preencher e assinar certidao de que nao possuem nenhum parentesco com quaisquer
candidatos conforme o prescrito no paragrafo anterior.

VI- DAS PROVAS

Art. 152, O processo seletivo sera com base em provas objetivas.

§1° As provas serao elaboradas obedecendo as seguintes disciplinas:

l. 62 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Portuguesa, Matematica

1. 72 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Portuguesa, Matematica

Il. 82 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Portuguesa, Matematica

IV. 92 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais) - Lingua Portuguesa, Matematica Art. 162. As provas do concurso serao aplicadas em uma
Unica fase, no dia 24 de janeiro de

2027 (domingo), com 04 (quatro) horas de duragao, sendo que para os candidatos do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais),

terao inicio as 08h00min quando os portdes serdo fechados e término as 12h00min.

§1° Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando, obrigatoriamente e
exclusivamente:

|.Cartao de confirmacao de inscricao com foto;

I1.Original do documento de identidade, carteira de estudante ou qualquer outro documento oficial com foto;

Il. Caneta esferografica de preta de material transparente;

§ 2° - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registo da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, 15

(quinze) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas em formulério préprio.

§ 3°- A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

§ 42 - Nao serd permitida a utilizacdo pelos candidatos durante a realizacdo das provas de maquinas calculadoras, radio, relégio, telefone celular,
bip ou similares.

§ 5° - A equipe de aplicacao de provas nao se responsabilizarad por objetos esquecidos pelo candidato na sala de aplicacdo de provas.

§ 6° - O candidato terd sua presenca confirmada quando, no dia das provas, assinarem a lista de frequéncia e FOLHA RESPOSTA.
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§ 7° - O coordenador do setor de provas podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou lugar, para o bom andamento do processo seletivo.

§ 8° - O candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas, apds 90 (noventa) minutos do seu inicio. Nesta situacdo ndo levara o
caderno de provas.

§ 9° - Os dois Ultimos candidatos deverao permanecer na sala de aula e serdo liberados somente apds a entrega de ambas as provas.

§ 10 - O candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas levando consigo o caderno de provas ap6s 02 (duas) horas do seu inicio.
No periodo da manha, ou seja, somente apds as 10h00m.

62 e 72 ANO

[piscipLINAS IN° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

TOTAL 30

82 e 92 ANO

[pisciPLINAS IN° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20

Matematica 20

TOTAL a0

§ 12 - Para o registo das respostas dos quesitos da prova, serd fornecida ao candidato uma FOLHA RESPOSTA, na qual devera observar a correta
grafia do seu nome e nimero de inscri¢do e assinar no local indicado.

§ 13 - A marcacdo da FOLHA RESPOSTA devera ser feita observando o que se segue:

I- Preencher o alvéolo completamente, com firmeza, sem ultrapassar o seu contorno, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

Il- Marcar em cada questdo apenas uma alternativa. Nao serd considerada a resposta que contiver rasura ou mais de uma op¢ao marcada.

Ill- E de inteira responsabilidade do candidato a marcacdo correta da FOLHA RESPOSTA a qual em caso de marcacéo errada, rasuras ou quaisquer
outros danos provocados pelo candidato, ndo podera ser substituida.

IV- Nao serd processada a FOLHA RESPOSTA amassada, dobrada ou com anotagdes fora da regido do alvéolo, o que ocasionard a consequente
eliminacdo do candidato.

V- Nao serd permitido que o candidato faca a prova fora dos locais designados pela Comissao Organizadora e destacamos que ndo haverd prova de
segunda chamada.

VI- Ao candidato que ndo comparecer as provas do Processo Seletivo sera atribuido a nota zero e eliminado sumariamente do certame.

VII- Iniciada a prova, o candidato somente poderd ausentar-se da sala, acompanhado do fiscal volante para atendimento médico de emergéncia ou
necessidade fisioldgica devidamente autorizados pelo Coordenador do setor de provas.

VIII- o gabarito provisério da prova sera divulgado até 24 (vinte e quatro) horas do horario de encerramento, nos sites na sede do Colégio Militar
Tiradentes LX, sendo de inteira responsabilidade do candidato a obtencao da informacao, pois ndo haverd comunicacao pessoal;

IX- O gabarito definitivo serd divulgado conforme cronograma divulgado na sede do Colégio Militar Tiradentes LX, apds analise dos pedidos de
recursos.

VII- DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DE PROVA

Art. 17°. Assegura-se ao candidato através do seu representante legal o direito de pedir revisdo das respostas do gabarito, no prazo de 48 horas,
apds a data de divulgacao do resultado provisério.

Pardgrafo Unico. A interposicao de recurso de prova esta relacionada exclusivamente ao vicio formal de elaboracdo de questdes, sendo vedada para
questionamentos relativos a dependéncia (militar/civil/Raposa) ou grau de dificuldade da prova.

Art. 182. Os pedidos deverao ser dirigidos diretamente ao Coordenador Geral da Comissao do Processo Seletivo, de acordo com o modelo
estabelecido neste edital (Anexo G) e protocolado na Secretaria do Colégio Militar Tiradentes LX, Unidade Riachao/MA especificamente nas datas
estipuladas no cronograma.

Art. 192, Ndo serao analisados pedidos de revisao que se enquadre em uma ou mais das seguintes situagdes: redigidos sem fundamentagao ou de
forma genérica; que ndo estiverem de acordo com o modelo previsto e enviados por quaisquer outros meios, tais como: fax; correio eletronico,
email, outros, bem como fora do prazo estipulado neste edital.

Art. 20°. Se os pedidos de revisdo depois de analisados resultar na anulagdo de questdes e/ou itens de prova, a pontuagao correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao. Se houver, por forca de impugnacdes alteracdo do gabarito
preliminarmente divulgado, as provas dos candidatos serdo revisadas de acordo com o novo gabarito. Em hipdtese nenhuma, o total de questdes e/
ou itens de provas sofrera alteragdo.
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Art. 21°. Nao caberd recurso da solucao dos pedidos de revisao de provas apresentados a Comissao Organizadora do processo Seletivo, pois esta
decisdo sera definitiva.

VIII- DA CORREGAO

Art. 22°, Todas as planilhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas pela comissao técnica

§ 12 Na hipotese de ser anulado qualquer quesito da prova, o seu valor serd computado em favor de todos os candidatos.
IX- DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS

Art. 232, O Processo Seletivo de 2027 tem carater classificatério e eliminatério para preenchimento de vagas conforme Art. 22 deste edital.

Art. 249, Considerar-se-a aprovado e classificado o candidato que obtiver maior pontuacdo no somatdrio de nimero de questdes, observando-se o
que dispde o art.32 deste edital.

Art. 259, Serd considerado automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo conseguir acertar 30% do total de cada disciplina.

Art. 262. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar ou chegar atrasado as provas, ou que durante a sua realizacao for colhido em
flagrante comunicacao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou por meio de equipamentos eletrénicos, ou ainda,
que venha a tumultuar a realizagdo das provas, situacdes que respondera na forma da lei.

Paragrafo Unico. Apds a classificacdo dos candidatos aptos ao preenchimento das vagas e, havendo ainda vagas remanescentes, serd feita
imediata habilitacao dos candidatos com nota suficiente para aprovacdo, no respectivo quadro vacante.

Candidato que apresentar a maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
Candidato que apresentar a maior pontuacdo em Matemadtica;

Candidato que for oriundo da Rede Publica de Ensino;

Candidato que tiver maior idade;

Permanecendo o empate, serd obedecida a ordem de realizacao da inscricdo

o0 T o

X- DA MATRICULA

Art. 27°. Sao condicoes para matricula nos diversos anos do Ensino Fundamental (Anos Finais) do Colégio Militar Tiradentes LX:

I. - Aprovagdo nos exames de selegdo;
Il. - Estar classificado dentro do nimero de vagas existentes;
Ill. - Fornecer 02 (duas) fotos 3x4, atuais.
IV. - Fornecer uma cépia da certiddo de nascimento e carteira de identidade e CPF do candidato;
V. - Fornecer cdpia da carteira de identidade do responsavel legal do candidato e, se o responsdvel for policial militar, deverd apresentar cdpia
da identidade funcional ou contracheque;
VI. - Comprovante de residéncia (energia ou contrato de locacdo devidamente registrado em cartério)
VII. - Apresentar documento que comprove ter concluido, em um Estabelecimento de Ensino da rede publica ou privada, a série anterior a que
se pleiteia no certame, estando assim habilitado para efetuar sua transferéncia e matricula no ano inscrito;
VIII. - O candidato que se inscrever em quaisquer anos disponibilizadas no Processo Seletivo e que no ato de sua matricula for comprovado por
meio de declaracao e/ou histérico escolar que ja foi aprovado no ano da vaga pretendido no certame, terd sua classificacdo indeferida e sua
matricula cancelada automaticamente.

IX. Realizar o pagamento da Contribuigao mensal de Manutencgao Escolar do aluno no valor de R$ 30,

X- Fazer a entrega de 01(uma) Resma de papel A-4; 500 folhas.
§ 1° O processo de matricula somente serd efetivado apés a entrega do Histérico Escolar do aluno (original), Cépia da Certiddo de nascimento ou
Carteira de Identidade, Cépia do CPF, comprovante de residéncia (conta de energia), 02 fotos 3x4 recentes, xerox da identidade do responséavel e

assinatura do Termo de Compromisso.

§ 2° O periodo de matricula para os candidatos aprovados no processo seletivo sera do dia 08 a 09 de fevereiro de 2027, na sede do Colégio
Militar Tiradentes LX - Unidade Riachao-MA, conforme o horério estabelecido no cronograma do edital.

§ 3° Caso o candidato aprovado no certame ndo realize a matricula no periodo definido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o
mesmo perderd sua vaga e consequentemente serd eliminado automaticamente, sendo convocado o candidato subsequente de acordo
com o art. 39.

XI- DISPOSICOES FINAIS

Art. 289, A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacao
as quais NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

Art. 292, Ao iniciar o Ano letivo de 2027, o aluno devera adquirir os uniformes do Colégio Militar Tiradentes, composto dos seguintes itens:
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UNIFORME MILITAR
DE PASSEIO

IUNIFORME DIARIO

(AGASALHO)

UNIFORME DE EDUCACAO FiSICA

* Calca/Saia cinza escura

* Canicula cinza

* Camiseta branca com manga
* Meia preta (masculino)

* Meia cor da pele

(feminina)

* Cinto cinza com fivela

* Boina vermelha

* Plagueta de identificacao

* Sapato preto com cadarco

* Calca de tactel na cor azul

Meia branca Ténis preto (tipo All Star)

» Camiseta branca com brasdo da escola ¢

* Short azul

* Camiseta cinza com detalhe azul sem
manga

* Meia branca

[Ténis preto (tipo All Star)

(masculino)

* Sapato tipo boneca (feminino)
Cestinha de cabelo na cor preta para as
meninas

Art. 302 O aluno matriculado no Colégio Militar Tiradentes LX devera efetuar o pagamento de 12(doze) parcelas relativas a contribuicdo de
manutenc¢do escolar, com desconto de 10% (dez por cento) para as mensalidades pagas até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Unico. O valor da contribuicdo de manutencéo escolar, de que trata este artigo, sera estipulado anualmente, por ato dos Diretores Gerais
dos Colégios Militares Tiradentes e homologado por ato do Comandante Geral da PMMA, e reajustado anualmente sempre que houver necessidade.

Art. 312, O aluno matriculado neste estabelecimento de ensino devera obrigatoriamente comparecer no PERIODO DE ADAPTAGAO, que ocorre na
semana que antecede ao inicio do ano letivo, sendo imperiosa a sua participacdo ativa e efetiva em todas as rotinas didrias de treinamento que
ocorrerem neste periodo adaptativo.

§ 12 - A presenca do aluno é necessdria nesta semana, pois visa inseri-lo no cotidiano da vida escolar do Colégio Militar Tiradentes LX, além de
receber instrucdes civicas e militares fundamentais para sua formacdo e adaptacdo a rotina desta unidade de ensino.

§ 22 - O nao comparecimento e participacao ativa do aluno em todas as rotinas didrias de treinamento de forma injustificada pela familia do
discente serd entendido como desinteresse a vaga e consequentemente sera objeto de cancelamento de sua matricula.

Art. 32°. A Secao de Comunicagao Social (PM/5) e a Comissao Organizadora deverao envidar todos os esforcos no sentido de divulgar o presente
Edital, valendo-se dos meios de comunicacao disponiveis.
Paragrafo Unico. Os Comandantes de Grandes Comandos, Diretorias, Secdes do Estado Maior, Servico Médico e Odontoldgico, bem como os

Comandantes de OPM, deverdo cuidar para que todos os seus comandados tomem conhecimento da selecdo para ingresso no Colégio Militar
Tiradentes- LX- Unidade Raiachao - MA.

Art. 332. Os casos omissos serao resolvidos, sucessivamente, pela Comissao Organizadora do processo seletivo ou pelo Comandante Geral da
Corporagao.

Art. 349, Este Edital entrard em vigor, na data de sua publicacao.
Quartel do Comando Geral, em S&o Luis - MA, 16 de outubro de 2026.

CEL QOEM AUGUSTO CARLOS SOARES MAGALHAES
Diretor Geral de Ensino Regular da PMMA

CONTEUDO PROGRAMATICO

62 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL I

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, interpretacdo e compreensdo de diversos géneros textuais; tipologias textuais; estrutura textual: versos, estrofe,
eu lirico/ paragrafos; reconhecimento da sequéncia das palavras em ordem alfabética; tonicidade (acento atono e acento tonico/acento agudo e
acento circunflexo/ classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica); acentuacao grafica (conforme a norma padrdo brasileira); divisao
sildbica (regras de separacao das silabas das palavras/ classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas); letra, fonema, encontro vocalico,
encontro consonantal, digrafo, hiato; classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo): identificacdo, classificacao,
locugdes, formacdo, flexdes de género, nimero e grau (nominais) e flexdes de pessoa, nimero, tempo e modo/conjugacdes e ideias expressas
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(verbais); convencdo escrita das palavras com X, CH, S, Z, J, G, C, SS; sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Nimeros e Operacdes: Sistema de Numeracdo Decimal: - Leitura e escrita de nimeros até a casa dos bilhdes. - Comparacio e
ordenacao de nimeros até a casa dos bilhdes. - Valor posicional dos algarismos em nimeros de até 9 digitos. - Representacdo de nimeros em
diferentes formas (expandida, ordinal, fraciondria); OperacOes Basicas: Adicdo e subtracdo de nimeros naturais com até 9 digitos. - Multiplicacao e
divisdo com nimeros naturais de até 4 digitos

- Resolugao de problemas envolvendo as operagdes basicas. - Propriedades das operagdes (associativa, comutativa e distributiva); Calculo Mental: -
Estimativa e arredondamento de nimeros.

-Célculo mental envolvendo adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. - Uso de estratégias de calculo mental; Sistema de Numeracao Romano: -
Reconhecimento e compreensao dos algarismos romanos (I, V, X, L, C, D, M). - Conversao de niUmeros romanos para o sistema decimal. - Leitura e
interpretacdo de numeros romanos em contextos histéricos; Geometria: Figuras Geométricas: Reconhecimento e classificacdo de figuras
geométricas (triangulos, quadrildteros, poligonos regulares, 16 circulos). - Nocdes de perimetro e drea de figuras planas. - Identificacdo e uso de
angulos (agudo, reto e obtuso). - Simetria e reflexdo de figuras; Identificacdo e nomeacao de sélidos geométricos (cubo, paralelepipedo, cilindro,
cone e esfera). Localizacado e Orientacao Espacial: - Uso de pontos cardeais (norte, sul, leste, oeste) e intermediarios (nordeste, sudeste, noroeste,
sudoeste). - Leitura e interpretacdao de mapas simples. - Leitura e interpretacao de plantas baixas; Medidas de Tempo: Leitura e escrita de horas,
minutos e segundos em reldgios analdgicos e digitais. - Relacdo entre unidades de tempo (segundo, minuto, hora, dia, semana, més e ano);
Medidas de Comprimento: - Uso de unidades métricas (metro, centimetro, milimetro, quildémetro). - Estimativa e medicdo de comprimentos
utilizando instrumentos de medida. - Resolucao de problemas envolvendo medidas de comprimento; Medidas de Massa: - Uso de unidades métricas
(quilograma, grama, miligrama). - Estimativa e medicdo de massas utilizando instrumentos de medida. - Resolucdao de problemas envolvendo
medidas de massa; Medidas de Capacidade: - Uso de unidades métricas (litro, mililitro). - Estimativa e medi¢do de capacidades utilizando
instrumentos de medida. - Resolugao de problemas envolvendo medidas de capacidade. 3.5 Conversao de Unidades de Medida: - Conversao entre
diferentes unidades de comprimento, massa e capacidade; Tratamento de Informacles: Leitura e Interpretacdo de Gréficos: - Leitura e
interpretacao de informacdes apresentadas em graficos de barras, colunas, setores e linhas. - Construcao de graficos simples. - Andlise e
comparacao de dados apresentados em graficos; Tabelas e Organizagao de Dados: - Coleta, organizacdo e interpretacdo de dados em tabelas de
dupla entrada. - Elaboracao de perguntas a partir de dados apresentados em tabelas; Fracdes: Fracdes Equivalentes: Identificacdo e construgao de
fragOes equivalentes. - Simplificacdo de fracdes; Comparacao e Ordenacao de FragcOes: - Comparagao de fracdes com denominadores diferentes. -
Ordenacao de fracOes; Operacdes com Fracdes: Adicdo e subtracdo de fracdes com denominadores iguais. - Resolucao de problemas envolvendo
fracdes; Minimo Mdltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC): Identificacdo e célculo do MMC de dois ou mais nimeros; Identificacao e
calculo do MDC de dois ou mais numeros; Aplicacdo do MMC e MDC na simplificacdo de fracdes e resolucao de problemas; Resolucdo de Problemas:
Aplicacdo dos conhecimentos matematicos em situacdes-problema do cotidiano; Utilizacdo de estratégias e métodos de resolucdo de problemas.

72 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL Il

LINGUA PORTUGUESA - Leitura, interpretacdo e compreensao de diversos géneros textuais; tipologias textuais; estrutura textual: versos, estrofe,
eu lirico/ paragrafos; reconhecimento da sequéncia das palavras em ordem alfabética; lingua, linguagem e producdo de sentidos (variacao
linguistica, situacao de comunicacao); sinais de pontuacao; acentuacdo grafica (conforme a norma padrdo brasileira); divisdo silabica (regras de
separacao das silabas das palavras/ classificacdo das palavras quanto ao nUmero de silabas); letra, fonema, encontro vocdlico, encontro
consonantal, digrafo, hiato; classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio): identificacdo, classificagdo,
locugdes, formacdo, flexdes de género, nimero e grau (nominais) e flexdes de pessoa, nimero, tempo e modo/conjugacdes e ideias expressas
(verbais); sindbnimos e antdnimos; convencdo escrita das palavras com X, CH, S, Z, J, G, C, SS. MATEMATICA - Sistema de Numerac&o Decimal:
Algarismos indo-arabicos (0 a 9) e seus valores posicionais e absolutos; Estrutura de classes e ordens; Decomposi¢cdo de nimeros decimais com
base na estrutura de classes e ordens do Sistema de Numeragao Decimal; Sistema de Numeragao Romano: Reconhecimento e compreensao dos
algarismos romanos (I, V, X, L, C, D, M); Conversao de nimeros romanos para o sistema decimal; Leitura e interpretacdo de nimeros romanos em
contextos histéricos. NUmeros e Operacdes: NUmeros naturais até bilhdes; Nimeros decimais até milésimos; Leitura, escrita e comparacdo de
nimeros em geral; Conjunto dos NUmeros Naturais: Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, com niimeros naturais e decimais;
Potenciacao e radiciacao com NUmeros Naturais; Problemas envolvendo as operacdes de adicado, subtracao, multiplicacao e divisao, potenciacdo e
radiciacdo(determinacdo de raiz quadrada e raiz clibica) com NUmeros Naturais; Problemas envolvendo as operacfes de adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo com nimeros decimais; NiUmeros pares e impares; Nimeros primos e compostos; Mdultiplos e divisores; Critérios de
divisibilidade( de 2 a 10); Estruturacao e sequéncias numéricas; Decomposicdo em fatores primos; Minimo Mltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor
Comum (MDC): Identificacao e calculo do MMC de dois ou mais nimeros; Identificacdo e calculo do MDC de dois ou mais nimeros; Aplicacao do
MMC e MDC na simplificacao de fracdes e resolugao de problemas; Fragdes: Conceito de fracles; Leitura, escrita, classificagdo e comparagao de
fracOes; 17 Operacles com fracdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Fracdes equivalentes; Transformacdo de fracdes em numeros
decimais; NUmeros mistos; Transformacoes de fracdes em nimeros mistos e vice versa; Fracées com denominadores decimais(10; 100; 10.00;
10.000; etc.); Simplificacdo de fracdes; Classes de equivaléncia; NUmeros Decimais: Operacdes com numeros decimais (adicao, subtracao,
multiplicacdo e divisao); Comparacao de nimeros decimais; Arredondamento de nimeros decimais; Transformacdes de nimeros decimais em
fragdes; Porcentagem: Representacdes da porcentagem: fracao; nimero decimal; com o uso do simbolo; célculo de porcentagem; taxas percentuais
de desconto, de aumento, SituacOes praticas com porcentagens, Contar dinheiro; Geometria Plana: Ponto, reta e plano, Figuras planas:
Reconhecimento, andlise e classificacdo de figuras geométricas (triangulos, quadrildteros, poligonos regulares, circulos); NocOes de perimetro e
area de figuras planas; Definicao e classificacao de angulos; Medida de angulos em graus; Propriedades e classificacdo de quadrilateros; Simetria e
congruéncia de figuras planas. Simetria e reflexao de figuras; Medidas: Sistema métrico de medidas (comprimento, massa, volume, capacidade e
tempo); Conversdo entre unidades de medida; Perimetro e area de figuras geométricas planas; Leitura de relégio e calendario; Sistema Cartesiano:
Plano Cartesiano, Mapas e o Plano Cartesiano; Geometria Espacial: Reconhecimento, andlise e classificacao de figuras espaciais(tridimensionais) e
seus elementos (cubos, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas); Planificacdo de sélidos geométricos e seus elementos em geral; Calculo de
volume de figuras e dreas de suas superficies; Probabilidade e Estatistica: Nogdes basicas de probabilidade; Coleta e organizacdo de dados; Eventos
aleatdrios, Representacdo fracionaria, decimal e percentual; Analise de gréficos (de barras, de setores, histogramas); Medidas de tendéncia central
(média, mediana, moda) definicdo e aplicacOes basicas; Varidveis e Frequéncias; Estatistica: Leitura, interpretacdo e resolucdo de problemas
envolvendo analise de dados contidos em graficos de coluna, barra, dreas, linhas, pizza e tabelas, histogramas e infograficos; Aritmética: Resolucdo
expressdes numéricas; Resolucdo de problemas envolvendo expressdes numéricas; Resolu¢ao de Problemas: Estratégias para resolver problemas
matematicos envolvendo todos os contelidos explorados, no cronograma aqui detalhado, aplicados em situacdes do cotidiano.

82 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL I
LINGUA PORTUGUESA — Anélise, compreensdo e reconhecimento dos seguintes géneros textuais: noticia, reportagem, crénica, conto e resumo;
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Ambiguidades; Aspectos notacionais predominantes na escrita: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo e os valores de sentido produzidos por
eles; Sindnimos e anténimos; Coesao por referenciacdo: emprego dos pronomes, do artigo e do advérbio como elementos de referéncia textual; 6.
Producao de texto: narrativa e resumo.

MATEMATICA — Divisores e Mdltiplos; Fracdes; Potenciacio e Radiciacdo; Nocdes de Geometria;

- Giros e angulos; - Angulos complementares e suplementares; - Triangulos e seus principais elementos; - Area de retangulos e quadrados. Nimeros
Inteiros; Operagdes com Mondmios, Bindmios e Polindmios.

92 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL Il

LINGUA PORTUGUESA — Leitura, compreensio e andlise discursiva e estrutural dos seguintes géneros textuais: noticia, reportagem, tirinha,
conto, cronica, charge, resenha, poema e anuncios (publicidade e/ou propaganda), texto instrucional (bula de remédio, manual de instrucdo,
orientagles); Leitura, andlise e compreensao de ilustragdes, fotografias, reproducdes de obras artisticas e graficos, de modo a associar as
linguagens verbal a ndo verbal a fim de construir sentidos; Variacdo linguistica: variedade culta (formal elou informal) e variedades ndo cultas,
coloquiais; Processos de concordancia verbal e nominal; Figuras de linguagem: elipse, metéafora, metonimia, anafora, personificacdo e apéstrofe;
Elementos referenciadores: pronomes, artigos, advérbios e adjetivos; Efeito expressivo dos discursos direto e indireto; Intertextualidade; - Producao
Textual: comentdrio (texto de carater argumentativo).

MATEMATICA — NUmeros naturais: as quatro operacdes, incluindo divisdo ndo exata Fracdes: adicdo e subtracdo, comparacéo e calculo de
fracOes de quantidade; NUmeros decimais: adicdo, subtracdo e comparacao; Medidas de comprimento: metro, centimetro, milimetro e quilémetro e
célculo de perimetro; Medidas de tempo: segundo, minuto, hora, dia, semana, més e ano; Medidas de massa: grama, miligrama, quilograma e
tonelada; Medidas de capacidade: litro e mililitro; Fragdes: as quatro operacdes, tipos de fragdes, niUmeros mistos e fracdes equivalentes; Nimeros
decimais: as quatro operacdes, incluindo divisdo com quociente decimal; Porcentagem: célculo de porcentagem, conversao de fracdo em
porcentagem e porcentagem na forma decimal; Medidas de tempo, massa e comprimento: unidades, transformacdo de unidades, adicdo e
subtracao; Medidas de dreas: metro quadrado e centimetro quadrado; Geometria plana: perimetro e drea de quadrados, retangulos e triangulos;
Divisibilidade, nimeros primos, multiplos e 18 divisores, decomposicao em fatores primos, IVOV'IC e IVDC; Medidas de area e volume: unidades,
multiplos e submdltiplos, transformacdo de unidades, adicdo e subtracdo; Potenciacdo e radiciacdo; Geometria plana: conceito, classificacao,
unidades de medida e operacdes com angulos, perimetro e area de triangulos e quadriladteros; Razdes e proporcdes, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros; Calculo de expressdes numéricas, fatoracdo e produtos notdveis e simplificacdo de expressdes algébricas;
Resolucao de equacdes do 1 0 grau; Resolucdo de problemas envolvendo equacdes do 1 0 grau; Geometria plana: estudo completo dos triangulos;
Classificacdo, cevianas e pontos notdveis, semelhanca e congruéncia

ANEXOS

e ANEXO A - CRONOGRAMA DO SELETIVO

e ANEXO B - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

e ANEXO C - DECLARACAO DE VALIDACAO DE INFORMACOES

e ANEXO D - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL/IDENTIFICACAO DE PCD

e ANEXO E - FICHA DE INSCRICAO (VIA ESCOLA)

e ANEXO F - FICHA DE INSCRICAO (VIA CANDIDATO)

e ANEXO G - PEDIDO DE REVISAO DE RESPOSTA DO GABARITO

e ANEXO H - MARCAGAO DA PLANILHA DE RESPOSTA

ANEXO A - CRONOGRAMA DO SELETIVO

|FASE DIA/HORA LOCAL

DIVULGACAO DO EDITAL DO 03 2 09 de novembro de

PROCESSO SELETIVO b026 Sede Colégio Militar Tiradentes LX,
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PERIODO DE ENTREGA DOS
DOCUMENTOS PARA ISENCAO |10 a 11/11/2026 (Presencial) Sede Colégio Militar Tiradentes LX,

DIVULGAGAO DA RELACAO DOS
ISENTOS DA TAXA DE 13/11/2026
PAGAMENTO (Presencial) Sede Colégio Militar Tiradentes LX,

|PERIODO DE INSCRICAO PARA

CANDIDATOS ISENTOS 16 a 19/11/2026

(Presencial) Sede Colégio Militar Tiradentes LX,

INSCRICAO DO SELETIVO COM

PAGAMENTO DE TAXA 06 a 14/01/2027

. Sede Colégio Militar Tiradentes LX,
(Presencial)

DIVULGAGAO DA RELACAO DOS
INSCRITOS 18/01/2027 Mural do Colégio Militar Tiradentes LX,

Unica fase - 24/01/2027
(domingo), inicio previsto para as

APLICACAO PROVA OBJETIVA 08h00min e término as 12h00min. Colégio Militar Tiradentes LX

DIVULGACAO DO GABARITO 25/01/2027 (a partir das 18h00min)

PROVISORIO Mural do Colégio Militar Tiradentes LX,

PRAZO PARA INTERPOSIGCAO
DE RECURSO CONTRA O

GABARITO PROVISORIO Na Secretaria do Colégio Militar Tiradentes LX. No horario das

b7 a 28/01/2027 07h00min as 11h00min
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DIVULGAGAO DO GABARITO

FINAL E RESULTADO APOS Mural do Colégio Militar Tiradentes LX,
IANALISE DE

RECURSOS 01/02/2027

IRESULTADO FINAL 05/02/2027 Mural do Colégio Militar Tiradentes LX,

Na sede do Colégio Militar Tiradentes LX -Riacha- MA. No

[MATRICULA DOS horario de 07h00Omin as 11h00min no turno matutino.

IAPROVADOS 08 a 09 de fevereiro de 2027

; Serd definida e informada através dos grupos |Sede Colégio Militar Tiradentes LX,
SEMANA DE ADAPTACAO de pais e Instagram da escola - luisrocha352

ANEXO B - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscricao no
Seletivo n2.01/2026, com data de nascimento em / / , portador(a) do RGn®.
, € CPF n2.
, registrado com a Identificacdo Social (NIS) do Cadastro Unico (CadUnico) com o n?. , tendo como mée ,
portadora do RGn?. , e CPFn2.__ , com telefone n? () , concorrendo ao Seletivo para preenchimento de vagas para o corpo discente do Colégio

Militar Tiradentes LX , Unidade Riachdo- MA para o(a) ano/série , na cota de, para o ano letivo de 2027 conforme o Edital n® 01/2026, venho
requerer a Vossa Senhoria, isencao de taxa de inscricdo em relacao a prova do referido processo seletivo, conforme as informacdes comprobatérias
constantes no Resumo da inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto N2 11.016, de
29 de marco de 2022.

' / /2026 .

Local e Data

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO C- DECLARACAO DE VALIDACAO DE INFORMAGOES

MODELO DE DECLARACAO DE VALIDACAO DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que as informacdes registradas e documentos postados no site (via upload) no ato da inscricdo do Processo
Seletivo/2027 do Colégio Militar Tiradentes LX e os documentos posteriormente entregue no CMT LX unidade Riachdo-MA para efetivagdo de

matricula sao verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura por extenso do representante legal do candidato (a)

ANEXO D - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL/IDENTIFICACAO DE PCD
MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

lImo. Sr. DIRETOR GERAL DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES LX - CMT LX

Eu, , candidato inscrito no PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ALUNOS NO COLEGIO MILITAR TIRADENTES
LX, UNIDADE RIACHAO - CMT LX (Edital n2 01/2026-CMT LX) sob a inscricdo n? , portador(a) do RG n2 , CPF n® , residente e domiciliado ,
telefone ( )

, venho requer a V.Sa. condi¢0es especiais para realizar a prova deste Seletivo, em conformidade com as informacdes prestadas a seguir.
Nesses termos, pede deferimento.

, de de 2026.

Local e Data
Assinatura do Candidato/ Responsavel Legal

MOTIVO DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DECLARAGAO
DE DEFICIENCIA

() Transtorno do Espectro do Autismo (TEA): Identificar a classificacdo conforme laudo médico comcdédigo do CID -
( ) Transtorno do Déficit de Atencao e hiperatividade (TDAH): Identificar a classificacdo conforme laudo médico com cédigo do CID -
() Pessoa com Deficiéncia (PCD): Identificar o tipo de deficiéncia conforme laudo médico com cédigo do CID -

1. AUDITIVA: () Total () Parcial

2. VISUAL: () Total Visual ( )Subnormal: Identificar:

3. FiSICA: Membro superior (bracos/maos): Identificar:
4. FiSICA: Membro inferior (pernas/pés): Identificar:
5. .OUTRA:

RECURSOS NECESSARIOS
() Prova Ampliada: Tamanho da Fonte () Prova em Braille () Ledor de Prova
() Intérprete de Libras ( )Transcritor (preencher Folha de Resposta) ( )Tempo Adicional

ATENCAO: Vocé estd solicitando condicdes especiais para a realizacdo da prova para atendé-lo em suas necessidades e, para tanto, deverd
entregar este requerimento, durante o periodo de inscricao juntamente com o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado onde
foi realizada a inscricdo, para que o Diretor Geral, a partir das informacdes acolhidas pela Comissao Organizadora do processo Seletivo e, mediante
andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, possa conceder ou ndo as condicdes especiais
requeridas.

OBSERVACAO:

1. O laudo médico deverd ter sido emitido nos Ultimos doze meses, constando o CID, datado, carimbado e assinado pelo médico especialista, além
de informar os aparelhos ou equipamentos que usualmente utiliza, os quais serao colocados sob avaliagdo do sistema de segurancga deste Processo
Seletivo.

ANEXO E - FICHA DE INSCRIGAO (VIA ESCOLA)

() Ampla concorréncia ( ) Dependente Militar ( ) PCD

VIA DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES LX

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NACIONALIDADE: UF: RG: CPF:

SEXO: MASCULINO ( )FEMININO ( )

FILIACAO
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PAI:

MAE:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP:

FONE: ( )

ESCOLA DE ORIGEM: ( ) PARTICULAR ( ) CONVENIADA

( JFEDERAL ( ) ESTADUAL ( ) MUNICIPAL

RESPONSAVEL LEGAL: GRAU DE PARENTESCO:

RG: CPF:

SITUACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

MILITAR ( ) PMMA ( ) CORPO DE BOMBEIROS ( ) FORCAS ARMADAS ( )
CIVIL ( ) FUNC. PUB. MUNICIPAL ( ) FUNC. PUB. ESTADUAL ( ) OUTROS ( )
RIACHAO- MA DE DE 2026

VISTO DO COMANDANTE DA CIA DE ALUNOS

ASSINATURA DO (a) RESPONSAVEL LEGAL (POR EXTENSO)
ANEXO F - FICHA DE INSCRICAO (VIA CANDIDATO)

() Ampla concorréncia ( ) Dependente Militar ( ) PCD

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NACIONALIDADE: UF:

RG: CPF:

SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ( )

RIACHAO - MA DE DE 2026

VISTO DO COMANDANTE DA CIA DE ALUNOS

ASSINATURA DO (a) RESPONSAVEL LEGAL (POR EXTENSO)

LEIA COM MUITA ATENGCAO O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO E CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATERIAS;

O REQUERENTE E INTEIRAMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES PRESTADAS NA FICHA DE INSCRICAO;

NAO SERAO PRESTADAS INFORMACOES POR TELEFONES;

TRAZER NO DIA DA PROVA CANETA ESFEROGRAFICA DE COR PRETA MATERIAL TRANSPARENTE;

E PROIBIDO O USO DE CALCULADORAS, TELEFONE CELULAR OU QUALQUER OUTRO TIPO DE APARELHO DE COMUNICAGCAO NO
DIA DA PROVA;

6. E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO, JUNTAMENTE COM CERTIDAO DE NASCIMENTO OU
CARTEIRA DE IDENTIDADE NO DIA E LOCAL DA PROVA.

A wWwN e

ANEXO G - PEDIDO DE REVISAO DE RESPOSTA DO GABARITO

1.AO0 PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DO COLEGIO MILITAR TIRADENTES LX- UNIDADE RIACHAO -MA
2.IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:
N2 Inscricao: SERIE PRETENDIDA NOME DO CANDIDATO:

1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL DO CANDIDATO:

NOME:
TELEFONE:

1. OBJETO DO PEDIDO DE REVISAO:

Solicito revisdo do item (questdo) abaixo pelo motivo que se segue:
Prova: ( ) Matematica Questdo: Alternativa:

() Portugués Questdo: Alternativa:
Fundamentos da revisao solicitada:

, de 2026.
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Assinatura do responsavel pelo candidato

Antes de formalizar seu pedido, atente para o seguinte:

Eal o

ANEXO H - MARCACAO DA PLANILHA DE RESPOSTA
IAIB IC|D | Ej

CORRETO
ERRADO
ERRADO
ERRADO

DIWIN]

0 pedido de revisao deverd ser entregue na Secretaria do Colégio Militar Tiradentes LX.

0 prazo de entrada deste pedido de revisao sera de 48 horas ap6s a divulgacao do gabarito de acordo com o edital.

Fundamente as razdes do seu pedido, citando as referéncias bibliogréficas.

Nao cabe recurso a decisao apresentada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo aos pedidos de revisdo de resposta do gabarito.

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 4a4cd6c268c051b2473875d11b20b7¢9

AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N° 029/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 558-29/09/2026

AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ref.: Processo de Dispensa de Licitacdo de n? 558-29/09/2026 -
Aquisicao, confeccdo e instalagdo de fachada em painel de aluminio
composto (ACM), por metro quadrado, incluindo materiais, mao de
obra, ferramentas, transporte e demais insumos necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos, destinados as demandas da Prefeitura
Municipal de Riachao - MA.

Afigurando-me que o procedimento de contratacdo em epigrafe
encontra-se regularmente desenvolvido, e estando ainda presente o
interesse da Administracao na contratacdo direta que deu ensejo a
instauracdo do processo em epigrafe. De acordo com o parecer juridico
e fundamentos constantes nos autos, AUTORIZO com fulcro no art. 75,
Il, da Lei 14.133/2021, o presente processo de inexigibilidade de
licitagao.

Empresa vencedora: MULTIARTS COMUNICACAO LTDA, CNPJ sob n®
53.062.423/0001-00.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Formalize-se os termos de contrato, empenhe-se e publique-se.
Riachao/MA, 09 de outubro de 2026.

SINTYA MARIA GOMES FERREIRA

Secretaria Municipal de Planejamento de Riachao/MA

Portaria n? 248/2026

Publicado por: VINICIUS RIBEIRO CONCEICAO
Cddigo identificador: 15e9adal7d80c6824fff4519e58667c0

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.¢ 409/2025

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N.2 409/2025, Processo Administrativo n2 164-08/10/2025, Concorréncia
Eletronica n2 90005/2025. CONTRATANTE: MUNICiPIO DE RIACHAO-MA,
pessoa juridica de direito publico interno, situada na Praca Nossa
Senhora de Nazaré, 742, Centro, CEP 65.990-000, Riachdo-MA, inscrita
no CNPJ sob o n? 05.282.801/0001-00, através do Fundo Municipal de
Salde de Riachdo-MA, inscrito no CNPJ: 11.982.875/0001-52, neste ato

ICADD DIGITALMENTE
IMBD DE TEMPO

www.famem.org.br

representada pela senhora SOLANGE TEIXEIRA LIMA, nomeada pela
Portaria n? 02/2025. CONTRATADA: A empresa TR ENGENHARIA
CONSTRUCAO E PROJETOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNP) sob o n? 33.728.297/0001-65, situada na Rua
05, n? 04, Quadra M, Jardim Bela Vista, CEP: 65.072-744, Sao Luis - MA,
neste ato representado pelo senhor Tiago Raoni Sousa Freire
Santos. DO OBJETO E LEGALIDADE - O presente Termo Aditivo tem
como objeto PRORROGAR o prazo de vigéncia e execugao do Contrato
Administrativo n2 409/2025 por mais 08 (oito) meses, contados a partir
do dia 03/10/2026, validos até o dia 03/06/2027 nos termos dos artigos
105 e 107 da Lei n.2 14.133/2021. Data da Assinatura: Riachao-MA, 01
de outubro de 2026.

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: 0c70817b9f4e9ad6d78be45f8b14e68b

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N¢ 282/2023

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 282/2023. Referente ao Processo
Administrativo n? 427.19.07/2023-PMR, Pregao Eletrénico n2
025/2023. CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE RIACHAO/MA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n?®
05.282.801/0001-00, sediada na Praca Nossa Senhora de Nazaré, n®
742, Centro, CEP: 65.990-000, Riachdo/MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacao, neste ato representada pela
senhora NURIA FIGUEIRA COELHO, nomeada pela Portaria n?
03/2025, doravante denominada Contratante, e a empresa ERGON
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNP) sob o n2 07.467.975/0001-73, sediada a Avenida
Brasil, n? 669, Setor Coimbra, Lote n® 16, Quadra n® 05, CEP:
77.826-566, Araguaina/TO, neste ato representado pelo Sr. LUCIANO
DE QUEIROZ VIEIRA. DO OBJETO E LEGALIDADE: O presente Termo
Aditivo tem como objeto PRORROGAR o prazo de vigéncia e execucao
do Contrato Administrativo n. ¢ 282/2023, por mais 12 (doze)
meses, a contar a partir do dia 21/10/2026 valido até o dia
21/10/2027, nos termos do art. 57, Il, da Lei n. 2 8.666, de 1993. DO
VALOR: O valor deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas
ao valor acrescido do contrato serd de R$ 45.600,00 (Quarenta e
cinco mil e seiscentos reais). DATA DE ASSINATURA: Riachao -
MA, 20 de outubro de 2026.

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cédigo identificador: 5df8alb2cc68ac8c4e464el1617640fbd
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PORTARIA N.2 143/2026 - GCG
PORTARIA N.2 143/2026 - GCG

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no
uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o art. 42 da Lei n.?2 4.570, de
14/06/1984.

Considerando a necessidade do preenchimento de vagas para o corpo
discente do Colégio Militar Tiradentes CMT LX - Riachao/MA, para o ano
letivo de 2027;

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar o Edital para preenchimento de vagas dos alunos do
Colégio Militar Tiradentes CMT LX - Riachdo/MA, para o ano letivo de
2027.

Art. 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicées em contrario.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Cel QOEM Wallace Gleydison Amorim de Sousa
Comandante-Geral da PMMA

Publicado por: SINTYA MARIA GOMES FERREIRA
Cddigo identificador: 78d41a98a752f025eea5fcal2ad8ed13

PORTARIA N2 001/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIACHAO/MA, Estado do Maranho, no uso de suas atribuicées que Ihe
sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n2
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n®
126/2025 com o produtor rural BRENO LEDA VALESAN, inscrita no
CPF sob o n° 053.606.403-24, no valor de R$ 62.230,00 (sessenta e
dois mil duzentos e trinta reais), tendo como objeto contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de peixe fresco in natura, que
serao distribuidos gratuitamente a familias carentes, de interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor ADRIAN WESTERN COUTINHO DOS
SANTOS, matricula n? 1104993 ocupante do cargo de Coordenador de
Programas Sociais, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, como Fiscal do Contrato.

Art. 2° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachao - MA, 15 de abril de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMONE DE ANDRADE GOMES
Portaria n2 04/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: fele6ee0d3688a2190bd669b99cf3351

PORTARIA N2 002/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIACHAO/MA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicées que lhe
sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n?
227/2025 com a empresa VENTO NORTE LTDA inscrita no CNPJ/MF sob
0 n? 02.962.910/0001-80, no valor de R$ 39.642,00 (trinta e nove mil,
seiscentos e quarenta e dois reais), tendo como objeto a contratagao
de empresa para prestacao de servicos de malharia e confeccdo em
geral para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor ADRIAN WESTERN COUTINHO DOS
SANTOS, matricula n® 1104993 ocupante do cargo de Coordenador de
Programas Sociais, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, como Fiscal do Contrato.

Art. 22 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachdo - MA, 16 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMONE DE ANDRADE GOMES
Portaria n2 04/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: f6f08096b48c38bc88da84c4e6d3415a

PORTARIA N2 003/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIACHAO/MA, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicbes que lhe
sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
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contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n?
296/2025 com a empresa CAVALCANTE E MATOS LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 06.335.260/0001-02, no valor de R$ 312.700,00
(trezentos e doze mil e setecentos reais), tendo como objeto,
contratacdo de empresa para prestacao de servigos finebres com
fornecimento de urnas mortuérias, mortalha, translado, tanatopraxia e
servigos complementdrios para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor ADRIAN WESTERN COUTINHO DOS
SANTOS, matricula n? 1104993 ocupante do cargo de Coordenador de
Programas Sociais, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, como Fiscal do Contrato.

Art. 22 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicbes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachdo - MA, 29 de julho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMONE DE ANDRADE GOMES
Portaria n2 04/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: eab590ae58bcd83fad7d2a43608ea984

PORTARIA N2 004/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
RIACHAO/MA, Estado do Maranh3o, no uso de suas atribuicdes que lhe
sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n2
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n®
397/2025 a empresa VERTICAL TENDAS LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNP) sob o n? 53.677.483/0001-20, no
valor de R$ 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais), tendo
como objeto, contratacao direta de empresa para aquisicao de
TENDAS destinadas a atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Riachao-MA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor ADRIAN WESTERN COUTINHO DOS
SANTOS, matricula n? 1104993 ocupante do cargo de Coordenador de
Programas Sociais, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, como Fiscal do Contrato.

Art. 29 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administragdo, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos

ICADD DIGITALMENTE
BO DE TEMPO

www.famem.org.br

normativos pertinentes.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Riachao - MA, 11 de novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SIMONE DE ANDRADE GOMES
Portaria n2 04/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: c8b70597e5148e59502b670ef8cd018c

PORTARIA N2 008/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHAO/MA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n¢
228/2025, com a empresa VENTO NORTE LTDA, no valor de R$
48.462,00, tendo como objeto, contratacdao de empresa para prestacao
de servicos de malharia e confeccdao em geral para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado a servidora CAROLINE FEITOSA GALVAO SA,
CPF sob 0 n? 609.923.623-69, ocupante do cargo de Coordenadora da
Atencdo Bdésica, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, como Fiscal do Contrato.

Art. 22 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administragdo, as
condicbes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Riachdo-MA, 16 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOLANGE TEIXEIRA LIMA
Portaria n2 002/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: 1bd209fccb91292d09e6aaa269abb61d

PORTARIA N2 009/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHAO/MA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e

Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
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as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n¢
276/2025, com a empresa LSMT DISTRIBUIDORA LTDA, no valor de R$
204.752,58 (duzentos e quatro mil, setecentos e cinquenta e dois reais
e cinquenta e oito centavos) tendo como objeto contratacao de
empresa para o fornecimento de material permanente;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado a servidora Caroline Feitosa Galvao Sa, CPF
sob o0 n? 609.923.623-69, ocupante do cargo de Coordenadora da
Atencdo Bésica, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, como Fiscal do Contrato.

Art. 2° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachdo-MA, 16 de julho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOLANGE TEIXEIRA LIMA
Portaria n2 002/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: b902fa9233d47ff1d300b849deef19b8

PORTARIA N2 010/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHAO/MA, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdao publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n¢®
335/2025, com a empresa CASA HOSPITALAR IBIPORA LTDA, no valor
de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais), tendo como
objeto, aquisicdo de equipamentos destinados a estruturacao da sala
de estabilizacdo do Hospital Municipal Dr. Edmar Alves de Oliveira, no
municipio de Riachdo/MA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeada a servidora Renata Lindoso Lopes Gomes
Pereira, matricula n? 100662, ocupante do cargo de Coordenadora de
Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, como Fiscal do Contrato.

Art. 22 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracao, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

ICADD DIGITALMENTE
BO DE TEMPO

www.famem.org.br

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachao-MA, 10 de setembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOLANGE TEIXEIRA LIMA
Portaria n2 002/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: b2801602566al1ed24615818722c5ec85

PORTARIA N2 011/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHAO/MA, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes que lhe sdao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n¢?
409/2025, com a empresa TR ENGENHARIA CONSTRUGAO E
PROJETOS LTDA, no valor de R$ 1.664.472,05 (um milhao
seiscentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e
dois reais e cinco centavos), tendo como objeto CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE - UBS TIPO | NO MUNICIPIO DE RIACHAO/MA, SOB (ORDEM DE
SERVICO);

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor Carlos Zoel de Castro Andrade
Junior, matricula n® 1103691, ocupante do cargo de Engenheiro Civil,
lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, como Fiscal do Contrato.

Art. 22 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachao - MA, 02 de dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SOLANGE TEIXEIRA LIMA
Portaria n2 002/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cédigo identificador: bel9defa570e48e50020beb9e4bc739a

PORTARIA N2 005/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHAO/MA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitagdes e
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Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n®
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuices como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdao publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n?
229/2025, com a empresa VENTO NORTE LTDA, no valor de R$
41.558,50 (quarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
cinquenta centavos), tendo como objeto contratacao de empresas para
a para a prestacdo de servicos de malharia e confeccdo em geral para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor CLEDSON MARTINS DE SOUSA,
matricula n? 1103409 ocupante do cargo de Setor de Compras e
Logistica, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, como Fiscal do Contrato.

Art. 2° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condigdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachdo - MA, 16 de junho de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NURIA FIGUEIRA COELHO
Portaria n2 003/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cdédigo identificador: 797c7b7639bc4ce251aa283c4a86d1b8

PORTARIA N2 006/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI:\O DE RIACHAO/MA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n?
375/2025, com a empresa PRADO COMERCIO DE CARNES LTDA, no
valor de R$ 71.110,08 (setenta e um mil, cento e dez reais e oito
centavos), tendo como objeto contratacao de empresas para aquisicdo
de alimentos e produtos alimenticios para atender a alimentacao
escolar, visando suprir as necessidades de todas as escolas da rede
municipal de Riachao/MA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor CLEDSON MARTINS DE SOUSA,
matricula n? 1103409 ocupante do cargo de Setor de Compras e
Logistica, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, como Fiscal dos Contratos.

Art. 2° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
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condicdes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachao - MA, 28 de outubro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NURIA FIGUEIRA COELHO
Portaria n2 003/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: 0ff0660e96482545b67dbba898a86279

PORTARIA N2 007/2025 NOMEIA FISCAL DE CONTRATO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHAO/MA,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 14.133, Lei de Licitagles e
Contratos Administrativos, de 012 de abril de 2021 e Lei Organica n?
469, de 17 de janeiro de 2025, que entre outras questdes dispde sobre
as regras para a atuacao do ordenador de despesas, bem como suas
atribuicdes como gestores e competéncia para designar os fiscais de
contratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO que o municipio formalizou o Contrato de n¢?
394/2025, com a empresa |I. DE S. CARDOSO PAPELARIA, no valor
de R$ 72.139,55 (setenta e dois mil, cento e trinta e nove reais e
cinquenta e cinco centavos), tendo como objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIACHAO-MA;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado o servidor JOAO VITOR CONCEICAO DE SOUSA,
matricula n? 1105603 ocupante do cargo Auxiliar das Avaliacles
Externas, lotado na Secretaria Municipal de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, como Fiscal do Contrato.

Art. 29 Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela Administracdo, as
condicbes para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto na Lei n? 14.133/2021, sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Riachao - MA, 03 de novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
NURIA FIGUEIRA COELHO
Portaria n2 003/2025

Publicado por: ADEMILTON BATISTA DE SOUSA
Cddigo identificador: 4798cd4c0976411f3bf501470cfd49c3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMBAIBA

EXTRATO DO CONTRATO N2 120/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 007/2025.
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EXTRATO DO CONTRATO N¢ 120/2026. Processo Administrativo n2
007/2025. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTE DO MUNICiPIO DE SAMBAIBA, CNPJ n¢
61.904.142/0001-91. CONTRATADA: J A B MAGALHAES FILHO -
EPP, CNPJ n? 10.509.014-/0001-99. OBJETO: Contratacdo de
Empresa para Prestacao de Servicos Promocao, Organizacao
das Festividades de Comemoracao do 73° Aniversario do
Municipio de Sambaiba/MA - 2026, decorrente do Pregédo
Eletronico n° 002/2025, gerenciada pelo Municipio de Sambaiba/MA.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0473.2-022- APOIO A CULTURA
E CUSTEIO DE FEST. E EVENTOS COMEMORATIVOS;
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
jURiDICA. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n2 14.133/2021 e demais normas pertinentes a
espécie. DATA DA ASSINATURA: 01/10/2026. SIGNATARIOS: ADRIANA
DOS SANTOS SILVA - Secretaria de Administracao e Financas, MARIA
HELENA DE SOUSA PEREIRA- Secretdria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte e JOSE AUGUSTO BENIGNO MAGALHAES FILHO;
Representante Legal da ] A B MAGALHAES FILHO, Sambaiba/MA, 01
de outubro de 2026.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: 0cb6b94ebalc17105bd793661ac62630

EXTRATO DO CONTRATO N2 123/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 052/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 123/2026. Processo Administrativo n?
052/2026. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, CNP] n®
06.229.397/0001-74. CONTRATADA: MANGNET INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES LTDA, CNP) n? 07.426.221/0001-75 OBJETO:
Prestacao de Servicos de Telecomunicacdes, para provimento
de Link dedicado de Acesso a Internet, por Fibra Optica, com
garantia de Banda, com IP Publico, incluindo Instalacao /
Ativacao, Configuracdo e Suporte Técnico, para atendimento de
miltiplos pontos da Secretaria de Administracéo e Orgéos a ela
vinculados, do Municipio de Sambaiba/MA, decorrente do Pregdo
Eletronico n? 015/2026, gerenciada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo-CPL, da Prefeitura Municipal de Sambaiba. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0052.2-089- MANUT. E FUNCIONAMENTO
DA SEC. DE ADMINISTRA(;I:\O E PLANEJAMENTOS;
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
jURiDICA. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO
LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas pertinentes a
espécie. DATA DA ASSINATURA: 19/10/2026. SIGNATARIOS: ADRIANA
DOS SANTOS SILVA - Secretdria de Administracdo e Financas e
EDSON MOREIRA DA SILVA; Representante Legal da MANGNET
INFORMATICA E TELECOMUNICAC()ES LTDA, Sambaiba, 19 de
outubro de 2026.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: bd7f2206ef5c445a8a8d23754875dc66

EXTRATO DO CONTRATO N2 124/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 052/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 124/2026. Processo Administrativo n®
052/2026. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, CNPJ n° 30.709.706/0001-98.
CONTRATADA: MANGNET INFORMATICA E TELECOMUNICACOES
LTDA, CNPJ n? 07.426.221/0001-75 OBJETO: Prestacao de Servicos
de Telecomunicagdes, para provimento de Link dedicado de
Acesso a Internet, por Fibra Optica, com garantia de Banda,
com IP Publico, incluindo Instalacao / Ativacao, Configuracao e
Suporte Técnico, para atendimento de multiplos pontos da
Secretaria de Educacio e Orgdos a ela vinculados, do Municipio
de Sambaiba/MA, decorrente do Pregdo Eletrénico n? 015/2026,
gerenciada pela Comissao Permanente de Licitacdo-CPL, da Prefeitura
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Municipal de Sambaiba. DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.361.0052.2-040 - MANUT. DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA EDUCACAO; 3.3.90.39.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n?
14.133/2021 e demais normas pertinentes a espécie. DATA DA
ASSINATURA: 19/10/2026. SIGNATARIOS: ADRIANA DOS SANTOS
SILVA - Secretdria de Administracdo e Financas, GLAUCIA LOPES
MIRANDA - Secretéria de Educacdo e EDSON MOREIRA DA SILVA;
Representante Legal da MANGNET INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES LTDA, Sambaiba, 19 de outubro de 2026.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: 1949a90092f88422cch6243833eb8b9c

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 125/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 052/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N2 125/2026. Processo Administrativo n?
052/2026. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, por meio do
Fundo Municipal de Saude, CNP} n? 11.866.700/0001-80.
CONTRATADA: MANGNET INFORMATICA E TELECOMUNICACOES
LTDA, CNPJ n® 07.426.221/0001-75 OBJETO: Prestacao de Servicos
de Telecomunicacoes, para provimento de Link dedicado de
Acesso a Internet, por Fibra Optica, com garantia de Banda,
com IP Publico, incluindo Instalacao / Ativacao, Configuracao e
Suporte Técnico, para atendimento de miultiplos pontos da
Secretaria de Saude e Orgdos a ela vinculados, do Municipio de
Sambaiba/MA, decorrente do Pregdo Eletronico n? 015/2026,
gerenciada pela Comissao Permanente de Licitagao-CPL, da Prefeitura
Municipal de Sambaiba. DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0052.2-024 - MANUT. E FUNC. DA SEC. E FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGCOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n2 14.133/2021 e demais
normas pertinentes a espécie. DATA DA ASSINATURA: 19/10/2026.
SIGNATARIOS: ADRIANA DOS SANTOS SILVA - Secretéaria de
Administracao e Financas, KALYL CHAVES LIMA, Secretério de salde
e EDSON MOREIRA DA SILVA; Representante Legal da MANGNET
INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA, Sambaiba, 19 de
outubro de 2026.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: 66b16c2700d60423c836d7€3969a607d

EXTRATO DO CONTRATO N2 126/2026. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 052/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 126/2026. Processo Administrativo n?
052/2026. CONTRATANTE: Municipio de Sambaiba, por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n¢
17.234.266/0001-00. CONTRATADA: MANGNET INFORMATICA E
TELECOMUNICAGOES LTDA, CNPJ n2 07.426.221/0001-75 OBJETO:
Prestacao de Servicos de Telecomunicacdes, para provimento
de Link dedicado de Acesso a Internet, por Fibra Optica, com
garantia de Banda, com IP Publico, incluindo Instalacao /
Ativacao, Configuracao e Suporte Técnico, para atendimento de
multiplos pontos da Secretaria de Assisténcia Social e Orgéos a
ela vinculados, do Municipio de Sambaiba/MA, decorrente do
Pregdo Eletronico n? 015/2026, gerenciada pela Comissao Permanente
de Licitacdo-CPL, da Prefeitura Municipal de Sambaiba. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08.122.1002.2-032 - GESTAO ADMINISTRATIVA
DA ASSISTENCIA SOCIAL; 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze)
meses. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n2 14.133/2021 e demais
normas pertinentes a espécie. DATA DA ASSINATURA: 19/10/2026.
SIGNATARIOS: ADRIANA DOS SANTOS SILVA - Secretéria de
Administra¢cdo e Financas, NILDEIA RODRIGUES DE FREITAS,
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Secretdria de Assisténcia Social, e EDSON MOREIRA DA SILVA;
Representante Legal da MANGNET INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES LTDA, Sambaiba, 19 de outubro de 2026.

Publicado por: EDSON DA SILVA SANTOS
Cddigo identificador: b877aed502e756del19f7555454ef6d8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA DO
MARANHAO

PORTARIA N2 16, DE 31 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE E LAZER, DE SANTA FILOMENA
MARANHAO - MA,

O Exm2 Senhor SALOMAO BARBOSA DE SOUSA, PREFEITO DO
MUNICiPIO DE SANTA FILOMENA DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes previstas do art. 80, VI da Lei Organica do Municipio de
Santa Filomena do Maranhao;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o Sr. FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA, inscrito
no CPF n° 313.923.768-58, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, JUVENTUDE E LAZER DO MUNICiPIO DE SANTA
FILOMENA DO MARANHAO/MA.

Art. 2.2 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e/ou
afixacdo no Atrio desta Municipalidade, com efeitos a partir desta data
de 31 de agosto de 2026..

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Filomena do Maranhao, Estado
do Maranhao, em 31 de agosto de 2026.

Registre-se. Publique-se.

SALOMAO BARBOSA DE SOUSA

PREFEITO MUNICIPA

Publicado por: RODOLFO FARUK BARBOSA DE SOUZA
Cddigo identificador: 92ff441b12169734084abbe6840786d4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA

AVISO DO EXTRATO DO CONTRATO N2 137/2026
EXTRATO DO CONTRATO N2 137/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 020/2026. PREGAO ELETRONICO N©
007/2026. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 014/2026. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao, Financas,
Receitas e PatrimdOnio Publico, CNP) n? 12.511.093/0001-06.
CONTRATADA: E S NEVES COMERCIO LTDA, CNPJ ne¢
17.929.788/0001-18. OBJETO: Aquisicao de equipamentos e material
permanente para atender as necessidades das Secretarias Municipais
de Santa Luzia do Parud/MA. VALOR TOTAL: R$ 82.880,00 (oitenta e
dois mil, oitocentos e oitenta reais). VIGENCIA: 19/10/2026 a
19/10/2027. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme cldusula oitava do
contrato, natureza da despesa 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material
Permanente, nas unidades e classificacbes orcamentdarias ali
discriminadas. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n? 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 19 de outubro de 2026. SIGNATARIOS: Flavio José Padilha
de Almeida, pela contratante, e Edson Santos Neves, pela contratada.
Santa Luzia do Parua/MA, 19 de outubro de 2026. FLAVIO JOSE
PADILHA DE ALMEIDA - Secretario Municipal de Planejamento,
Administracdo, Financas, Receitas e Patrimonio Plblico

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cédigo identificador: 7150ea96e3c3d452a4ba6c8dc423b026
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DECRETO MUNICIPAL N¢ 286/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026
DECRETO MUNICIPAL N¢ 286/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA, EXCEPCIONAL, DA
COMEMORACAO ALUSIVA AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO, NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS E ETC.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem
as Constituicdes da Republica e do Estado do Maranhdo e com base nas
disposigbes da Lei Organica do Municipio de Santa Luzia do Parud,
conforme o art. 61, inciso VI, e no exercicio Superior da Administracdo
Publica Municipal;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado a
comemoracdo do Dia do Servidor Ptblico;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de adequar o
calendério de funcionamento dos 6rgdos e entidades da Administracdo
Pdblica Municipal ao calenddrio adotado pelo Governo do Estado do
Maranhdo;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 42.816, de 16 de outubro de
2026, que transferiu, excepcionalmente, a comemoracgéo alusiva ao Dia
do Servidor Publico, dia 28 de outubro de 2026, quarta-feira, para o dia
30 de outubro de 2026, sexta-feira, no dmbito dos drgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de assegurar a
continuidade dos servigos publicos essenciais prestados a populagdo;

DECRETA:

Art. 12 Fica transferida, excepcionalmente, no ambito dos érgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta de Santa
Luzia do Parua-MA, a comemoracao alusiva ao Dia do Servidor Publico,
do dia 28 de outubro de 2026, quarta-feira, para o dia 30 de outubro de
2026, sexta-feira.

Art. 22 Fica estabelecido ponto facultativo no dia 30 de outubro de
2026, sexta-feira, nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, em razdo da transferéncia de que trata o
art. 12 deste Decreto.

Art. 32 O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
considerados essenciais, que deverao funcionar normalmente,
mediante a organizacao de escalas pelos respectivos responsaveis,
especialmente nas areas de salde, (Unidade Mista Ditoso Ferraz),
servicos de urgéncia e emergéncia, limpeza publica, Guarda Municipal,
vigilancia e demais servicos cuja continuidade seja indispensavel ao
atendimento da populagao.

Paragrafo unico: O funcionamento do Conselho Tutelar no dia 30
de outubro de 2026, data abrangida pelo ponto facultativo
estabelecido neste Decreto, ocorrerd em regime de plantao,
assegurando-se a continuidade e a disponibilidade dos servicos
essenciais de protecdo e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 42 Caberd aos secretdrios municipais, dirigentes de érgaos e
demais autoridades competentes adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento deste Decreto, assegurando a continuidade dos servicos
publicos essenciais.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando todas as disposicées em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ADONIAS CARVALHO RAMOS, SEDE DA ADMINISTRAGAO
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MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO MARANHAO, EM 20
DE OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ
Prefeito Municipal

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: a85b0561467e91b49bb992aa66eb6832

EDITAL N2 002/2026-GP/CMDCA/SLP - CONVOCA O PRIMEIRO
SUPLENTE DO CONSELHO TUTELAR

EDITAL N2 002/2026-GP/CMDCA/SLP

“CONVOCA O PRIMEIRO SUPLENTE DO CONSELHO TUTELAR
PARA ASSUMIR TEMPORARIAMENTE A FUNCAO DE
CONSELHEIRO TUTELAR, EM SUBSTITUICAO A MEMBRO TITULAR
EM GOZO DE LICENCA PELO PERIODO DE 03 (TRES) MESES”.

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO PARUA, ESTADO DO
MARANHAO, em conjunto com o CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de Santa
Luzia do Parua-MA, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas na Lei
Municipal n? 505/2022, em observancia a Lei Federal n2 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a legislacdo municipal que
disciplina o funcionamento do Conselho Tutelar e as demais normas
aplicaveis a matéria,

CONSIDERANDO que o Conselho Tutelar é érgdo permanente e
auténomo, néo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente, nos termos do art. 131 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 139 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que atribui a legislacdo municipal a regulamentacédo do
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO o afastamento tempordrio de membro titular do
Conselho Tutelar, em razao de licenca pelo periodo de 03 (trés) meses;

CONSIDERANDO a necessidade de convocacédo de suplente para
garantir a continuidade dos servicos de protecdo e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

RESOLVE:

Art. 12 CONVOCAR a Sra. FLAVIA NASCIMENTO ARAUJO, primeiro
suplente do Conselho Tutelar do Municipio de Santa Luzia do Parua/MA,
para apresentar a documentacdo necessdaria a sua investidura
temporaria na funcdo de Conselheira Tutelar, em substituicdo a
membro titular durante o periodo de licenca de 03 (trés) meses.

Art. 22 A convocada devera comparecer perante o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo ou ciéncia formal deste Edital, para apresentar os seguintes
documentos:

I. Certiddes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela
Justica Estadual;
Il. Certiddes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela
Justica Federal;
lll. Comprovante de quitagao Eleitoral;
IV. Histérico Escolar acompanhado de Diploma ou Certificado de
Conclusao de Ensino Médio.

Paragrafo unico. As certiddes deverdo ser apresentadas em situacdo
regular e dentro do prazo de validade, quando houver prazo
expressamente indicado pelo dérgdo expedidor, observadas as
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exigéncias da legislacao aplicavel.

Art. 32 Apés a apresentacao e conferéncia da documentacdo exigida,
serdo adotadas as providéncias administrativas necessarias a
formalizacdo da convocacdo, posse e exercicio temporario da funcao,
observadas as disposicdes da legislacdo municipal vigente.

Art. 42 O nao comparecimento da convocada no prazo estabelecido,
sem justificativa legalmente aceita, poderd ensejar a adocdo das
providéncias previstas na legislacdo municipal e nas normas aplicaveis
a convocagao de suplentes, inclusive a convocagdo do suplente
subsequente, quando cabivel.

Art. 52 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, Publique-se.
REGISTRE-SE, e Cumpra-se.

GABINETE DO PREEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA,
ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE OUTUBRO DE 2026.

ANTONIO VILSON MARREIROS FERRAZ
Prefeito Municipal

MARIA JEANE SILVA OLIVEIRA
Presidente do CMDCA

Publicado por: WYLLYAM PINHEIRO RODRIGUES
Cddigo identificador: d207fledb27f63al23cfbadee6a7770b

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO

AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 055/2026

AUTORIZAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ref.: Processo de Inexigibilidade de Licitacdao de n2 020/2026 -
contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
médicos, que possua em seu quadro profissional médico com
especializacao em Dermatologia, para a realizacao de
atendimentos dermatolégicos e suporte especializado a
populacao, visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude, através da empresa L B A GOULART LTDA,
inscrita no CNPJ n? 41.753.128/0001-03.

Afigurando-me que o procedimento de contratacdo em epigrafe
encontra-se regularmente desenvolvido, e estando ainda presente o
interesse da Administracdo na contratacao direta que deu ensejo a
instauracdo do processo em epigrafe. De acordo com o parecer juridico
e fundamentos constantes nos autos, AUTORIZO com fulcro no art. 72,
VIl da Lei 14.133/2021, o presente processo de inexigibilidade de
licitacao.

Formalize-se o termo de contrato, empenhe-se e publique-se.
Sao Domingos do Azeitdao (MA), 20 de outubro de 2026.

Lourival Leandro dos Santos Junior
Prefeito de Sdo Domingos do Azeitdo/MA.

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 25ec3f6af0407525228baba6dfb87d71

DECRETO N2 011/2026-GAB, DE 20/10/2026

DECRETO N2 011/2026-GAB, DE 20/10/2026
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Transfere, excepcionalmente, para 30/10/2026 o ponto facultativo
alusivo ao Dia do Servidor Piblico no &mbito do Poder Executivo
Municipal e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO, Estado
do Maranhao, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, observados os Arts. 18, 30, incisos | e V, e 37, caput, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o reconhecimento do Dia do Servidor Plblico na
legislagao federal e estadual, especialmente no art. 236 da Lei Federal
n? 8.112, de 11/12/1990, e no Art. 279 da Lei Estadual n? 6.107, de
27/07/1994;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 42.815, de 16/10/2026,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhao na mesma data, que
transferiu, excepcionalmente, a comemoracao alusiva ao Dia do
Servidor PUblico de 28/10/2026 para 30/10/2026, com a correspondente
alteragado do Decreto Estadual n® 41.231, de 17/12/2025;
CONSIDERANDO a importancia de valorizar os servidores municipais e
a conveniéncia administrativa de harmonizar o expediente municipal
com o calendario adotado pelo Poder Executivo estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar previamente o
atendimento a populacdo, preservando a continuidade dos servigos
essenciais e o cumprimento das obrigacdes legais do Municipio;
DECRETA:

Art. 12 - Fica transferido, excepcionalmente, de 28/10/2026, quarta-
feira, para 30/10/2026, sexta-feira, o ponto facultativo alusivo ao Dia
do Servidor PUblico, nos érgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal direta e indireta vinculados ao Poder Executivo de Sao
Domingos do Azeitao-MA.

Pardgrafo Unico - Em decorréncia da transferéncia prevista no caput,
havera expediente normal em 28/10/2026, observadas as jornadas de
trabalho e as escalas regularmente estabelecidas.

Art. 29 - Ficam ressalvados do ponto facultativo os servigos essenciais e
as atividades cuja interrupcao possa comprometer a saude, a
seguranca, a prote¢do social ou a continuidade dos servigos publicos,
especialmente:

| - Servicos hospitalares, de urgéncia e emergéncia, transporte sanitario
e atendimentos de saude previamente agendados;

Il - Limpeza publica, coleta de residuos, abastecimento de dgua sob
responsabilidade municipal e manutencao emergencial de servigos e
equipamentos publicos;

Il - Vigilancia do patriménio publico e atendimento emergencial da
assisténcia social e do Conselho Tutelar;

IV - Atividades administrativas indispensaveis ao cumprimento de
prazos legais, judiciais ou contratuais, inclusive as de financas,
contabilidade, licitagdes, controle interno e Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 32 - Os titulares das Secretarias e os dirigentes dos érgdos e
entidades organizardao previamente as escalas e definirdo os servidores
necessarios a execucao das atividades ressalvadas, assegurando a
continuidade e a adequada divulgacdo dos servicos disponiveis a
populagao.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educacdo adequara o calendario
escolar, quando necessario, assegurando o cumprimento dos dias e
horas letivas exigidos pela legislacdo educacional, com reposicdo das
atividades eventualmente afetadas.

Art. 59 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo.

Paragrafo Unico - Serd providenciada a divulgacdo deste Decreto no
sitio eletronico e nos demais canais oficiais do Municipio, sem prejuizo
da publicagao oficial prevista no caput.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Azeitdao-MA,
20/10/2026.

LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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Publicado por: LUCIVALDO ALVES CARVALHO
Cédigo identificador: 5c6768b01661f1d0c42e9e43fb029933

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N2 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 058/2023

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 105/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAQ/MA.

CONTRATADA: IRENE DA CRUZ GRANGEIRO SIQUEIRA, CPF:
396.849.893-34, RG n°070.623.852-01 SSP-MA.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
cldusulas: CLAUSULA 11l - DO PAGAMENTO E DO VALOR DO
ALUGUEL, CLAUSULA IV - RECURSOS ORCAMENTARIOS e
CLAUSULA VI - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO do Contrato N
105/2023.

BASE LEGAL: Fundamento Legal o inciso X, do artigo 24 da Lei Federal
n.28.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR (CONTRATANTE)
E IRENE DA CRUZ GRANGEIRO SIQUEIRA (CONTRATADA)

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CPL

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 5f115d7762a0cb1584a9fbc11136b232

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 029/2024

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 092/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO - MA

CONTRATADA: DAIANE CARREIRO NASCIMENTO-ME, CNPJ:
48.937.500/0001-80.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
seguintes CLAUSULAS: CLAUSULA | - DO OBJETO (art. 92, 1 e II),
CLAUSULA IlIl - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO, CLAUSULA V - DO VALOR CONTRATADO (art. 92, V)
e CLAUSULA XIIl - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).
BASE LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
(CONTRATANTE) E DAIANE CARREIRO NASCIMENTO (CONTRATADA).

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: dad3063203e3907881bcd7227128bb8e

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 029/2024
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EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2 091/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO - MA

CONTRATADA: 52.399.361 FRANCISCA LUCINARIA SILVA DE SA,
CNPJ n? 52.399.361/0001-56.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
seguintes CLAUSULAS: CLAUSULA | - DO OBJETO (art. 92, 1 e II),
CLAUSULA 11l - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO, CLAUSULA V - DO VALOR CONTRATADO (art. 92, V)
e CLAUSULA XIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).
BASE LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
(CONTRATANTE) E FRANCISCA LUCINARIA SILVA DE SA
(CONTRATADA).

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: f964f3fc1e2576922eb4961b44485878

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 029/2024

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N2 090/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO - MA

CONTRATADA: COMERCIAL MINEIRAO LTDA-ME,
21.131.675/0001-40.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
seguintes CLAUSULAS: CLAUSULA | - DO OBJETO (art. 92, 1 e Il),
CLAUSULA 11l - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO, CLAUSULA V - DO VALOR CONTRATADO (art. 92, V)
e CLAUSULA XIiI - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII).
BASE LEGAL: Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
(CONTRATANTE) E HYASSANNA BELISARIO DOS SANTOS COUTO
(CONTRATADA).

CNPJ:

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: d210a4f92ae2f6a7fc00ba7bea9d02c0

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N¢ 097/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2024 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 030/2024

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N2 097/2024

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N2 097/2024

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Domingos do Azeitdo - MA
CONTRATADA: R A DE MIRANDA EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
36.085.697/0001-98.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
clausulas: CLAUSULA | - DO OBJETO (art. 92, 1 e ll), CLAUSULA 111 -
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DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO, CLAUSULA
V - DO VALOR CONTRATADO (art. 92, V) e CLAUSULA XIII - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII) do Contrato N2 097/2024.
BASE LEGAL: Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR (CONTRATANTE)
E RAMON ALVES DE MIRANDA (CONTRATADA)

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 61c3c2f1d2a6229e317037b9e6260d26

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 050/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 55/2026

EXTRATO DE CONTRATO

REFERENCIA: CONTRATO N2 050/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitao -
MA.

CONTRATADA: L B A GOULART LTDA, inscrita no CNPJ n¢
41.753.128/0001-03.

OBJETO: contratacdao de empresa especializada na prestacao de
servicos médicos, que possua em seu quadro profissional médico com
especializacdo em Dermatologia, para a realizacdo de atendimentos
dermatoldgicos e suporte especializado a populacao, visando atender
as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

MODALIDADE DE LICITACAO: Inexigibilidade de licitagdo n2 020/2026
BASE LEGAL: art. 74, Ill, alinea “c” da Lei 14.133/2021 e Decreto
Municipal 007/2024 e demais legislacées aplicaveis.

VALOR DO CONTRATO: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais).
VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses

GESTOR: Fernanda Arruda Franca Toniazzo, matricula 1632

FISCAL: Gabriel Alves Barros, matricula n2 2020.

FISCAL SUBSTITUTO: Jessika Vasques Coélho Costa, matricula 1764.
DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes para a
obtencdo do objeto deste Contrato correrdo a conta da seguinte
Dotacao Orcamentaria:

02.05.10.122.05.2.021 Manut. Func. da Sec. de Salde
3390.39.00 Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica
Ficha 147

03.10.10.122.05.2.048 Manut. das Ativ. do Fundo Mun. Salde
3390.39.00 Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica
Ficha 370

03.10.10.301.05.2.092 Manut. das Unidades Basicas de Salde
3390.39.00 Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica
Ficha 409

03.10.10.302.05.2.054 Manut. Ativ. Hosp. Ambulatoriais
3390.39.00 Outros Serv. Terc. - Pessoa Juridica
Ficha 435

DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.
ASSINAM: FERNANDA ARRUDA FRANCA TONIAZZO (CONTRATANTE)
E LOURDESMAR BAIMA ALVES GOULART (CONTRATADA).

Luzivaldo Ferreira Sandes
Agente de Contratacao

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: f9f8bfdd8c07c9f138a6€883a108d95¢
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EXTRATO DE PUBLICACAO DE ADITIVO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 051/2025

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 064/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO
AZEITAO/MA

CONTRATADA: CONSTRUTORA MEGA LTDA-EPP, inscrita no CNP)
sob o n2 20.602.388/0001-08.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
CLAUSULAS: CLAUSULA 11l - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
DO CONTRATO e CLAUSULA XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
(art. 92, VIII).

BASE LEGAL: Lei n? 14.133/2021, e demais legislacdo aplicavel.

DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
(CONTRATANTE) E LUCAS GONCALO ARAUJO OLIVEIRA
(CONTRATADA).

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: f7d3dc5e3cc7e7f16320a1730b32790c
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO - REPUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 040/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 003/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 069/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Azeitdo -
MA

CONTRATADA: FVSM ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n.?
05.779.390/0001-63.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto alterar as
CLAUSULAS: CLAUSULA IIl - DO VALOR CONTRATADO (art. 92,
V), CLAUSULA IV - DA VIGENCIA DO CONTRATO e CLAUSULA IX -
DA DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII).

BASE LEGAL: art. 74, inciso Ill, § 39, “c” da Lei 14.133/2021, Decreto
Municipal 007/2024 e demais legislacdes aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026.

ASSINAM: LOURIVAL LEANDRO DOS SANTOS JUNIOR
(CONTRATANTE) E FRANKNILVA VIEIRA MATOS SILVA
(CONTRATADO)

Hugo Ribeiro Cardoso
Presidente da CC

Publicado por: HUGO RIBEIRO CARDOSO
Cddigo identificador: 0a0b2914c3f4878ebf78dd4315b4b914

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 161/2026

RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO N2 161/2026

No Extrato de Contrato n? 161/2026, assinado em 15 de outubro de 2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios - FAMEM, em 16 de outubro de
2026, vol. 20, n? 3959/2026, ISSN 2763-860X, pagina 178, houve erro material:

ONDE SE LE:

Contratacdo de pessoal(s) juridica(s) para prestacao de servicos de locacdo de veiculos destinados ao transporte de alunos da Rede Municipal de
Ensino de Sdo Jodo do Paraiso/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo.

LEIA-SE:

Contratacao de pessoa(s) juridica(s) para locacdo de veiculos destinados ao transporte de alunos da Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do

Paraiso/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo.
Permanecem inalteradas as demais informacdes constantes no extrato.
Sao Jodo do Paraiso - MA, 19 de outubro de 2026.

Eneida Rocha dos Santos

Secretdaria Municipal de Educacao
Portaria n2 003/2025

Publicado por: ILTON RODRIGUES DE SOUSA
Cddigo identificador: 251781138db4c3689dea38583fd85c17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SOTER

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 002.007.001/2025,
PROC. ADM. N2 242/2025. PREGAO ELETRONICO N2 007/2025

RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
002.007.001/2025, PROC. ADM. N2 242/2025. PREGAO ELETRONICO N2
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007/2025. CONTRATANTE: A Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Séter,
Estado do Maranhdo, CNP) n? 01.612.628/0001-00, Secretaria Municipal
de Administracao, Fazenda e Infraestrutura, com sede na Av.
Esperanca, n? 2025 - Centro, em Sao Jodo do Séter, Maranhao.
CONTRATADA: BITMAIL SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ (MF) sob o n?
12.183.982/0001-83. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto
a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n? 002.007.001/2025
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por mais 12 (meses), a partir de 13/10/2026 até 13/10/2027.
Permanecendo em pleno vigor as demais Clausulas do aludido Contrato
que ndo foram alteradas. DATA DE ASSINATURA: 09/10/2026. BASE
LEGAL: artigo n? 107, caput da Lei n® 14.133/2021. ASSINATURAS: pela
CONTRATANTE, assina o Sr. Luis Martinho Cavalcante Lacerda -
Secretdrio Municipal de Administracdo, Fazenda e Infraestrutura; pela
CONTRATADA assina o Sr. Anténio Marcos Santana Farias, inscrito
no CPF sob o0 n? 863.979.403-06 - Representante Legal. Sao Joao do
Séter/MA, 09 de outubro de 2026.

Publicado por: JOSE FELIP WALLYSON SOARES DE SOUSA
Cédigo identificador: 3f5b6bcfdd056f22128b06d70067ff42

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SOTER -
MARANHAO.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO SOTER - MARANHAO

APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é um instrumento que possibilita a
praxis educativa em qualquer espaco em que se desenvolva. No servico
de medidas socioeducativas em meio aberto, direciona a qualidade do
atendimento que sera ofertado ao adolescente/jovem e sua familia. O
PPP tem em seu escopo os principios e fundamentos técnicos
norteadores do atendimento socioeducativo realizado pela Equipe
Técnica da Protecdo Social Especial, considerando que, este municipio
nao possui Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, por ser de Pequeno Porte |. Neste documento sao apresentados
0s eixos estratégicos necessarios ao cumprimento de sua funcao social,
bem como os objetivos a serem atingidos e os instrumentos
pedagdgicos a serem utilizados para o alcance destes.

Dessa forma, o Projeto Politico Pedagdgico se constitui um instrumento
tedrico-metodolégico a ser construido, socializado e implementado
cotidianamente no municipio de Sao Jodo do Séter - MA.

IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal de Sao Joao do Séter
Prefeita Municipal: Maria do Carmo Cavalcante Lacerda Endereco:
Avenida Esperanca s/n, Centro

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
Gestora: Francisca Rosa de Oliveira Enderego: Avenida Esperancga s/n,
Centro E-mail: smds.sjs@gmail.com

Coordenacao da Protecao Social Especial

Equipe Técnica

Assistente Social: Alane Oliveira de Gdes Psicéloga: Lorena de Sousa
Tavares Advogada: Amélia Aléxsia da Silva Rocha Enderecgo: Avenida
Esperanca s/n, Centro

E-mail: protecaosocialespecial.sjs@gmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA

Presidente: Maria de Jesus de Oliveira Mourdo Enderego: Rua do
Cruzeiro s/n - Centro

E-mail: cmdcasjs@outlook.com.br

Conselho Tutelar de Sao Joao do Séter
Endereco: Praga Sao Jodo Batista E-mail: ctjs-ma@hotmail.com
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.INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Sdo Jodo do Séter
- SMDS é um 6rgao do poder publico responsavel por formular,
coordenar, executar e avaliar politicas e programas sociais que visam
promover a assisténcia e protecdo social para individuos e grupos em
situagao de vulnerabilidade e risco social.

O municipio de Sao Jodo do Séter, por ser de Pequeno Porte I, nao
possui CREAS, sendo o atendimento socioeducativo realizado pela
Equipe Técnica da Protecdo Social Especial - PSE, que é vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Os servicos de Protecdo Social Especial devem atuar de forma continua
e compartilhada com outras politicas setoriais que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos. Asseguram, assim, a efetividade da reinsergao
social, a qualidade na atencao protetiva e o monitoramento dos
encaminhamentos realizados.

As principais atribuicdes desta Equipe Técnica, incluem:

1. Realizar o acolhimento e atendimento especializado de familias
e individuos em situacdo de risco social ou com seus direitos
violados;

2. Promover acles de orientacdo, apoio e acompanhamento
psicossocial, visando fortalecer os vinculos familiares e
comunitérios;

3. Desenvolver atividades e projetos voltados para a prevencao e
enfrentamento da violéncia, abuso e exploracdo sexual,
trabalho infantil, violéncia doméstica, entre outras situacdes de
violacao de direitos;

4. Articular com outros érgaos e servicos da rede de protecdo
social, como escolas, saude, seguranca publica, justica, para
promover acdes integradas e garantir a efetivacao dos direitos;

5. Realizar encaminhamentos para servicos especializados,
quando necessario, como atendimento psicoldgico, assisténcia
juridica, acolhimento institucional, dentre outros.

O Projeto Politico Pedagégico é um documento que estabelece as
diretrizes e metas de uma instituicdo com o principal objetivo de
nortear as praticas educativas, promover a reflexdo sobre a realidade
social e definir estratégias para alcancar os objetivos pré-definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. E considerado um
instrumento essencial para orientar a tomada de decisdes e promover
um atendimento de qualidade, adequando-se as necessidades e
caracteristicas dos usuarios.

II.LBASES PEDAGOGICAS
O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -

CONANDA, no ano de 2006, aprovou e publicou a Resolugdo n? 119, que
estabeleceu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
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SINASE, que se transformou na Lei 23.594 no ano de 2012, dispondo
sobre as medidas socioeducativas em meio aberto Liberdade Assistida -
LA e Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC. O reconhecimento da
crianca e do adolescente enquanto sujeito de direitos foi construido a
partir da Constituicdo Federal de 1988, que define como marco
fundamental a construgdo de politicas publicas de protecdo a crianca e
ao adolescente, bem como o reconhecimento da Assisténcia Social,
Salde e Previdéncia, como sendo escopo de uma estrutura legal que
respalde direitos estabelecidos no Brasil, rompendo o “Cédigo de
Menores” de 1979, que possuia uma metodologia em que os
adolescentes possuiam a restricdo a liberdade e era inexistente a
possibilidade de acesso a politica de salde, educacao, trabalho, dentre
outras.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA determina as medidas
socioeducativas como um conjunto de politicas setoriais direcionadas
aos adolescentes e jovens em atendimento socioeducativo e estabelece
diretrizes das politicas de atendimento. Os artigos 227 da Constituicao
Federal e 4° do ECA estabelecem a responsabilidade conjunta da
familia, comunidade, sociedade em geral e poder publico em assegurar,
por meio de promocao e defesa, os direitos de criangas e adolescentes.

11.PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, e jovens de 18 a 21 anos,
quando cabivel, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, especificamente Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e
Liberdade Assistida (LA), aplicadas pelo Poder Judicidrio e executadas
no municipio sob a gestdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, por meio da Protecdo Social Especial, em articulacdo das
demais politicas e setores da rede de protecdo.

IV.OBJETIVOS
Objetivo geral:

Possibilitar ao adolescente em conflito com a lei o cumprimento da
medida socioeducativa em meio aberto (Prestacdo de Servico a
Comunidade ou Liberdade Assistida), garantindo o atendimento
integral, por meio da criagdo de um contexto de privilégios e garantia
de relacao de direitos e deveres, de respeito as diferencas individuais e
de construcdo de valores, objetivando o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, oportunizando o desenvolvimento individual
e coletivo a ser construido de forma autdnoma e solidaria.

Objetivos especificos:

e Oferecer ao adolescente um ambiente seguro para um
atendimento pautado nos principios éticos;

e Estimular a reflexdo do adolescente acerca de sua trajetdria
infracional, pontuando os efeitos das escolhas ndo assertivas e
do ato em si, buscando construir uma perspectiva de mudanca,
trazendo a luz a importancia da escolarizagdo, trabalho
protegido e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, além da construcdo de um novo projeto de vida e
de autonomia;

e Garantir a elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA),
com a participacao da familia;

e Dar acesso a emissao dos documentos pelo adolescente;

e Articular processos de trabalho e acdes junto a rede
socioassistencial e demais politicas setoriais, visando o
atendimento integral;

e Assegurar um espaco de formagao continuada aos profissionais
inseridos neste processo.

V.SERVICOS OFERTADOS

Os servicos ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, sao englobados nas seguintes
especificacdes:

1. Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI: Servico de apoio, orientacao e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situacdo de ameaca e violacao de direitos. Compreende
atencdes e orientacdes voltadas a promocao de direitos, a
preservacdo e ao fortalecimento dos vinculos familiares,
comunitarios e sociais e ao fortalecimento da funcdo protetiva
das familia. O servico articula-se com os demais servicos
socioassistenciais, politicas publicas e 6gaos do Sistema de
Garantia de Direitos, devendo assegurar atendimento e as
providéncias necessdrias .

2. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Protecao de Servicos a Comunidade: O
servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes de 12 a 18 anos incompletos,
ou jovens de 18 a 21 anos em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade determinadas judicialmente.

3. Servico Especializado em Abordagem Social: O servico
tem por finalidade assegurar trabalho social de abordagem e
busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes,
individuos em situacao de rua, dentre outras.

4. Servico de Protecao Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e suas Familias: Servico destinado a
promocdo de atendimento especializado a familias com
pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violagOes de direitos.

5. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua:
Esse servico preconiza a realizagao de atendimentos e
atividades especificas direcionadas a pessoas em situagao de
rua, atuando na restauracdo de vinculos interpessoais e/ou
familiares com o foco em reinsercdo social.

De acordo com este PPP, a Equipe Técnica da Protegdo Social Especial
atua na perspectiva do atendimento aos adolescentes e jovens em
conflito com a lei, em cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto. O referido atendimento inclui acolhida, visita domiciliar, visitas
institucionais, acompanhamento familiar, construcdo do Plano
Individual de Atendimento (PIA), elaboracdo de relatérios e oficios e
proposta de acdes e atividades, dentre outras agdes que se fizerem
necessarias.

VI.EQUIPE DE ATENDIMENTO

A equipe técnica para atendimento especializado deverd ser composta
de acordo com a Resolucdo CNAS n2 17/2011 e NOB/RH-SUAS, estando
diretamente formada por profissionais especializados. Acerca do
atendimento dispensado aos jovens em cumprimento de medida
socioeducativa, os profissionais precisam respeitar questdes éticas e de
sigilo para o fluxo de informacdo na midia ou mesmo para drgaos fora
da instituicao.

VII.ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento socioeducativo deve ser realizado numa
perspectiva multidisciplinar, com envolvimento da familia, das politicas
setoriais e da sociedade. Destaca-se, ainda, que para garantir o
atendimento aos direitos dos adolescentes e das suas familias, o
sistema socioeducativo estabelecera articulacao direta com as outras
Secretarias Municipais, com os outros Poderes do Municipio e com os
servicos da comunidade.

VIILACOES

1. Palestras sobre medida socioeducativa nas unidades escolares,
com corpo docente, discente e pais e/ou responsaveis;

2. Levantamento e apresentacdo de casos bem sucedidos no
cumprimento de medida socioeducativa;
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3. Desenvolvimento de campanhas para divulgacdo do tema, na
rede publica e sociedade em geral (igrejas, associacao de
moradores, escola etc.);

4. Atuacao da Protecao Social Especial junto a unidade, publica ou
privada, que ird receber o adolescente em cumprimento de
prestacdo de servicos a comunidade, orientando sobre as
possibilidades de atuacao;

5. Mapear, cadastrar e manter atualizado o banco de dados dos
equipamentos e servicos das politicas publicas municipais para
prospeccao de novas parcerias;

6. Garantir a sustentabilidade financeira, e a alocacao eficiente de
recursos para a manutencao continua e a qualidade dos
programas socioeducativos;

7. Elaborar protocolos e fluxos de
socioeducacao de forma intersetorial;

8. Mapear e formalizar parcerias com as instituicdes da rede local
para execucao de prestacao de servico da sociedade.

9. Assinar termo de cooperacao com as instituicdes parceiras.

atendimento para a

IX.PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO NA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

Em conformidade com o SINASE, o Plano Indiviual de Atendimento (PIA)
€ um instrumento de previsao, registro e gestao das atividades a serem
desenvolvidas com o adolescente no acompanhamento da medida
socioeducativa, elaborado pela equipe técnica que o acompanha.
Devera contar com a participacao dos pais e responsaveis, que terdao o
dever de contribuir com o processo ressocializador do jovem. O
planejamento a ser construido deverd levar em consideragao a fala do
adolescente sobre suas potencialidades, limites e possibilidades.

O PIA apresenta como objetivos, dentre outros, o estimulo ao
adolescente para que ele realize adesdao ao acompanhamento e a
sistematizagado das atividades a serem realizadas pela equipe técnica,
facilitando o monitoramento e avaliagdo destas préticas. Para tanto, o
Plano deve conter, no minimo:

e Os resultados da avaliagao interdisciplinar;

e Os objetivos declarados pelo adolescente;

e A previsao de suas atividades de integracao social e/ou
capacitagao profissional;

e Atividades de integracdo e apoio a familia;

e Formas de participacao da familia para efetivo cumprimento do
plano individual; e

e As medidas especificas de atencdo a sua salde.

E importante que o PIA seja construido a partir de contribuicdes da
Psicologia, do Servico Social, da Pedagogia e do Direito.

X.RELATORIOS

A equipe técnica elaborard o relatdério de reavaliacdo com base nos
registros nos prontuarios, no Plano Individual de Atendimento e nos
relatérios de acompanhamento. Ao elaborar o referido documento, a
equipe técnica deverad se basear nos termos constantes do PIA,
referenciando suas posicoes a partir do contelido desse documento.

E essencial que a equipe técnica forneca sua avaliacéo, sinalizando o
cumprimento integral da medida pelo adolescente ou seu cumprimento
parcial, ou até mesmo o ndo cumprimento da medida determinada.

XI.PROCEDIMENTOS DA LIBERDADE ASSISTIDA

A liberdade assistida (LA) é uma das medidas aplicadas pelo judiciario
ao adolescente em conflito com a lei. De acordo com o ECA, ela sera
adotada sempre que se configurar como a medida mais adequda para o
objetivo de acompanhar, orientar e auxiliar o adolescente. Sera fixada
pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada, revogada ou
substituida por outra medida a qualquer momento, sendo, para tanto,
ouvidos o orientador, o Ministério Plblico e a Defensoria Publica. Os
procedimentos adotados para a execucao da liberdade assistida
versarao sobre 0s seguintes pontos:

1. Decisdo judicial: a liberdade assistida é determinada por uma
decisao judicial, que leva em consideragao os aspectos legais,
as circunstancias do delito cometido pelo adolescente e sua
condicdo socioecondmica.

2. Equipe técnica de referéncia serd designada para acompanhar
0 adolescente durante o periodo de cumprimento de liberdade
assistida e ird supervisionar e orientar o adolescente em suas
atividades.

3. O PIA serd elaborado com o intuito de identificar as
necessidades especificas do adolescente e, para isso,
estabelecerd metas e definirda as atividades que serdo
realizadas durante o cumprimento da medida.

4. Acompanhamento e visitas: a equipe realizarad visitas
domiciliares e busca ativa ao adolescente, sempre que se fizer
necessario para instruir o acompanhamento e identificar
possiveis entraves ou dificuldades em um possivel
descumprimento.

5. Participagdo em atividades socioeducativas: a adolescente sera
estimulado a participar das atividades socioeducativas, como
cursos profissionalizantes, atividades esportivas, culturais e de
lazer, que visam promover o seu desenvolvimento pessoal e
social, além da participacao nos atendimentos em grupo com
os demais adolescentes na mesma condicao.

6. Acompanhamento da frequéncia escolar: a equipe verificara
regularmente a frequéncia escolar do adolescente,
incentivando sua participacao e oferecendo apoio e orientacdo
em relacdo aos estudos e enfatizando a importancia da
formacao académica.

7. Encaminhamento para servigos socioassistenciais e para outros
servicos das demais politicas setoriais: de acordo com a
necessidade, o adolescente e seu nucleo familiar serdo
encaminhados aos servicos disponibilizados pelo CRAS, pelas
redes de salde, educacdo, trabalho, cultura, esporte e lazer.

8. Relatdrios periddicos: elaboracdo relatérios periddicos sobre o
progresso do adolescente e o cumprimento das condicdes
estabelecidas. Esses relatérios serdo enviados a autoridade
judicial responsavel pelo caso.

9. Encerramento da medida: a liberdade assistida tem uma
duracdo pré-determinada, geralmente estabelecida pelo juiz.
Ao final desse periodo, a equipe de referéncia apresentard um
relatério de reavaliacdo da medida a autoridade judicial,
informando sobre o cumprimento e o progresso do adolescente.

XII.PROCEDIMENTOS DA PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

A prestacao de servigos a comunidade (PSC), de acordo com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, consiste na prestacdao de servigos
gratuitos e de interesse geral por prazo ndo superior a seis meses,
devendo ser cumprida em carga horaria maxima de 8 horas semanais,
em horarios que ndo comprometam a jornada escolar ou de trabalho do
jovem. As tarefas serdo atribuidas conforme as aptiddes do
adolescente.

A Protecao Social Especial, ao receber o jovem / adolescente para
cumprimento de PSC, deverd direciond-lo ao local que iniciard a
prestacdo de servico. Ao dar entrada no local de cumprimento, é
necessario que haja um profissional de referéncia que acompanhe o
adolescente em seu processo de cumprimento, identificando
potencialidades, fragilidades, adaptagcao ou nao ao setor,
desenvolvimento interpessoal e outros aspectos relevantes, além de
monitorar a folha de frequéncia do jovem. A PSE tem papel
fundamental nesse processo, pois ird acompanhar, junto a instituicao
parceira, o progresso do adolescente, e orientard a respeito das
atividades permitidas e ndo permitidas, além de realizar reunides para
estudo de caso.

XIIL.LFLUXOGRAMA
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO.

REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO - LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTACAO DE SERVICO
A COMUNIDADE (PSC) NO AMBITO DO SUAS EM SAO JOAO DO
SOTER - MARANHAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO OBJETIVO E PRINCiPIOS DO
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Art. 12. O Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e Prestacao
de Servico & Comunidade (PSC) é um servico do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), tipificado no campo da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, e tem por finalidade prover atencao
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
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judicialmente e encaminhadas pela Juizado Especial.

Paragrafo Unico. O Servico de Acompanhamento de Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servico & Comunidade (PSC) é ofertado no Org&o Gestor
da Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, com sede na
Avenida Esperanca s/n - Centro, através da Equipe Técnica da Protecdo
Social Especial - PSE.

Art. 22, A equipe de referéncia da Protecao Social Especial - PSE serd
responsavel pelo Servico de Acompanhamento de Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

- Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC),
de adolescentes egressos da medida socioeducativa de internacdao em
transicao para o regime meio aberto, bem como daqueles que por
determinacado judicial foram sentenciados a cumprir uma destas desde
o inicio, e suas respectivas familias.

Art. 32. A operacionalizagao das atividades do Servico de Protegao ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a Comunidade devera
atender as disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -
Lei n2 8.069; Lei do SINASE, resolucdes do CONANDA, a Tipificagao e as
orientacdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome.

Art. 49. S3o principios do atendimento socioeducativo em meio aberto
ao adolescente:

|. Respeito aos direitos humanos;
Il. Respeito a situacdo peculiar do adolescente como pessoa em
desenvolvimento; lll.Prioridade absoluta para o adolescente;

|. Legalidade, ndo podendo o adolescente receber tratamento
mais gravoso do que o conferido ao adulto;

Il. Respeito ao devido processo legal;

lll. Brevidade da medida em resposta ao ato cometido, mormente
0 respeito ao que dispde os artigos 117e 118, da Lei n?. 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

IV. Incolumidade, integridade fisica e seguranca;

V. Respeito a capacidade do adolescente em cumprir a medida;

VI. Nao discriminacao do adolescente, notadamente em razao de
etnia, género, nacionalidade, classe social, orientacdo religiosa,
politica ou sexual, ou associacao ou pertencimento a qualquer
minoria ou status.

Art. 52, O Servigo de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto - LA e PSC tem por objetivos:

I. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e sua
insercdo em outros servicos e programas socioassistenciais e
de politicas publicas setoriais;

Il. Criar condi¢Oes para a construgao/reconstrucao de projetos de
vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;

Ill. Estabelecer contatos com o adolescente a partir das
possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

IV. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construcao
de autonomias;

V. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias;

VI. Compreender a responsabilizagao do adolescente como parte
da dimensdo pedagégica das medidas socioeducativas;

VII. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 62- O Servico tem por finalidade prover atencao socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
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socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente,
contribuindo para o acesso a direitos, ressignificacao de perspectivas e
valores na vida pessoal e social desse publico.

Paragrafo Unico. Para a oferta do servico faz-se necesséario a
observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado,
cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as
legislacGes e normativas especificas para o cumprimento da medida.
CAPITULO I

DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Art. 7. Constituem as medidas socioeducativas, previstas no Estatuto
da Crianca e Adolescentes, executadas diretamente e/ou em parcerias
com entidades nao governamentais:

I. Prestacdo de Servico a Comunidade;
Il. Liberdade Assistida.

Art. 82. O atendimento proporcionard aos adolescentes atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer desenvolvidas através de
servicos préprios ou de instituicbes comunitarias, visando o
fortalecimento da autoestima e o resgate da cidadania.

Art. 92. O Servico Municipal de Atendimento e Protecao ao Adolescente
em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e Prestacao de Servico a Comunidade (PSC), através da equipe de
referéncia, atende adolescentes com idade entre 12 a 18 anos
incompletos ou jovens de, 18 a 21 anos, em cumprimento de medida
socioeducativa aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude.

Art. 10. O atendimento proporcionarad aos adolescentes e jovens
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer desenvolvidas
através de servicos préprios ou de instituicdes comunitarias, visando o
fortalecimento da autoestima e o resgate da cidadania.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. Na operacionalizacdo do Servico serd necessaria a elaboracdo
do Plano Individual de Atendimento - PIA, no prazo de até 15 (quinze)
dias do ingresso do adolescente, o qual deverd conter:

I. Os objetivos e metas a serem alcancados durante o
cumprimento da medida;
Il. Perspectivas de vida futura;
Ill. A previsdo de suas atividades de integracao social e/ou
capacitacdo profissional;
IV. As atividades de integracao e apoio a familia;
V. Formas de participacao da familia para efetivo cumprimento do
Plano Individual de Atendimento - PIA;
VI. As medidas especificas de atencdo a saude;
VIl. Outros aspectos a serem acrescidos de acordo com as
necessidades e interesses do adolescente.

§1°2, O PIA contemplara a participacdo dos pais ou responsaveis, 0s
quais tém o dever de contribuir com o processo ressocializador do
jovem, sendo esses passiveis de responsabilizacdo administrativa, nos
termos do art. 249, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, civil e
criminal.

§2°. O PIA serd elaborado sob a coordenacao da equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento, com a participacdo efetiva do
jovem e de sua familia, representada por seus pais ou responsavel.

§32, O acompanhamento social ao adolescente devera ser realizado de
forma sistematica, com frequéncia minima semanal que garanta o
acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do Plano de
Atendimento Individual - PIA.

Art. 12. O cumprimento das medidas socioeducativas, em regime de
prestacdo de servico a comunidade e liberdade assistida, dependera de

Plano de Atendimento Individual (PIA), instrumento de previsao, registro
e gestao das atividades a serem desenvolvidas com o jovem, nos
termos do Artigo 52 da lei 12.594/2012 (SINASE).

Art. 13. Os adolescentes deverdo ser orientados para que
compreendam que as Medidas de Prestacao de Servigos a Comunidade
- PSC e de Liberdade Assistida - LA sao medidas socioeducativas de
meio aberto porque ndo implicam em privacao de liberdade, mas em
restricao de direitos, visando a responsabilizacdo, a desaprovacdo da
conduta infracional e a integragao social.

Art. 14. Cabera a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento, o
encaminhamento de relatérios ao Poder Judiciario, informando sobre o
acompanhamento realizado ao adolescente que estard em
cumprimento da medida socioeducativa.

CAPITULO IV

DA EQUIPE TECNICA

Art. 15. A equipe técnica poderd ser composta pela equipe de
referéncia do CRAS: 01(um) Coordenador;

01(um) Assistente Social; 01(um) Psicélogo; 01(um) Advogado.

Art. 16. Sao atribuicdes do Coordenador:

I. Realizar acolhida do adolescente e responsavel prestando as
devidas orientacbes sobre o funcionamento e finalidade da
medida;

Il. Definir em conjunto com a equipe técnica, as ferramentas
tedrico-metodoldgicas utilizadas nas intervengdes com os
jovens e seus familiares;

Il. Assessorar a equipe técnica, quando necessario, acerca das
intervencdes realizadas aos jovens e suas familias;

IV. Selecionar e credenciar orientadores das medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida - LA e de Prestacao de
Servico a Comunidade - PSC, posteriormente encaminhar ao
Poder Judiciario e Ministério PUblico;

V. Assessorar, permanentemente, o trabalho executado pela
equipe técnica, orientando-a nas intervencdes realizadas;

VI. Realizar estudo de caso, possibilitando uma reflexao acerca das
intervencdes e encaminhamentos realizados;

VIl. Gerenciar os documentos concernetes aos servicos;

VIIl. Acompanhar, quando necessdrio, a equipe técnica em
atendimentos, visitas domiciliares, visitas institucionais, com o
intuito de assessora-la;

IX. Realizar, mensalmente, com a equipe técnica, um
levantamento de como estd acontecendo o atendimento de
todos os jovens atendidos no servico;

Art. 17. Sao atribuicées do Assistente Social:

|. Realizar acolhida do adolescente e responsdvel prestando
orientacOes cabiveis e adquirindo informacdes necessarias para
o inicio do acompanhamento;

Il. Planejar e executar as intervengdes de carater social, utilizando
como instrumento de trabalho entrevistas, visitas domiciliares e
institucionais, atendimento individuais e em grupo, reunides
para discussao de casos, entre outros;

ll. Promover acdes de prevencao a reincidéncia de jovens na
prética de ato infracional por meio de palestras, capacitacdes e
seminarios, tendo como publico-alvo a populacdo e
profissionais da rede de protecdo social;

IV. Avaliar junto ao individuo ou familia a situacao de violéncia
vivenciada e seu histérico na familia, os riscos enfrentados, a
motivagao para buscar uma transformacao da situacao, os
limites e possibilidades e os recursos sociais e familiares;

V. Prestar orientages individual e/ou familiar, dentro de sua érea
de competéncia;

VI. Realizar acompanhamento dos individuos e familias atendidas,
promovendo o suporte a elas, potencializando-as em sua
capacidade de protegao e favorecendo a reparagao da situacao
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIil.

XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

XXX.

Art. 18.

. Contribuir,

de violéncia vivida;

Realizar estudos socioecondmicos das familias visando o
encaminhamento para acesso a beneficios e servicos
disponiveis;

Realizar levantamento de servicos ou recursos disponiveis na
comunidade para possivel utilizagao pelos individuos e familias
atendidas;

. Realizar encaminhamentos que se fizerem necessérios para

garantir a protecdo integral dos individuos e familias atendidas;
Monitorar os encaminhamentos realizados, avaliando sua
efetividade;

Facilitar o acesso dos individuos e familias a rede social de
apoio, buscando a inclusao e o alcance da cidadania;

Registrar os atendimentos e intervencdes realizadas;

Elaborar relatérios informativos e pareceres técnicos
acerca dos atendimentos prestados sempre que necessério ou
solicitado;

Participar da construcao do Plano de Atendimento Individual -
PIA, juntamente com os demais profissionais, com a familia e o
jovem;

Participar de reunides técnicas de equipe ou de Rede de
Protecdo Social, sempre que necessario ou convocado,
contribuindo nas discussoes;

Realizar o acompanhamento de instituicdes socioassistenciais a
luz das legislagdes pertinentes, tendo em vista a qualificacao
dos servigos prestados, emitindo relatérios sempre que houver
necessidades ou for solicitado;

Compartilhar as informacdes relevantes e necessarias com as
demais profissionais da equipe interdisciplinar, resguardando o
carater sigilo profissional;

Atuar em conjunto com a equipe visando ao planejamento e
operacionalidade dos atendimentos em grupo;

Incluir informacdes relativas aos atendimentos em sistema
informatizado;

Elaborar relatério informativo sobre os atendimentos sempre
que solicitado;

Realizar visitas domiciliares e institucionais sempre que
houver necessidade;

Manter organizados os prontuarios das familias e individuos
arquivados;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao;
Contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacao de
perspectivas e valores na vida pessoal e social dos jovens;

Criar condicdes para a construcao/reconstrucdo de projetos de
vida que visem a ruptura com a pratica do ato infracional;
Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a
capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de construgao
de autonomias;

Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagao do
universo informacional, cultura e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

Realizar encaminhamento para atendimento em toda a rede
publica;

Garantir o acesso dos jovens e seus familiares aos direitos civis,
sociais e politicos.

Sao atribuicdes do Psicélogo:

. Realizar a acolhida do adolescente e responsavel a fim de

identificar supostos direitos violados em decorréncia de
situacdes de violéncia vivenciadas, a partir de andlise da
demanda, respeitando os direitos dos usuarios a luz do
compromisso e da ética profissional;

através de sua atribuicdo profissional e

conhecimentos tedrico-praticos, para a eliminagdo de quaisquer
formas de violéncia, visando a promocdo das pessoas, familias
e coletividade;

Planejar e executar as intervencdes de cardter psicossocial,
utilizando como instrumentos de trabalho entrevistas,

VI

VL.

VIII.

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

diagnésticos, visitas domiciliares e institucionais, atendimentos
individuais e em grupo, reunides para discussao de casos, entre
outros;

Promover acdes de prevencdo a violéncia por meio de
palestras, capacitacdes e semindarios, tendo como publico-alvo
a populagao e profissionais da Rede de Protecao Social;

Prestar atendimento psicossocial a individuos e familias com
direitos violados em decorréncia de situacdes de violéncias
vivenciadas;

Prestar orientacdes individual e/ou familiar, dentro de sua area
de competéncia;

Realizar o acompanhamento dos individuos e familias
atendidas, promovendo o suporte a elas; potencializando-as em
sua capacidade de protecdo e favorecendo a reparacdo da
situacao de violéncia vivida;

Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios para
garantir a protecao integral dos individuos e familias atendidas;

. Monitorar os encaminhamentos realizados, avaliando sua

efetividade; registrar e intervengdes realizadas em formulario
préprio, conforme modelo adotado pelo CREAS;

Elaborar relatérios informativos acerca dos atendimentos
prestados sempre que necessario ou solicitado;

Realizar visitas domiciliares e institucionais sempre que
necessario;

Participar da construcao do plano individual de atendimento,
juntamente com os demais profissionais e com o usudario e sua
familia;

Participar de reunides técnicas, de equipe ou rede de protecdo
social, sempre que necessario ou convocado, contribuindo nas
discussoes;

Realizar a¢des visando a articulacdo com a Rede de Protecao
Social;

Compartilhar as informacdes relevantes e necessarias com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar, resguardando o
carater sigiloso do trabalho sem deixar de qualificar o servico
prestado;

Atuar em conjunto com os demais profissionais que compdem a
equipe, visando ao planejamento e operacionalidade dos
atendimentos em grupos;

Incluir informagdes relativas aos atendimentos em sistema
informatizado;

Manter organizados os prontuéarios das familias e individuos e
arquivos;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO MUNICiPIO EM RELAGCAO AO SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO - LIBERDADE ASSISTIDA
(LA) E PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE (PSC)

Art. 19 Compete ao municipio:

Formular, instituir, coordenar e manter o Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto;

. Elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em

conformidade com o Plano Nacional e o respectivo Plano
Estadual;

. Criar/manter programas de atendimento para a execugao das

medidas socioeducativas em meio aberto;

Editar normas complementares para a organizagao e
financiamento dos Programas a serem criados quando
necessario;

Cadastrar-se no Sistema Nacional de informacdes sobre o
atendimento socioeducativo e fornecer dados necessarios;

Destinar recursos orcamentdrios, conjuntamente com os
demais entes federados, para a execugao de programas e
acoOes destinadas ao atendimento inicial de adolescente e a
quem foi aplicada medida socioeducativa em meio aberto;
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Il. Caberd ao CMDCA o controle social do Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativas, aprovar o Plano Municipal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO ADOLESCENTE

Art. 20. Sao deveres do adolescente, entre outros:

I. Responsabilizar-se pelas consequéncias lesivas do ato
infracional, sempre que possivel buscando a sua reparacao;

Il. Conhecer a dinamica do Sistema Municipal de Atendimento
Socioeducativo;

Ill. Buscar compreender sua estrutura familiar e as possibilidades
de manter e/ou restabelecer os vinculos;

IV. Dedicar -se a frequéncia escolar e participacdo em cursos de
capacitacdo que lhe forem ofertados.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO ADOLESCENTE

Art. 21. Sao direitos do adolescente, entre outros:

I. Prioridade nos cursos de capacitagao profissional para o
ingresso no mercado de trabalho;
Il. Ser respeitado em sua integralidade;
Ill. Ter informacdes de sua situacao processual;
IV. Nao participar de atividades e prestacao de servicos vexatorios.

Art. 22. Sdo deveres da familia bioldgica /ou extensa, entre outros:

I. Manter o vinculo afetivo com o adolescente;

Il. Ser participativa e buscar informagdes da situagao do
adolescente; lll.Corresponsabilizar-se pelo cumprimento da
medida com eficacia;

I. Comparecer nos atendimentos propostos pelo servigo - CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Il. Obrigatoriedade de matricula e acompanhamento na escola
apés o desligamento

CAPITULO VIl DO FUNCIONAMENTO

Art. 23. O Servico de Acompanhamento de Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto funcionard no Secretéria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMDS, no horério de funcionamento oficial do
Municipio de Sao Jodo do Séter-MA.

CAPITULO IX
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 24. Os casos que nao estiverem relacionados no presente
Regimento deverdo ser levados ao conhecimento da equipe técnica que
encaminhard aos érgdos competentes para possiveis solucoes.

Sao Jodo do Séter-MA, 14 de outubro de 2026.

FRANCISCA ROSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EQUIPE TECNICA DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE:

ALANE OLIVEIRA DE GOES
Assistente Social. CRESS - 22 REGIAO MA 12353

LORENA DE SOUSA TAVERES
Psicéloga. CRP-22/07082

AMELIA ALEXSIA DA SILVA ROCHA
Advogada. OAB MA 25821
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Publicado por: FRANCISCO ONETE DA SILVA CARDOSO
Cddigo identificador: 4798782cde913b9663e7129cd772c4a7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES

AVISO DE DISPENSA FiSICA DE LICITAGCAO N2 008/2026

AVISO DE DISPENSA FiSICA DE LICITACAO N2 008/2026

0 municipio de Sao Pedro dos Crentes/MA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n2 01.577.844/0001-62, sede na Av. Canaa,
Centro, Sao Pedro dos Crentes - MA, através da Secretaria Municipal
de Administracao, em conformidade com o art. 75, inciso Il, § 32, da
Lei Federal n? 14.133/2021, torna publico que pretende realizar a
Contratacao de Pessoa Juridica Especializada para Custeio de
estrutura e de acoes administrativas voltadas para consultoria,
emissdo de pareceres, comissdes julgadoras, realizacao de
busca ativa para inscricido de propostas, suporte ao
acompanhamento e ao monitoramento, auditorias externas,
estudos técnicos e avaliacées de impacto e resultado nos
termos do art. 52, paragrafo unico, inciso Il da Lei 14.399/2022,
nos termos constantes neste Termo de Referéncia do Processo
Administrativo n2? 083/2026. Eventuais interessados poderdo
solicitar o Termo de Referéncia através do e-mail:
cplsdaopedrodoscrentes@gmail.com, como também apresentar
Proposta de Preco, até as 18:00 horas do dia 23.10.2026, através do
mesmo e-mail, oportunidade em que a Administracao escolhera a mais
vantajosa.

Sao Pedro dos Crentes/MA, 20 de outubro de 2026.

Romulo Costa Arruda

Prefeito Municipal

Publicado por: ANE CARINE DOS SANTOS CARDOSO
Cddigo identificador: 9b98b6a4b04357ca0b8f5d5f90070ef3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS
MANGABEIRAS

PORTARIA N2 04/2026 - SEMED
PORTARIA N2 04/2026 - SEMED

Institui os Conselhos Escolares e o Férum dos Conselhos Escolares da
rede municipal de ensino de Sao Raimundo das Mangabeiras e
regulamenta sua composicao, eleicao e funcionamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO RAIMUNDO
DAS MANGABEIRAS, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislacdo municipal
vigente e

CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica do ensino publico,
previsto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal e no art. 3¢,
inciso VIII, da Lei n® 9.394/1996 (LDB);

CONSIDERANDO que a Lei n? 14.644/2023 atribuiu aos municipios e
as escolas a incumbéncia de instituir Conselhos Escolares e Féruns dos
Conselhos Escolares (LDB, arts. 11, inciso VII, e 12, inciso Xll) e definiu,
no art. 14 da LDB, a composicao do Conselho Escolar;
CONSIDERANDO o art. 90-A da LDB, que mantém os conselhos e
féruns sob as normas do respectivo sistema de ensino até a edicdo da
lei de que trata o art. 14;

CONSIDERANDO o art. 42, inciso IV, da Resolugdo CNE/CEB n¢ 1/2024,
que trata da criacdo e do fortalecimento dos Conselhos de Escola na
educacao infantil;

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidos, em cada unidade escolar da rede municipal
de ensino, o Conselho Escolar e, no ambito da Secretaria Municipal de

112/121
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Educacao, o Férum dos Conselhos Escolares.

Art. 22 O Conselho Escolar é érgao colegiado de natureza deliberativa,
consultiva, fiscal e mobilizadora, formado por representantes da
comunidade escolar e da comunidade local. Nao tem fins lucrativos,
nao se subordina a partido ou a credo e atua em favor da qualidade
social da educacao.

Art. 32 Esta Portaria tem carater transitério e vigorard até a publicacdo
da lei municipal de gestdo democratica, nos termos do art. 14 e do art.
90-A da LDB.

Art. 42 Todas as escolas da rede, incluindo as de educacao infantil e as
de tempo integral, deverdo constituir seu Conselho Escolar. Quando
houver mais de uma etapa de ensino na mesma unidade, o Conselho
sera Unico.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGCAO

Art. 52 O Conselho Escolar serd composto pelo diretor da escola, como
membro nato, e por representantes eleitos por seus pares, nos
seguintes segmentos: professores e equipe pedagdgica; demais
servidores; estudantes; pais ou responsaveis; e comunidade local. O
numero de vagas segue o porte da escola:

(LDB, art. 14, § 12) Até 250 matriculas De 251 a 500 Mais de 500

Direcdo da escola (membro nato) 1 1 1

Professores e equipe pedagdgica 3 3 4

[Demais servidores 1 2 2

Pais ou responsaveis 2 6 7

[Comunidade local 1 1 2

Estudantes (escolas com anos finais) a partir de i A 5

12 anos

[Total de titulares 10 15 19

§ 12 A soma dos representantes da comunidade (pais ou responsaveis,
estudantes e comunidade local) ndo serd inferior a dos representantes
dos segmentos internos da escola.

§ 22 Cada segmento terd, no minimo, um suplente, convocado pela
ordem de votacao.

§& 32 Nas escolas que atendem somente a educacao infantil e os anos
iniciais, as vagas de estudantes serao acrescidas as de pais ou
responsaveis, e a escuta das criancas serad garantida por meio de rodas
de conversa, registros e instrumentos préprios da faixa etdria, conforme
previsto no PPP.

§ 42 O conselheiro representa um Unico segmento. Quem pertencer a
mais de um, por exemplo servidor que também seja responsavel por
crianca matriculada, escolherd por qual deseja se candidatar.

Art. 62 Nao poderdo ser conselheiros pessoas com condenacao
transitada em julgado por crime contra crianca ou adolescente. A escola
poderd solicitar a declaracao correspondente no ato da inscricdo.
CAPITULO Il - DA ELEICAO

Art. 72 A eleicdo serd convocada por edital da gestdao escolar,
publicado com antecedéncia minima de 15 dias, no mural da escola,
nos canais de comunicagdo com as familias e, quando houver, no sitio
da Prefeitura.

Art. 82 A gestdo escolar instituird comissao eleitoral com
representantes de todos os segmentos. A comissdo conduzird as
inscricdes, a assembleia, a apuracao e a ata.

Art. 92 Cada segmento escolhe seus préprios representantes, por
aclamacao, em assembleia geral da comunidade escolar. Havendo mais
candidatos do que vagas e nao havendo consenso no segmento, a
escolha serd feita por contagem pulblica das maos levantadas,
registrada em ata. Sera assegurado horario que permita a presenca das
familias, inclusive no tempo integral.

Art. 10. O resultado sera registrado em ata, assinada pela comissao
eleitoral e pela gestdo da escola, e encaminhado a Secretaria Municipal
de Educacdo em até 5 dias Uteis, para nomeacao por portaria.
CAPITULO IV - DO MANDATO

Art. 11. O mandato dos conselheiros eleitos sera de dois anos,
permitida uma recondugao consecutiva. O mandato do membro nato
dura enquanto ele exercer a dire¢ao da escola.

Art. 12. A presidéncia sera exercida por conselheiro escolhido entre
seus pares, na primeira reuniao, preferencialmente de segmento
diferente do da direcdo. A vice-presidéncia e a secretaria serdo
escolhidas da mesma forma.

Art. 13. Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, sem justificativa, que deixar de
pertencer ao segmento que representa ou que renunciar. A vaga sera
ocupada pelo suplente.

Art. 14. A funcao de conselheiro ndo é remunerada e é considerada
servico publico relevante.
CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES
Art. 15. Compete ao Conselho Escolar:
| - elaborar e aprovar seu regimento interno;
Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, do plano de acdo e do calendario da escola;
Il - participar da avaliagdo institucional anual, com a escuta de
profissionais, familias e criancas;
IV - acompanhar a aplicagao dos recursos recebidos pela escola e a
respectiva prestagao de contas;
V - opinar sobre a organizacao do tempo integral, o uso dos espacos e
as condicdes de seguranca, alimentacdo e acessibilidade;
VI - mediar conflitos da comunidade escolar, sem substituir os fluxos
de protecao a criancas e adolescentes previstos em lei;
VIl - estimular a participacdo das familias e articular a escola com a
comunidade e com a rede de servicos do municipio;
VIIl - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao as demandas que
a escola nao possa resolver.
Art. 16. O Conselho ndo interfere na gestao administrativa cotidiana
nem em decisdes técnicas da docéncia, que seguem sob
responsabilidade da direcdo e dos profissionais, nos limites da lei e do
Regimento Escolar.
CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO
Art. 17. O Conselho reunir-se-a, em carater ordindrio, a cada dois
meses e, em carater extraordinario, quando convocado pela
presidéncia, por um terco dos membros ou pela Secretaria Municipal de
Educacao, com antecedéncia minima de cinco dias.
Art. 18. As reunides funcionarao com a presenga da maioria absoluta
dos membros. As decisdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo
a presidéncia o voto de qualidade em caso de empate.
Art. 19. Toda reunido terd ata em livro préprio, assinada pelos
presentes e acessivel a comunidade escolar. As deliberacdes serdo
divulgadas no mural da escola em até cinco dias.
Art. 20. O Conselho elaborara seu regimento interno em até 90 dias
apods a posse. Até |4, valem as regras desta Portaria.
CAPITULO VII - DO FORUM DOS CONSELHOS ESCOLARES
Art. 21. O Férum dos Conselhos Escolares é colegiado deliberativo que
fortalece os Conselhos Escolares da rede e promove a democratizacao
da gestdo, do acesso e da permanéncia e a qualidade social da
educacdo. E composto por dois representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo e por dois representantes de cada Conselho Escolar do
municipio, e se reunira duas vezes ao ano.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
Art. 22. O Conselho Escolar acompanhard as acdes da unidade
executora da escola, quando houver, para o recebimento e a prestacao
de contas de recursos como o PDDE. A constituicao ou a adequacao da
unidade executora seguira as normas do FNDE e sera tratada em ato
préprio.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacao oferecerd formacao inicial
aos conselheiros em até 60 dias apds a posse e formacdo continuada
a0 menos uma vez por ano, além de modelos de edital, ata e
regimento. Mantera, ainda, cadastro atualizado dos Conselhos
Escolares da rede.
Art. 24. Os conselhos ja existentes terdo 90 dias para adequar sua
composicao e seu regimento a esta Portaria.
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, ouvido, quando houver, o Conselho Municipal de Educacao.
Art. 26. Esta Portaria revoga outras disposicdes em contrario mantidas
do mesmo teor.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Raimundo das
Mangabeiras- MA, em 20 de setembro de 2026.

SUELY DUTRA BARROS MOREIRA
Secretdria Municipal de Educacao

Publicado por: LEANDRA DA SILVA SANTOS
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 218/2026 -
ADESAO N° 07/2026 - SRM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO.

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°¢
002/2026, PREGAO ELETRONICO N° 002/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 095/2025, PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDIDO MENDES - MA. ADESAO N° 07/2026 - SRM, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 54/2026 - SRM, EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 218/2026, CONTRATADA:
COMERCIAL HD LTDA, CNPJ n2 64.302.711/0001-01, CONTRATANTE:
Municipio de Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, CNPJ: 11.417.081/0001-46. OBJETO DO ADITIVO: Reajuste do
valor de 25%: Valor do Contrato: R$ 207.456,20 (duzentos e sete mil
quatrocentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos); Valor
Atualizado do Contrato: R$ 258.992,70 (duzentos e cinquenta e oito mil
novecentos e noventa e dois reais e setenta centavos).
Fundamentacao Legal: Artigo 125 da Lei n® 14.133 de 01 de abril de
2021. DATA DA ASSINATURA: 14 de outubro de 2026. ASSINAM:
EDNAYRA CARDOSO COELHO, Secretaria Municipal de Salde, e Alysson
Jorge Silva Costa, representante legal da empresa COMERCIAL HD
LTDA.

REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL.

Publicado por: CAMILA SOUSA BRITO ROCHA
Cddigo identificador: 71b7132c7cadbec65a6780a92c7ebee5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER

AVISO DE LICITACAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N2.
17/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne. 17/2026 - OBJETO: Contratacéo de
empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
consultoria e assessoria em controle interno, incluindo orientacao
técnica, acompanhamento dos procedimentos para a Prefeitura
Municipal de Sao Vicente Ferrer/MA.. ABERTURA: Data para cadastro de
propostas a partir das 08:00 horas do dia 22/10/2026 Data para
abertura de propostas e inicio dos lances a partir das 08:00 horas do
dia 09/11/2026, horario de Brasilia/DF, local https://licitanet.com.br/.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco. OBTENCAO E CONSULTA DE EDITAL:
O Edital e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na
Comissao de Licitacdo, no Prédio da Prefeitura de Sao Vicente, de 22 a
62 feira, no hordrio das 8:00 as 12:00h. O Edital podera ser consultado
gratuitamente no portal da transparéncia, ou no site do Licitanet, os
esclarecimentos poderdao ser realizados através do email:
cplsvfma@gmail.com. SAO VICENTE FERRER-MA, 20 de outubro de
2026. ELIDALVA MENDES SANTOS - Agente de Contratacao

Publicado por: MATHEUS RAFAEL GASPAR MELONIO
Cddigo identificador: dfea8e1540f56e751d3cc6¢776025ab5

RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2
179/2025

RESENHA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
179/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER, E DE OUTRO LADO, A EMPRESA
CONSMAP CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA. CNPJ n¢
15.508.162/0001-02). OBJETO: Prorrogar por mais 12 (doze) meses a
vigéncia do Contrato n? 179/2025, objetivando a prestacdo de servicos
de manutencdo de estradas no municipio de Sao Vicente Ferrer/MA.
AMPARO LEGAL: art. 107 da LEI N° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores. SAO VICENTE FERRER/MA, 24 DE SETEMBRO de 2026.
ASSINATURAS: ADRIANO MACHADO DE FREITAS, Prefeito Municipal,
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CARLOS DE THACYO MENDES ALMEIDA - Representante Legal.

Publicado por: MATHEUS RAFAEL GASPAR MELONIO
Cédigo identificador: 6dda7226741ec182e12091f03e66dded

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

ATO DE SANCAO - LEI N2. 675/2026
ATO DE SANCAO - LEI N2. 675/2026

O MUNICIiPIO DE TASSO FRAGOSO/MA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o Senhor KELSON RICHARD CARVALHO
HOLANDA VIEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal, SANCIONA
integralmente o projeto de lei n? 010/2026, " Institui o Programa
Municipal de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo da
Gestao Escolar - PROMOGESTAF, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Tasso Fragoso/MA, e da outras
providéncias."

A referida proposicdo transforma-se na Lei n® 675/2026, que deverd ser
executada e cumprida na forma de seu texto.

Outrossim, determino que o Chefe de Gabinete providencie a
publicacao imediata da presente Lei, para que produza seus efeitos
legais.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

Publicado por: VIDAL LUIZ DE OLIVEIRA FILHO
Cddigo identificador: 6¢5ee276583c8db3c479805439d4a101

ATO DE SANCAO - LEI N2. 676/2026
ATO DE SANCAO - LEI N2. 676/2026

O MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO/MA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o Senhor KELSON RICHARD CARVALHO
HOLANDA VIEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal, SANCIONA
integralmente o projeto de lei n? 011/2026, " Institui a Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral no Sistema
Municipal de Ensino de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, com a Lei
Federal n2 14.640, de 31 de julho de 2023, e com as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacao Integral em Tempo
Integral na Educacao Basica, e da outras providéncias. "

A referida proposicao transforma-se na Lei n® 676/2026, que devera ser
executada e cumprida na forma de seu texto.

Outrossim, determino que o Chefe de Gabinete providencie a
publicacao imediata da presente Lei, para que produza seus efeitos
legais.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO
DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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AVISO DE LICITACAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 96/2026 - PMTF-MA. PREGAO
ELETRONICO N2. 09/2026-PMTF-MA. A Prefeitura Municipal de
Tasso Fragoso - MA, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizara licitacdo na modalidade Pregao Eletronico
n?2 09/2026 - PMTF-MA, do tipo MENOR PRECO POR ITEM
objetivando a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos gréficos, confeccdo e impressdao de material gréfico, para
atender as necessidades das atividades realizadas pelas Secretarias
Municipal de Administracdo e Financas, Municipal de Salude, Municipal
de Educacdo e Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Tasso Fragoso - MA, em sessdo publica eletronica a partir das -
09H:00 (horério de Brasilia-DF) do dia 06/11/2026 gue serd conduzido
pelo seu Pregoeiro, através do Portal de Compras da Prefeitura de
Tasso Fragoso, disponivel em www.comprastassofragoso.com.br
nos termos da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se os procedimentos
determinados pela Lei Complementar n.2 123/2006 e suas alteragoes,
Decreto Federal n? 8.538/2015 e demais legislacao. O edital e seus
anexos estdo a disposicdo dos interessados no Portal de Compras da
Prefeitura de Tasso Fragoso, em
www.comprastassofragoso.com.br, Portal Nacional de Contratacdes
Piblica - PNCP, Diadrio Oficial e site da Prefeitura Municipal
https://www.tassofragoso.ma.gov.br/ e Sinc Contrata/TCE/MA.
Tasso Fragoso -MA, 13 de outubro de 2026. Sebastido dias Matos.
Secretario Municipal de Planejamento.

Publicado por: CARLOS AUGUSTO SOARES QUIXABEIRA
Cddigo identificador: 66f8dad216efc79d9aacebbffcIc82ec

LEI N2 675 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI N2 675 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui o Programa Municipal de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliagcao da Gestdao Escolar -
PROMOGESTAF, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Tasso Fragoso/MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, o
Programa Municipal de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao
da Gestdo Escolar - PROMOGESTAF, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Tasso Fragoso/MA (SEMECT).

Art. 22 O PROMOGESTAF constitui instrumento de gestado educacional
voltado ao fortalecimento da qualidade do ensino, por meio do
acompanhamento sistemdatico, orientacdo técnica e avaliacdo
institucional das unidades escolares da rede municipal.

Art. 32 S30 objetivos do PROMOGESTAF:

| - acompanhar sistematicamente o funcionamento das unidades
escolares;

Il - fortalecer a gestdo democratica;

IIl - monitorar os processos administrativos e pedagdgicos;

IV - promover a cultura do planejamento estratégico;

V - apoiar os gestores escolares na tomada de decisdes;

VI - identificar potencialidades institucionais;

VII - diagnosticar fragilidades da gestao escolar;

VIII - elaborar recomendacdes técnicas;

IX - acompanhar a execucao dos planos de melhoria;

X - subsidiar programas de formacao continuada;

XI - acompanhar indicadores educacionais;

Xl - fortalecer a implementacao do curriculo municipal;

ADD DIGITALMENTE
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XlII - incentivar praticas inovadoras de gestao;

XIV - promover maior integracao entre Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e escolas;

XV - contribuir para a elevacdo dos indices de aprendizagem dos
estudantes.

Art. 42 O PROMOGESTAF observarad as competéncias da SEMECT
previstas na Lei Municipal n® 508/2016, especialmente no que se refere
ao planejamento, coordenagao, acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo das atividades educacionais.

Art. 52 A execucao do Programa sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educacao, por meio de equipe técnica designada, podendo
envolver profissionais da educa¢do e demais agentes vinculados ao
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62 O acompanhamento das unidades escolares ocorrera de forma
sistematica, mediante instrumentos técnicos de diagndstico,
monitoramento e avaliagao institucional, definidos na regulamentacao
desta Lei.

Art. 72 O PROMOGESTAF tera carater pedagdgico, orientador e
preventivo, visando a melhoria da gestdo escolar e dos resultados
educacionais.

§12 O programa nao substitui os mecanismos legais de avaliacao
funcional dos servidores publicos municipais, nem produz, por si sé,
efeitos disciplinares ou de progressao funcional.

§22 Os resultados, relatérios e instrumentos produzidos no ambito do
PROMOGESTAF terao finalidade pedagdgica, orientadora e institucional,
nao podendo, isoladamente, ensejar aplicacdo de penalidade, alteracao
remuneratdria ou prejuizo funcional a servidores, sem observancia da
legislacdo especifica e do devido processo legal, quando cabivel.

§ 32 Eventuais providéncias de natureza funcional ou disciplinar que se
mostrem cabiveis deverdo observar a legislacdo especifica, a
competéncia da autoridade responsavel e, quando exigido, o devido
processo legal, nao decorrendo automaticamente dos procedimentos
realizados no ambito do PROMOGESTAF.

Art. 82 A implementacdo do PROMOGESTAF deverd respeitar a
autonomia pedagdgica das unidades escolares e as competéncias do
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 92 A SEMECT regulamentara esta Lei no que couber, por meio de
ato normativo préprio, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por
conta das dotacles orcamentarias proprias consignadas no orcamento
da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, observados
os limites e diretrizes estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Paragrafo unico. A execuc¢ao das agles previstas nesta Lei ficara
condicionada a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade
financeira, observada a legislacao fiscal e orcamentaria aplicével.

Art. 11. O PROMOGESTAF serd desenvolvido de forma articulada com
as politicas, programas, planos e instrumentos de planejamento
educacional vigentes no Municipio, especialmente o Plano Municipal de
Educagao e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

Publicado por: VIDAL LUIZ DE OLIVEIRA FILHO
Cddigo identificador: a567e26bb2eflcefl34eadf7b3b45c67

LEI N2 676 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.
LEI N2 676 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral no Sistema Municipal de Ensino de Tasso Fragoso,
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Estado do Maranhao, em conformidade com a legislacdo
educacional vigente, com a Lei Federal n2 14.640, de 31 de
julho de 2023, e com as Diretrizes Operacionais Nacionais para
a Educacao Integral em Tempo Integral na Educacao Basica, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino
de Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo, a Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral, destinada a ampliacado
qualificada da jornada escolar e a promocdo da formacdo humana
integral dos estudantes.

Art. 22 A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
serd implementada nas etapas e modalidades da Educacdo Basica de
competéncia municipal, observadas suas especificidades,
compreendendo, conforme a oferta da rede:

| - Educacao Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

Il - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

IV - Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva;

V - Educagao do Campo;

VI - Educacao Escolar Quilombola, quando existente;

VIl - demais modalidades ou formas de atendimento educacional sob
responsabilidade do Municipio.

Art. 32 A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
tem como fundamento a concepcao de formagdo humana integral,
reconhecendo os estudantes como sujeitos de direitos e considerando
as dimensdes cognitiva, fisica, emocional, afetiva, ética, estética,
cultural, social, ambiental e cidada do desenvolvimento humano.

Art. 42 A ampliacao da jornada escolar, isoladamente, nao caracteriza
Educacao Integral em Tempo Integral, devendo estar associada:

| - a integracdo curricular;

Il - a intencionalidade pedagdgica;

Il - a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

IV - a equidade e a inclusdo;

V - a articulacdo entre os diferentes tempos, espacos e territérios
educativos;

VI - a participacdo da comunidade escolar;

VIl - ao acompanhamento e a avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 52 A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:

| - garantia do direito a educacao com qualidade, equidade e inclusao;

Il - formagao humana integral;

Il - justica curricular;

IV - gestdo democrética e participacdo social;

V - respeito aos direitos humanos e a diversidade;

VI - valorizacdo das identidades culturais, territoriais e étnico-raciais;

VIl - inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo;

VIII - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

IX - valorizagao dos profissionais da educagao;

X - integracdo entre curriculo, praticas pedagédgicas, avaliacdo, tempos
e espagos educativos;

Xl - sustentabilidade socioambiental;

XIl - cultura de paz e prevencao das violéncias;

XIIl - valorizacao dos saberes e das caracteristicas do territério de
Tasso Fragoso;

XIV - participacdo dos estudantes nos processos pedagdgicos e de
gestdo;

XV - promocao da permanéncia, da aprendizagem e do sucesso escolar.
Art. 62 S3o finalidades da Politica Municipal de Educagao Integral em
Tempo Integral:

| - garantir o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il - ampliar os tempos, espagos e oportunidades educativas;

Il - melhorar a aprendizagem e reduzir desigualdades educacionais;

IV - promover a permanéncia e reduzir a infrequéncia, o abandono e a
evasao escolar;

V - fortalecer a autonomia, o protagonismo, a cidadania e a convivéncia
democrética;

VI - integrar educacdo, cultura, esporte, lazer, ciéncia, tecnologia,
salde, assisténcia social e meio ambiente;

VII - fortalecer a relagdo entre escola, familia, comunidade e territério.
Art. 72 Constituem objetivos especificos da Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral:

| - ampliar progressivamente as matriculas em jornada de tempo
integral;

Il - priorizar territdrios e unidades escolares com maiores desigualdades
sociais e educacionais;

IIl - assegurar condigbes adequadas de infraestrutura, acessibilidade,
alimentacao, transporte, recursos pedagdgicos e profissionais;

IV - promover formacao continuada dos profissionais da educacao;

V - fortalecer préticas pedagdgicas interdisciplinares, inclusivas e
contextualizadas;

VI - desenvolver mecanismos de acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e autoavaliagdo;

VIl - promover a recomposicao das aprendizagens;

VIII - assegurar a participacao das familias, estudantes e comunidade;
IX - fortalecer a articulacdo com as politicas publicas e os
equipamentos existentes no territorio;

X - assegurar padrdes progressivos de qualidade e equidade na
implementacdo da politica.

CAPITULO Il
DO REFERENCIAL NORMATIVO

Art. 82 A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
observara:

| - a Constituicdo Federal;

Il - a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

IIl - a Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

IV - a legislagao federal relativa ao financiamento e a manutengao e
desenvolvimento do ensino;

V - a Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008, quando aplicével a
organizacao da jornada dos profissionais do magistério;

VI - Lei Federal n? 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano
Nacional de Educagao - PNE, especialmente seu Objetivo 6, Meta 6.a e
estratégias correlatas.

VIl - a Emenda Constitucional n? 135, de 20 de dezembro de 2024;

VIIl - a Resolugao CNE/CEB n? 7, de 19 de agosto de 2025, com suas
alteragdes posteriores;

IX - a Resolucao CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026;

X - a Resolugao CNE/CEB n? 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo Integral
em Tempo Integral;

XI - as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis as etapas e
modalidades ofertadas;

Xl - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

Xl - o Documento Curricular do Territério Maranhense - DCTMA;

XIV - 0 Documento Curricular Municipal de Tasso Fragoso - MA; DCMTAF
XV - o Plano Municipal de Educagao vigente;

XVI - as normas do Sistema Municipal de Ensino;

XVII - as demais normas educacionais e orcamentarias aplicaveis.

CAPITULO IV
DA JORNADA ESCOLAR E DA ORGANIZAGAO DA OFERTA

Art. 92 Considera-se matricula em tempo integral aquela em que o
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estudante permanece na escola ou participa de atividades escolares
integradas por periodo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,
observadas as normas nacionais vigentes.

§12. A jornada de tempo integral poderd ser organizada de forma
continua ou mediante organizacdo de diferentes periodos e atividades
educativas, desde que assegurada a integracao curricular e ndo haja
sobreposicdo de horarios.

§22, Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Educacgao Integral: concepgao de educagao comprometida com o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas mdultiplas dimensoes,
articulando aprendizagens, experiéncias, relagdes, saberes, culturas e
territérios;

Il - Educacao em Tempo Integral: organizacao da oferta educacional
em jornada ampliada, com intencionalidade pedagdgica e articulagao
curricular, na qual o estudante permanece na escola ou participa de
atividades escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo,
observada a legislagao vigente;

Il - Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral:
conjunto articulado de principios, diretrizes, objetivos, acodes,
programas, recursos, responsabilidades e mecanismos de
acompanhamento destinados a implementacao da Educagao Integral
em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino;

IV - territério educativo: espaco social, cultural, ambiental e
comunitdrio no qual se desenvolvem relacdes, experiéncias, saberes e
praticas educativas; e

V - jornada escolar ampliada: organizacdo do tempo escolar que
ultrapassa a jornada parcial, assegurando a articulacao entre curriculo,
experiéncias educativas e desenvolvimento integral dos estudantes.

§ 12 A Educacdo Integral constitui a concepgdo orientadora da Politica
Municipal, enquanto o Tempo Integral constitui uma forma de
organizacao da oferta educacional.

§ 22 A ampliacdo da jornada escolar ndo poderd limitar-se a simples
extensao quantitativa do tempo de permanéncia do estudante na
escola ou a repeticao das atividades desenvolvidas na jornada parcial.
Art. 10. Integram a jornada escolar, quando previstos na organizagao
pedagdgica da unidade, os tempos destinados as atividades
pedagdgicas, culturais, esportivas, cientificas, tecnolégicas, artisticas,
de convivéncia, alimentacdo, acolhimento, higiene, descanso e
socializagao, todos organizados de acordo com a etapa de ensino e com
intencionalidade educativa.

Art. 11. O horério de funcionamento das unidades escolares que
ofertarem Educacao Integral em Tempo Integral serd definido pela
Secretaria Municipal de Educagao, em articulagdo com a unidade
escolar e a comunidade escolar, considerando:

| - as caracteristicas da etapa e modalidade;

Il - o calendério escolar;

Il - as condigdes de transporte escolar;

IV - a organizacao da alimentagao escolar;

V - as condigdes climaticas e territoriais;

VI - as caracteristicas e necessidades da comunidade;

VIl - a legislagao educacional vigente.

Art. 12. A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral serd
implementada de forma gradual, planejada e sustentavel, observadas:

| - as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo;

Il - as diretrizes nacionais;

Il - o diagnéstico da rede municipal;

IV - as condicOes de infraestrutura e acessibilidade;

V - a disponibilidade de profissionais;

VI - a capacidade financeira e orgamentaria;

VIl - a disponibilidade de alimentagao e transporte escolar;

VIIl - as necessidades educacionais e sociais dos territorios.

CAPITULO V
DO DIAGNOSTICO, DO PLANO DE EXPANSAO E DA GOVERNANCA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagao realizard, periodicamente,
diagndstico da oferta e das condicdes de implementacdo da Educacao
Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino.

§ 12 O diagnéstico devera considerar, no minimo:

| - nimero e distribuicdo das matriculas;

Il - demanda das familias;

Il - indicadores de aprendizagem;

IV - frequéncia, abandono e evasao;

V - indicadores de vulnerabilidade social e educacional;

VI - condicdes de infraestrutura e acessibilidade;

VII - disponibilidade e perfil dos profissionais;

VIII - condicdes de alimentacdo e transporte;

IX - recursos pedagdgicos e tecnoldgicos;

X - condicbes de atendimento as modalidades da Educacdo Basica;

Xl - indicadores de equidade;

XII - participagdo da comunidade escolar.

§ 22 A coleta e utilizacdo de dados pessoais observarao a legislacao de
protecdo de dados pessoais, especialmente quanto a finalidade,
necessidade, seguranca, transparéncia, acesso restrito, anonimizacdo
ou pseudonimizacdo, quando cabivel.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacao realizard o planejamento
da expansao da Educacao Integral em Tempo Integral, por meio de
Plano Municipal de Expansdo, a ser submetido a apreciacdao do
Conselho Municipal de Educacdo, observadas as competéncias
estabelecidas na legislagdo municipal.

§ 12 O Plano Municipal de Expansdo devera conter, no minimo:

| - diagndstico da rede;

Il - metas quantitativas e qualitativas;

Il - unidades escolares e territérios prioritarios;

IV - cronograma de expansao;

V - critérios de priorizacdo;

VI - necessidades de infraestrutura e acessibilidade;

VII - necessidades de pessoal;

VIII - previsdo de alimentacdo e transporte;

IX - estimativa de recursos financeiros;

X - indicadores de acompanhamento;

XI - estratégias de monitoramento e avalia¢do;

Xll - mecanismos de transparéncia e participacao social.

§ 22 O Plano Municipal de Expansdo sera revisado periodicamente,
considerando os resultados do monitoramento e da avaliacdo da
politica.

Art. 15. A governanca da Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral contard com instancia permanente de
acompanhamento e participagdo social, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 12 A instancia de governanca tera, no minimo, representacao da:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - unidades escolares;

Il - profissionais da educacgao;

IV - Conselho Municipal de Educacao;

V - estudantes, quando cabivel;

VI - familias;

VIl - demais dérgdos ou setores publicos envolvidos na politica
intersetorial.

§ 22 A composicao, as competéncias, a periodicidade das reunides e os
procedimentos de funcionamento da instancia de governanca serao
regulamentados por ato préprio, assegurada a publicidade de suas
decisdes e registros.

CAPITULO VI
DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 16. O acesso as matriculas em Educacdo Integral em Tempo
Integral observara os principios da universalidade, equidade, inclusao,
transparéncia e ndo discriminacdo, vedada qualquer forma de selegdo
académica, socioecondmica ou de desempenho escolar que implique
discriminacdo ou violacdo do direito a educacao.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacao deverd manter registro
atualizado da demanda por matriculas em tempo integral, inclusive
mediante manifestacdo de interesse das familias.

Art. 18. Na expansdo da oferta, terao prioridade, observados os
critérios publicos previamente divulgados:

| - estudantes residentes em territérios de maior vulnerabilidade social;
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Il - estudantes em situacao de vulnerabilidade educacional;

Il - estudantes em risco de abandono ou evasao;

IV - estudantes pertencentes a grupos historicamente vulnerabilizados;

V - demais situacdes definidas no Plano Municipal de Expansao, com
fundamento em diagnéstico publico da rede.

Art. 19. Quando a demanda por determinada unidade escolar superar
0 nimero de vagas disponiveis, serd adotado procedimento publico,
transparente e previamente divulgado.

§ 12 O procedimento podera utilizar sorteio publico, observados os
critérios de prioridade estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 22 E vedada a utilizacdo de avaliacio de aprendizagem, provas,
entrevistas seletivas ou outros mecanismos de selecdo académica
Como requisito para acesso as vagas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacao devera divulgar, em
linguagem acessivel:

| - nimero de vagas ofertadas;

Il - critérios de prioridade;

Il - procedimentos de matricula;

IV - cronograma;

V - resultados;

VI - procedimentos para recursos ou revisao;

VIl - informagdes gerais sobre a oferta.

Art. 21. As unidades escolares deverao desenvolver estratégias
permanentes de prevencdo e enfrentamento da infrequéncia, abandono
e evasao, incluindo busca ativa escolar e articulagdo com as familias e
a rede de protecdo social.

Art. 22. Serdo asseguradas condicdes de acesso e permanéncia aos
estudantes publico da Educacdo Especial, com garantia de
acessibilidade, Atendimento Educacional Especializado - AEE e demais
apoios previstos na legislacao, observadas as especificidades da etapa,
modalidade e necessidades educacionais do estudante.

CAPiTULO VI
DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO

Art. 23. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
serad desenvolvida mediante articulacdo intersetorial com as politicas
de:

| - educacdo;

Il - saude;

Il - assisténcia social;

IV - cultura;

V - esporte e lazer;

VI - meio ambiente;

VII - ciéncia e tecnologia;

VIII - seguranca alimentar;

IX - direitos humanos;

X - protegao integral da crianga e do adolescente.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer
protocolos de cooperagao com drgdos publicos, instituicées de ensino
superior, equipamentos culturais, esportivos, cientificos, organizacées
da sociedade civil e demais instituicdes, observada a legislacao
aplicavel.

Paragrafo unico. As parcerias com entidades privadas ou
organizacdes da sociedade civil dependerdo de instrumento juridico
adequado, observancia da legislacdo de contratacdo ou parceria
aplicével, definicdo de responsabilidades, transparéncia, acessibilidade,
seguranga dos estudantes e mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo.

Art. 25. As atividades educativas poderao utilizar espacos publicos,
comunitarios, culturais, esportivos, cientificos e ambientais existentes
no territério, desde que previstos no Projeto Politico-Pedagégico e
observadas as condicbes de seguranca, acessibilidade e
responsabilidade institucional.

CAPITULO VIII
DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIAGAO

Art. 26. O curriculo da Educacao Integral em Tempo Integral sera
desenvolvido de forma integrada ao longo de toda a jornada escolar,

com fundamento:

| - na BNCC;

Il - no DCTMA;

Ill - no DCMTAF;

IV - nas Diretrizes Curriculares Nacionais;

V - nas normas do Sistema Municipal de Ensino;

VI - nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

VII - nos saberes e caracteristicas do territério.

Art. 27. A organizacao curricular devera superar a fragmentacao entre
turno e contraturno e evitar hierarquizagao entre componentes
curriculares obrigatérios e atividades diversificadas.

Art. 28. As préticas pedagdégicas deverdo promover:

| - interdisciplinaridade;

Il - contextualizacao;

Il - inclusao;

IV - protagonismo estudantil;

V - educacdo para cidadania;

VI - cultura digital e midiatica;

VIl - cultura, arte e esporte;

VIl - educacao ambiental;

IX - recomposicao das aprendizagens;

X - projeto de vida, quando adequado a etapa de ensino;

Xl - valorizacao dos saberes locais;

XII - desenvolvimento socioemocional e convivéncia democratica.

Art. 29. A acessibilidade curricular serd assegurada mediante
utilizacdo de multiplas linguagens, estratégias pedagdgicas
diversificadas, materiais acessiveis, desenho universal para
aprendizagem e tecnologias assistivas, quando necessarias.

Art. 30. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento serd
diagnéstica, formativa e somativa, integrada ao planejamento
pedagdgico e orientada pela melhoria continua das aprendizagens,
observadas as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino e
as normas do respectivo sistema de ensino.

Art. 31. As unidades escolares deverdo utilizar os resultados das
avaliagOes para:

| - identificar dificuldades de aprendizagem;

Il - planejar agdes de recomposicao;

Il - acompanhar a progressao dos estudantes;

IV - revisar praticas pedagdgicas;

V - orientar a formagao dos profissionais;

VI - elaborar planos de melhoria institucional.

CAPITULO IX
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO, DO REGIMENTO E DA
AUTOAVALIACAO

Art. 32. A Educacao Integral em Tempo Integral serd organizada e
desenvolvida em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP,
0 Regimento Escolar e o Plano de Agao da unidade escolar.

Art. 33. O Projeto Politico-Pedagdgico devera contemplar, no minimo:

| - concepcao de Educacao Integral;

Il - objetivos;

Il - diagnéstico institucional;

IV - organizagao curricular;

V - organizagao dos tempos e espacgos;

VI - praticas pedagdgicas;

VIl - estratégias de inclusdo e acessibilidade;

VIII - avaliagao da aprendizagem;

IX - acompanhamento da frequéncia e permanéncia;

X - articulagdo com familias e comunidade;

XI - articulacao intersetorial;

Xl - plano de formagao continuada interno;

XIIl - estratégias de recomposicdo das aprendizagens;

XIV - mecanismos de autoavaliagdo institucional.

Art. 34. Cada unidade escolar realizard autoavaliagao institucional
periddica da implementagdo da Educagao Integral em Tempo Integral.

§ 12 A autoavaliacao considerara, no minimo:

| - acesso e permanéncia;

Il - gestdo democratica;

Il - curriculo e praticas pedagdgicas;
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IV - desenvolvimento profissional;

V - infraestrutura;

VI - alimentagao e transporte;

VII - articulagdo intersetorial;

VIII - aprendizagem e desenvolvimento;

IX - participacdo das familias e comunidade.

§ 22 A implementacdo serd analisada em escala de:

| - inexistente;

Il - em desenvolvimento;

Il - consolidada.

Art. 35. Os resultados da autoavaliacao serao utilizados para
elaboracdo ou revisao do Plano de Acdo da unidade escolar e deverao
ser apresentados a comunidade escolar.

CAPITULO X
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formacao
continuada em servico para os profissionais que atuam na Educagao
Integral em Tempo Integral.

Art. 37. A formacdo continuada devera contemplar, entre outros
temas:

| - concepcao de Educacao Integral;

Il - organizacao curricular integrada;

Il - préticas pedagdgicas interdisciplinares;

IV - avaliacdo e recomposicao das aprendizagens;

V -inclusdo e acessibilidade;

VI - gestdo democratica;

VII - convivéncia e cultura de paz;

VIII - articulag&o intersetorial;

IX - cultura digital;

X - acompanhamento e monitoramento da politica.

Art. 38. A organizacao da jornada dos profissionais da educacao
observara a legislacdo federal, a legislacdo municipal, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 12 A eventual ampliacao ou suplementacdo de jornada dependera de
previsao legal, disponibilidade orcamentdria e financeira, necessidade
da Administracdo e ato formal de designacdo, observadas as normas
aplicaveis.

§& 22 A suplementacao ou ampliacao de jornada, quando legalmente
admitida, terd natureza temporaria enquanto perdurar a necessidade
que fundamentou a designacao, nao implicando incorporacao
automética a jornada permanente, vencimento ou carreira, salvo
disposicao legal especifica.

§ 32 A distribuicdo da jornada docente observara a legislacao federal
aplicavel, inclusive quanto ao limite destinado as atividades de
interagdo com os estudantes e as atividades extraclasse.

Art. 39. A criacdo de gratificacdes, adicionais, incentivos ou outras
vantagens pecunidrias especificas para profissionais que atuem na
Educacdo Integral em Tempo Integral dependerd de lei especifica,
observadas a legislacdo municipal, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e as exigéncias legais relativas a despesa com pessoal.

CAPITULO XI
DA INFRAESTRUTURA, DA ALIMENTAGCAO, DO TRANSPORTE E
DOS RECURSOS

Art. 40. A expansao da Educacdo Integral em Tempo Integral devera
ser acompanhada da melhoria progressiva das condicdes de
infraestrutura fisica e pedagdgica das unidades escolares.

Art. 41. As unidades escolares deverao observar padrdes progressivos
de qualidade e equidade quanto a:

| - salas de aula;

Il - espacos pedagdgicos;

Il - espagos de convivéncia;

IV - bibliotecas e ambientes de leitura;

V - espagos esportivos e culturais;

VI - instala¢des sanitérias;

VIl - acessibilidade;

VIII - conectividade e recursos tecnolégicos;

IX - espacos destinados a alimentacdo;

X - condigdes de seguranga e conforto.

Art. 42. A alimentacao escolar devera ser compativel com a duracdo
ampliada da jornada, observadas as necessidades nutricionais dos
estudantes, as normas do Programa Nacional de Alimentagao Escolar -
PNAE e as orientacdes dos érgaos competentes.

Paragrafo unico. A organizagdo da alimentacdo deverd considerar,
conforme a duracdo e o horario da jornada, a necessidade de oferta de
refeicdes e lanches suficientes e adequados aos estudantes.

Art. 43. O transporte escolar devera ser planejado de forma compativel
com os hordrios de entrada, saida e atividades da jornada de tempo
integral, considerando as caracteristicas territoriais e as necessidades
dos estudantes.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA TRANSPARENCIA

Art. 44, A Secretaria Municipal de Educacao realizard monitoramento
continuo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral.

Art. 45. O monitoramento devera contemplar, no minimo:

| - expansao das matriculas;

Il - distribuicao territorial das vagas;

Il - indicadores de equidade;

IV - frequéncia;

V - abandono e evasao;

VI - aprendizagem;

VIl - desenvolvimento integral;

VIII - infraestrutura;

IX - alimentacao;

X - transporte;

XI - formacao dos profissionais;

XII - gestdo democrética;

XIIl - articulagdo intersetorial;

XIV - execugao dos recursos destinados a politica.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educagao elaborara, anualmente,
relatério publico de monitoramento da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral.

§ 12 O relatério serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educacao
e apresentado a comunidade escolar.

§ 22 O relatério deverd indicar avancos, fragilidades, riscos, resultados
e medidas de aprimoramento.

Art. 47. A publicidade dos dados observara a legislacdo de acesso a
informacdo e de protecao de dados pessoais, assegurando
transparéncia sem exposi¢cao indevida de dados pessoais ou
individualizados dos estudantes.

CAPITULO X1l
DA PARTICIPACAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 48. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral contard com participacao social, especialmente por
meio:

| - do Conselho Municipal de Educacao;

Il - do Férum Municipal de Educacdo, quando instituido;

Il - dos conselhos escolares;

IV - das comunidades escolares;

V - das familias;

VI - dos estudantes;

VIl - dos profissionais da educagao;

VIII - das demais instancias de participacao e controle social.

Art. 49. O Conselho Municipal de Educagao exercerd, no ambito de
suas competéncias legais, fungdo normativa, consultiva, deliberativa e
de acompanhamento da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Paragrafo unico. Os atos normativos do Sistema Municipal de Ensino
deverdo ser compatibilizados com esta Lei e com a legislagao nacional
vigente.

CAPITULO XIV
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DO FINANCIAMENTO

Art. 50. As despesas decorrentes da implementacdo da Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias préprias destinadas a educacdo,
observadas as fontes de financiamento legalmente aplicéveis.

& 12 Poderdo ser utilizados recursos provenientes de:

| - manutengao e desenvolvimento do ensino;

Il - Fundeb;

Il - programas e transferéncias da Unido e do Estado;

IV - recursos préprios do Municipio;

V - convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento e
instrumentos congéneres, quando legalmente admitidos;

VI - outras fontes legalmente constituidas.

§ 22 A programacao orcamentdria da politica devera observar o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, e demais normas fiscais aplicaveis.

§ 32 A criacdo ou ampliacdo de despesas permanentes observara as
exigéncias legais relativas a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, adequacdo orcamentdria e compatibilidade com os
instrumentos de planejamento.

Art. 51. Na aplicagdo dos recursos destinados a Educagdo Integral em
Tempo Integral serao observadas as normas constitucionais e legais de
financiamento da educacao, inclusive o disposto no art. 212-A da
Constituicao Federal quanto a destinacdo minima de recursos do
Fundeb para a criacdo de matriculas em tempo integral, bem como as
normas de financiamento, execucao, controle e prestacao de contas
aplicdveis. Os recursos eventualmente recebidos no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral serdo aplicados e prestados contas
na forma da legislacdo federal especifica, vedada sua utilizacdo para
despesas ndo admitidas pela legislagdo de regéncia.

CAPITULO XV
DAS COMPETENCIAS

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

| - coordenar a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral;

Il - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Expansao;
Il - realizar diagndstico periddico;

IV - orientar as unidades escolares;

V - promover formagao continuada;

VI - acompanhar indicadores;

VII - prestar assisténcia técnica as escolas;

VIII - articular politicas intersetoriais;

IX - acompanhar a infraestrutura, alimentacdo e transporte;
X - elaborar relatério anual de monitoramento;

Xl - promover a transparéncia das informacoes;

XII - propor medidas de aperfeicoamento da politica.

Art. 53. Compete as unidades escolares:

| - implementar a Politica Municipal de acordo com o PPP e o Regimento
Escolar;

Il - assegurar integracao curricular;

Il - acompanhar frequéncia e aprendizagem;

IV - desenvolver acdes de busca ativa;

V - realizar autoavaliacdo institucional;

VI - promover participagao da comunidade;

VIl - assegurar inclusao e acessibilidade;

VIII - desenvolver a¢des de recomposicao das aprendizagens;

IX - elaborar e executar Plano de Acao;

X - comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo suas necessidades
de infraestrutura, pessoal, alimentacao e transporte.

CAPITULO XVI
DA REGULAMENTACAO E DA IMPLEMENTACAO

Art. 54. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber,
especialmente quanto aos procedimentos administrativos, fluxos de
implementagao, instrumentos de monitoramento, organizacao da
governanca, procedimentos de matricula e demais aspectos
operacionais.

Paragrafo unico. O regulamento ndo poderd criar cargos, funcdes,
gratificagfes, vantagens remuneratdrias, regimes juridicos, direitos
funcionais ou critérios de selecdo de pessoal que dependam de lei
especifica.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd a revisdo e
adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares,
orientacdes pedagdgicas e demais instrumentos normativos da Rede
Municipal de Ensino as disposicdes desta Lei.

Art. 56. A implementacao da Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral observard as condi¢des pedagdgicas,
administrativas, financeiras, orcamentdrias, estruturais e de pessoal
necessarias a garantia da qualidade e da equidade da oferta.

Art. 57. O Municipio adotard medidas progressivas para adequacao de
suas unidades escolares aos Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educagao Integral em Tempo Integral.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58. As unidades escolares que ja ofertam Educacao Integral em
Tempo Integral deverdao adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
Regimentos Escolares e Planos de Acao as disposicdes desta Lei.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagao promoverd, de forma
gradual, a adequacao das condicbes de infraestrutura, alimentacao,
transporte, recursos pedagdgicos e profissionais necessdrias a
expansdo da oferta.

Art. 60. O Poder Executivo promoverd, quando necessario, as
adequag0es dos instrumentos de planejamento e orcamento municipal
para assegurar a implementacao progressiva desta Politica, observada
a legislacao vigente.

Art. 61. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral
deverd ser objeto de revisdo periddica, especialmente quando houver
alteracdo relevante nas diretrizes nacionais ou estaduais aplicaveis.
Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO
DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

Publicado por: VIDAL LUIZ DE OLIVEIRA FILHO
Cddigo identificador: 86ac2e77306cf73f0dd38d208d74aa8a



https://www.lessio.org

* DIARIO OFICIAL . S&0 LUIS, QUARTA * 21 DE OUTUBRO DE 2026 * VOL. 20, N¢ 3962/2026
g DOS MUNICIPIOS ISSN 2763-860X

D0 ESTADD DO MARKNHLD

.

JOSE ROBERTO COSTA SANTOS

FEDERAGAD
MUNICIPIOS DO
ESTADO DO
MARANHAD

Presidente

www.famem.org.br
Federacao dos Municipios do Estado do Maranhao
Avenida dos Holandeses, N2 6, Quadra 08, CEP: 65071380
Calhau - Sao Luis / MA

Contato: 9821095400

www.diariooficial.famem.org.br

Digitally signed by FEDERACAO DOS MUNICIPIOS

F E D E RACAO DOS DO ESTADO DO MARANHAQ:12526786000164
MUNICIPIOS DO ESTADO o i ottt ot CERTIFICADO
DO MARANHAO: gggégsg)ggioclﬁg; S\Sssnyﬂnﬁﬁlféﬂggs”"é’i'f‘esmoo
12526786000164 Do 10 p05% baaota oa0n



https://www.lessio.org

